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Senior Managerowie

Zyciowy sukces
z Forever...

...mysle, ze wcigz jest przed nami. Tak,
jak kazdy z nas ma swojg definicje suk-
cesu, tak kazdy z nas sukces chciatby
w zyciu osiggna¢. Konsekwentnie stara-
my sie podgza¢ drogg do sukcesu z fir-
ma Forever od 2010 roku, co do tej pory
zaskutkowato osiggnieciem przez nas

pozycji Senior Managerow.

Wyjatkowos¢ firmy Forever, z ktéra sie
Swiadomie zwigzaliSmy wynika wtasnie z
tego, ze daje realne szanse osiggniecia
sukcesu, ktory przekfada sie na zacho-
wanie zdrowia, stabilizacje finansowg
i rozwoj osobisty. Osobom, ktére potra-
fig marzy¢ i stawia¢ sobie cele do reali-
zacji, Forever daje nieograniczone mozli-
wosci, z ktoérych mozna korzystac.
Wszystko w Forever wydaje sie tatwe,
proste i przyjemne, a sukces wydaje sie
by¢ gwarantowany. Faktycznie tak jest,
ale pod pewnymi warunkami. | w tym
miejscu chciatabym podzieli¢ sie z Wami
naszymi doswiadczeniami z pracy z Fo-

rever.

Sukces nigdy nie jest przypadkowy, suk-
ces mozna przewidzie¢. Nie osiggnie go
nikt, kto nie potrafi skutecznie planowac.
Mowi sig, ze jesli nie wiemy dokad zmie-
rzamy, to nigdy tam nie dojdziemy. Nie
wazne, czy w firmie Forever chcemy
osiggna¢ pozycje Managera, czy inng,

istotne jest, aby dokfadnie okresli¢ cel.

Musimy wiedzie¢, po czym doktadnie

poznamy, ze go osiggnelismy. Co i kiedy
musimy zrobi¢, zeby tak sie stato. Jesli
juz wiemy czego chcemy i znamy cene,
jaka musimy za to zaptaci¢ np. w postaci
poswieconego czasu, zaangazowania,
to wystarczy przej$¢ do dziatania i w nim

wytrwac.



Wybierajgc $wiadomie droge sukcesu
musimy zdawa¢ sobie sprawe, ze suk-
ces to nie tylko ustalony dokfadnie cel,
ale tez umiejetno$¢ samodyscypliny i ak-
ceptacja kosztow, jakie ponosimy reali-
zujgac nasze cele. Aby osiggna¢ stabilny
sukces z Forever, w mojej ocenie, trzeba
wykaza¢ sie samodyscypling. Samo
okreslenie nie brzmi moze przyjemnie,
ale niesie w sobie bardzo istotne tresci.

Dla nas:

samodyscyplina to
zdolnos¢ robienia
tego, co trzeba, kiedy
trzeba i bez wzgledu
na to, czy sie mi chce
czy nie.

Jest dla nas gwarantem osiggniecia za-
planowanego sukcesu. Do mety sukce-
su dobiegajg ci, ktorzy sg w swoich
planach dalekowzroczni, wytrwali
i $wiadomi swoich mocnych i stabych
stron. Codzienna, systematyczna praca
w firmie Forever potwierdza, ze podtrzy-
mywanie w sobie samodyscypliny, nie-
ustanny rozwdj wiasny i wspieranie
W rozwoju innych, zwracanie uwagi na
ich potrzeby i podgzanie za nimi, przyno-

szg wymierne efekty.

Firma Forever pieknie takze pokazuje jak
funkcjonuje chyba najpotezniejsze z
praw we wszechswiecie. Prawo przyczy-
ny i skutku, ktére mowi, ze za kazdym
skutkiem kryje sie konkretna przyczyna
lub cigg przyczyn. Czasem zajmuje nam
— ludziom duzo czasu zrozumienie tego
powszechnie obowigzujgcego prawa
i jego wptywu na nasze zycie. Nie bez
powodu w Starym Testamencie czyta-
my, ze: ,co cztowiek sieje, to i za¢ be-
dzie”. To, co zainwestujemy, zwroci sie
nam z nawiazka, a to, co zbieramy dzis,
jest wynikiem tego, co zasialismy

w przesztosci. Mozemy w tym miejscu

Jesien 2014

zapyta¢ samych siebie, czy plony, ktére
obecnie zbieram sg dla mnie satysfak-
cjonujgce? A co jesli nie sg? Praca wias-
na i z innymi osobami w naszej struktu-
rze wskazuje, ze najczesciej trudno nam
przeja¢ odpowiedzialno$¢ za siebie.
Wtedy bowiem musimy przyzna¢ sami
przed soba, ze to na nasze witasne zy-
czenie nie jest tak, jak chcielibysmy aby
byto. katwiej i wygodnej przenie$¢ nam
odpowiedzialnos¢ na inne czynniki, czy
osoby. Zawsze mozemy uznaé, ze to
klient jest trudny, a nie ja mam niewystar-
czajgce umiejetnosci budowania relacii
z nim, nie jestem dla niego wiarygodny.
Praca w Forever nieustannie pokazuje
nam, ze jesli nie jesteSmy w peti usatys-
fakcjonowani naszymi biezgcymi ,plona-
mi”, to jeszcze dzi$ mozemy zasia¢ nowe
LZiarno” —to my o tym decydujemy. Tym
samym, mozemy zrobi¢ wiece] rzeczy,
ktére prowadzg do osiggania zamierzo-
nych celéw i przesta¢ angazowac sie, co
jest niezmiernie wazne, w dziatania, kto-
re prowadzg donikad. Zawsze wtedy za-

dajemy sobie pytanie:

,Czy to co robie przy-
bliza nas do osigg-
niecia naszego celu?”

Witedy tatwiej podja¢ wtasciwg decyzje.
Unikamy w ten sposéb bezowocnego
angazowania energii i uwagi. Jak powie-
dziat Benjamin Tregoe, przyktadem naj-
gorszego wykorzystania czasu jest ,zro-

bi¢ $wietnie co$ niepotrzebnego”.

Prawdg bowiem jest to, ze jesli bedziemy
robic¢ to, co inni ludzie sukcesu, to w kon-
cu spotkajg nas te same korzysci, co ich.
Jesli jednak nie bedziemy robili tego co
oni, nic nam nie pomoze. To bardzo waz-
ne, aby inspirowali nas ci, ktérzy z Fore-
ver osiggneli juz duzo wiecej od nas sa-
mych. Mamy juz w Polsce kilka osob,
ktérych sukces pobudza do dziatania

i motywuje. Mysle, ze historia sukcesu

Rolfa Kippa dla wielu z nas jest bardzo
pouczajgca i inspirujgca. Pokazuje site
samodyscypliny i konsekwencji w reali-
zacji konkretnie okreslonych celdw,
a takze umiejetnos¢ uczenia sie na wias-
nych btedach. Efekty uzyskane przez
Rolfa Kippa sa naprawde imponujace
i moga sie sta¢ udziatem kazdego z nas,
jesli tylko bedziemy chcieli i umieli wzigé
za nie odpowiedzialno$¢. Kazdy z nas
moze wskoczy¢ na droge do mistrzo-
stwa z firmg Forever, czego Wam wszyst-
kim i sobie zyczymy. Nie zwlekajcie, bo

zwlekanie jest ztodziejem marzen!
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