Wdziecznosc kreuje sukces

Ktoregos dnia rozmyslatem o wdzigcznosci. Zadziwia mnie, jak bardzo zmienia sig stan naszego
umystu, gdy sie na niej skupiamy. Wdzigcznos¢ wplywa nie tylko na nasze wiasne nastawienie, ale
— co moze nawet wazniejsze — na to, jak traktujemy innych i jak jesteSmy przez nich postrzegani.
Nasz zabiegany styl zycia sprawia, ze czasem pomijamy prosty gest bycia wdziecznym.Wielki religijny
przywddca Thomas S. Monson powiedziat kiedys: Nie godzqc sie na pogrqzanie w negatywnych myslach
i pielegnujqc w sercu poczucie wdziecznosci, mozemy podnies¢ na duchu siebie i innych. Skoro niewdziecz-
nos¢ zalicza sie do powaznych grzechéw, zatem wdziecznosci nalezy sie miejsce wsrod najzacniejszych
cnot. Mozliwos¢ dzielenia si¢ naszymi wspaniatymi produktami i planem marketingowym z moja Ro-
dzina Forever traktuje jako ogromny dar i gteboko wierze, ze codzienna wdziecznos¢ przyniosta mi

RCX Mau han wymierne korzysci. Mozecie zapytac jakie korzysci dato mi skupienie sie na wdziecznosci? Wierze, ze
o g pomogto mi to we wiasciwym ustaleniu zyciowych priorytetow, wykorzystaniu ukrytych zasobéw
Chief Executive Officer oraz ze zostatem pokrzepiony, dzieki czemu teraz moge wspieraé ludzi wokét mnie. To niesamowite,

jak ogromny efekt moze przynies¢ kilka sekund wdzigcznosci dziennie.

Wdziecznos¢ porzadkuje nasze priorytety

W naturze ludzkiej lezy porownywanie sig¢ z innymi, niezaleznie od swojego zyciowego statusu.W Forever mamy to szczescie, ze obracamy sig
wsrod niesamowitych Dystrybutorow, stanowiacych wspaniaty inspiracje i wzoér do nasladowania. To dobrze. Powinnismy szuka¢ w ludziach
inspiracji. Naszym priorytetem nie powinna by¢ jednak przemiana w ich doktadng kopieg. Nie uwolnimy swojego petnego potencjatu koncentrujac
sie tym, co maja inni, a czego nam brakuje. Musimy by¢ wdzigczni za to, czym jestesmy obdarzeni, a naszym priorytetem uczyni¢ doskonalenie
tych obszarow, ktére mozemy i unikanie zniechecenia, niezaleznie od okolicznosci. Jak zachecata Judy Garland: Zawsze bqdz pierwszorzednq wer-
sjq siebie, zamiast drugorzednq wersjq kogos innego. Spogladajcie codziennie w lustro i badzcie wdzigczni za to, jak wspaniata osobg juz jestescie.
Wdzigcznos$¢ wobec samego siebie jest pierwszym krokiem do prawdziwego docenienia innych.

Wdziecznos¢ inspiruje zaradnos¢

Kiedy w petni wykorzystujemy nasze zasoby, zwykle odnosimy wigksze sukcesy. Docenianie wszystkich swietnych zasobow, dostepnych w Fo-
rever, takich jak szkolenia online, madrzy sponsorzy, niesamowite programy promocyjne (Eagle Manager czy Chairman’s Bonus), moze zrobic¢
ogromna roéznice. Oprocz zasobdw zewnetrznych, wez pod uwage swoje naturalne zdolnosci — czy pielegnujesz je wystarczajaco, by przynosity
korzysci innym? Jezeli stale éwiczysz swoje wrodzone umiejetnosci, jest duza szansa, ze bedziesz mogt zaoferowac wigcej swojemu zespotowi.
Na przykfad, jezeli jestes swietny w publicznych przemawowieniach, prowadz odpowiednio swoj zespot. Zastandw sig, czy nie przegapites zaso-
bow, ktore moga by¢ przydatne, poniewaz, jak mowit Marek Aureliusz: W pelni korzystaj ze wszystkich przymiotdw jakie posiadasz i z wdzigcznosciq
pamietaj, jakze bys ich takngt, gdybys ich nie miat. WWdzigcznos¢ za dostepne nam zasoby przypomina nam, jak z nich w petni korzystac dla rozwoju
naszego biznesu Forever.

Wdziecznoscia zachecaj innych

Wigkszos¢, jesli wrecz nie wszystkie nasze osiagnigcia sa efektem pracy zespotowej. Wszystko, co kochamy w Forever to pochodna naszych
wspaniatych Dystrybutoréw, pracownikéw i kierownictwa. Kiedy pracujemy z innymi, pamig¢ o tym, by ich docenia¢, moze poméc budowac
duch kolezenstwa.WV koncu, najgtebszym pragnieniem natury ludzkiej jest potrzeba bycia docenionym, jak zauwazytWilliam James.Wyrazanie na gtos
podziwu dla przymiotow innych ludzi utatwia zbudowanie spojnego zespotu. Jezeli zauwazysz, ze twoi sponsorzy prowadza szkolenie w spo-
sob, ktory ci wyjatkowo odpowiada — powiedz im o tym! Jezeli zauwazysz nowego dystrybutora, ktory dogtebnie poznat produkty, docen jego
wysitki! William Arthur Ward przypomina nam, ze odczuwanie wdzigcznosci i nie wyrazanie jej, jest jak pakowanie prezentu po to, by go nie wreczyc.
Zachecam Was, byscie okazywali innym, ze doceniacie ich starania.

Patrzac wstecz na pierwszy kwartat 2013 roku powinniSmy zastanowic sie nad osiagnieciami swoich zespotow Forever. Jezeli codziennie osobi-
scie podziekujecie komus za wplyw, jaki wywiera na Wasze zycie, nie tylko bedziecie motywowac do wigkszych wysitkow, ale rowniez cieszyc¢ sie
korzysciami ptynacymi z wdziecznosci, ktore opisatem powyzej. Nie musi to by¢ czasochtonne — wystarczy zwykte ,,dziekuje”. Thornton Wilder
twierdzi: JesteSmy zywi tylko w tych chwilach, gdy nasze serca sq swiadome naszych skarbéw. Gratuluje udanego pierwszego kwartatu. Szczerze do-
ceniam wszystkie Wasze wysitki i zachecam Was do wyrazania wdzigcznosci na co dzien. Zobaczycie jakie beda efekty!
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