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Twoj biznes

punkty osobiste | niemenedzerskie

Bill Lewis, wiceprezes ds. operacyjnych

Jak ,zdrowy” jest twdj biznes FLP? Tak jak zdrowie serca spraw-
dzisz patrzac na kardiogram, rownie bez trudu mozesz okresli¢ dy-
namike swojego biznesu, patrzagc na wydruk premii.

Spojrz na dét tego wydruku, tam gdzie podana jest suma punktéw
(pk.) osobistych i niemenedzerskich. Czy warto$é ta ro$nie? Jak
wyglada w poréwnaniu z tym samym miesigcem w roku ubiegtym?
Jezeli wtasnie wykreowate$ Menedzera, twoje obroty mogty
znaczaco spas¢, poniewaz pk. grupy tego nowego Menedzera nie
sg juz uwzgledniane; ale czy zaczynajg juz z powrotem rosnaé?
Jezeli jestes Menedzerem i chcesz, aby twoj biznes nadal sig roz-
wijat, $rednia punktéw osobistych i niemenedzerskich powinna
wynosi¢ co najmniej 50 pk. Jezeli kiedykolwiek spadnie do pozio-
mu 10 pk., jest to znak, ze musisz zmieni¢ kierunek swoich
dziatan.

Punkty osobiste i niemenedzerskie majg kluczowe znaczenie dla
rozwoju i stabilnosci twojego biznesu. Sg to pk. pochodzace z two-
jej osobistej dziatalnosci PLUS pk. z dziatalnosci wszystkich twoich
dystrybutoréw, ktérzy nie znajduja sie pod innym Menedzerem

(jak wida¢ na wykresie obok).

Zanim wykreujesz w strukturze Menedzera, wszystkie twoje punk-
ty to pk. osobiste i niemenedzerskie; tym samym 100% twoich
wysitkéw zmierza do ich zwigkszenia. Kiedy jednak wykreujesz
swojego pierwszego Menedzera, pewng cze$¢ swoich wysitkdw
skierujesz na wspieranie rozwoju tej grupy. Taka wielotorowosé
jest nieodzownym elementem biznesu, nie dopué¢ jednak, by
zabrakto ci czasu i koncentracji na dziatalno$é zwigzang z rozwo-
jem grupy niemenedzerskie;.




Dziatalno$¢ ta obejmuje zajecia takie jak: osobista sprzedaz, spon-
sorowanie nowych dystrybutoréw i asystowanie im w osigganiu
kolejnych pozycji w planie marketingowym. Kiedy twdj dystrybu-
tor osigga stanowisko Menedzera, powinien by¢ juz na tyle dobrze
przeszkolony, aby by¢ dla swojej grupy takim liderem, jakim do-
tychczas bytes ty; tym samym ty bedziesz mdgt skoncentrowaé
sie na sponsorowaniu i pomaganiu innym w swojej grupie
bezposredniej.

Osobiste sponsorowanie i osobiste budowanie grupy sg tak wazne
dla twojego biznesu, ze podstawowy wymaog planu marketingowe-
go, czyli aktywnos$¢ 4 pk. wymagana do kwalifikacji do premii gru-
powej i Premii Lidera, obowigzuje na kazdym stanowisku,
niezaleznie od tego, czy jeste$ Kierownikiem czy Diamond Centu-
rion Menedzerem. W poprzednich tekstach odnosiliémy sie do
sponsoringu jako do czynnika warunkujacego rozwdj biznesu.
Sponsoring to nie tylko wprowadzanie nowych osdéb, ale takze
szkolenie ich, zachecanie i wspieranie na drodze do kolejnych suk-
cesOw w planie marketingowym. Wszystko to znajduje odzwier-
ciedlenie w punktach osobistych i niemenedzerskich.

Pomysl o rozwoju grupy bezposredniej jak o ptynieciu todzig
w gore rzeki. Kiedy jeden z twoich dystrybutoréw osigga stanowi-
sko Menedzera, przeskakuje do swojej wtasnej todzi i zaczyna
wiostowaé ze swoimi dystrybutorami. Jezeli nie zasponsorujesz
nowych oséb, ktére zajma jego miejsce przy wiostach, coraz trud-
niej bedzie posuwac sie do przodu. Wyobraz sobie, co by byto,

gdyby wszyscy awansowali na pozycje Menedzera i przeskoczyli
z twojej todzi do swoich wtasnych, a wiostowanie w catos$ci
spadtoby na ciebie. Nawet jezeli bedziesz sie usprawiedliwiaé¢
mowiac, ze nie miate$ czasu na sponsorowanie nowych dystrybu-
toréw, poniewaz musiate$ pomagaé¢ swoim Menedzerom w wio-
stowaniu, bezspornym faktem pozostaje to, ze twoja t6dz zostaje
w tyle. (Jezeli twoi Menedzerowie potrzebujag pomocy w wiosto-
waniu, gdy przesigda sie do swoich todzi, to pewna oznaka tego, ze

nie zostali prawidtowo nauczeni, jak by¢ lideramil)

Tak wiec dla zdrowego i rozwijajacego sie biznesu, dla rosnacej
premii i stabilnego dochodu na przyszto$¢ — skoncentruj sie na

wiosfowaniu we wtasnej todzi!

Aloes w prasie |
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Natura telegram

Kojacy aloes. Przedawkowatas stonce? W podrazniong skére wklep
delikatnie sok z migzszu aloesowego albo preparat wzbogacony
aloesem. Ta roslina oddaje nam ogromne przystugi w leczeniu
oparzen, takze sfonecznych, fagodzi podraznienia i pieczenie. Do-
datkowo zawiera skfadniki antybakteryjne oraz utrzymuje wfasciwy
poziom nawilzenia skory, opdzniajgc procesy starzenia.

Tina 12/07/2006

Oparzenia stoneczne - jak ztagodzi¢ bol

f...)

- Wykap sie. Do wanny wypetnionej chfodna (lecz nie zimng) woda
wlej szklanke migZzszu z aloesu. |...)

- Migzszem lisci aloesu mozesz takze posmarowac poparzone
miejsce. Gdy skdra wyschnie, natdéz migzsz ponownie. Zabieg po-
wtarzaj tak dfugo, az poczujesz sie lepiej. |...)

Zielony Sztandar 09/07/2006

Aloes

Caty artykut po$wigcony walorom aloesu. Napisano w nim migdzy
innymi:

(...) Dziatanie soku aloesowego:

—zmniejsza bdl i reakcje zapalne,

- przyspiesza proces gojenia (rany skdry, owrzodzenia, oparzenia,
odmrozenia, jest pomocny w gojeniu zaréwno ran zewnetrznych,
Jjak i wewnetrznych),

- pobudza wzrost i naprawe skory, |...)

Stowo Polskie Gazeta Wroctawska 05/07/2006
Nieswiezy oddech moze by¢ objawem choroby

(...) Warto tez stosowa¢é pasty do zebow zawierajagce w skfadzie
ziofa, propolis, fluor lub aloes.




