Forever Living Products Poland 12

8.5

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

W ramach Sponsoringu Miedzynarodowego Gem Bonus wyptacana jest przez kazdy kraj
w oparciu o aktywnos$é Managera w danym kraju. Dlatego aby zakwalifikowaé sie do Gem
Bonus w ktérymkolwiek z panstw, nalezy mie¢ wymaganag liczbe aktywnych Uznanych Ma-
nageréow | generacji w tym panstwie, w miesigcu, w ktérym uzyskuje sie kwalifikacje do

Premii.

9. PROGRAM MOTYWACYJNY

Wszystkie programy motywacyjne majg na celu promowanie prowadzenia dziatalnosci dys-
trybutorskiej zgodnej z polityka Firmy, motywowanie do aktywnego sponsorowania, kupo-
wania i dalszej sprzedazy produktéw FLP. Punktéw i nagréd konkursowych nie mozna prze-
kaza¢ innej osobie — przyznawane sa one wytgcznie Dystrybutorom, ktérzy budujg swoj
biznes w duchu FLP oraz zgodzie z zasadami Planu Marketingowego i Zasadami Dziatalnoéci.
Odznaki oraz wyjazdy na Swiatowy Zjazd FLP przyznawane sg wyfacznie Dystrybutorom,
ktérych dane widniejg na Umowie Dystrybutora.
Wyjazdy na Super Rally FLP, na Europejski Zjazd FLP oraz stanowigce nagrode za osiggniecie
pozycji Managera: Sapphire, Diamond-Sapphire, Double Diamond oraz Triple Diamond,
przyznawane sg Dystrybutorowi wraz ze wspoétmatzonkiem. Jezeli Dystrybutor nie ma
wspoétmatzonka lub wspoétmatzonek nie moze uczestniczyé w wyjezdzie, Dystrybutor moze
wybraé inng osobe petnoletnig i uprawniong do bycia Dystrybutorem FLP.
Do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym uprawniony jest kazdy aktywny Uznany Ma-
nager. Nagrody wynikajgce z Programu Motywacyjnego wyptacane sg osobie figurujacej na
zarejestrowanym w Biurze Gtéwnym FLP Poland oryginale Umowy Dystrybutorskiej FLPP.
Uczestnik Programu Motywacyjnego otrzymuje od FLP Poland dodatkowa premie z przezna-
czeniem na sfinansowanie zakupu dowolnie wybranego przez uczestnika $rodka trwatego.
Dystrybutorzy z reguty przeznaczajg premie z Programu Motywacyjnego na zakup samo-
chodu, mieszkania lub domu.
Dostepne sg trzy poziomy Programu Motywacyjnego:

- Poziom I: Firma wyptaca¢ bedzie réwnowartosé maksymalnie 400 USD miesiecznie

— Poziom II: Firma wyptaca¢ bedzie réwnowartosé maksymalnie 600 USD miesiecznie

— Poziom Ill: Firma wypfaca¢ bedzie rownowarto$¢ maksymalnie 800 USD miesiecznie.
Premia z tytutu uczestnictwa w Programie Motywacyjnym wyptacana jest przez okres nie
dfuzszy niz 36 miesiecy od momentu zakwalifikowania sie do Programu.
Kwalifikacja na okreslony poziom uzalezniona jest od ilosci pk. osobistych i grupowych zgro-
madzonych przez Dystrybutora w ciggu 3 kolejnych miesiecy.
Kwalifikacja przebiega nastepujgco:



13

Zasady Dzialalnosci

9.7

9.8

9.9

9.10

Poziom |

Poziom Il

Poziom Il

Miesigce kwalifikacji

llo$¢ pk. wymaganych do kwalifikacji

pierwszy

50

75

100

drugi

100

150

200

trzeci

150

225

300

Dystrybutor, ktéry zakwalifikowat sie na okreslony poziom Programu Motywacyjne-
go, powinien w ciggu trwania Programu utrzymywac wielko$é pk. wymagang w trzecim
miesigcu kwalifikacji. W przypadku niedopetnienia tego wymogu premia z tytutu uczest-
nictwa w Programie Motywacyjnym bedzie naliczona zgodnie z faktycznie osiagnietg
w danym miesigcu wielko$cig pk. i wyniesie réwnowartosé¢ 2,66 USD za 1 pk., przy czym ob-
rét grupowy musi wynosié¢ minimum 50 pk.

Jezeliobrét grupowy uczestnika Programu wyniesie w danym miesigcu mniej niz 50 pk., pre-
mia wynikajgca z Programu Motywacyjnego nie zostanie za ten miesigc wyptacona. Jezeli
w kolejnym miesigcu kalendarzowym obroty grupowe uczestnika Programu wzrosna do co
najmniej 50 pk., premia wynikajgca z Programu Motywacyjnego zostanie wyptacona zgod-
nie z paragrafem 9.7.

Pk. grupowe Managera-uczestnika Programu Motywacyjnego naliczane sg zgodnie
z zasadami podziatu punktéw w Premii Lidera, tj. 100% p.k. osobistych i niemanagerskich,
40% pk. Managera | generacjii jego grupy, 20% pk. Managera Il generacji i jego grupy, 10%
pk. Managera lll generacji i jego grupy.

Managerowie-uczestnicy Programu Motywacyjnego, majacy w strukturze co najmniej 5
aktywnych Uznanych Manageréw | generacji, uzyskujg przywilej obnizenia wymogoéw
punktowych w trzecim miesigcu kwalifikacji oraz w kolejnych miesigcach uczestnictwa
w Programie, zgodnie z ponizszg tabela:

Liczba aktywnych Uznanych Manageréw | generacji

od5do9

od 10 do 14

od 15do 19

od 20 do 24

25 i wiecej

Wymagana ilos$¢ pk. w trzecim miesiagcu kwalifikacji i nastepnych
miesigcach uczestnictwa w Programie Motywacyjnym

Poziom | 110 70 30 0 0
Poziom Il 175 125 75 25 0
Poziom IlI 240 180 120 60 0

* Do obnizenia wymaganej wielkosci pk. nie liczg sie Managerowie Nieuznani,

Wstepujacy i Transferowani.
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Po zakwalifikowaniu sie na okreslony poziom Programu Motywacyjnego Dystrybutor moze
rozpocza¢ przekwalifikowywanie sie na wyzszy poziom juz w czwartym miesigcu uczestni-
ctwa w Programie Motywacyjnym.

Przyktad: Dystrybutor, ktory zakwalifikowat sie na poziom | w okresie styczen — luty — marzec,
Jjuz w okresie kwiecien — maj — czerwiec moze rozpoczac kwalifikacje na poziom Il lub I11.
Po zakonczeniu 36. miesigca uczestnictwa w Programie Motywacyjnym Dystrybutor moze
stara¢ sie o ponowna kwalifikacje do Programu, zgodnie z wymogami punktowymi przed-
stawionymi powyzej. Do kwalifikacji zaliczy¢ mozna wielkosci pk. osiggniete w ciggu do-
wolnych 3 kolejnych miesiecy w 6-miesiecznym okresie poprzedzajgcym zakonczenie po-
przedniego 36-miesiecznego uczestnictwa w Programie Motywacyjnym.

Pierwsza wyptata dla Dystrybutora zwigzana jest z liczbg pk. zgromadzonych w miesigcu,
w ktérym do Biura Gtéwnego wptyneta zgoda na uczestnictwo w programie. Wyptaty pre-
mii z tytutu uczestnictwa w Programie Motywacyjnym dokonywane sg w zfotéwkach, auto-
matycznie doliczane do premii i uwzgledniane na wydruku premii dystrybutorskich. Kwoty
dolarowe przeliczane sg na zfote wedtug $redniego kursu NBP obowigzujagcego w pierw-
szym dniu miesigca, za ktéry naliczana jest premia z tytutu uczestnictwa w Programie Mo-

tywacyjnym.

9.12.2 Wptaty nie dziatajg wstecz. Oznacza to, ze jesli Dystrybutor zakwalifikowat sie w styczniu,

10.1

10.2

ale decyzje o uczestnictwie podjgt w marcu, wyptaty beda naliczane dopiero od marca.

10. Super Rally FLP (Miedzynarodowy Zjazd FLP)

Managerowie, ktérzy osiggng wraz ze swojg grupg minimum 1500 pk. w okresie od 1 kwiet-
nia do 31 marca roku nastepnego oraz bedg aktywni w kazdym miesigcu kwalifikacji,
kwalifikujg sie do bezptatnego uczestnictwa w Super Rally FLP i otrzymujg na ten wyjazd
rownowartos$¢ 500$ na pare dystrybutorskg. Managerowie majg okazje poznac zarzad Biu-
ra Gtéwnego FLP Int. oraz uczestniczg w zjezdzie, szkoleniach i spotkaniach motywacyj-
nych. Managerowie, ktorzy kwalifikujg sie po raz pierwszy, uczestnicza takze w tradycyj-
nej wycieczce Post Rally.

Dystrybutor, ktéry byt juz uczestnikiem Super Rally FLP, moze ponownie uzyska¢ kwalifi-
kacje w latach nastepnych, osiggajgc 1500 pk. w okresie kwalifikacyjnym. Spetnienie tego
wymogu uprawnia tylko do uczestnictwa w Super Rally FLP. Managerowie moga takze uzy-
ska¢ kwalifikacje do uczestnictwa w wycieczce Silver Post Rally, uzyskujgc w okresie kwa-
lifikacyjnym obroty w wysokosci 2500 pk.

10.2.1 Managerowie, ktoérzy osiagng 2500 pk., kwalifikujg sie do bezptatnego uczestnictwa

w Silver Post Rally oraz otrzymuja dodatkowe 500$ na pare dystrybutorskg (co oznacza, ze
catkowita przyznana kwota wyniesie réwnowarto$¢ 1000$).
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10.2.2 Managerowie, ktorzy osiggng 5000 pk., otrzymajg dodatkowe 1000$ na pare dystrybutorska
(co oznacza, ze catkowita przyznana kwota wyniesie rownowarto$s¢ 2000$), zostang
specjalnie wyroéznieni podczas Super Rally oraz uzyskajg prawo korzystania z sekcji VIP
w zjazdowym punkcie sprzedazy.

10.2.3 Managerowie, ktorzy osiggng 7500 pk., otrzymajg dodatkowe 1000$ na pare dystrybutorska
(co oznacza, ze catkowita przyznana kwota wyniesie réwnowartosé 3000$) oraz wezmg
udziat w specjalnej sesji z zarzagdem Firmy podczas Silver Post Rally.

10.2.4 Dodatkowo do powyzszego, Managerowie, ktérzy osiagna 10 000 pk., uzyskajg przywilej
przelotu na Zjazd klasg biznesowa.

10.2.5 Dotyczy tylko Silver Post Rally: Dystrybutorzy, ktérzy uzyskali kwalifikacje, mogg zabraé na
wyjazd dzieci pod nastepujgcymi warunkami:

a. koszty transportu, zakwaterowania, positkéw oraz inne koszty zwigzane z pobytem
dzieci pokrywa Dystrybutor,

b. dzieci nie moga uczestniczyé w positkach oraz innych imprezach zjazdowych, takich jak
np. wycieczki w ciggu dnia, spotkania na plazy itp.,

c. Firma nie jest w stanie zapewni¢ dzieciom miejsca w samolotach czarterowych, dlatego
Dystrybutorzy muszg zapewnié¢ dzieciom odrebny $rodek transportu. Jezeli Dystrybutor
musi podrézowac razem z dzieckiem, bedzie musiat takze pokry¢ koszt swojego biletu.

10.3 Do osiggniecia wymaganych 1500 pk. oraz 2500 pk. zakupy dokonane w kraju i za granica
sg sumowane. Dystrybutor ma obowiazek, w terminie nie pézniejszym niz do 30 kwietnia,
przekaza¢ do Biura Gtéwnego FLPP w Warszawie wydruki premii z zagranicy potwier-
dzajgce osiagnieta ilo$¢ punktow.

10.4 Do uzyskania nagrod zwigzanych z Super Rally na poziomie ponizej 1500 pk. punkty
osiagniete w kraju i za granicg nie sa sumowane.

10.5 Dystrybutor moze uzyska¢ kwalifikacje w kraju zamieszkania, uprawniajgca do naste-
pujgcych nagréd zwigzanych z Super Rally:

a. Dystrybutor, ktory osiggnat 1250 pk., kwalifikuje sie do bezptatnego przelotu na zjazd dla
jednej osoby, zakwaterowania w hotelu podczas trwania zjazdu (3 noce) oraz otrzymuje
2 bilety (w formie opasek na nadgarstek) na zjazd.

b. Dystrybutor, ktéry osiggnat 1000 pk., kwalifikuje sie do bezptatnego zakwaterowania
w hotelu podczas trwania zjazdu (3 noce) oraz otrzymuje 2 bilety (w formie opasek na
nadgarstek) na zjazd.

c. Dystrybutor, ktory osiggnat 750 pk., kwalifikuje sie do bezptatnego zakwaterowania w
hotelu na 1 noc oraz do otrzymania 2 biletéw (w formie opasek na nadgarstek) na zjazd.

d. Dystrybutor, ktéry osiggnat 500 pk., otrzymuje 2 bilety (w formie opasek na nadgar-
stek) na zjazd.



