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Wiestawa 1 Adam Spyrowte

Program Motywacyjny

Jak sama nazwa wskazuje - program ma za zadanie zmoty-
wowac nas do pracy tak skutecznie, aby otrzyma¢ ciekawa
i wartosciowq nagrode.

W przypadku FOREVER nagrode wybieramy i kupujemy sami, a Fir-
ma wyptaca nam dodatkowy bonus do comiesigcznej prowizji przez
okres 3 lat, z przeznaczeniem na spfate kredytu zakupionego przez
nas $rodka trwatego.

Najczeéciej wybieramy samochody, ale w historii Forever byty tez
mieszkania, jachty czy nawet domy, ktére zostaty dofinansowane
w ramach tego programu.

W naszym przypadku to juz dru-
gi samochdod w programie moty-
wacyjnym - pierwszy otrzy-
malismy w 1997 roku. To byt
wspaniaty rok, w ktéorym
odebralismy granatowy RE-
NAULT Megane, a nasi Mana-
gerowie, Panstwo Teresa i Ma-
rek Moryniowie, w tym samym
czasie i tez w programie moty-
wacyjnym wybrali RENAULT Me-
gane - bordowy.

tatwiej zakwalifikowaé sie do programu przy okazji awanséw —
w tym przypadku byt to awans naszego drugiego Managera Basi
i program motywacyjny Teresy i Marka.

Mijat czas i wérdéd moich celéw, ktoére sporzadzam co 3 lata i aktua-
lizuje co roku, byt caty czas nowy program motywacyjny.

Zgodnie z misjg, jakg sobie okreslitam, ,dziele sie tym, co mam,
i tym, co wiem, z tymi, ktorzy chca, dla naszego wspodlnego do-
bra”. Caty czas wykonuje tzw. prace u podstaw i poszukuje ludzi,
ktorzy chcg zarabiaé z firmg Forever.

Wszyscy wiemy, ze napotykamy przeszkody — czasem one nas osta-
biaja, czasem powodujg zniechecenie, opdznienie dziatan, chwilowa
bezczynnos¢. Jednak jesli wierzymy w stuszno$¢ naszej pracy -
wraca energia, wiara w ludzi i zapat do poszukiwania wiasciwych
kandydatow.

To pozytywne nastawienie nalezy przenosi¢ na innych, $wiecac
réwnoczes$nie przyktadem godnym do nasladowania.

Wiele razy analizowafam to, co zostato zrobione, i poszukiwatam
lepszych metod na wyposazenie nowego dystrybutora w pigutke
wiedzy koniecznej do samodzielnej pracy — tak powstat kurs ABC.
Od 4 lat przerabiam z nowymi dystrybutorami w mojej grupie ten
pieciogodzinny kurs i sagdze, ze dzieki temu ucze ich samodzielnego
wykonywania naszej pracy wedfug prostego schematu. Obserwuje
réwnoczesnie wzrost punktéw niemanagerskich w kolejnych latach
pracy wedtug tego systemu.

Jednak oprécz wiedzy kazdemu dystrybutorowi potrzeba wiary

w siebie i motywacji wewnetrznej. Aby jg zwiekszy¢, nalezy posta-

wié sobie pytania:

Czy zadowala mnie moja obecna sytuacja?

Czy jestem osobg poszukujaca nowych wyzwan?

Co chciatabym zobaczyé, posiada¢, do$wiadczaé?

* Te pytania generujg cele — pozytywne uczucia towarzyszace
naszej wyobrazni - wzbudzajag w nas motywacje wewnetrzng
i pomagaja podja¢ decyzje do dziatania.

* O celach warto porozmawiaé z osobg, ktéra nas poprze i wzmoc-
ni, co jednoczesnie bedzie nas mobilizowato do dziatania.

* Duze cele nalezy podzieli¢ na etapy realne do wykonania.

* Na kazdym etapie realizacji celéw czastkowych — nagradzajmy sie.

* Zdefiniujmy sobie zyski z wykonania swojego zobowigzania i stra-
ty w przypadku rezygnaciji.

* Zacznijmy dziata¢ (telefon, spotkanie).

* Przygotujmy sie na niepowodzenia — to nas zahartuje.

* Nawet najwigkszy cel — np. program motywacyjny — rozpoczyna
sie od zasponsorowania pierwszego dystrybutora i pierwszych
punktow.

* Pomagajac innym, pomagamy sobie — pamietajmy o tym zdaniu.

* Niech Twoim nadrzednym celem bedzie pomoc jak najwigkszej
liczbie ludzi — wtedy odniesiesz sukces.

Wedtug amerykanskiego miliardera Hunta kluczem do sukcesu sg
dwie rzeczy:
* Wiedzie¢, czego sie chce.
* Podja¢ decyzje, aby zaptaci¢ za sukces praca, wyrzeczeniami,
cierpliwoscia — bo sukces ma cene i trzeba jg zaptacic z gory.
Nawet jesli za brak sukcesu nie ptaci sie z gory — wczesniej czy
pdzniej brak sukcesu i tak okaze sie bardziej kosztowny.
Definicja sukcesu wedfug Emmersona:
~Sukces to $miac sie czesto i szczerze, zaskarbiajac sobie szacunek
inteligentnych ludzi, uczucia dzieci, zastugiwaé¢ na dobrg ocene
uczciwych krytykéw i cierpliwie znosié zdrade fatszywych przyja-
ciét. To doceniac¢ piekno, znajdowaé w innych to, co w nich najlep-
sze, i pozostawié po sobie troche lepszy $wiat poprzez: zdrowe dzie-
cko, uprawiong grzadke w ogrodzie albo ulepszone warunki zycia lu-
dzi. Mie¢ $wiadomos¢, ze chocby jedna istota odetchneta Izej dzigki
temu, ze zyjesz... To wtasnie oznacza, ze osiggnates sukces”.
Dodatkiem do tych wspaniatych stéw jest nowy samochdd marki
PEUGOUT 207 jako nagroda za przekazanie pateczki Forever i poka-
zanie szansy na lepsze, zdrowsze i ciekawsze zycie moim wspaniatym
dystrybutorom, ktérzy przyczynili sie do mojego sukcesu.

Kochani, bardzo serdecznie Wam dzigkuje, ze jestescie ze mng!
Zastugujecie na sukces i spetnienie swoich marzen — wierze w Was!
Dziekuje tez mojemu mezowi Adamowi za ustawiczne wsparcie.
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