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przyjetych do druku. Wszelkie prawa zastrzezone.

Niniejsza publikacja zawiera materiaty o charakterze szkoleniowym,
przeznaczone wytgcznie dla Dystrybutorow FLR, ktdrych nie nalezy
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korzystywanie publikacji w catosci lub czesci bez pisemnej zgody
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Rady Naukowej Amerykaniskiej Sprzedazy Krajowej Rady
ds. Aloesu Izby Handlowej Bezposredniej Suplementéw i Odzywek

Skontaktuj sie z nami

FOREVER LIVING PRODUCTS POLAND

Biuro Gtéwne i Centrum Sprzedazy Warszawa
Al. Jerozolimskie 92 | 00-807 Warszawa

tel. 22/456 43 56+59 | fax 22/456 43 60

e-mail: fipp@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
Biuro Gtéwne FLPP: pon.-pt. 09.00-17.00
Recepcija: pon. i pt. 09.00-17.00 | wt., $r., czw. 09.00-20.00
ostatni poniedziatek/pigtek miesigca 09.00-20.00
dzien Success Day 09.00-11.00
Dziat Sprzedazy: pon. i pt. 09.00-17.00 | wt., $r., czw. 09.00-20.00
ostatni poniedziatek/ pigtek miesigca 09.00-20.00
sobota 10.00-14.00 tylko zakupy osobiste
dzien Success Day 09.00-11.00

Oddziat Katowice
ul. Utaniska 12 | 40-887 Katowice
tel. 32/250 46 22 | e-mail: katowice@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00 | wt., $r., czw. 12.00-19.00

Oddziat Krakéw
ul. Kadecka 1 | 30-078 Krakow
tel. 12/636 23 11 | e-mail: krakow@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00 | wt., ér., czw. 12.00-19.00

Oddziat Poznan
ul. Sczanieckiej 8A | 60-216 Poznan
tel. 61/66 33 585 | e-mail: poznan@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00 | wt., ér., czw. 12.00-19.00

Zamoéwienia wysytkowe dostawa w ciggu trzech dni roboczych

Internet: www.foreverliving.com lub www.flpp.com.pl
Telefon: 22/456 43 53, 54 lub 55

Fax: 22/456 43 60

E-mail: zamowienia@flpp.com.pl

Wazne! Jesli sktadasz zamodwienie ostatniego dnia roboczego
miesigca, musi ono trafi¢ do Biura Gtéwnego w godzinach pracy,
czyli nie pdzniej niz do godziny 20.00.

Pamietaj! Otrzymang przesytke otwdrz w obecnosci kuriera, aby
sprawdzi¢, czy nie ma uszkodzen.

Internet Spotecznosé
ForeverLiving.com n facebook.com/ForeverPoland
Discoverforever.com

n facebook.com/ForeverFan

flpp.com.pl
ForeverFotos.com Q youtube.com/ForeverLivingPoland
Forever-Giving.com @ pinterest.com/foreverliving
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LIST OD CEO

Udzielone lekcje

Wszyscy popetniamy btedy — to nieuniknione. Niezaleznie
od tego, jak dtugo planujemy, czy ile préb przeprowadza-
my, sprawy rzadko toczg sie po naszej mysli. Powszech-
nie znany jest cytat z wiersza Roberta Burnsa ,,Do myszy”:
Przemysine plany i myszy, i ludzi w gruzy sie walg.

Charakter cztowieka lepiej poznajemy obserwujac jak ra-
dzi sobie nie w tatwych, lecz wtasnie w trudnych chwilach.
Zachowanie w sytuacjach kryzysowych w niektérych
branzach stanowi wrgcz kryterium awansu. Podob-
nie jest w armii, gdzie popularne jest okreslenie Grace
under pressure — Przyzwoito$¢ pod presjg. Zastanéwcie
sie przez chwile, jak Wy sobie radzicie, gdy sprawy ida nie
po Waszej mysli? Cztowieka dobrego od wielkiego odréz-
nia tak naprawde jedynie umiejetnos¢ dostrzezenia btedu,
naprawienia go i ruszenia w dalszg droge.

Zbyt czesto koncentrujemy sie na problemie i jego przy-
czynach. Nie szukamy rozwigzania, lecz mozliwos$ci obwi-
nienia kogos innego, ktéra zdystansuje nas od problemu.
Wielcy liderzy szukajg sposobéw na to, by okresli¢ meto-
de dalszego dziatania, wyciggajga nauke z btedu i okresla-
ja, jak unikng¢ jego powtdrzenia w przysztosci.

Bardzo lubie lekka, ale bardzo wartosciowg ksigzke ,Life
Lessons from a Ranch Horse” (Lekcje, ktdrych udzielit
mi kon) Marka Rashida. Autor przedstawia w niej lekcje,
jakich udzielit mu jego wiasny kon, Buck. W rozdziale
sz6stym wspomina: ,,Dla Bucka niepowodzenie to niepo-
wodzenie, ni mniej, ni wiecej. Jego postawa jest zawsze
taka sama: naprawmy to i ruszajmy dalej. Nie ma co si¢
denerwowac, angazowac ego, czy chowac uraze.” Wspa-
niata rada.

Moge Was zapewni¢, ze przez 36 lat istnienia Forever wie-
le rzeczy nie poszto zgodnie z planem, ale wtasnie w ta-
kich momentach uczyliSmy i rozwijaliSmy sie najbardzie;.

Nie musze Wam przypominaé o tym wszystkim, co poszto
niezgodnie z planem w Waszym biznesie Forever. Moge
jednak zacheci¢ Was do skorzystania z rady Bucka, by
szukaé najszybszego, najbardziej efektywnego sposobu
na naprawe i ruszenie dalej. Poczujecie sie lepiej, Wasz bi-
znes bedzie sig szybciej rozwijat, a ludzie wokot Was beda
bardziej Wam ufali.

Czekam na spotkanie z wieloma z Was w Londynie i oczy-

wiscie nauke czego$ nowego!

FOREVER Wasz,

s

Rex Maughan
Chief Executive Officer




Kopalnia soli ,Wieliczka”, Komora ,,Warszawa”
ul. Danitowicza 10, Wieliczka
godz. 12.00

Forever - nieograniczony potencjat
Wakacje petne zdrowia | urody
Awanse, osiggniecia, odznaczenia

Niespodzianki

cena biletu: 20 PLN (do 11 lipca 2014)
Uwaga!!! Zjazdy na dé6t od godz. 10.00 (prosimy o niezwlekanie do
godz. 12.00!). W dniu Success Day nie bedzie mozliwosci zakupu biletu.
Osoby posiadajgce zaproszenia na Success Day muszg wczesniej
wymienic¢ je na bilety (w Biurze Gtéwnym lub oddziatach).
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Pisze te stowa chwile po powrocie
z Londynu, z Forever Global Rally 2014.
Dystrybutorzy z catego swiata, ktérzy
uzyskali kwalifikacje do udziatu w tym
wyjatkowym wydarzeniu, przyjechali do
stolicy Wielkiej Brytanii wspdlnie Swie-
towac globalne sukcesy Forever. Nasza
firma obchodzi w tym miesigcu 36. uro-
dziny. Od samego poczatku swojego
istnienia stabilnie sie rozwija, dzi$ obec-
na jest we wszystkich zakgtkach globu
i wszedzie odnosi sukces.

Kluczem do takiego powodzenia FLP
jest fakt, ze dostarczamy ludziom na-
rzedzia - unikalng szanse na biznes
i najwyzszej jakosci produkty - dzie-
ki ktérym moga sie rozwija¢, zyskiwaé
bezpieczenstwo finansowe i odnosié¢
swoje wiasne sukcesy na niewyobrazal-
ng w innej sytuacji skale. Co wiecej, na-
rzedzia te sg uniwersalne — moze z nich
skorzysta¢ kazdy, niezaleznie od miej-
sca zamieszkania, poziomu wyksztat-
cenia, wieku czy dotychczasowych
doswiadczen. Na Global Rally widaé
to najwyrazniej. W ciggu dwoch zjaz-
dowych dni przez scene przewingtfo sie
kilkuset laureatéw Chairman’s Bonus,
najbardziej szczodrego programu pro-

mocyjnego w branzy. Tak réznorodny,
barwny, wielojezyczny ttum, w ktérym
kazda osoba nosi usmiech na twarzy,
mozna spotkac tylko w Forever.

Najcudowniejsze jest to, ze mimo tej
ogromnej réznorodnosci wszyscy Cci
ludzie majg wspolny mianownik. Kaz-
dy z nich podjgt w pewnym momencie
swojego zycia decyzje, by przeja¢ kon-
trole nad swojg przysztoscia i korzysta-
jac z szansy, jaka oferuje Forever, sta¢
sie architektem swojego finansowego
bezpieczenstwa. Takg samag mozliwosé
mamy i my. Gdy decydujemy sie wzig¢
stery zycia we wtasne rece, wyruszamy
w podréz, ktérej miejsce docelowe nosi
nazwe SUKCES.

Cudowne byly polskie akcenty pod-
czas Global Rally. Biato-czerwone flagi
powiewaty radosnie przez oba dni im-
prezy — ogromne podzigkowania dla
naszych niestrudzonych chorazych!
Swoje wiasne czeki Chairman’s Bonus
odbierali Diamond-Sapphire Manage-
rowie Bogumita i Jan Srokowie, Senior
Manager Urszula Zyskowska i Mana-
ger Magdalena Strojna. Gratuluje Wam
z gtebi serca - ciezko pracowaliscie

przez caty miniony rok i w petni zastu-
zyliscie na te wspaniata nagrode. Co
wiecej, Bogusia i Jan, realizujgc w 2013
roku obroty przekraczajgce 7500 cc,
dotaczyli do Global Leadership Team,
stajgc sie pierwszymi polskimi cztonka-
mi tego elitarnego klubu najwiekszych
$wiatowych lideréw. Zostali za to uho-
norowani na scenie przez Rexa i Greg-
ga, a my z ogromng radoscig i duma
dotgczamy swoje gratulacje!

W przysztym roku Global Rally odbe-
dzie sie w Singapurze, a Eagle Mana-
gerowie zostang zaproszeni do Cancun
w Meksyku. Jestem przekonany, ze w
obu tych wydarzeniach wezmie udziat
wielu polskich lideréw. Jednak chcia-
tabym, abysmy planujac swéj udziat
w podrézach, pamietali, by codziennie
zapraszac jak najwiecej oséb do tej naj-
wazniejszej podrézy — do podrozy Fore-
ver, ktorej celem jest SUKCES.

Wasz,

. __u-""H-F -_."' ~
C/mef A M{i’ff

Jacek Kandefer
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On s, LeCh D bI’OWSkI sponsor: Matgorzata Nitka

REN J
Ireneusz P|ekarus sponsor: Monika Bartczak

Elzbieta i Marek Adamkowie Iwona Majewska
sponsor: lwona Majewska sponsor: Bogumita i Jan Srokowie
Daria Bogacz Beata Michon
sponsor: Elzbieta i Marek Adamkowie sponsor: Ireneusz Piekarus
Iwona Sawicka-Budek i Kazimierz Budek Marta i Marek Wojasowie
sponsor: Bogumita i Jan Srokowie sponsor: Czestawa Zajgc
Elzbieta i Mirostaw Ciborowie Czestawa Zajac
sponsor: Iwona Sawicka-Budek i Kazimierz Budek sponsor: Dorota tuczka
Dorota ktuczka Dorota i Radostaw Ziminscy
sponsor: Elzbieta i Mirostaw Ciborowie sponsor: Maria i Jacek Bartkowiakowie

Izabela Mucha

sponsor: Marta Piesiewicz

Matgorzata i Marek Mysliwiec
sponsor: Zofia Setlak

Grazyna Orzechowska
sponsor: Ewa Jurek

Matgorzata Ostrowska
sponsor: Magdalena Kurzawa

Katarzyna Paczkowska

Angelika Balicka

sponsor: Grazyna Orzechowska

Anna i Jerzy Bogaczowie
sponsor: Daria Bogacz

Wanda Caban-Zbroja

sponsor: Bozena Gaj

Wiera Chmielewska
sponsor: Matgorzata i Tomasz Ciszewscy

Ewa Domanska

sponsor: Joanna i Dariusz Poradowie sponsor: Dariusz Dwdrznik
Dariusz Dworznik Lidia Perszewska

sponsor: Sylwia Ignaszewska i Robert Bekier sponsor: Danuta Krupska

Anna Golonka Marta Piesiewicz

sponsor: Bogusfaw Juszkiewicz sponsor: Beata Kedzierska
Bogustaw Juszkiewicz Szymon Pietryga

sponsor: Anna i Jerzy Bogaczowie sponsor: Mirostawa i Grzegorz Pietrygowie
Danuta Krupska Halina Pyzynhska

sponsor: Karolina i Andrzej Nejmanowie sponsor: Marta i Marek Wojasowie
Matgorzata i Pawet Ledwoniowie Katarzyna Rytel de Jager
sponsor: Monika Bajorek sponsor: Beata Kedzierska

Sylwia i Rafat kapinscy Maria Stania

sponsor: Dorota i Radostaw Zimirscy sponsor: Maria i Wiestaw Grotyniscy
Anna tatacz-Pawtowska Monika Szymczak

sponsor: lwona Rzepka-Wrdbel sponsor: Bozena Gaj
Bogustawa Mamak Jarostaw Zyskowski
sponsor: Anna Golonka sponsor: Urszula Zyskowska

Uwaga! Jezeli chcesz, aby informacja o twoim awansie (od Supervisora wzwyz) zostata zilustrowana fotografig, przeslij nam
swoje zdjecie na adres: m.hajzner@flpp.com.pl nie pdzniej niz do korca miesigca, w ktérym realizujesz awans.



Prosty Sposdb Na Zaawansowane Odzywianie

1 Dodatkowy dochod
3 Podréze po swiecie
d Nowe auto

3 Tansze produkty
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Zalecany sposb6b uzycia:

Poranny positek Potudniowy positek
1 lyzeczka (ok. 5 ml) rozcienczona

Aloe Vera E*MN_a_mzomAEo% (ok. 200 ml)

ARGI+" 1 miarka podczas $niadania, przed éwiczeniami

Forever Arctic Sea® 1-2 kapsufki 1-2 kapsutki

Forever Daily™ 1 tabletka 1 tabletka

Forever Active Probiotic® 1 kapsutka




Bogumita i Jan Srokowie

Ewa Piechocka

Urszula Zyskowska

Maria i Jacek Bartkowiakowie

Magdalena Strojna

Urszula Zyskowska

Bogumita i Jan Srokowie
Maria i Jacek Bartkowiakowie
Anna i Kazimierz Kulbatowie

Bozena Gaj

Matgorzata i Tomasz Ciszewscy

Wiera Chmielewska
Tadeusz Roszkowski

Klaudia i Piotr Czempikowie

Agnieszka Janucik

Bozena Gaj

Una Gurawska-Mach i Maciej Mach
Stanistawa Karpinczyk

Jolanta i Radostaw Jochimowie

Halina i Wiestaw Micorkowie

Joanna i Dariusz Poradowie
Grazyna Poremov
Matgorzata Nitka

Monika Bartczak

Ireneusz Piekarus

Matgorzata Starczyk

Ewa Domanska

Izabela Nowacka-Pietrzyk i Mariusz Pietrzyk
|zabela Mucha

Aleksandra Wrotkowska







O

(1]
...
ey ..~

Erm 8

q N

Gregg Maughan, Prezydent

Pielegnuj swoéj biznes
Kochaj swéj biznes

Forever Living Products ma najwigk-
szg na $wiecie, rozciggajgca sie na
trzy kraje dziatalno$¢ zwigzang z
uprawg aloe vera. Wytwarzamy naj-
wyzszej jakosci produkty odzywcze i
pielegnacyjne na bazie aloe vera. Je-
stesmy réwniez twércami i promoto-
rami jednego z najbardziej dochodo-
wych planéw wynagrodzen w historii
network marketingu. Jednak naj-
wiekszg dumg naprawa mnie fakt, ze
Forever wskazuje droge jednostkom
i rodzinom, jak zrealizowa¢ finanso-

we cele i wieS¢ wymarzone zycie.

W Forever miarg naszego sukcesu
sg sukcesy naszych Dystrybutorow,
od najbardziej skutecznych czton-
kéw Global Leadearship Team do
Nowego Dystrybutora, ktoéry podpi-
sat umowe chwile temu. Wszystkie
nasze dziatania w Biurze Gtéwnym

ukierunkowane sg na dostarczenie

kazdemu z Dystrybutorow narzedzi
potrzebnych mu do odniesienia suk-
cesu. Nie jestesmy jednak w stanie
dostarczy¢ najwazniejszej z rzeczy
potrzebnych do zbudowania udane-
go, trwatego biznesu Forever — pasji,

by troszczy¢ sie o innych.

Nasz biznes opiera sie na budowaniu
relacji personalnych, podtrzymywa-
niu starych przyjazni i pielegnowaniu
nowych. Rex czesto powtarza: Fore-
ver to potega mitosci. Znany pisarz,
Robert Heinlein dogtebniej opisuje
uczucia wyrazone przez mojego
Tate: Mitos¢ to taki stan, w ktdrym
szczescie drugiej osoby jest niezbed-
ne dla twojego wiasnego. Plan Mar-
ketingowy Forever to logiczne i finan-
sowe przediuzenie tego cytatu. To
piekny
zapewniajgc sukces innym, mozesz

sposdb  na  zarabianie:

zapewni¢ swoj wiasny.

Pozostawaj w statym kontakcie z jak
najszerszym kregiem znajomych
(osobiscie lub online) odwiedzajac,
wykonujgc szybki telefon, wysytajac
troskliwy sms lub dzielgc sie nowym
ulubionym cytatem, czy filmikiem na
profilu na Facebooku. Pomagaj cie-
szy¢ sie produktami tym, z ktorymi
podzielite$ sie szansg Forever. Za-
dbaj o to, by wiedzieli, kiedy pojawia-
ja sie nowe produkty lub specjalne
programy promocyjne. Kazdemu,
kogo znasz mow o lepszym samo-
poczuciu i wyglgdzie, ktdre zawdzie-
czasz uzywaniu unikalnych produk-
téw Forever. Troszcz sie o fizyczny
i finansowy dobrostan innych tak
samo, jak o swoj whasny, a Plan Mar-
ketingowy Forever zatroszczy sie

o CIEBIE.

To piekny sposob na zarabianie: zapewniajqc sukces innym,
mozesz zapewnic¢ swoj wiasny.



Anna i Sylwester Witczakowie

Sukces nalezy rozwijac,
poki jeszcze nie dojrzal.

Forever staneto na mojej drodze catkiem
przypadkiem, chociaz jestem przekonana,
z€e nic nie dzieje sie przypadkowo. Cos w
zyciu wydarza sie w jakims celu. Podpisu-
jac umowe dystrybutorskg nie wiedziatam
co mnie czeka. Nie sadzitam, ze to bedzie
przygoda mojego zycCia i na cate zycie.
Zaufatam mojej Sponsorce Annie Kulbat,
bo od tego zaczyna sie kazda historia z
firmg w branzy MLM. Sponsor sprzeda-
je nadzieje na lepsze jutro. Na poczgtku
zainteresowata mnie produktami Forever
Living Products. Méwita, ze Forever daje
licencje na zdrowie moje i mojej rodziny, jak
rowniez stabilnos¢ finansowag. Nie byta to
szybka decyzja, bo ja nie naleze do tego
typu ludzi, ktérzy od razu podejmujg wy-
zwanie. Proces dojrzewania trwat i trwat,
az w koncu podijetam decyzje. Nie miatam
jeszcze okreslonego celu, ani swego ,dla-
czego”, o ktérym potem wiele styszatam na
szkoleniach. Zaufatam Sponsorowi i wiem,
ze dobrze zrobitam. Anna wskazata mi dro-
ge, z ktorej teraz nie zejde. Uczyta od pod-
staw wszystkiego, co jest potrzebne do
stawiania pierwszych krokdw w tym bizne-
sie. Jako jedyna wierzyta we mnie, w mdj
potencjat, ktérego sama w sobie nie po-
trafitam dostrzec. Dzigkuje Ani za czas, za
cierpliwos¢, za dobre serce, za pomoc, za
wsparcie itd. Przede wszystkim za zaspon-
sorowanie mi lepszego zycia z Forever.

Ot i caty sekret sukcesu zwigzany z pra-
cg w Forever Living Products. Miejcie
wiare w produkt i wiare w ludzi. Tej wiary
w ludzi nabratam po szkoleniu w Bochni
u Pani Bogusi Sroki. Nie byto ono perso-
nalnie skierowane do mnie, ale spotkania,
na ktére jezdzitam dawaly pewnosc, ze
firma, z ktdérg sie zwigzatam jest dobrym
wyborem. Uczestniczenie w takich szkole-
niach upewniato mnie w tym, ze budowa-
nie struktur polega na budowaniu szcze-
rych relacji z ludzmi. Dzigkuje jeszcze raz
Panstwu Sroka za to ciepto, za rados¢, za
usmiech, za zwyczajny ludzki gest dobroci.
Zycze sukcesow Forever.

Kazdy moze wstgpi¢ w nasze szeregi
i dzieli¢ sie z innymi produktami, biznesem.
Wszyscy majg rowne szanse, takie same
mozliwosci i tak wiele moga osiggng¢. Sta-

wigjmy na ludzi pracowitych, wytrwatych

i skoncentrowanych. Ludzi, ktérzy majg wi-
Zje swojego zycia, jasne i konkretne marze-
nia oraz cele. Mnie osobiscie Forever na-
uczyto marzy¢. Wielokrotnie otrzymujemy
zyczenia ,spetnienia marzen”. Czy kazdy
potrafi marzy¢? Juz mam swoje marzenia,
mam swoje cele, mam swoje ,dlaczego”!
Mam firme Forever, dzigki ktérej to wszyst-
ko osiggne. Pozycja Managera to dopiero
bilet wstepu do tego, co daje ta firma.
Wiele osob zadaje mi pytanie: jak to sie
robi, ile czasu trzeba poswiecic, aby osigg-
ng¢ awans Managera? Odpowiadam, ze
PO prostu:

To prawie tak jak z odchudzaniem (kobiety
na pewno wiedzg o czym pisze). Mowimy,
ze zaczniemy od poniedziatku. Zwykle jest
to ten poniedziatek po niedzieli, ale nie
bardzo wiemy po ktorej. ;))) Tracimy duzo
Czasu na marzenia, o tym co moglibysmy
mie¢, gdybysmy nie tracili czasu.
Inspiracja jest z géry, a motywacja idzie od
dotu. Bardzo dziekuje mojej grupie za mo-
tywacje do pracy. To fajny zespdt mtodych
ludzi, ktorzy mi zaufali. Zagwarantowatam,
ze jesli dadza z siebie wszystko, to osiggng
duzo wiecej i duzo szybciej niz ja. Dzigkuije,
ze jestescielll



Dbajmy razem o srodowisko!

Zgodnie z zapowiedziami, raport premii, ktory otrzymasz
w maju bedzie ostatnim papierowym wydrukiem. Mozesz
go rowniez zobaczy¢ na www.foreverliving.com - zalo-
guj sie, wybierz zaktadke M@j biznes/Moje obroty

i kliknij ,,Wydruk premii”. Takie same raporty bedg poja-
wiaty sie w kolejnych miesigcach. Kazdy z nich bedziesz
mogt takze wydrukowac (klikajgc na ikonke drukarki),
pamietaj jednak o Srodowisku i nie rob tego bez potrzeby!

elektronicznej. Tak jak wszystkie
poprzednie numery, nowe wyda-
nia znajdziesz na:
www.discoverforever.com, w za-
ktadce News/Global Newsletters.

Raz na kwartat bedziemy natomiast
drukowa¢ wydania specjalne ,Forever”,
dostepne w sprzedazy. Pierwsze wyda-

nie specjalne — podsumowujgce Global
Rally w Londynie — opublikowane zostanie
juz w pierwszych dniach czerwca.

DzierA Matki

Pamietaj, ze w tym miesigcu obchodzimy jedno z najpiek-
niejszych $wigt w kalendarzu — Dziert Matki. To wyjatko-
wa okazja, by odwdzieczy¢ sie naszym mamom za ich
nieustajgcg mitosc¢ i troske!

Uwaga!!! Przypominamy, ze zgodnie z Zasadami Dzia-
talnosci [pkt. 16.02 (j)] zakazana jest sprzedaz produktéw
Forever przez media marketingowe online, tzn. pasaze
handlowe online, czy portale aukcyjne (np. Allegro).

W stosunku do 0séb, ktdre tamig Zasady Dziatalnosci
umieszczajgc produkty na portalach aukcyjnych, sa

i beda wyciggane konsekwencje — wtgcznie z rozwigza-
niem Umowy Dystrybutorskiej oraz podjeciem krokow
prawnych, az do wkroczenia na droge sgdowa.



KONFERENCJA

FOREVER

Wypracuj udziat w catodniowej konferencji biznesowej,
ktéra poprowadzg uznani szkoleniowcy oraz polscy liderzy.

Piotr Domurad

konsultant i doradca biznesowy

Zz miedzynarodowym doswiadczeniem
www.domurad.com

Katarzyna Helena Kowalska

coach, trener biznesu, mentor kariery,
autorka ksigzek Skuteczny coaching |
oraz Skuteczny coaching dla zaawansowanych
www.kowalskacoaching.pl

PROGRAM PROMOCYJNY:
1 MAJA - 31 SIERPNIA 2014

Osiggnij sume 15 nowych CC (bez zakupdw osobistych)
i otrzymaj 2 bilety na konferencje biznesowa

Konferencja biznesowa
4 pazdziernika 2014, Warszawa

godz. 9.00-19.30
Program:
08.45-09.15 Rejestracja uczestnikow; 15.00-17.00 3. blok szkoleniowy
rozdanie programu konferenciji 17.00-17.20 Przerwa kawowa
09.15-09.30 Oficjalne otwarcie konferencji 17.20-19.00 4. blok szkoleniowy
09.30-11.30 1. blok szkoleniowy 19.00-19.30 Uroczyste rozdanie certyfikatow
11.30-11.50 Przerwa kawowa uczestnictwa laureatom programu;
11.50-13.50 2. blok szkoleniowy zakonczenie konferenci

13.50-15.00 Lunch

Standardowe wymagania:

Kazdy Dystrybutor musi osiagnaé¢ minimalng sume case credits, tak jak przedstawiono powyzej. Realizuj wymadg
aktywnosci 4 cc w kazdym miesigcu trwania programu. Program promocyjny bedzie trwat od 1 maja do 31 sierpnia 2014 r.
Wszystkie wymagania muszg zosta¢ zrealizowane w czasie trwania programu. Osoby, ktére dotgcza do firmy w trakcie
okresu kwalifikacyjnego, moga wzig¢ udziat w programie pod warunkiem, ze zrealizujg wymaég aktywnosci 4 cc w swoim
pierwszym petnym miesigcu oraz w kazdym nastepnym okresu kwalifikacyjnego. Dystrybutor, ktéry dotaczy do firmy w
ostatnim miesigcu okresu kwalifikacyjnego, musi w nim spetni¢ wymaog aktywnosci 4 cc. Za date zasponsorowania
Dystrybutora przyjmuje sie date wprowadzenia Umowy Dystrybutorskiej do bazy danych Biura Gtéwnego. W programie
uczestniczy¢ moga jedynie Dystrybutorzy zamieszkali na state w Polsce. Wszyscy dystrybutorzy w grupie musza by¢
Dystrybutorami krajowymi (polski adres zamieszkania). Kazdy Dystrybutor jest odpowiedzialny za zrozumienie zasad
programu. Nagrody programu obejmujg wytacznie to, co zostato wymienione powyzej. Warunkiem udziatu w konferenciji
jest potwierdzenie swojej obecnosci do 21 wrzesnia 2014.

Koszt uczestnictwa w konferencji dla osob, ktdre nie zrealizujg kwalifikacji 369 PLN. Bilety w sprzedazy (w miare
dostepnosci miejsc) od 8 wrzesnia 2014.

W przypadku dodatkowych pytan prosimy o kontakt z Biurem Gtéwnym. Wyjatki nie bedg rozpatrywane. Nagrody z
programu nie mozna przekazac.



