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Kiedy wspominatem czas spgdzony na naszym pierwszym
Global Rally na Hawajach z tak wieloma czotowymi Dystry-
butorami, uderzyta mnie interesujagca mysl — w ciagu minio-
nych lat zauwazytem ceche taczaca odnoszacych sukcesy ludzi,
o ktorych sie uczytem, z ktdorymi rozmawiatem i pracowatem:
CIEKAWOSC.

Ludzie, ktérzy swoimi odkryciami i wynalazkami wniesli zna-
czacy wkiad w rozwdj swiata, odznaczali si¢ niesamowicie do-
ciekliwg natura. Ze swoich uwag na temat ciekawosci stynat
Albert Einstein: Najwazniejsze to nie ustawac w stawianiu pytan.
Ciekawos¢ ma swojq racje bytu. Jego gtdéd wiedzy naukowej oraz
odkrycia zmienity $wiat, a jemu samemu przyniosty Nagrode
Nobla i tytut,,Cztowieka Stulecia” czasopisma Time. Jego prze-
mozna potrzeba nieustannego uczenia sig¢ i odkrywania zna-
czaco wptynetfa na nasz sposob postrzegania swiata.

Jaki zwiazek ma natomiast ciekawos¢ z naszym biznesem!?
Czesto do zainteresowania szansa Forever prowadzi ludzi
kwestionowanie stanu swojego zdrowia lub finanséw. Moze
stawiali oni sobie pytania: Co moge zrobi¢, aby mie¢ wiecej czasu
dla rodziny? Jak moge zwiekszy¢ swoje fundusze? Kiedy te wazne
pytania zakorzenig si¢ w umysle, moga szybko doprowadzi¢ do
podijecia dziatan. Nie bez przyczyny Eleanor Roosevelt stwier-
dzita: Gdyby matka mogta poprosi¢ dobrq wrézke o najbardziej
uzyteczny dar dla swojego nowonarodzonego dziecka, powinna to
by¢ ciekawosc.

Jedna z najbardziej znaczacych dla biznesu rzeczy, jakie mozesz
zrobi¢, jest wpojenie i pielegnowanie silnego poczucia cieka-
wosci u swojego zespotu Dystrybutorow. Wspieranie ducha
dociekliwosci doda Wam energii, pomoze znajdowac krea-
tywne rozwiazania i zdobywa¢ nowa wiedze. Stawiajcie sobie

pytania:

Jak mozemy to robi¢ skuteczniej?

Jakiego produktu, ktory mégtby komus pomdc, jeszcze nie znam?
Z ktorego aspektu planu marketingowego nie korzystam w petni?

Obudz

wisobie
ducha

ciekawosci

Odpowiedzi pomoga nada¢ twojemu biznesowi nowy bieg
i przyspiesza jego rozwdj. Czasem ludzie unikaja stawiania
sobie pytan, poniewaz w codziennej rutynie czuja si¢ kom-
fortowo. Znalezienie strategii, ktéra dobrze si¢ sprawdza
w biznesie ma kluczowe znaczenie, powinna ona jednak by¢ na
tyle elastyczna, by moc ja zaadaptowad, gdy zmienig sie czyn-
niki zewnetrzne. Ciekawos¢ moze nam pomodc w dokonywa-
niu odkry¢ i udoskonalaniu sposobu pracy w zmieniajacym sie
$rodowisku biznesowym. Przekonasz si¢ o wzroscie wiedzy,
skuteczniejszych rozwiazaniach i nowych sposobach wno-
szenia wktadu, ktorych wczesniej mogtes nawet nie bra¢ pod
uwage. Ty i Twoi Dystrybutorzy mozecie poprawic jakosc¢ zycia
rodzinnego i wzajemne relacje, pielegnujac w codziennym bi-
znesie poczucie dociekliwosci.

Jestescie czegscia rodziny Forever i zachgcam Was do budzenia
ducha ciekawosci w biznesie, byscie osiagali jeszcze wigksze
sukcesy. Z ciekawosci ptyna liczne korzysci. Jak trafnie ujat to
Walt Disney: Poruszamy si¢ do przodu, otwieramy nowe drzwi
i robimy nowe rzeczy, poniewaz jestesmy ciekawi i to ciekawos¢ kie-
ruje nasze kroki na nowe sciezki. Pomagajac nadal innym w po-
prawie zdrowia i sytuacji finansowej, pamigtajcie, by zadawac
pytania i zachowywac elastycznos¢ w swoim podejsciu. Razem
bedziemy si¢ wzajemnie inspirowac, by ten 35. rok naszego
istnienia byt najlepszy w historii!
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Wiosna obfituje w fantastyczne wydarzenia Forever! Najwaz-
niejszym z nich bytlo Global Rally na Hawajach, o ktérym pi-
satem w poprzednim wydaniu naszego miesigcznika. W tym
numerze z prawdziwa przyjemnoscia przedstawiamy fotore-

niez nasz lokalny, polski Success Day — swigtowanie 35. uro-
dzin Forever z radosnymi Dystrybutorami, ktorzy wypetnili
sale do ostatniego miejsca byto cudownym przezyciem!

Wierzg, ze ogladajac te reportaze zainspirujecie si¢ oraz na-

portaz z tego cudownego spotkania Dystrybutorow z cate-
go $wiata. Niedawno odbyt si¢ rowniez pierwszy Zjazd Eagle
Manageréw — w basniowej scenerii jednej z najpigkniejszych
europejskich wysp, Sardynii. Wszystkie nasze Orly Forever
wrocity z tego wyjazdu z nowym tadunkiem energii, zapatu
i entuzjazmu. Z prawdziwa radoscia i duma reprezentowali-
$my takze nasz kraj podczas uroczystego otwarcia nowego
europejskiego centrum dystrybucyjnego Forever Direct. To
imponujacy obiekt magazynowy, z ktérego produkty FLP roz-
sylane sa do wszystkich krajéow naszego kontynentu, a takze
do Afryki i na Bliski Wschéd. Jego ogrom i potencjat wywarty
na wszystkich potezne wrazenie! Fantastycznie wypadt row-

bierzecie ochoty, by wypracowac¢ kwalifikacje i w przysztym
roku dotaczy¢ do podréznikéw Forever, by w réznych miej-
scach $wiata Swigtowac swoje sukcesy z wielka, migdzynaro-
dowa rodzing FLP!

Jacek Kandefer
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AWANSE | MAJ 2013

Managerowie
Ewa Mitek i Andrzej Fac

sponsor: Maria i Szczepan Sikorscy

Assistant Managerowie

Magdalena Hudak sponsor: Violetta Pionk
Violetta Pionk sponsor: Ewa Mitek i Andrzej Fac
Ewa i Krzysztof Sibrecht sponsor: Janina i Witold Puchalscy
Ewa Sodolska sponsor: Magdalena Hudak
Supervisorzy

Urszula Baran sponsor: Ewa i Krzysztof Sibrecht
Dariya Burko sponsor: Celina i Daniel Srokowie
Szymon Fortuna sponsor: Dariya Burko

Teresa i Waldemar Fortuna sponsor: Szymon Fortuna

Ewa Gawronek sponsor: Beata Franczak
Michat Gorka sponsor: Tomasz Borowczak
Matgorzata Grunt sponsor: Bozena i Edmund Matkowscy
Dorota Jasicka sponsor: Bozena Grobelna
Karolina i Marcin Krefta sponsor: Ewelina Wawrzon
Paulina Kulbat sponsor: Kazimierz Kulbat
Barbara Lepak sponsor: Anna i Metody Lubinscy
Andrzej Michon sponsor: Beata Boczkowska
Ewelina Wawrzon sponsor: Natalia Kotkowska
Monika Wrobel sponsor: Barbara Lepak

Uwaga! Jezeli chcesz, aby informacja o twoim awansie (od Supervisora wzwyz) zostata zilustrowana fotografia, przeslij nam swoje zdjecie na
adres: m.hajzner@flpp.com.pl nie pdzniej niz do konca miesiaca, w ktoérym realizujesz awans.




OSIAGNIECIA | MA] 2013

Top Dystrybuterzy - obroty calkowite

|. Bogumita i Jan Srokowie
2. Urszula Zyskowska

3. Ewa Chruscinska

4. Magdalena Strojna

5.Maria i Jacek Bartkowiakowie

6. Grzegorz Sieczka

7. Jolanta i Radostaw Jochimowie

8. Halina i Wiestaw Micorkowie
9.Una Gurawska-Mach i Maciej Mach

|0. Joanna i Dariusz Poradowie

Top Dystrybuteszy - obroty niemanagerskie

|. Urszula Zyskowska

2.Joanna i Dariusz Poradowie
3. Maria i Jacek Bartkowiakowie
4.Maria i Szczepan Sikorscy

5. Ewa Mitek i Andrzej Fac

6. Magdalena Strojna

7. Kazimierz Kulbat

8. Sylwia Ignaszewska

9. Bogumita i Jan Srokowie

10. Janina i Witold Puchalscy

| I. Wiestawa i Adam Spyrowie

|2. Agnieszka i Radostaw Witkowscy
| 3. Dorota Magnuszewska

| 4. Grazyna Poremov

I5. Lidia i Grzegorz Chrzastek

| 6. Urszula i Mirostaw Kapustowie

| 7.Violetta Pionk

I8. Ewa i Krzysztof Sibrecht

|9. Izabela i Krzysztof Szewczykowie

20. Krystyna Kwiecien

Najskuteczniejsi sponsorzy

|.Andrzej Michon

2. Matgorzata i Adam Wesotowscy
3. Justyna i Dariusz Rolkowie

4. Monika Marczak

5. Ewa Foley

6. Dagmara i Grzegorz Zawadzcy
7. Zewilla Misztela

8.Wioleta Wesek

9.Joanna Krzos

| 0. Natalia i Rafat Kotkowscy

Petna liste awanséw, wraz z nowymi Assistant Supervisorami publikujemy na
www.foreverliving.com w sekcji dla Dystrybutoréw.
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EAGLE MANAGERS RETREAT

W maju Sardynia na tydzien zostata zdominowana przez
Dystrybutoréw Forever! Na tej przepieknej wtoskiej wyspie
| odbyt sie Eagle Managers Retreat 2013. W tym roku tak
| wiele oséb uzyskato kwalifikacje w tym niezwyktym pro-
gramie, ze zjazd podzielono na dwie grupy! Najpierw swo-
'. - je sukcesy sSwietowali Dystrybutorzy z Ameryki Pétnocne;j, !
*_ Patudniowej, Afryki i Australii. P6zniej na Sardynie przyle- y
; W cieli Eagle Managerowie z Azji i Europy — wérdd nich oczy- #
. = wiscie rowniez nasze polskie Orty Forever! y

%

Co wiecej, na specjalne spotkanie zaproszono wszystkich &
swiatowych liderow, ktérych roczne obroty przekraczaja f
7500 cc. Ich spotkania do tej pory okreslane byly nazwa
Eagle Summit, natomiast od tego roku to, elitarne grono
nosi miano Global Leadership Team.

Czas spedzony na Sardynii to fantastyczne szkolenia pro-
‘ wadzone przez najwiekszych lideréw Forever, zwiedzanie
najpiekniejszych zakatkdw wyspy, relaks na piaszczystych ==
plazach i mnéstwo rozrywki. Kulminacjg i niesamowitym =
zwienczeniem Eagle Managers Retreat byto party z okazji
35. urodzin FLP - z pysznym tortem (dostarczonym moto
réwka!) i spektakularnym pokazem fajerwerkow!
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SARDYNIA 2013

Od | maja 2013 do 30 kwietnia 2014 trwa kwalifikacja na Eagle Managers Retre-
at 2014. Siegnij po Zasady Dziatalnosci, aby dowiedzie¢ sig, jakie wymogi musisz spet-
ni¢. Dobrze zaplanuj konieczne dziatania, ciezko pracuj i pozwol nam zabra¢ Cie
w przysztym roku do Kalifornii i Nevady nad jezioro Tahoe!
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Wiele lat temu, gdy medycyna konwencjo-
nalna zaprowadzita mnie w ,kozi rég”, zmu-
szona bytam sama szukac¢ rozwigzania mo-
ich probleméw zdrowotnych. Zdobytam
ogromng wiedze, zmienitam sposéb zycia
i przyzwyczajenia zywieniowe. Odzyskatam
energie, entuzjazm i figure. Teraz pokazuje
innym, jak w prosty sposdb mogg sobie po-
moc i odzyskac sity witalne. Promuje zdro-
wy styl zycia, aktywnos$¢ fizyczng, a przede
wszystkim korzysci wynikajgce z oczysz-
czania i alkalizacji organizmu oraz ze spo-
zywania produktéw naturalnych. Nie pomo-
ga najlepsze kosmetyki i ,malowanie
z zewnatrz”, jesli w srodku jest batagan. Je-
dzenie jest najsilniejszym lekarstwem,
a skora jest fotografig organizmu.

W maju 2009 r. poznatam firme Forever. Za-

interesowata mnie bogata oferta produkto-

wa oraz podejscie firmy do zdrowia i urody. Nie myslatam wtedy o budowaniu biznesu, chociaz juz od kilku lat styszy
sie o tym, ze marketing sieciowy jest modelem biznesowym przysztosci. Widziatam sie raczej w tradycyjnym biznesie
i wkasnie finalizowatam umowe z hiszpanskg firmg dziatajgcg w sektorze zdrowotnym. Lubie zmiany i nowe doswiad-
czenia, dlatego zaryzykowatam i zainwestowatam w caty pakiet produktow Forever. Tak sie zaczeto. Nie podpisatam
umowy z hiszpanska firmg. W lutym tego roku osiggnetam pozycje Managera w Forever. Teraz, z perspektywy czasu,
moge smiato powiedzie¢, ze byta to bardzo dobra decyzja. O atutach marketingu sieciowego przekonatam sie w ze-
sztym roku, gdy po powaznym ztamaniu spedzitam sze$¢ miesiecy w domu. To, co zbudowatam z firmg Forever do
grudnia 2011 r. byto doskonatym uzupetnieniem i zabezpieczeniem finansowym na czas niezdolnosci do pra-
cy.

Polecam takg forme dziatania kazdemu, kto chce by¢ niezalezny, rozwija¢ sie, budowac wiasny biznes lub tylko wes-
prze¢ domowy budzet. Jest to wspaniate wyzwanie i szkota zycia. Daje mozliwo$¢ odkrycia wiasnych atutéw, uczy
samodyscypliny i odpowiedzialnosci. Przy minimalnej inwestycji, mozemy korzysta¢ z catego zaplecza bizneso-
wego i merytorycznego, jakie oferuje firma z ponad trzydziestoletnim doswiadczeniem w marketingu sieciowym.

Dziekuje wszystkim, ktérzy wspierajg mnie w rozwoju!
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Wielkie etwareie Porever Direel
| Sueegss Day
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W sobote 18 maja 2013 r. Europa $wietowata otwarcie no-
wego Centrum Dystrybucyjnego Forever Direct! Tego dnia

w nowym budynku odbyt sie uroczysty Success Day dla
krajow Beneluksu, w ktérym wzieto takze udziat wielu Dys-
trybutoréw z catego kontynentu. Réwniez nasz kraj byt licz-
nie reprezentowany — do Holandii przyjechato niemal 80 pol-
skich Dystrybutoréw! Wyjatkowe podziekowania nalezg sie
Managerowi Stanistawowi Makowskiemu, ktéry specjalnie na
te okazje zorganizowat wycieczke autokarowa.

Wielkie otwarcie Forever Direct dato doskonatg okazje do bliz-

szego przyjrzenia sie temu imponujgcemu Centrum, zaopatru-

jacemu w produkty nie tylko catg Europe, ale rowniez wiele kra-

jow Afryki i Bliskiego Wchodu. Byfa to takze jedyna w swoim

rodzaju mozliwos¢ spotkania sie w Europie z Rexem Maugha-

nem, Greggiem Maughanem, RJay Lloydem, Navaz Ghaswala,

Garinem Breinholtem, Carlem Zanderem, Haroldem Greene, Aidanem O’Hare, Gary Shreevem i Stevem Hatchettem —
wszystkimi podczas jednej imprezy!

Oficjalne zdjecia z tego wyjgtkowego wydarzenia znajdziecie na www.openingforeverdirect.com




SUCCESS DAY | Il MAJA 2013,WARSZAWA

Szmaragdowa rocznica

11 maja razem z catym Swiatem Forever swigtowalismy 35. urodziny
naszej wspaniatej firmy! ZaczeliSmy od podsumowania pierwszego
w historii Global Rally, ktory odbyt sie w kwietniu na Hawajach —
uczestnicy tego cudownego spotkania podzielili sie niesamowitg
energia i entuzjazmem. Z prawdziwg przyjemnoscig powitalismy i na-
grodzilismy rzesistymi owacjami laureatdw Chairman’s Bonus, ktérzy
podczas Global Rally odebrali czeki wypracowane w ramach tego lu-
kratywnego programu. Gratulacje i odznaki otrzymali tez Dystrybuto-
rzy, ktérzy awansowali w Planie Marketingowym - byto to naprawde
liczne grono!

Warto réwniez pamieta¢ o innym waznym wydarzeniu w kalendarzu
Forever. Znamy juz lokalizacje Eagle Managers Retreat 2014 — w przy-
sztym roku Orty Forever spotkaja sie nad jeziorem Tahoe w Kalifornii
i Nevadzie. Eagle Manager Justyna Brzeska méwita o tym dlaczego
warto wypracowac kwalifikacje w tym niesamowitym programie.

Soaring Manager Jacek Bartkowiak poprowadzit fantastyczna pre-
zentacje ,4 filary sukcesu”, przygotowana w oparciu o doswiadczenia
Rolfa Kippa, $wiatowego Top Dystrybutora nr 1. Natomiast Assistant
Manager Andrzej Ciborek podzielit sie swoim stylem zycia Forever —
i byta to niezwykta historia!

Dzieh wspaniale podsumowat Dyrektor Jacek Kandefer méwigc o nie-
ograniczonych mozliwosciach Forever... i zapraszajgc na przepyszny
tort!

Do zobaczenia na Success Day 20 lipca w Krakowie!

Wiecej zdj;g.(i na: “ }
picasaweb.google.com/’ : <"
forever.living.products.poland
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SPOTKANIA FOREVER

Spotkanie Supervisoréw
10 maja 2013

W majowym spotkaniu uczestniczyto po-
nad 50 nowych Supervisorow! Spedzili oni
pracowity dzien na szkoleniu, ktére popro-
wadzit Dyrektor Jacek Kandefer, opraco-
wanym specjalnie tak, by poméc im w jak
najszybszym awansie na pozycje Mana-
gera.

Wieczorem Supervisorzy spotkali sie na
kolacji, podczas ktorej mieli okazje wymie-
ni¢ sie doswiadczeniami ze swojej co-
dziennej pracy. Nastepnego dnia wzigli
udziat w Success Day, gdzie wielu z nich
odebrato swoje odznaki.

Jesli w okresie od maja do sierpnia 2013 awansujesz na sta- 20 Wrzes'nia 201 3

nowisko Supervisora, ciebie réwniez zaprosimy na spotkanie . , . .
do Warsrawn © prosimy na sp Biuro Gtéwne FLPP, Al. Jerozolimskie 92

Warszawa, godz. 11.30

= specjalne warsztaty Od Supervisora do Managera,

® zwiedzanie Biura Gtéwnego FLPP, Spotkanie jest bezptatne dla wszystkich nowych Supervi-

= bezptatny udziat w Success Day, soréw. Forever zapewnia nocleg i materiaty szkoleniowe.

@ wymiane do$wiadczen z Supervisorami z catej Polski Warunkiem uczestnictwa jest potwierdzenie swojego przyjaz-
podczas wspolnej kolaciji. du na recepcji Biura Gtownego FLPP. Osoby, ktére uzyskajg

kwalifikacje, otrzymajg pisemne zaproszenie.

SUICCESS AN

2@ 1[[1}{))(0&11- 2015
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“Dyrektonacek ,[F
. ¥ Chairmanis Bonust-IBogumitalifjlan Srokowjie:
‘# J-....- ~ gt g D _____.; ‘.Ll
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Muzeum Sztuki i Techniki _

Japonskieji,;,Mangghaz—— ceniPBICI
ul. Konopnickiej 26 20 PLN ~do 19 lipca
Krakoéw, godz. 12.00 30 PLN - w dniu Success Day (w miare dostepnosci miejsc)




Wszystkie zdjecia Forever na jednej stronie!
http://www.foreverliving.com/foto/

Ogladaj i pobieraj zdjecia ilustrujace swiat Forever i najwazniejsze wydarzenia w naszym
firmowym kalendarzu!

Pobieranie matych zdjec (rozdzielczos¢ 72 dpi) jest bezptatne. Zdjecia o wigkszych rozmiarach
sq platne, a zysk z ich sprzedazy zasili fundacje Forever Giving.
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INFORMACIE

Errata

Serdecznie przepraszamy Senior Manager Urszule Zyskowska za btedne podanie jej stano-
wiska w Planie Marketingowym w poprzednim numerze ,,Forever”.

Zamowienia wysyltkowe

Zamow produkty z dostawa do domu. Kurier doreczy ci przesytke w ciagu trzech dni roboczych.
Najszybciej i najprosciej ztozysz zamoéwienie na stronach internetowych:
www.foreverliving.com lub www.flpp.com.pl

Oproécz tego mozesz:

- zadzwoni¢ do warszawskiego Centrum Zaméwien,
tel. 22/456 43 53,54 lub 55

- wysfa¢ fax na numer 22/456 43 60

- wystaé e-mail na adres zamowienia@flpp.com.pl

Wazine! Jesli sktadasz zamoéwienie ostatniego dnia roboczego miesiaca, musi ono trafi¢ do Biura Gtéwnego w godzi-
nach pracy, czyli nie pézniej niz do godziny 20.00.
Pamietaj! Otrzymang przesytke otwdrz w obecnosci kuriera, aby sprawdzi¢, czy nie ma uszkodzen.

Zasady - internet

Uwagal!!! Przypominamy, ze zgodnie z Zasadami Dziatalnosci [pkt. 16.02 (j)] zakazana jest sprzedaz produktow
Forever przez media marketingowe online, tzn. pasaze handlowe online, czy portale aukcyjne (np.Allegro).

W stosunku do osoéb, ktore tamia Zasady Dziatalnosci umieszczajac produkty na portalach aukcyjnych, s3 i beda
wyciagane konsekwencje — wiacznie z rozwigzaniem Umowy Dystrybutorskiej oraz podjgciem krokéw prawnych, az

FOREVER LIVING
PRODUCTS POLAND
Biuro Gtéwne

i Centrum Sprzedazy
Woarszawa

Al Jerozolimskie 92
00-807 Warszawa

tel. 22/456 43 59
tel. 22/456 43 58
tel. 22/456 43 57
tel. 22/456 43 56

fax 22/456 43 60

e-mail:
flpp@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
Biuro Gtéwne FLPP:
pon.-pt. 09.00-17.00

Recepcja

i Dziat Sprzedazy:
pon. - czw. 09.00-20.00
pt. 09.00-17.00

sobota pracujaca

- dzien Success Day
09.00-11.00

Oddziat Katowice

ul. Utanska 12

40-887 Katowice

tel. 32/250 46 22
e-mail:
katowice@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw.
12.00-19.00

Kierownik:
Stanistaw Szczepanik

Oddziat Krakéow

ul. Kadecka |
30-078 Krakéw

tel. 12/636 23 11
e-mail:
krakow@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00
wt., §r., czw.
12.00-19.00

Kierownik:
Bernadeta Machlowska

Oddziat Poznan

ul. Sczanieckiej 8A
60-216 Poznan

tel. 61/66 33 585
e-mail:
poznan@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw.
12.00-19.00

Kierownik:
Przemystaw Pawlicki

NASZE CERTYFIKATY

FOREVER LIVING PRODUCTS POLAND JEST CZLONKIEM

do wkroczenia na droge sadowa.
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Produkty nietestowane Certyfikat
na zwierzgtach islamski

-

D cruelty

PSSB

Polskiego
Stowarzyszenia
Sprzedazy
Bezposredniej

Pieczg¢ Aprobaty

Migdzynarodowej Inak Migdzynarodowej

Rady Naukowej
ds. Aloesu

Islamska

Piecze¢ Aprobaty Amerykanskiej

Izby Handlowej

Rady Naukowej ds. Aloesu Koszernoici

W, kRrSIO
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Krajowej Rady
Suplementow i Odzywek
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Zasady

Czas trwania Summer Challenge: lipiec i sierpien 201 3.
W lipcu i sierpniu 2013 sponsoruj nowe osoby. My bedziemy sumowac na twoim koncie wszystkie case credits
wypracowane przez te nowe osoby podczas tych dwoch miesiecy. Kiedy zbierzesz odpowiednia pule cc, nagrodzimy

twoja prace sponsora!
Minimalnym wymogiem, koniecznym do wzigcia udziatu w wyzwaniu jest zasponsorowanie co najmniej jednej osoby,

ktora swoim pierwszym zamowieniem awansuje na pozycje Assistant Supervisora. VWszystkie osoby musza by¢
zasponsorowane bezposrednio przez ciebie.

Nagrody

Poziom 1: 4 cc -Poziom 2: 8 cc’
Koc piknikowy ~Koc piknikowy ~ torba piknikowa

—Poziom 37167cc
~Koc piknikowy torba piknikowa

spbrtowy zegarek

Dystrybutor, ktorzy podczas Summer
Challenge zgromadzi najwiecej case credits
od Dystrybutoréw zasponsorowanych

w lipcu i sierpniu 2013, wygra dodatkowo
weekend dla dwojga w nadbattyckim
spa! | P




