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Korzystanie z szansy poprzez
CHAIRMAN’S BONUS

Cudownie bylo spotka¢ sig z tak wieloma czotowymi Dys-
trybutorami i pracownikami z catego swiata podczas naszego
pierwszego Global Rally na Hawajach! Z dumga przyznalismy
ponad 2| milionéw dolaréw w czekach programu Chairman’s
Bonus. Jakie cechy maja Dystrybutorzy, osiagajacy taki poziom
nagrod? Sa to z reguty ciezko pracujace osoby o silnej auto-
motywacji, ktore aktywnie poszukuja szans na spetnienie swo-
ich celow.

Méwczyni motywacyjna Amy Purdy przypomniata nam pod-
czas zjazdu: Swoje cele stawiaj z betonu, a plany z piasku. My-
$le o Chairman’s Bonus jako betonowym celu, ktéry mozna
osiagnac¢ podchodzac do niego na rézne sposoby. Nigdy nie
traccie celu z oczu, niezaleznie od tego, na jakim etapie po-
drozy z Forever jestescie. Solidny plan realizacji celu, jakim jest
Chairman’s Bonus, ma ogromne znaczenie, jednak zawsze pa-
mietajcie, ze choé okolicznosci moga sie zmienic, a plan wyma-
gac korekty, cel pozostaje niezmienny — co roku wypracowac
Chairman’s Bonus i wzia¢ udziat w Global Rally.

Dodatkowo, niezaleznie od tego, jaka macie strategie rozwoju
biznesu, ogromnie wazne s3 nawyki. Tak jak przez caty czas
trwania zjazdu uczyt nas Gregg, kiedy dzielicie sie potega Fo-
rever z innymi, pamietajcie o USMIECHU! Cho¢ mamy Dys-
trybutoréw z catego $wiata, usmiech jest jezykiem uniwersal-
nym. Nigdy nie byto to bardziej widoczne niz podczas naszego
wspolnego Swietowania na zjezdzie. Gotowos¢ do adaptowa-
nia swojego biznesu z usSmiechem pomoze Wam w dazeniu do
realizacji Chairman’s Bonus w przysztym roku.

Wspaniate byto réwniez to, ze pod scena na wielu zdobyw-
cow Chairman’s Bonus czekali z gratulacjami Dystrybutorzy
z ich zespotdéw, by swietowacd z nimi ten sukces. Kiedy osia-
gasz Chairman’s Bonus, budzisz entuzjazm w swojej strukturze
i inspirujesz jej cztonkow, by rowniez rozwijali swoj biznes. Pi-
sarka Karen Jensen powiedziata kiedys: Mozesz policzyc, ile jest
pestek w jabtku, ale nigdy nie policzysz, ile jest jabtek w pestce. Kie-
dy uczysz, nigdy nie wiesz, na zycie ilu ludzi wplyniesz. Chairman’s
Bonus to program promocyjny realizowany przez liderow,
ktorzy maja mozliwos¢ nauczenia innych swoich strategii. Pa-
mietaj, ze kiedy pracujesz nad osiagnieciem tego niesamowi-
tego celu, jestes nauczycielem i wzorem dla swojej struktury.
Gratuluje wszystkim laureatom Chairman’s Bonus 2013!
Wasza determinacja i pasja sukcesu byty doskonale widocz-
ne podczas zjazdu, a ja z duma nagradzatem kazdego z Was.
W Forever mamy to ogromne szczescie, ze jesteSmy otoczeni
zmotywowanymi, inspirujacymi ludzmi. Juz nie mozemy sie do-
czeka¢ Global Rally 2014 w Londynie! Wzbogacajmy sie wza-
jemnie usmiechem i skupmy na najblizszej szansie na sukces.
Jestesmy Forever!

FOREVER Wasz,

G 7 vy

Rex Maughan
Chief Executive Officer




Lato w pefni — jestem przekonany, ze spgdzacie je w nastroju
Forever! W koncu wakacyjne wyjazdy to znakomita okazja do
nawiazywania nowych kontaktow i dzielenia sie unikalng szansa
Forever. Tym bardziej, ze trwa Summer Challenge, czyli nasze
letnie wyzwanie. Mam nadzieje, ze zaplanowaliscie swoj udziat
w nim i teraz realizujecie jego wymogi.To $wietny program pro-
mocyjny, stanowiacy doskonate wsparcie dynamicznego rozwo-
ju biznesu. Jego podstawa, podobnie jak catego naszego Planu
Marketingowego, jest aktywnosc¢ 4 cc oraz umiejgtnos¢ naucze-
nia tego nawyku sukcesu wszystkich osob, ktore sponsorujemy.
Aktywnosc¢ 4 cc to fundament, niezbedny do tego, by powiodto
nam sie zbudowanie stabilnego biznesu Forever, gwarantujace-
go bezpieczng przysztos¢ nam i naszym najblizszym.

W potowie czerwca wyjatkowe, catodniowe szkolenie dla osob,
ktére regularnie realizuja wymog 4 cc aktywnosci poprowadzit
Miklosz Berkics, Diamond Manager z Wegier, jeden z najlep-
szych (i najsympatyczniejszych) Dystrybutoréw na $wiecie. To
byta potezna dawka wiedzy, energii i entuzjazmu! Najwazniejsze
jest jednak to, ze Plan Marketingowy jest taki sam dla wszyst-
kich. Kazdemu stawia takie same zadania i oferuje takie same
nagrody. Jak bardzo przytozymy sie do pracy i z jakiej czesci
nagrod skorzystamy zalezy tylko i wylacznie od nas samych.
A warto ciezko pracowac! Oprocz statych comiesiecznych
premii, zapewniajacych finansowe bezpieczenstwo, s3 przeciez
szalenie atrakcyjne programy promocyjne. Za nami pét roku

FOREVERY

% Jdcek Kandefer

kwalifikacji na Global Rally 2014 w Londynie i do Chairman’s
Bonus,a od | maja trwa okres kwalifikacyjny na Eagle Managers
Retreat w Kalifornii.

Podczas tegorocznego Global Rally nasz prezydent Gregg Mau-
ghan méwit o nawykach i o tym, jak zmiana nawet jednego, po-
zornie drobnego nawyku moze czasem wplynaé na osiagnane
wyniki i przynies¢ nam upragniony sukces. Nawykiem, nad kto-
rym pracujemy w tym roku jest usmiech. Nie taki ,,raz na jakis
czas”, gdy zobaczymy lubianego znajomego, przeczytamy dow-
cip, czy obejrzymy zabawny film. Usmiech, ktory bedzie nam
towarzyszyt stale i ktérym bedziemy obdarza¢ wszystkich do-
okota. Faktycznie, niby drobiazg, ale kiedy zaczniecie stosowac
sie do rady Gregga, przekonacie sig, ze bardzo prawdziwe jest
powiedzenie ,,usmiechnij si¢ do $wiata, a Swiat usmiechnie sig
do ciebie”.

Kazdy z nas chce, aby Dystrybutorzy w jego strukturze byli
petni pozytywnej energii, a takich oséb nic nie przyciaga lepiej
niz radosny lider. Dlatego niech usmiech bedzie statym towa-
rzyszem Waszych letnich wedréwek — i nich wakacje przyniosa
Wam same sukcesy! Wasz

"-_"f-tffél ot s rr/-'- =g

Jacek Kandefer



AWANSE | OSIAGNIECIA | CZERWIEC 2013

Managerowie
Magdalena i Albert Wiatrzykowie

sponsor: Agnieszka i Radostaw Witkowscy

Supervisorzy

Joanna i Artur Babikowie sponsor: Renata Bfazejewska

Jolanta i Waldemar Btaszczakowie sponsor: Magdalena i Albert Wiatrzykowie
Michat Boniaszczuk sponsor: Piotr Wapa

Joanna Borowka-Bujalska sponsor: Urszula Zyskowska

Elzbieta Piwowarczyk i Janusz Dtugosz sponsor: Maria i Wiestaw Grotyrscy

Hanna Gecow sponsor: Magdalena Strojna
Weronika Gergeby sponsor: Janina Kucet

Monika Gwoézdz sponsor: Agnieszka Gwézdz

Jakub Konopka sponsor: Grazyna Poremov

Janina Kucet sponsor: Jagoda Podgérni

Konrad Kunicki sponsor: Andrzej Kubicki

Agnieszka Osiecka-Nitka sponsor: Matgorzata Nitka

Justyna i Dariusz Rolka sponsor: Magdalena i Witold Warsinscy
Katarzyna Szymanska sponsor: Matgorzata i Tomasz Ciszewscy
Magdalena i Witold Warsinscy sponsor: Karolina i Andrzej Nejmanowie

Katarzyna i Grzegorz Wisniewscy sponsor: Beata Szafarewicz

Najskuteczniejsi Sponsorzy

|. Bozena Janiszewska 6. Matgorzata i Tomasz Ciszewscy
2. Konrad Kunicki 7.Marta Chronowska

3.Wioleta Wesek 8. Zewilla Misztela

4. Danuta i Jerzy Tontorowie 9. Ewa Tomanek

5.Anna Rudnicka 10. Katarzyna Weglarz

Uwaga! Jezeli chcesz, aby informacja o twoim awansie (od Supervisora wzwyz) zostata zilustrowana fotografia, przeslij nam swoje zdjecie na
adres: m.hajzner@flpp.com.pl nie pozniej niz do konca miesiaca, w ktdérym realizujesz awans.
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Top Dystrybuterzy - obroty catkowite

|. Bogumita i Jan Srokowie
2. Urszula Zyskowska

3. Ewa Chruscinska

4. Magdalena Strojna

5. Grzegorz Sieczka

6. Maria i Jacek Bartkowiakowie
7.Wiestawa i Adam Spyrowie

8. Jolanta i Radostaw Jochimowie

9. Una Gurawska-Mach i Maciej Mach
| 0. Agnieszka i Radostaw Witkowscy

Top Dystrybutorzy - obroty niemanagerskie

|. Urszula Zyskowska

2.Agnieszka i Radostaw Witkowscy
3. Magdalena i Albert Wiatrzykowie
4. Grazyna Poremov

5. Kazimierz Kulbat

6. Magdalena Strojna

7.Wiestawa i Adam Spyrowie

8. Maria i Jacek Bartkowiakowie

9. Bogumita i Jan Srokowie

| 0. Sylwia Ignaszewska

Y

y

I 1. Halina i Wiestaw Micorkowie

|2. Dorota Magnuszewska

| 3. Lidia i Grzegorz Chrzastek

| 4. I1zabela i Krzysztof Szewczykowie

I5. Urszula i Mirostaw Kapustowie

|6.Anna i Zbigniew Adamik

| 7. Mirostawa i Grzegorz Pietrygowie

I8. Urszula i Tomasz Kuckowie

|9. Maria Perz-Paprocka i Kazimierz Paprocki

20. Bozena Gaj

Jl

Petna liste awanséw, wraz z nowymi Assistant Supervisorami publikujemy na
www.foreverliving.com w sekcji dla Dystrybutoréw.




Global Rally 2014 to niewatpliwie
jedno z najbardziej znaczacych

| ekscytujgcych wydarzen w historii
programow promocyjnych Forever.
Ponad 20 000 Dystrybutorow

z catego Swiata przybedzie do are-
ny O2 w Londynie, by podczas
Global Rally swietowac sukcesy

| osiggniecia miedzynarodowej
spotecznosci Forever.

UWIERZ W TO.

Global Rally 2014 bedzie niesamowitg okazja, by bez-
posrednio spotkac sie z absolutnymi liderami branzy,
wzig¢ udziat w zaawansowanych, udoskonalonych szko-
leniach, doswiadczy¢ wiekszego uznania i cieszy¢ sie
jeszcze wspanialszg rozrywka. Tych, ktorzy uzyskajg kwa-
lifikacje na Global Rally, zawieziemy w niesamowite miej-
sce, gdzie poznajg idee biznesu, nie uznajgcego ¢
czen; biznesu bez granic.

CEL PODROZY - LONDYN.

bedzie niesamowitym przezyciem dla Dystrybutoréw. W jego programie
znajdg sie bankiety, szkolenia, zaplanowane zajecia, honorowanie osiggniec¢, prezenta-
cje nowych produktow, wreczanie czekéw Chairman’s Bonus, no i oczywiscie noclegi
w najlepszych, najbardziej luksusowych hotelach — a wszystko to w wyjagtkowym,
fascynujgcym miejscu. Pakujcie meloniki — jedziemy do



OSIAGNIJ TO. PRZEZYJ TO.

Mozna osiggng¢ kwalifikacje na Global Rally i wyjechac Kwalifikacja na Global Rally jest prosta — osiggnij co naj-
na zjazd, jednak wymaga to wytrwatosci, zaangazowania mniej 1.5k (1500 cc) w ciggu roku kalendarzowego lub

i determinacji! Pamietaj, nie chodzi tylko o to, co przezy- zakwalifikuj sie do Chairman’s Bonus. Zgadza sie, to tyle!
jesz na wyjezdzie, ale o droge, ktdra cie do niego dopro- Zadnych skomplikowanych zasad ani drobnego druczku.

wadzi. | nie mamy na mysli podrézy samolotem. Prog
promocyjny NOC

Osiggnij 1.5k od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 lub za-
ifikuj sie w tym czasie do Chairman’s Bonus, a Fore-

Kapitalne jest rowniez to, ze od
ezy czas spedzony przez

Potgczenie Global Rally i programu promocyjnego Chairman’s Bonus zostato
opracowane po to, by pomadc ci przenies¢ swoj biznes na kolejny poziom — usuwajgc
wszelkie bariery, jakie mogty istnie¢ przy poprzednich zasadach. Teraz nie ma juz
zadnych przeszkéd by$ mogt zbudowaé biznes globalny. Swiat jest jeden; mozesz
tego dokonac.

Szczegdtowe informacje o programie promocyjnym Chairman’s Bonus znajdziesz na F O R E V E R




Iﬁ;SﬁE 2014
flying.

Wysokie |oty.

Eagle Manager jest stosunkowo nowym, miedzynarodowym programem
promocyjnym, adresowanym do wszystkich Dystrybutoréw Forever,
zdeterminowanych, by osiggnac sukces z naszg firmg. Powstat on w Biurze
Gtownym w Scottsdale w Arizonie i stanowi Swieze podejscie do rozwoju
biznesu Dystrybutoréw ponad pozycje Managera, by siegneli wyzej, po
Chairman’s Bonus, Program Motywacyjny i inne szczodre programy
promocyjne, opracowywane przez firme.

Koncentracja na statusie Eagle Managera
Oznacza, ze mamy teraz most wiodacy od pozyciji

Managera dO Wiel kiCh pieniedzy. Andy Waring, Soaring Eagle Manager




Od inauguraciji programu Eagle Mana
w czerwcu 2010 r., 517 Eagle Manag
osiggneto ten status w 2011 r,, &
1000 dokonato tego w 2012 .
ogromna liczba Dystrybutorow
sSwiecie, ktorzy juz kwalifikujg sit
programu, najlepiej $
a) 0 jego znaczeniu ora
b) o tym, ze kazdy, kto jes
zaangazowany W rozwoj s\

moze osiggnac status Eagle

Ale czemu tak naprawde stuzy progral

Prezydent Forever Living Products, Greg

»Na poczatku dziatalnosci ludzie sg bardzo
podekscytowani, z entuzjazmem i rozmachem pra do
przodu. A potem zostajg Managerami... Zaczynaja
zarzadzac swojg grupg i zapominajg o podstawach, takich
jak sponsoring i dziatania, dzigki ktérym w ogdle
awansowali. W efekcie, czasem dzieje sie tak, ze kiedy
Dystrybutor osigga pozycje Managera, spoczywa na
laurach, a co za tym idzie, nie rozwija swojego biznesu

w sposoOb pozwalajgcy osiggnaé prawdziwy sukces.

07.2013

==

Wiedy pyta: Jak moge odnies¢ wiekszy ukce. :

Ul
witasnie wkracza program Eagle Manager”. -

_
Program promocyjny Eagle Manager stawia wymagania,

ktére majg poméc Dystrybutorom zrozumieé€, co musza

robi¢, aby ich biznes nadal rozwijat sie w kierunku tego, co

Soaring Eagle Manager z UK, Andy Waring okresla mianem
~wielkich pieniedzy”.



Zapytany o swoje
wrazenia, zwigzane

z programem Eagle
Manager, Andy
odpowiada:

»,Gdy awansujesz w Planie Marketin-
gowym z pozycji Assistant Managera
na pozycje Managera, zaktadasz, ze
twoja rola sig zmienia — tak byto row-
niez w moim przypadku. Zaczynasz
zajmowac sie innymi rzeczami, sku-
pia¢ na zarzadzaniu grupa...

Sporo czasu zajeto mi odkrycie, ze
bycie profesjonalnym networkowcem
W gruncie rzeczy oznacza robienie
dokfadnie tego samego, co robitem,
aby osiagna¢ pozycje Managera”.

Najlepsze w programie Eagle Mana-
ger jest to, ze stanowi on most tgcza-
cy pozycje Managera z Chairman’s
Bonus. Kwalifikacja do Chairman’s
Bonus moze sie wydawac¢ bardzo
odlegta z punktu widzenia Superviso-
ra, jednak tak naprawde stanowi sek-
wencje posuniec.

Dyrektor krajowy na
UK, Islandie

i Irlandie, Bob Parker
podkresila:

,Eagle Manager moze stuzy¢ jako
trampolina do Chairman’s Bonus

— wiele wymogoéw kwalifikacyjnych do
obu programéw pokrywa sie.” Kiedy
przyjrzysz si¢ im doktadnie,
zobaczysz, ze przejscie z Eagle
Manager do Chairman’s Bonus jest
dos¢ proste i zdecydowanie
wykonalne. Jezeli po awansie na
pozycje Managera zaczniesz dziata¢
wedtug planu, praca nad realizacja
odpowiedniego statusu spowoduje
wzrost obrotéw i case credits, czego
efektem bedzie czek.

A jakby motywacji byto mato — jezeli
zakwalifikujesz sie do programu

w 2013 r. to mamy dla ciebie rowniez
wycieczke nad jezioro Tahoe w USA.

Florian Kauffman,
Dyrektor krajowy na
Niemcy, Szwajcarie
i Austrie wyjasnia:

»Wyjazd nad jezioro Tahoe to potezny
czynnik motywujacy do pracy nad
statusem Eagle Managera. Jezeli wiec
chcecie uzyskac kwalifikacje, teraz
musicie sie skoncentrowac na
dziataniu. To szansa dla Was!”

Eagle Manager Retreats to okazja,

by nawigza¢ bezposrednie kontakty

z podobnymi sobie nowymi Eagle
Managerami z réznych regionéw,
spedzi¢ czas z cztonkami Zarzadu
Forever, wzig¢ udziat w specjalnych
szkoleniach oraz cieszy¢ sie stoncem,
zajeciami i spotkaniami towarzyskimi
w tym pigknym miejscu.

LAKE TAHOE 2014

Jak uzyskac¢ kwalifikacje do programu Eagle Manager.

Senior Manager: 1 Eagle Manager w strukturze

Soaring Manager: 3 Eagle Managerow w strukturze

Sapphire Manager: 6 Eagle Managerow w strukturze

Diamond Sapphire Manager: 10 Eagle Manageréw

w strukturze

Diamond Manager: 15 Eagle Manageréw w strukturze

Double Diamond Manager: 25 Eagle Managerow w strukturze

Triple Diamond Manager: 35 Eagle Manageréw w strukturze

Centurion Diamond Manager: 45 Eagle Manageréw

w strukturze

Uzyskanie statusu Eagle Managera nie
jest trudniejsze niz zdobycie pozycji
Managera; musisz po prostu

Zz zaangazowaniem wykonywac
podstawowe zadania.




PROGRAMY PROMOCY|NE

Diamentowe szkolenie

Jak rozpocza¢ lato z petnig energii i zapatem do pracy? Biorac udziat
w niesamowitym szkoleniu jednego ze $swiatowych lideréw Forever!

15 czerwca zaprosilismy wszystkich laureatéw programu Aktywni 4 cc do
udziatu w wyjgtkowym wydarzeniu. Tego dnia specjalne szkolenie tylko
dla aktywnych poprowadzit Miklosz Berkics, Diamond Manager

z Wegier. Jest on wspaniatym liderem, zwigzanym z FLP od kilkunastu lat,
ktory regularnie kwalifikuje sie na trzeci poziom Chairman’s Bonus
(dawniej Profit Sharing) - w tym roku jego czek opiewat na kwote
$425,077.25! Natomiast jego roczne obroty przekraczaja 7 500 cc,

co daje mu miejsce w elitarnym zespole Global Leadership Team.

Wystagpienie Miklosza byto fantastyczne i stanowito znakomite zZrédto
praktycznej wiedzy do wykorzystania w codziennej pracy — by
przybywato Diamentéw Forever!




STYL ZYCIA FOREVER

To nie dieta,

Na poczatku warto zada¢ sobie pytania:
- Dlaczego to nie dieta?
- Co ja moge osiggngc¢?

Odpowiedzi na te pytania sg kluczowe poniewaz mogg one
sta¢ sie dla nas motorem napedowym do osiggniecia celu.

W moim przypadku postanowitem, ze nie bedzie to dieta. Dla-
czego? Poniewaz stowo to zazwyczaj kojarzy nam sie z wyrze-
czeniami i ograniczeniami — a tego nie lubimy i dziata to na nas
demotywujgco zamiast motywujgco.

Musimy pamieta¢ tez o wyznaczeniu sobie nagrody, ktorg
otrzymamy po realizacji naszego zatozenia — bedzie to kolejny
element dodajacy nam sity do realizacji planu.

Kiedy rozpoczynatem wspotprace z Forever, znatem juz niekto-
re produkty. Wiedziatem, Zze sg rewelacyjne i dziatajg, a kiedy
zaczatem zapoznawacé sie z ofertg, zobaczytem, ze jest row-
niez linia stuzgca oczyszczaniu naszego organizmu oraz od-
chudzaniu. Trudno mi byto jednak polecac jg moim wspotpra-
cownikom i moéwi¢ o rewelacyjnym dziataniu produktow, kiedy
sam miatem problem z otyto$cig. Dodatkowo, jako ratownik
medyczny bytem swiadomy zagrozen ze strony réznych jedno-
stek chorobowych jakie mogg wystgpi¢ przy otytosci. Te wias-
nie czynniki, poza osobistymi, zmotywowaty mnie pod podjecia
kroku zwigzanego ze zmiang stylu zycia, a nie dietg, poniewaz
kazda wczesniejsza dieta konczyta sie u mnie efektem jo-jo.

Potwierdzeniem tego, ze miatem problemy z otytoscig sg cho-
ciazby ponizsze zdjecia i moje wymiary.

Moja waga wynosita ,,jedyne” 122 kg, obwod pasa 108 cm,
obwad klatki 120 cm - taki sobie maty cztowieczek z rewe-
lacyjng otyloscig brzuszng, idealny kandydat do zawatu
serca...

To wtedy postanowitem rozpocza¢ swojg przygode zwigzang
ze zmianami, ktére polegaty na:

 innym sposobie odzywiania

» wlgczeniu odpowiedniej suplementacji — oczywiscie Forever.

Andrzej Ciborek

Dzigki tym dziataniom moje wy-
niki nieco sie poprawity, ale
wcigz nie byly zadowalajgce.
W grudniu 2012 moje parame-
try wygladaty nastepujgco:
Waga 102 kg — wciaz sporo,
ale bez éwiczen, dzieki suple-
mentacji Forever nastgpita
redukcja masy ciata o 20 kg
w 10 miesigcy.

Jak dla mnie to SUKCES, a suk-
ces i zadowolenie to wieksza
motywacja do dalszego dziata-
nia i wprowadzania kolejnych
zmian.

Dlatego od stycznia 2013 r. postanowitem dotgczy¢ aktywnosé
fizyczna. Wczesniej uwazatem, ze szkoda czasu na ¢wiczenia.

Po trzech miesigcach efekty byty nastepujgce:
* moja waga - 88 kg

* obwéd pasa - 84 cm

* obwod klatki - 108 cm

* poziom tkanki tluszczowej - 17%

Suplementacja i treningi z moim trenerem osobistym Dawidem
Pinto pomogty poprawi¢ mojg wydolnos¢ fizyczng i sprawnosc:

« trenuje 1,5 godziny, trzy razy w tygodniu
* moj wynik biegu na biezni to 20 km w 1:55
* ukonczytem poétmaraton i przygotowuje sie do nastepnego...

...a wiec kolejny SUKCES, a jak pisatem wczesniej, SUKCES
to motywacja.



Jak wida¢ na zatgczonych zdjeciach, w poréwnaniu do marca
2012 nastgpita wyrazna zmiana. Rok czasu pozwolit mi na po-
prawe samopoczucia, wygladu i stanu zdrowia, a to bardzo
istotne. Tak jak wspomniatem wczesniej, liczy sie kilka elemen-
tow:

Najczestszym btedem jaki popetniamy probujgc zredukowac
naszg mase jest brak regularnosci w przyjmowaniu positkdw,
badz co gorsza, gtodzenie sie. To niewtasciwa droga do zmian.
Aby redukowa¢ mase ciata musimy jes¢ regularnie: pie¢
positkbw o wyznaczonych porach i pokarmy nisko prze-
tworzone. Nie jestem specjalistg z zakresu dietetyki, wiec nie
chciatbym sie wypowiada¢ szczegdtowo w tej kwestii, ale
w moim przypadku te kilka prostych zasad wprowadzonych
w czyn poskutkowato. Kiedys$ spotkatem sie z opinig, ze jeste-
$my tym co jemy i musze powiedzie¢, ze sie z nig zgadzam.
Woczesniej, przed zmiang, spozywatem duzo pokarméw typu
fast food i pitem znaczne ilosci stodkich napojow gazowanych.

Cwiczenia fizyczne uwalniajg w nas endorfiny, a to one miedzy
innymi dajg nam poczucie szczescia. Poza tym aktywnos¢ fi-
zyczna pomaga nam utrzymaé odpowiednig wage, redukuje
stres, poprawia samopoczucie, zmniejsza ryzyko wystgpienia
choréb cywilizacyjnych.

Zapewne interesuje Panstwa jak wyglgdata moja suplementa-
cja. Byta ona podzielona na trzy grupy:

» Migzsz Aloe Vera * Forever Garcinia Plus * Forever Lean
* Pola Zieleni - Forever Lite Ultra

* Nature Min + ARGI+ « Arctic-Sea * Pylek pszczeli * Gin Chia

zaréwno suplementy, jak i kosmetyki
» Forever Active HA - Ptyn do kapieli - Aloe Body Toner
+ Aloe Body Conditioning Cream <+ Aloe MSM Gel
* Krem Aloesowo-Propolisowy

Posiadamy wiele informaciji o produktach opracowanych przez
firme czy naszych specjalistéw, wiec nie bede sie tutaj rozpisy-
wat jakie sg dobre i wyjatkowe.

Istotne jest réwniez to, ze sg to produkty naturalne o wysokiej
jakosci, szerokim zastosowaniu i spektrum dziatania oraz po-
siadajgce wszelkie niezbedne certyfikaty.

Dzieki tej zmianie tatwej jest mi méwié o linii stuzgcej redukgji
masy ciata. Jestem zywym przyktadem, ze mozna — chcie¢ to
méc.

Méj 14-dniowy program oczyszczania organizmu pozwala
mi na rozwéj grupy. Kiedys$ spotkatem sie z opinig, ze jeden
rysunek to wigcej niz wiele stow, dlatego pokaze go Panstwu
w formie graficznej.

” Wartos¢ Cena Wartos¢ Wartos¢
Produkt ¢ - CC produktow  detaliczna  detaliczna (ena NOP NDP

NESNITAEEY 3 0,100 0303 99,12 291,36 8425 | 252,75
Lite Ultra I 0152 0152 15336 153,36 | 13036 130,36
Garcinia Plus 0132 0132 13327 13327 | 113,28 113,28
Pola Zieleni 0,048 0,048 48,38 48,38 41,13 41,13
RAZEM 0,635

632,37 ot 531,52 o

Roznica migdzy ceng detaliczng

a ceng NDP 94,85

;- ",
[ |
I wapiipramuric trmma /.'\5 ) -
pogomami D_.EES - \
—
0,635
0,635 0,635 0,635 3x3,175=9,525 cc

% 2 miesigee = 19,05 cC
5%x0,635=3,175cc

FOREVER to wspaniata firma, ktéra oferuje nam doskonate
produkty poprawiajgce nasze zdrowie i wyglad, mozliwos$¢ nie-
ograniczonego rozwoju, awansow oraz rewelacyjny plan mar-
ketingowy, zapewniajgcy niegraniczone mozliwosci zarobko-
we. Tylko od nas zalezy, czy chcemy z tego korzystaé i odnosic
sukcesy.

Zycze Wam wielu sukceséw
z FOREVER!

Andrzej Ciborek,
Assistant Manager

andrzejciborek@gmail.com




Za nami 6 miesiecy okresu kwalifikacyjnego na Global Rally 2014.
Sprawdz swoje case credits i upewnij sie, ze jestes na dobrym kursie do uzyskania
kwalifikacji. Pamietaj, ze osiggniecie wyzszego poziomu kwalifikacji wzbogaci twojg

londynskg przygode o dodatkowe, fantastyczne korzysci.

www.foreverglobalrally.com

2014

GLOBAL RALLY
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PRODUKTY

Z aloesowymi produktami Forever do _ '
ochrony przeciwstonecznej i do pielegna- . . T ) L s
cji skéry nie musisz sie chowaé, gdy wyj- " i RN '
'*. dzie stonnce. Pamietaj o nich, by wakacje
minetly ci na dobrej zabawie, a twoja ské-
ra byla dobrze chroniona...

Zanim wyjdziesz na stonce

Nie wychodz z domu bez fantastycznych, wodoodpornych emulsji do opalania Forever Aloe
Sunscreen (#199) lub Aloe Sunscreen Spray (#319). Aloe Sunscreen ma SPF 30 oraz

blokuje zaréwno promienie UVA, jak i UVB. Ma konsystencje gtadkiej emulsji i oparty jest
na czystym, stabilizowanym migzszu aloe vera oraz skladnikach nawilzajgcych. Pomaga
zachowac naturalne nawilzenie skéry. Podobne wtasciwosci charakteryzujg Aloe Sun-
screen Spray, o porecznej formie sprayu, znakomiecie utatwiajgcej nakladanie dodat-
kowych warstw ochronnych, np. po kgpieli w morzu. Pamietaj o zasadach ochrony
przeciwstonecznej, by twoja skora byta dobrze chroniona, niezaleznie od tego, jak « | ,
gorgca jest atmosferal! '

Naktadaj na suchg skore, 30 minut przed wyjsciem na stonce.
Naktadaj wiecej emulsji niz wydaje sie potrzebne.

Nie zapomnij o uszach, szyi, stopach i kolanach.

Ponawiaj aplikacje co 2 godziny lub od razu po wyjsciu z wody.

Pielegnacja postoneczna

Jesli czujesz, ze stonca byto troche za duzo, siegnij po Galaretke Aloe Vera (#061). To zel o wyso-
kiej zawartosci migzszu aloe vera, ktory bezpiecznie nawilza wrazliwe tkanki. Jest bezbarwny, szyb-
ko sie wchiania i zawiera substancje nawilzajgce, doskonale kojgce skore. 7

Aloe Lotion (#062) to swietna emulsja do ogdlnej pielegnacji zaréwno twarzy, jak |

i ciata, o wysokiej zawartosci czystego, stabilizowanego migzszu aloe vera, z dodat- 3
kiem olejku jojoba, kolagenu, elastyny i witaminy E. Szybko przywraca delikatng row- e
nowage pH skéry i dba o to, by pozostata ona jedrna i migkka. LOTION

Innym znakomitym produktem do twarzy i ciala jest Aloesowa Emulsja Nawilzajaca
(#063), w ktérej do potegi czystego, stabilizowanego migzszu aloe vera dodana zo-
stata alantoina, olejk morelowy, elastyna i rozpuszczalny kolagen, by koi¢ i nawilza¢
skore.

Wyjatkowym produktem, ktéry pomoze ci zadba¢ o zdrowy wyglad skory jest Aloe
Propolis Creme (#051) o gestej kremowej konsystencji, taczacy migzsz aloe vera
i propolis pszczeli, a dodatkowo zawiera rumianek oraz witaminy Ai E.

ALCH
ESTURIE PG
LOT IS

(BT

Ztocisty blask

Jesli chcesz cieszy¢ sie piekng opalenizng bez szkodliwych skutkéw dziatania promieni
stonecznych, Aloe Sunless Tanning Lotion (#239) jest dla ciebie idealnym rozwigzaniem.
Specjalna receptura tego unikalnego samoopalacza fgczy migzsz aloesowy z substancjami
nawilzajgcymi, by nie tylko nadawac twojej skérze piekny odcien, ale réwniez odzywiac ja
i pielegnowac przez caty rok.

r |
L ]



EAGLE
MANAGER
RETREAT
LAKE TAHOE (T
2014

\ MANAGER /
' WZBIJ SIEW GORE!

LIFT OFF!

Kwalifikacja na EMR14 zaczeta sie
1 maja 2013. Czy wystartowates i jestes skupiony na
tym, by w przysztym roku dotrze¢ nad jezioro Tahoe?

www.discoverforever.com FOREVER
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Wiestawa Spyra

W naszej wspaniatej podrézy z Forever spotkato nas wiele atrakcji, mitych przygoéd i niezapomnianych chwil.
Wiasnie dla takich momentéw warto te podréz rozpoczaé. Dzieki szczodrosci planu marketingowego stwo-
rzonego przez Rexa, oprécz comiesiecznych wynagrodzen, otrzymaliSmy kilka programéw motywacyjnych
i wiele wyjazdéw po Europie i USA. W tym roku zakosztowali$my nowych emocji, ktére towarzyszyly progra-

mowi Chairman’s Bonus.

Program ten zobowigzuje do dodatkowej pracy, lecz aby pod-
ja¢ wyzwanie wazny jest moment decyzji. Od decyzji, ktéra za-
pada w umysle i sercu zalezy to, co moze nastgpic¢ dalej. Pod-
jecie decyzji nie jest tatwe, jednak taki moment rozpoczyna
realizacje kazdego wyzwania.

Wielokrotnie w zyciu stajemy przed momentem podjecia waz-
nej decyzji. Kazde nowe doswiadczenie moze by¢ dla nas wy-
zwaniem, a decyzja moze zmieni¢ nasze zycie, uksztattowac
naszg osobowos¢, wprowadzi¢ lepsze nawyki.

Ceng, jakg trzeba zapfaci¢ podejmujgc takie wyzwanie, jest
wyjscie ze strefy komfortu, ktéra nas ogranicza, odbiera cheé
rozwoju i sprawia ze trwamy w okreslonej sytuaciji.

Tak wiec decyzja — podjecie wyzwania, zobaczenie celu i sen-
Su jego osiggniecia — jest chwilg, ktéra nadaje naszemu dziata-
niu nowy powiew emocji. Tak byto tez z naszym wyzwaniem.
Wspodlna decyzja o przeznaczeniu potowy czeku na projekt
bliski mojemu sercu, jakim jest Dom Matki i Dziecka
w Sosnowcu wiaczyta we mnie motor zaangazowania, do-
dala energii, wprowadzita plan dziatania i monitoring wy-
nikéw.

Co roku sprawozdanie z dziatalnosci Forever Giving zachwyca
nas rozmachem, szczodroscig i uczy pomocy najbiedniejszym.
To potega mitosci, o ktérej Rex tak czesto wspomina, daje
naszej firmie wyjatkowy profil i wyrdznia jg sposrod wielu firm
dziatajgcych w systemie MLM.

Wracajgc do mojej misji, Dom o ktéry zabiegam, pierwotnie
w moich planach nosit nazwe Domu Mitosci Matki. Ta nazwa
mowi sama za siebie. Dziecko od pierwszych swoich chwil po-
winno wzrasta¢ w atmosferze mitosci, powinno jg otrzymywac,
aby potem w dorostym zyciu mogto jg oddawac. Aby ta potrze-
ba zostata zaspokojona, nalezy zadba¢ o potrzeby podstawo-
we: dach nad gtowa, jedzenie i bezpieczenstwo. Temu ma stu-
zy¢ budynek, ktéry dzieki Caritas Sosnowiec i wielu ludziom

dobrej woli wspdlnie oddamy
do uzytku do 2015 r. Catym
sercem pragne lepszego zycia
dla tych najmniejszych oraz ich
matek, ktérych tak wiele czeka
na lepsze warunki zycia. Wiem,
ze mozemy im bezinteresow-
nie pomoc. Zanim to nastapi,
kazde moje dziatanie w tej
sprawie napawa mnie rados-
cia, nadaje nowy sens pracy,
pomaga zwalczy¢ znieche-
cenie, inspiruje, dodaje sit
i pomystow.

Pragne podziekowaé Dyrekto-
rowi Jackowi Kandeferowi za
to, ze moge sie z Wami dzieli¢
mojg ideg dobroczynnosci za-
rowno na tamach czasopisma,
jak i wielokrotnie podczas Suc-
cess Day. Dziekuje tez wszyst-
kim, ktérzy odpowiedzieli na to
wezwanie. Jestem dumna, ze
w naszej firmie jest tak wielu
wspaniatych ludzi, gotowych
nies¢ bezinteresowng pomoc.
Dzi$ zachecam Was do podej-
mowania decyzji, wyzwan, wy-
znaczania nowych celéw, szu-
kania inspiracji i do dziatania,
aby zdobywa¢ to, co Forever daje i dzieli¢ sie tymi wartoscia-
mi, ktére od Forever otrzymujemy.

Gorgco zycze Wam tego wspaniatego uczucia!

Wiestawa Spyra, Senior Manager,
cztonek Klubu Top Liderow 2013




INFORMACJE

Ziazd Managerow

7-8 wrzesnia 2013
Centrum Szkolen i Konferencji GEOVITA w Jadwisinie

ul. Ogrodowa 31

W programie:
* Dyrektor Jacek Kandefer

* Chairman’s Bonus

* Eagle Managers Retreat 2014

* Piotr Domurad, konsultant i doradca biznesowy

z miedzynarodowym doswiadczeniem (www.domurad.com)

Bilety: 200 PLN/I osoba w pokoju dwuosobowym

lub 250 PLN/| osoba w pokoju jednoosobowym.

Cena obejmuje | nocleg, positki, przerwy kawowe i udziat w szkoleniu.
Termin zakupu biletow: do 16 sierpnia.

Pamietaj, aby przywiez¢ swoéj usmiech!

FOREVER
\ —r

21 wrzesnia 2013

Novotel Warszawa Centrum
ul. Marszatkowska 94/98, godz. | 1.30

Dyrektor Jacek Kandefer

Summer Challenge - wreczamy nagrody laureatom

Dobra kondycja z Forever

Planowanie w biznesie podstawa sukcesu
Awanse

Cena biletu:

20 PLN - do 20 wrzesnia
30 PLN - w dniu Success Day (w miare dostepnosci miejsc)

18 07.2013



Spotkanie Supervisorow

Jesli w okresie od maja do sierpnia 2013 awansujesz na stanowisko Supervisora, zaprosimy cie
na spotkanie do Warszawy i:

= specjalne warsztaty Od Supervisora do Managera,

= zwiedzanie Biura Gtéwnego FLPP,

= bezpfatny udziat w Success Day,

= wymiane doswiadczen z Supervisorami z catej Polski podczas wspolnej kolagiji.

20 wrzesnia 2013

Biuro Gtéwne FLPP, Al. Jerozolimskie 92,VWarszawa, godz. 11.30

Spotkanie jest bezptatne dla wszystkich nowych Supervisoréw. Forever zapewnia nocleg i materialy szkolenio-
we.Warunkiem uczestnictwa jest potwierdzenie swojego przyjazdu na recepgji Biura Gtéwnego FLPP. Osoby,
ktére uzyskajq kwalifikacje, otrzymajq pisemne zaproszenie.

International Directory

Ekskluzywne wydanie na 35-lecie istnienia Forever!
Pigkne, kolorowe zdjecia i opisy wszystkich aspektow
Forever - od historii FLP, przez dziatalno$¢ operacyj-
na w ponad |50 krajach, zaktady wytwoércze AVA,

az do Forever Resorts i osrodkéw wypoczynkowych
w Ameryce Pétnocnej, Afryce i nie tylko. Korzystaj

Z tego materiatu marketingowego rowniez jako
zrédta danych kontaktowych do wszystkich biur FLP
i osrodkow wypoczynkowych. Pokazuj historie

i $wiat Forever kazdemu z kim sie stykasz!

Kod 10195 | cena 24 PLN

Zamowienia wysytkowe
Zamow produkty z dostawa do domu. Kurier doreczy ci przesytke w ciagu trzech dni roboczych.

Najszybciej i najprosciej ztozysz zamoéwienie na stronach internetowych:
www.foreverliving.com lub www.flpp.com.pl

Oproécz tego mozesz:

- zadzwoni¢ do warszawskiego Centrum Zaméwien,
tel. 22/456 43 53,54 lub 55

- wysfa¢ fax na numer 22/456 43 60

- wystaé e-mail na adres zamowienia@flpp.com.pl

Wazine! Jesli sktadasz zamoéwienie ostatniego dnia roboczego miesiaca, musi ono trafi¢ do Biura Gtéwnego w godzi-
nach pracy, czyli nie pézniej niz do godziny 20.00.
Pamietaj! Otrzymana przesytke otworz w obecnosci kuriera, aby sprawdzi¢, czy nie ma uszkodzen.

Zasady - internet

Uwagal!!! Przypominamy, ze zgodnie z Zasadami Dziatalnosci [pkt. 16.02 (j)] zakazana jest sprzedaz produktow
Forever przez media marketingowe online, tzn. pasaze handlowe online, czy portale aukcyjne (np.Allegro).

W stosunku do osoéb, ktore tamia Zasady Dziatalnosci umieszczajac produkty na portalach aukcyjnych, s3 i beda
wyciagane konsekwencje — wiacznie z rozwigzaniem Umowy Dystrybutorskiej oraz podjgciem krokéw prawnych, az
do wkroczenia na droge sadowa.

FOREVER LIVING
PRODUCTS POLAND
Biuro Gtéwne

i Centrum Sprzedazy
Woarszawa

Al Jerozolimskie 92
00-807 Warszawa

tel. 22/456 43 59
tel. 22/456 43 58
tel. 22/456 43 57
tel. 22/456 43 56

fax 22/456 43 60

e-mail:
flpp@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
Biuro Gtéwne FLPP:
pon.-pt. 09.00-17.00

Recepcja

i Dziat Sprzedazy:
pon. - czw. 09.00-20.00
pt. 09.00-17.00

sobota pracujaca

- dzien Success Day
09.00-11.00

Oddziat Katowice

ul. Utanska 12

40-887 Katowice

tel. 32/250 46 22
e-mail:
katowice@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00
wt., §r., czw.
12.00-19.00

Kierownik:
Stanistaw Szczepanik

Oddziat Krakow

ul. Kadecka |
30-078 Krakéw

tel. 12/636 23 11
e-mail:
krakow@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00
wt., §r., czw.
12.00-19.00

Kierownik:
Bernadeta Machlowska

Oddziat Poznan

ul. Sczanieckiej 8A
60-216 Poznan

tel. 61/66 33 585
e-mail:
poznan@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw.
12.00-19.00

Kierownik:
Przemystaw Pawlicki

NASZE CERTYFIKATY

FOREVER LIVING PRODUCTS POLAND JEST CZLONKIEM
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Pieczg¢ Aprobaty Iree
Migdzynarodowej Inak Islamska Produkty nietestowane Certyfikat
Rady Naukowej ds. Aloesu Koszernoici Piecze¢ Aprobaty na wierzgtach islamski

Polskiego
Stowarzyszenia
Sprzedazy
Bezposredniej

Miedzynarodowej
Rady Naukowej
ds. Aloesu

Amerykafiskiej
Izby Handlowej

Krajowej Rady
Suplementow i Odzywek
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ge pomogto ci dynamicznie

»d poczatku roku?

o mamy dla ciebie:

Zasady

Czas trwania Summer Challenge: lipiec i sierpien 201 3.
W lipcu i sierpniu 2013 sponsoruj nowe osoby. My bedziemy sumowac na twoim koncie wszystkie case credits
wypracowane przez te nowe osoby podczas tych dwoch miesiecy. Kiedy zbierzesz odpowiednia pule cc, nagrodzimy

twoja prace sponsora!
Minimalnym wymogiem, koniecznym do wzigcia udziatu w wyzwaniu jest zasponsorowanie co najmniej jednej osoby,

ktora swoim pierwszym zamowieniem awansuje na pozycje Assistant Supervisora. VWszystkie osoby musza by¢
zasponsorowane bezposrednio przez ciebie.

Nagrody

Poziom 1: 4 cc -Poziom 2: 8 cc’
Koc piknikowy ~Koc piknikowy ~ torba piknikowa

—Poziom 37167cc
~Koc piknikowy torba piknikowa

spbrtowy zegarek

Dystrybutor, ktorzy podczas Summer
Challenge zgromadzi najwiecej case credits
od Dystrybutoréw zasponsorowanych

w lipcu i sierpniu 2013, wygra dodatkowo
weekend dla dwojga w nadbattyckim
spa! | P




