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Skontaktuj sie z nami

FOREVER LIVING PRODUCTS POLAND

Biuro Gtéwne i Centrum Sprzedazy Warszawa
Al. Jerozolimskie 92 | 00-807 Warszawa

tel. 22/456 43 56+59 | fax 22/456 43 60

e-mail: flpp@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
Biuro Gtéwne FLPP: pon.-pt. 09.00-17.00
Recepcija: pon. i pt. 09.00-17.00 | wt., $r., czw. 09.00-20.00
ostatni poniedziatek/pigtek miesiaca 09.00-20.00
dzien Success Day 09.00-11.00
Dziat Sprzedazy: pon. i pt. 09.00-17.00 | wt., $r., czw. 09.00-20.00
ostatni poniedziatek/ pigtek miesigca 09.00-20.00
sobota 10.00-14.00 tylko zakupy osobiste
dzien Success Day 09.00-11.00

Oddziat Katowice
ul. Utanska 12 | 40-887 Katowice
tel. 32/250 46 22 | e-mail: katowice@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00 | wt., $r., czw. 12.00-19.00

Oddziat Krakéw
ul. Kadecka 1 | 30-078 Krakow
tel. 12/636 23 11 | e-mail: krakow@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00 | wt., $r., czw. 12.00-19.00

Oddziat Poznan
ul. Sczanieckiej 8A | 60-216 Poznan
tel. 61/66 33 585 | e-mail: poznan@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00 | wt., $r., czw. 12.00-19.00

Zamoéwienia wysytkowe dostawa w ciggu trzech dni roboczych

Internet: www.foreverliving.com lub www.flpp.com.pl
Telefon: 22/456 43 53, 54 lub 55

Fax: 22/456 43 60

E-mail: zamowienia@flpp.com.pl

Wazne! Jesli sktadasz zamowienie ostatniego dnia roboczego
miesigca, musi ono trafi¢ do Biura Gtéwnego w godzinach pracy,
czyli nie pdzniej niz do godziny 20.00.

Pamietaj! Otrzymang przesytke otwdrz w obecnosci kuriera, aby
sprawdzi¢, czy nie ma uszkodzen.

Internet Spotecznosé

ForeverLiving.com n facebook.com/ForeverPoland

Di F .
IScoverrorever.com n facebook.com/ForeverFan
flop.com.pl

ForeverFotos.com O youtube.com/ForeverLivingPoland

Forever-Giving.com @ pinterest.com/foreverliving
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Piecze¢ Aprobaty Islamska free
Migdzynarodowej Znak Pieczed Produkty nietestowane  Certyfikat

Rady Naukowej ds. Aloesu Koszernosci Aprobaty na zwierzetach islamski



LIST REXA

Dawanie daru Forever

Okres Swiateczny wigze sie z wieloma rzeczami - to czas bycia

razem, Swietowania, zadumy i patrzenia w przysziosé.

kochamy i na ktorych nam zalezy.
Moze to by¢ wspdlne spedzenie czasu,
wsparcie fundacji charytatywnej, czy
cudowne przezycia z najblizszymi. Dla
nas oznacza to rowniez dawanie daru

sukcesow. Zapetilismy O2 Arena

w Londynie 20 000 ludzi, mielismy
wiecej Eagle Manageréw niz
kiedykolwiek wczesniej i pomoglismy

najlepsze dopiero przed nami.

Od naszej rodziny dla Waszej —
Wesotych Swiat Bozego Narodzenia,
dziekujemy za wszystko, co robicie!

ludziom na catym swiecie wygladac
i czu¢ sie lepiej z nowym programem
Forever EL.T. i naszymi cudownymi

Forever.

Dzielenie sig Forever z tymi, ktérych

produktami. 2014 byt réwniez rokiem kochacie polega nie tylko na Forever Wasz,
nauki, a z kazdym wyzwaniem pomaganiu im w uzyskaniu lepszego ZW
doskonalilismy sie i rozwijalismy. wygladu i samopoczucia. Polega na %@
Koniec roku na pewno nie jest czasem, dzl|eltlen|u SIe zyglerrl ' _STY'em zy,ola,
by zwolni¢, a raczej by wzmdc swoje ° Ja'.('m nlawelt e §m|eI| o Rex Maughan
Bycie swiadkiem, jak nasze wspaniate Chief Executive Officer

wysitki. Jak wszyscy wiecie, Swieta to

PR —
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Success Day @
24 stycznia 2015

Hotel Sofitel Victoria
ul. Krolewska 11, Warszawa
godz. 11.30
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Laureaci programu
Global Rally 2015

Top Dystrybutorzy 2014
4 cc: Twoj nawyk sukcesu
Wygladaj | czuj sie lepiej z Forever

cena biletu: 20 PLN (do 23 stycznia 2015)

30 PLN w dniu Success Day (w miare dostepnos$ci miejsc)
Bilet wstepu obowigzuje rowniez dzieci, niezaleznie od wieku.*
Przypominamy, ze osoby, ktére uzyskaty awans w listopadzie i grudniu 2014,
uprawnione sg do odbioru biletu na styczniowy Success Day.

*Spotkanie o charakterze biznesowym, uczestnictwo dzieci niezalecane.
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Przed Tobg Twéj najlepszy rok

Przesylam Wam wszystkim najlepsze zyczenia radosnych Swigt
i cudownego Nowego Roku 2015!

Jak zawsze przefom roku to czas pod-
sumowan — mam nadzieje, ze zrealizo-
waliscie wszystko, co zamierzaliscie w
2014 roku. To takze pora wyznaczania
sobie kolejnych zadan. Poczatek nowe-
go roku czesto bywa poréwnywany do
czystej karty, czy ptétna, ktére mozemy
dowolnie zamalowac¢. Cho¢ przesztos¢
w pewnym stopniu determinuije to, kim
jestesmy teraz, niekoniecznie musi wy-
znaczac nasza przysztg sciezke. Nowy
rok to swietna okazja, by namalowaé
nowy obraz lub kontynuowac ten, ktéry
juz zaczelismy.

Kluczem do zbudowania odnoszgcego
sukcesy zespotu, czy wrecz do udane-
go zycia jest skupienie sie na energii

i relacjach miedzyludzkich. Jezeli jest

w Tobie ogrom pozytywnej energii, be-
dziesz przycigga¢ do siebie odpowied-
nich ludzi. Jezeli potrafisz nawigzywac
wspaniate relacje, twoja grupa stanie sie
twoim najwigkszym atutem.

Zastanow sig, ile masz energii i jak zara-
zasz nig innych. Wiele czynnikow wpty-

wa na poziom naszej energii, zardbwno
fizycznej, jak i psychicznej. Gtownym
z nich jest to, jak sie o siebie troszczy-
my. Jesli chodzi o energie fizyczna,
powinnismy wies¢ jak najzdrowszy

i harmonijny styl zycia, zachowywaé¢
réwnowage miedzy jego roznymi
aspektami i pamieta¢ o odpoczynku.

W zachowaniu energii psychicznej po-
moze nam pilnowanie tego, jak sie po-
strzegamy i co o sobie myslimy. Kazdy
Z nas przez caly czas toczy wewnetrzny
dialog z samym sobg. Co méwi twoj
wewnetrzny gtos? Czy sa to stowa
zachety i wsparcia, czy raczej krytyki?
Jezeli twoj dialog z samym sobg jest
pozytywny, budujesz pozytywna ener-
gie. Jezeli chcemy zmieni¢ swoje zycie,
musimy by¢ tego $wiadomi i pracowac
nad naszym wewnetrznym gtosem.

Kolejng wazng wskazdwka do zyskania
pozytywnej energii jest zaprzestanie
poréwnywania sie z innymi. Powinnismy
poréwnywac sie tylko sami ze sobg —
naszym zadaniem jest by¢ dzi$ troche

lepszymi niz wczoraj. A osiggniemy to
koncentrujgc sie na tym, co mozemy
dzi$ zrobi¢, by sie poprawic¢ i rozwinggé.
Postepuj tak, a kiedy za jaki$ czas
spojrzysz wstecz, bedziesz zdumiony
swoimi postepami.

| wreszcie, wspieraj innych. Jezeli
wykorzystasz swojg pozytywna energie
i bedziesz ciezko pracowac nad zbu-
dowaniem relacji z otaczajacymi Cie
ludzmi, odniesiesz niebywaty sukces.
Juz dzis wiem, ze 2014 byt dla Forever
wspaniatym rokiem i gteboko wierze, ze
2015 bedzie jeszcze lepszy! Wszedzie
wokot widze Dystrybutoréw petnych po-
zytywnej energii, osiggajacych ogromne
sukcesy i budujgcych wspaniate relacje.

Na 2015 rok postaw sobie ambitne cele
— przed Tobg Twdj najlepszy rok!

Wasz,
T &
ek i e

Jacek Kandefer
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) Assistant
&7 Managerowie

Renata i Zbigniew Majorkowie
sponsor: Bozena i Piotr Kawala

Agnieszka i Marek Przezdzieccy
sponsor: Ireneusz Piekarus

% Supervisorzy

Ewa Bielicka
sponsor: Grazyna Poremov

Mirostaw Deluga
sponsor: Renata Bfazejewska

Joanna Jankowska

sponsor: Joanna Kraszewska

Jadwiga Karczewska
sponsor: Agnieszka i Marek PrzeZzdzieccy

Paulina Kopanko
sponsor: Lech Dabrowski

Joanna Kraszewska
sponsor: Ewa Sodolska

Tomasz Porada

sponsor: Joanna i Dariusz Poradowie

Jolanta Postuszna
sponsor: Alicja i Krzysztof Markowscy

Matgorzata Starczyk

sponsor: Anna Witczak

Maria i Witold Synowieccy

sponsor: Maria Lodarska

Obroty catkowite

1. Bogumita i Jan Srokowie

2. Ewa Piechocka

3. Urszula Zyskowska

4. Maria i Jacek Bartkowiakowie
5. Magdalena Strojna

6. Wiestawa i Adam Spyrowie

7. Jolanta i Radostaw Jochimowie
8. Grzegorz Sieczka

9. Halina i Wiestaw Micorkowie
10. Bozena Gaj

Obroty niemanagerskie
1. Urszula Zyskowska

2. Maria i Jacek Bartkowiakowie
3. Ireneusz Piekarus

4. Anna Witczak

5. Bogumita i Jan Srokowie

6. Magdalena Strojna

7. Grazyna Poremov

8. Halina i Wiestaw Micorkowie
9. Wiestawa i Adam Spyrowie
10. Katarzyna Weglarz

Najskuteczniejsi
Sponsorzy

1. Lidia Krél

2. Agnieszka Tynda-Gossa

3. Matgorzata Starczyk

4. Mirostaw Deluga

5. Agnieszka i Wiestaw Podoba
6. Katarzyna Weglarz

7. Jadwiga Karczewska

8. Wiera Chmielewska

9. Ewa Foley

10. Ewa Tomanek
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Czas wyznaczy¢ cele na rok 2015 i nastepne lata.

PoswieC czas, by zaplanowac swojg przysztosc i skorzystaj

Z globalnych programéw promocyjnych Forever jako pomocy
W spetnieniu marzen.

www.discoverforever.com FOREVER
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Obroty catkowite

1. Bogumita i Jan Srokowie

2. Magdalena Strojna

3. Ewa Piechocka

4. Urszula Zyskowska

5. Grzegorz Sieczka

6. Maria i Jacek Bartkowiakowie
7. Wiestawa i Adam Spyrowie

8. Jolanta i Radostaw Jochimowie
9. Halina i Wiestaw Micorkowie

10. Una Gurawska-Mach i Maciej Mach

Najskuteczniejsi
Sponsorzy

1. Joanna Mruklik

2. Edyta kotach
3. Kazimierz Krakowski

4. lwona Krzeminska

5. Alina i Krzysztof Mazgajowie
6. Ewa Tomanek

7. Krystyna Kwiecien

8. Wiestawa i Adam Spyrowie
9. Anna i Kazimierz Kulbatowie

10. Maria Perz-Paprocka i Kazimierz Paprocki

Obroty niemanagerskie

1. Urszula Zyskowska

2. Magdalena Strojna

3. Maria i Jacek Bartkowiakowie
4. Anna Witczak

5. Bogumita i Jan Srokowie

6. Magdalena Hudak

7. Grzegorz Sieczka

8. Wiestawa i Adam Spyrowie

9. Ireneusz Piekarus

10. Beata Kedzierska
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Managerowie

)
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NS

Magdalena Hudak

sponsor: Violetta Pionk

Ewa Sodolska
sponsor: Magdalena Hudak

Assistant
Managerowie

Grazyna Biatokrynicka-Jasielewicz
i Mirostaw Jasielewicz
sponsor: Izydora Kos-Gdrczyriska i Zygmunt Gorczyriski

Aneta Famulska
sponsor: Justyna Szpeciriska

Adriana i Dariusz Jasielewiczowie
sponsor: Grazyna Biatokrynicka-Jasielewicz i Mirostaw Jasielewicz

Izydora Kos-Gorczynska
| ygmunt Gorczynskl
sponsor: Magdalena Strojna

Kazimierz KrakowskKi
sponsor: Aleksandra Nabiatczyk

Aleksandra Nabiatczyk

sponsor: Grzegorz Sieczka

Karolina i Andrzej Nejman
sponsor: Ewa Sodolska

Bernadeta i Kazimierz Poradowie
sponsor: Krystyna i Edward Wingertowie

Justyna Szpecinska
sponsor: Kamila i Daniel Pirkowie

@ Supervisorzy

Iwona Cholewinska
sponsor: Dorota toboadZziriska

Sylwia i Robert Dudowie

sponsor: Elzbieta i Krystian Janikutowie

Marek Kobiela

sponsor: Marzena i Jan Tuszyriscy
Lidia Krol

sponsor: Bozena Gaj

Iwona Krzeminska
sponsor: Agnieszka i Henryk Mikulscy

Dorota kobodzihska
sponsor: Karolina i Andrzej Nejmanowie

Teresa Masny

sponsor: Ewa Jurek

Maria i Roman Pietroniowie
sponsor: Klaudia i Stawomir Tokarzowie

Wanda Redziniak

sponsor: Grazyna Smigiel

Rafat Stabik

sponsor: Paulina Kopanko

Sylwester Stalmach
sponsor: Grzegorz Niewidok

Grazyna Smigiel

sponsor: Lucyna Toczek

Izabela Thomke
sponsor: Teresa Masny

Klaudia i Stawomir Tokarzowie

sponsor: Sylwester Stalmach

Maria Zych

sponsor: Katarzyna Weglarz
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Senior
Managerowie

Magdalena Strojna
sponsor: Janina Urbariczyk

Krystyna i Edward
Wingertowie
sponsor: Stawa Grabania

Assistant
Managerowie

= W o
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=

Matgorzata Bernacka-Roszak
sponsor: lIwona Wnuk

Monika Bielawska
sponsor: Ewa Jendraszko

Gabriela Buczynska

sponsor: Katarzyna Pyrkosz-Wilczyriska

Elzbieta i Krystian Janikutowie
sponsor: Bernadeta i Kazimierz Poradowie

Ewa Jendraszko
sponsor: Maria i Jacek Bartkowiakowie

Katarzyna Pyrkosz-Wilczynska
sponsor: Monika Bielawska

Matgorzata Starczyk

@ Managerowie

e

Adriana i Dariusz Jasielewiczowie
sponsor: Grazyna Biatokrynicka-Jasielewicz
i Mirosfaw Jasielewicz

lzydora Kos-Gérczynska
i Zygmunt Gérczynski
sponsor: Magdalena Strojna

Kazimierz Krakowski
sponsor: Aleksandra Nabiatczyk

Aleksandra Nabiatczyk

sponsor: Grzegorz Sieczka

Kamila i Daniel Pirkowie
sponsor: Justyna Sztandera

Bernardeta i Kazimierz Poradowie
sponsor: Krystyna i Edward Wingertowie

Supervisorzy

Agnieszka Deuszkiewicz
sponsor: Beata Kedzierska

Agata Hubert

sponsor: Ewa i Krzysztof Sibrecht

Katarzyna Jasielewicz
sponsor: Adriana i Dariusz Jasielewiczowie

Rafat Kotkowski

sponsor: Jowita i Seweryn Priebe

Zbigniew KrakowskKi

sponsor: Kazimierz Krakowski

Joanna i Marek Mruklikowie
sponsor: Matgorzata Starczyk

Natalia Zawita
sponsor: Urszula i Marek Przystasiowie

Kamilla Zietek

sponsor: Andrzej Kubicki

sponsor: Anna Witczak

Marzena i Jan Tuszynscy
sponsor: Bogumita i Jan Srokowie

Iwona Wnuk
sponsor: Gabriela Buczyriska

Elzbieta Zigetek

sponsor: Kamilla Zietek

Justyna Zietek

sponsor: Elzbieta Zigtek

Beata Zmarzlik
sponsor: Joanna i Dariusz Poradowie
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Obroty catkowite

1. Bogumita i Jan Srokowie

2. Ewa Piechocka

3. Magdalena Strojna

4. Urszula Zyskowska

5. Maria i Jacek Bartkowiakowie
6. Grzegorz Sieczka

7. Anna Witczak

8. Beata Kedzierska

9. Jolanta i Radostaw Jochimowie

10. Una Gurawska-Mach i Maciej Mach

Najskuteczniejsi
Sponsorzy

1. Joanna i Marek Mruklikowie
2. Matgorzata Podgorska

3. Halina Dolska

4. Natalia Seliga

5. Beata Kedzierska

6. Joanna i Dariusz Poradowie
7. Krystyna Porebska

8. Sabina i Norbert Kostkowie
9. Barbara i Krzysztof Zagraccy

10. Matgorzata i Pawet Ledwoniowie

Obroty niemanagerskie

1. Urszula Zyskowska

2. Anna Witczak

3. Beata Kedzierska

4. Maria i Jacek Bartkowiakowie
5. Bogumita i Jan Srokowie

6. Magdalena Strojna

7.1zydora Kos-Gorczynska
i Zygmunt Gorczynski

8. Krystyna i Edward Wingertowie

9. Ireneusz Piekarus

10. Aleksandra Nabiatczyk
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Jestem przekonany, ze wielu z Was styszato
juz sformutowanie ,Dziecko Forever”. Oczy-
widcie odnosi sie ono do osoby, ktéra od
matego ma stycznos¢ z firmg Forever
w mniejszym lub wiekszym stopniu. Ja uwa-
zam siebie za perfekcyjne ,Dziecko Forever”,
poniewaz w catym moim zyciu nie pamietam
okresu, w ktérym nie bytoby wokdt mnie pro-
duktow i oséb zwigzanych z naszg firma.
Stafo sie tak oczywiscie dzieki moim Rodzi-
com, ktérzy rozpoczeli wspotprace z Forever
w 1995 roku. Ja, urodzony w 1988 roku,
roku premiery legendarnego fimu ,Szklana
Putapka”, miatem wtedy 7 lat i, co oczywiste,
niewiele rozumiatem ze zmiany zachodzgcej
w Zyciu mojej najblizszej rodziny. Jak sie
po&zniej okazato te zmiany na lepsze byty ko-
rzystne rowniez dla mnie samego.

Jeszcze jako dziecko, a pdzniej nastolatek,
spedzatem mnoéstwo czasu w biurze Ro-
dzicow, w ktorym odbywalty sie prezentacje
i spotkania. Co najmniej raz w roku wyru-
szatem razem z catg grupa wspaniatych
dystrybutorow na wyjazd szkoleniowy
w przerdzne zakatki naszego pieknego
Swiata, organizowany oczywiscie przez Ro-
dzicow i szkolitem sie wraz ze wszystkimi
z planu marketingowego firmy czy nowych
produktéw. Naturalnie, jak tylko ukonczy-
tem 18 lat, od razu wpisatem sig¢ do Forever
Living Products i zaczatem w petni korzy-
stac¢ z niesamowitych przywilejow, jakie
daje nam firma Rexa Maughana.

Oczywiscie poczatki samodzielnej pracy nie
byty dla mnie tak fatwe, jakby to mogto sie
wydawac. Okazuje sie, ze mtodzi ludzie nie-
koniecznie przejmowali sie stanem swojego
zdrowia, stad ciezko bylo mi sprzedawac
suplementy czy chociazby migzsz aloesowy.
Zdecydowanie bardziej upodobatem sobie
kosmetyki typu dezodorant, szampon czy
odzywka do wtoséw. Po prostu, tatwiej byto
mi je sprzeda¢ swoim réwiesnikom, niz cho-

ciazby mineraty, ktdére w gtdwnej mierze sg
produktem profilaktycznym. Powiedzmy so-
bie szczerze, w wieku dwudziestu lat, mato
kto przejmuje sie swoim zdrowiem, gdyz
codziennie czuje sie $wietnie w swoim ciele.
Nie myslimy o tym co bedzie za 20, 30, 40
lat. Na szcze$cie niedawno do Polski tra-
fita moda na zdrowy tryb zycia i bycie
Hfit”. Wszyscy moi znajomi i przyjaciele nag-
le zakupili karnety na sitownig, zaczeli bie-
ga¢ i zdrowo sie odzywia¢. Ci, ktorzy
wczesnigj codziennie jedli burgery i frytki,
teraz zamawiajg w knajpach safatki bez
dressingu, a wysokokaloryczny deser po
obiedzie zastepuja $wiezymi owocami. Czy
mozna sobie wymarzy¢ lepszg sytuacje?
Kazdy sam dopytuje sie o Forever, a ja
przedstawiam oferte, sprzedaje produkty
i podpisuje kolejne umowy. Srednia wieku
dystrybutoréw w mojej strukturze to niecate
26 lat, dzigki tak mtodym osobom udato mi
sie wypracowa¢ awans managerski. Uwa-
zam, ze Forever to praca dla mtodych,
poniewaz coraz wiecej oséb zna MLM
i wie, ze to biznes przyszioscil!

Jesli chodzi o mnie, to do Forever nie trafi-
tem przez przypadek, oczywiscie byto mi to
pisane od dziecka, za co moge tylko i wy-
tagcznie podziekowa¢ swoim Rodzicom.

Szczerze wierze w niesamowity
plan marketingowy firmy Forever
i wiem, ze sukces jest na wycigg-
niecie reki.

Wystarczy ciezko pracowac¢ i dazy¢ do
osiggniecia swoich zyciowych celéw. Pa-
mietajcie, aby zawsze stawia¢ sobie wysoko
poprzeczke. Aby odnies¢ swéj wewnetrz-
ny sukces, trzeba caty czas sie rozwijac.

Moja bardzo zaawansowana praca w Fore-
ver absolutnie nie przeszkadza mi w posia-
daniu swoich wiasnych pasji niezwigzanych
z multi-level marketingiem. Od kilkunastu lat
doskonale sie w grze na perkusji, gratem w
kilku zespotach, wystepowatem z nimi na
niezliczonych koncertach w klubach, halach
czy na festiwalach muzycznych. Kilka lat
temu poznatem kulisy pracy barmanskiej
oraz miksologie i do dzisiaj zgtebiam ten te-
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YOU ONLY LIVE ONCE - Zyje sie tylko raz,
wykorzystaj swéj czas w 100%

mat i staram sig by¢ jak najlepszy w tym co
robie. Aktualnie pracuje jako barman w ho-
telu Hilton w Krakowie. Réwnoczesnie stu-
diuje zaocznie logistyke, zeby wykorzysta¢
zdobytg wiedze w przysztosci w Forever,
rozwijajac struktury na catym swiecie. Poza
tym zajmuje sie ttumaczeniem réznych teks-
toéw z jezyka angielskiego na polski. Jed-
nym z wiekszych wyzwan dla mnie byto
przettumaczenie ksigzki autorstwa Rolfa
Kippa ,,Najpiekniejszy Biznes na Ziemi”.
Przeczytatem jg w jezyku angielskim i od
razu wiedziatem, ze musi zosta¢ przettuma-
czona i wydana w Polsce. Swietnie, ze jest
juz dostepna we wszystkich oddziatach FLP
w Polsce, aby wiecej ludzi mogto poznaé
sekret skutecznej pracy w Forever wedtug
Najlepszego Dystrybutora na $wiecie. Bar-
dzo pomogta mi ona w osiggnigciu pierw-
szego, prawdziwego sukcesu - upragnione-
go awansu na Managera. Jak widac,
wykorzystuje swéj czas w 100%, ucze sie
i rozwijam w r6znych dziedzinach, poniewaz
chce by¢ profesjonalista.

Mojg najwiekszq inspiracjq nie
tylko w pracy, ale przede wszyst-
kim w zyciu jest Rex Maughan.

Prawdziwy cztowiek sukcesu, ktéry pomi-
mo przeciwnosci losu i zyciowych trudéw,
nigdy sie nie poddat. Stworzyt najwspanial-
szg firme na Ziemi, tylko i wytgcznie swojg
nieprzerwang, ciezkg pracg. Miatem
ogromna przyjemnos¢ i zaszczyt poznac
Rexa osobiscie. Pierwszy raz w Teatrze
Stowackiego w Krakowie w 1997 roku, na
Swiatowym Zjezdzie Forever w Polsce.
Ostatnio spotkaliémy sie w Biurze Gtow-
nym Forever w Phoenix w stanie Arizona,
gdzie witat nas osobiscie. Rex Maughan
to Niesamowity Cztowiek, pomimo swo-
jego wieku nadal jest przepetniony pozy-
tywng energig i wrecz ,zaraza” nig wszyst-
kich dookota. Z petng swiadomoscig moge
nazwa¢ Go swoim prawdziwym idolem.

Pamietajcie, ze zyjemy tylko raz, nie
marnujmy swojego czasu, cieszmy
sie chwilg i bgdzmy szczesliwi!




NOWY PRODUKT

A-BETA-CARE

Forever A-Beta-CarE™ to potgczenie witaminy A
(jako beta-karotenu) i witaminy E z dodatkiem selenu,
w celu uzyskania maksimum dziatania antyutleniajgce-
go. Wszystkie te trzy sktadniki majg wtasciwosci prze-

k ; ciwutleniajgce i sg nieocenione w walce z wolnymi rod-
. nikami.

A B E TA Witamina A odgrywa wazng role w utrzymaniu w zdro-

¥ a wiu i dobrej kondyciji skéry, oczu, uktadu krwiono$nego

C A RE : i i hormonalnego. Z beta-karotenu powstaje w jelicie
cienkim witamina A, przy czym organizm wytwarza jej

Anttoxidant Formula
ey tylko tyle, ile potrzebuje, bez grozby przedawkowania.

with Vitamins A & E

Rozpuszczalna w tluszczach witamina E pomaga

QIETARY SUPPLEMENT w ochronie komérek przed stresem oksydacyjnym,
100 SOFTGELS dzieki czemu doskonale wspiera zdrowie skory.

Selen jest pierwiastkiem $sladowym, wiec ludzki orga-
nizm potrzebuje go niewiele. Jednak juz te niezbyt duze
ilosci selenu, dziatajgc synergicznie z witaminami A i E,
wspierajg zdrowie skoéry, wtosdw oraz dobre widzenie.
Co wiecej, selen przyczynia sie do prawidtowego funk-
cjonowania tarczycy.
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Mieszkam na Opolszczyznie, w okolicach Kedzierzyna-Koz-
la. Swojg droge z Forever rozpoczetam w maju 2006 roku.
Bardzo polubitam produkty, ktére znacznie poprawity moje
zdrowie i kondycje. Pomoc ludziom w ich dbatosci o zdrowie
to moje hobby, ktére pozwolito mi przetrwac niejedng chwile
zwatpienia. Jestem emerytky, a praca z produktami zasila
moje finanse.

Mojg pasjg zawsze byty rosliny — cos nowego, tadnego pa-
sjonowato mnie i staratam sie to mie¢, wyhodowa¢ — cho-
ciaz byta to loteria — nie znatam wymagan nasionka, niejed-
nokrotnie pochodzgcego z innych klimatow.

Forever jest dla mnie czyms podobnym - sigje sie hasto, jak
mate nasionko rosliny — nie zawsze to wychodzi, nie zawsze
da efekt, gdyz nie znamy jej wymagan. Jak z malenkg siew-
kg, tak i z ludzmi trzeba postepowac delikatnie — zbyt duza
troska tez moze zaszkodzi¢. Czesto jakis owad — pasozyt
ma akurat apetyt na to wiasnie i zniszczy ja. Tak tez i w pra-
cy z Forever, czesto bliscy znajomi odwracajg sie z ironig —
lekcewazg nasza pasje i tracimy te roslinke, ktdrg chcemy,
o ktérej marzymy. Jesli zas komus$ pomoze nasza porada,
jest wdzieczny — to wdziecznos¢ ta uszczesliwia jak rozwi-
niety piekny kwiat. A jesli uda sie go rozmnozy¢ i podzieli¢
wsrdd ludzi otwartych na podobne upodobania, to juz jest
sukces i droga do awansu.

Swoj sukces osiggnetam cierpliwoscig i sumiennoscia. | tu
serdecznie podziekowania dla pracownikéw Dziatu Sprzeda-
zy Forever, ktérzy bardzo sumiennie i terminowo dostarczajg
zamowione produkty (korzystam z zamowien wysytkowych),
najczesciej w ciggu dwaoch dni (dla poréwnania w Niemczech
sg to 2 tygodnie i dtuzej). To rowniez ich praca przyczynita
sie, w moim przypadku, do zdobycia zaufania i wiarygodno-
&ci, a tym samym do osiggniecia stopnia Managera.

X X X
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Zycze wszystkim wytrwatosci i satysfakcji

z pracy w Forever. Niechaj réwniez i Wam

zakwitnie wymarzony, piekny kwiat radosci.
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Moim mistrzem jest Bogusia Sroka. Jej li-
derowanie, sposob, w jaki prowadzi swo-
ich ludzi nazywam liderowaniem przez mi-
tos¢. Nie wiem, czy jest w Polsce w jakiejs
innej firmie o profilu MLM lider, ktory pro-
wadzi swoich ludzi w sposdb, jaki robi to
Ona. A znam wiele firm, bo jako trener
szkolgcy zaréwno w zakresie sprzedazy
jak i liderowania, spotykam rézne firmy na
szkoleniach. Bytam tez dwukrotnie sedzig
w konkursie Polish National Sales Awards,
gdzie oceniatam menedzeréw MLM i nikt
nie prezentowat tam postawy podobnej do
tej, jakg ma Bogumita Sroka. Inna sprawa,
ze w rzadko ktorej firmie pracujgcej w sy-
stemie marketingu sieciowego, mozliwe
jest dochodzenie do najwyzszych wynikow
na drodze liderowania z serca, liderowania
petnego mitosci. Forever Living Products to
firma, ktdra to umozliwia. Nasz gtéwny lider
Rex Maughan emanuje mitoscig. To dobry
przykfad.

Bogumita Sroka jest prawdziwym liderem:
stymuluje proces budowania i osigga-
nia celéw. Bywa, Ze ludzie osiggajacy suk-
cesy w marketingu sieciowym narzucajg
konkretne cele i wymuszajg ich osigganie,
sprawiajac przez to, ze cztowiek czuje sie
niejako osaczony albo przynajmniej zobli-
gowany do konkretnych zachowan. Dlate-
go robi pewne rzeczy bez motywaciji we-
wnetrznej, jedynie dla innych, niejako
z musu lub rozpedu. Nierzadko zatuje pdz-
niej swoich zachowan i bywa nawet, ze
opuszcza firme - z zalem, a nawet urazg
do ludzi stosujgcych takie metody. To wtas-
nie tacy ludzie tworzg potem niekorzystne
dla naszej branzy mity. Tak prowadzeni nie
majg tak naprawde wiasnego ,dlaczego”
i wlasnego ,po co”, robig cos jedynie dlate-
go, ze chcg unikng¢ nieprzyjemnych sytua-
cji. Moja Sponsorka spokojnie czeka i pod-
powiada we wtasciwych momentach jak
mozna znalez¢ to dlaczego i po co, podsu-
wa delikatnie pomysty, pomaga, inwestujgc
swoj czas i $rodki materialne w uaktywnie-

nie osoby, w ktdrg wierzy. A wierzy niemal
we wszystkich.

Wierzyta rowniez we mnie... ponad 15 lat.
Moja droga do Managera nie byta krotka,
cho¢, kiedy juz sie bratam za osigganie ko-
lejnej kwalifikacji, robitam to w najkrotszym
mozliwym czasie, czyli w kolejnych dwdch
miesigcach od momentu przebudzenia.
W koncu wiem jak to sie robi. Jednak za-
wsze budzikiem byty dziatania Bogusi. De-
likatne, stymulujgce i aktywujgce moje sity.
| za to bardzo dziekuje. Nie bede takim Li-
derem jak Ona ze wzgledu na inny tempe-
rament oraz absorbujgcy i wymagajacy
zawdd, jaki wcigz jest mojg pasja, ale
wiem, ze obdziela mitoScig i wsparciem
réwniez sponsorowane przeze mnie 0soby.

Jestem wcigz przede wszystkim trenerem,
pisarkg a teraz jeszcze prowadze fundacije
~Wychowanie do szczescia”. Moja podsta-
wowa pasja to wspieranie ludzi w rozwoju
ku lepszemu. Jednak Forever jest moja
drugg pasjg, co zawdzieczam w jednako-
wym stopniu znakomitym produktom jak
i mojej Sponsorce, ktora od czasu do cza-
su podsyca we mnie te pasje.

Lider to takze osoba, ktéra potrafi
wyzwalaé w ludziach, ale przede
wszystkim w sobie, entuzjazm.

Jestem o0sobg podchodzgcg do zycia
z wielkim entuzjazmem, ale jednak zawsze,
kiedy stysze Bogusie moéwigcag o Forever
i 0 swojej pracy w tej firmie, odnawia sie
i méj entuzjazm do dziatania. Tak dziata lider.

Lider wyzwala réwniez w ludziach najlep-
sze cechy charakteru. To najwieksze wy-
maganie w stosunku do oséb prowadza-
cych innych. Wszyscy potrzebujemy
poczucia wtasnej wartosci, opartej na dzia-
faniu proaktywnosci, poczucia obfitosci
charakteryzujgcego sie checig do wspot-

Ljestem Manaoerem!

Iwona

Majewska-Opietka

pracy, ale takze wiarg w istnienie wszelkich
zasobow potrzebnych do odniesienia suk-
cesu, spojnosci wewnetrznej czyli miedzy
innymi uczciwosci i dotrzymywania dawa-
nych sobie i innym obietnic oraz pozytyw-
nego myslenia. Budowanie tych cech,
wspieranie rozwoju naszych ludzi, to takze
zadanie lidera. Trzeba to robi¢ samemu w
codziennych kontaktach, ale warto sie tak-
ze podpiera¢ szkoleniami tych, ktérzy wie-
dza jak to sie robi. Lider to inspirator roz-
woju. Bogusia jak mato kto to rozumie.
Sama rozwija swojg wiedze, kompetencje,
buduje wewnetrzng site i stwarza mozli-
wos$¢ innym. W zasadzie stgd sie znamy...
ZaczynatySmy znajomo$¢ od tego, ze ona
uczyta sie ode mnie, dzi$ ja ucze sie od
Niej.

Ato, czego uczy¢ moga sie od mojej liderki
wszyscy, to motywacja do dziatania, ktéra
przektada si¢ nie tylko na konkretne pomy-
sty, osiggnigcia i akcje, ale na wtasny roz-
woj i tych, ktdrzy sg blisko Niej.

Ludzie majg r6zng motywacje do pracy, do
dziatania... uméwmy sie: czasem nie majg
jej w ogdle. Bywa, ze brakuje motywaciji do
zycia. Takze w takich momentach przyda-
je sie lider. Nie po to, aby nas przekonat do
dziatania, do tego przekona¢ sie bowiem
nie da... kazdy sam musi znalez¢ w sobie
motyw. Nie po to rowniez, aby mowit nam
co robi¢, to czesto zwalnia z odpowiedzial-
nosci i z myslenia i wcale nie dodaje moty-
wacji. Lider potrzebny jest do tego, aby
zadat w odpowiednim momencie wtasciwe
pytanie, podsunat przyktad swaj, innych
czy nasz wiasny z wczesniejszych dziatan
albo dat informacje, ktéra zmieni nasz spo-
s6b patrzenia na rzeczywistos¢ na tyle, ze
poczujemy zew do dziatania.

Ludzie majg tez rézne sytuacje zyciowe,
one czesto ograniczajg chwilowo zakres
ruchéw, naprawde nie pozwalajg czego$
zrobi¢. | wtedy potrzebna jest pomoc.




Informator
o produktach

2015

Juz w sprzedazy nowe wydanie informato-
ra o produktach w przejrzystej, eleganckiej
grafice. Podstawowe narzedzie do pracy z

klientami!

kod 391L | cena:

2,52 PLN za szt., gdy kupujesz 1 szt.
2,15 PLN za szt., gdy kupujesz 25 szt.
1,80 PLN za szt., gdy kupujesz 50 szt.

Wszyscy, ktérzy nalezg do wielkiego kregu
sponsorowanych przez Bogusie 0séb,
a takze Ci, ktérych oni sponsorowali, dosko-
nale wiedzg, jak czesto to wtasnie taka chwi-
lowa pomoc stawia na nogi i pozwala péjs¢
dalej. Taka pomoc zmienia tez czesto poto-
zenie danej osoby, a zatem perspektywe.
Inna jest bowiem perspektywa Supervisora,
a inna Managera, ceny produktéw i wyso-
kos¢ prowizji stanowig nowy element moty-
wujgcy do pracy. Rowniez fakt przynalezno-
&ci do elitarnej grupy liderbw motywuje
i sktania do wiekszej odpowiedzialnosci. Po-
moc jest czasem potrzebna... ,Czasem” to
jednak kluczowe stowo. Wazne, aby umieé
to doceni¢, witasciwie wykorzystac i stawacé

by

sie powodem do radosci naszego sponsora,
aby nie stato sie to zwyczajem.

Jest jeszcze jeden istotny powdd, dla ktore-
go jestem dzi$ Managerem Forever Living
Products. To, ze mdj lider nigdy nie stracit
mojej wizji. Tak, tak, mojej wizji. Oczywiscie,
ze to kazdy sam odpowiedzialny jest za swo-
ja wizje i nie mozna mu jej narzucic, ale moz-
na widzie¢ w kim$ potencjat, w kim$ kto
go posiada oczywiscie, i nie rezygnowac
z wspierania. Niektorzy ludzie marketingu
sieciowego, a takze trenerzy, bardzo szybko
podpowiadajg: rozmawiaj tylko z tymi, kto-
rzy tego chcg, tylko z tymi, ktdrzy pracuja,
tylko dla nich miej czas... A potem inni pro-
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bujg bezdusznie i bezkrytycznie realizowac
ten program, wciela¢ te rade. No c6z, musze
powiedzie¢, ze gdyby Bogusia w taki spo-
séb mnie potraktowata, nie pisatabym dzi$
tekstu wyjasniajgcego jak to sie stato, ze je-
stem Managerem. Wiedzac doskonale, ze
pochtania mnie moje podstawowe zajecie,
wiecej — styszac to ciggle ode mnie, moja li-
derka wcigz od nowa na mnie stawiata
i wspierata kazdy moj, nawet najmniejszy
ruch, pomagata tam, gdzie ja nie siggatam.
Nie zrezygnowata ze mnie, pomogta, cho¢
nawet o to nie prositam. | znowu potknetam
bakcyla FLP i wiem, ze zostane z tg firmg
dtuzej niz ze szkoleniami... cho¢ na pewno
zawsze bede wspiera¢ rozwaj.




PLAN MARKETINGOWY

Forever oferuje jeden z najbardziej zaawan-
sowanych modeli biznesowych w branzy
MLM, kryjacy niesamowity potencjat zarob-
kowy. Jednak co wigcej, firma zaangazowa-
na jest w dodatkowe nagradzanie swoich
Dystrybutoréw poprzez pakiet szczodrych
programow . promocyjnych. Programy te zo-
staty opracowane specjalnie po to, by wy-

znaczac szlak wiodgcy do zbudowania uda-
nego biznesu Forever. Uczg najlepszych
praktyk i wyznaczaja kamienie milowe,
utatwiajgce podzielenie podrdzy przez Plan
Marketingowy na tatwiejsze do osiggnie-
cia etapy. Co wiecej, sg zrodtem szczod-
rych nagréd, takich jak dodatkowy dochdd,
premie  podréze.

Znaczgcy czescig kultury Forever jest uznanie. Pragniemy, aby kazdy Dystrybutor
czut sie doceniony za swoje osiggniecia. A wyjatkowym ludziom Forever oferuje

wyjatkowe nagrody...
AKTYWNOSC 4 CC

Twoj Fundament

Jestes Nowym Dystrybutorem i zastanawiasz sie, jak zaczg¢. Wysokie pozycje w Planie Marketingo-
wym wydajg sie szalenie odlegte i nie masz pojecia, jak mogtbys znalez¢ sie na Global Rally. Wszystko

zaczyna sie od aktywnosci 4 cc.

Realizacja aktywnosci 4 cc to fundament Planu Marketingowe-
go Forever, prawdziwa podstawa naszego biznesu. Zacheca do
osobistego uzywania produktéw i do sprzedazy detalicznej.
Wypracuj nawyk 4 cc miesiecznego obrotu, a pierwszy etap
rozwoju biznesu bedziesz mie¢ za soba. 4 cc jest réwniez po-
trzebne do uzyskania kwalifikacji do premii i wszystkich progra-
mow promocyjnych. Jezeli oczami wyobrazni widzisz, jak Rex
wrecza ci na scenie czek Chairman’s Bonus, zacznij od nawyku
4 cc miesiecznie.

Jezeli oczami wyobrazni widzisz,

jak Rex wrecza ci na scenie czek
Chairman’s Bonus, zacznij od na-
wyku 4 cc miesiecznie.




FOREVER2DRIVE

Samochodowy program motywacyjny

Kto nie chciatby mie¢ nowego samochodu, jachtu, czy domu
letniskowego? Ciezko pracujesz pokonujgc kolejne szczeble
Planu Marketingowego, czas aby$ dostat cos$ ekstra za swoje
wysitki. Czas osiggna¢ Forever2Drive (czyli Program Motywa-

cyjny).

Forever opracowato program promocyjny stworzony, by spet-
nia¢é marzenia. Jest bardzo szczodry i tym samym niezwykle
popularny.

Aby uzyska¢ kwalifikacje do tego programu, Dystrybutor musi
zrealizowac okreslone obroty w ciggu trzech kolejnych miesiecy
tak, jak zobrazowano to ponize;j.

Dostepne sg trzy poziomy kwalifikacji do programu

Poziom | Poziom |l Poziom llI
pierwszy 50 75 100

Poziom I: Firma wypta- Poziom II: Firma wypta- Poziom llI: Firma

ca¢ bedzie rownowar- cac¢ bedzie réwnowar- wyptacaé bedzie réwno-
to$¢ maksymalnie 400 to$¢ maksymalnie 600 warto$¢ maksymalnie
USD miesiecznie przez USD miesigcznie przez 800 USD miesiecznie
okres nie dtuzszy niz 36 okres nie dtuzszy niz 36 przez okres nie dtuzszy
kolejnych miesiecy kolejnych miesigcy niz 36 kolejnych miesigcy

PROGRAM EAGLE MANAGER
Wysokie loty

Dzieki ciezkiej pracy jeste$ juz Manage-
rem i zastanawiasz sig, jak dalej rozwija¢
swdj biznes. Program Eagle Manager
ma tak dobrane wymogi, by pomodc
Dystrybutorom zrozumie¢, co majg ro-
bi¢, by ich biznes nadal rost, po osiag-
nieciu pozycji Managera.

Buduje on takze most prowadzgcy do
Chairman’s Bonus — i wskazuje droge
do osiggniecia z Forever wszystkiego,
co tylko mozna.

Status Eagle Managera odnawia sie co
roku - kwalifikacja trwa od 1 maja do 30

kwietnia. W tym okresie nalezy spetnic¢
nastepujace wymogi:

1. Aktywnosc i kwalifikacja do Premii Li-
dera.

2. Zgromadzenie co najmniej 720 case
credits, w tym co najmniej 100 Nowych
Case Credits.

3. Osobiste zasponsorowanie i rozwi-
niecie co najmniej 2 nowych linii Super-
visoréw.

4. Wspieranie lokalnych i regionalnych
spotkan.

Szczegblowe wymogi
zaréwno tego, jak

i pozostatych progra-
mow promocyjnych,
znajdziesz w Zasa-
dach Dziatalnosci.



GLOBAL RALLY | CHAIRMAN’S BONUS

Jeden swiat

Global Rally to niesamowita okazja, by bezposrednio spotkac
sie z absolutnymi liderami branzy, wzig¢ udziat w zaawansowa-
nych, udoskonalonych szkoleniach, doswiadczy¢ wiekszego
uznania i cieszy¢ sie jeszcze wspanialszg rozrywka. Tych, kto-
rzy uzyskajg kwalifikacje na Global Rally, Forever zabiera w nie-
zwykte miejsca, gdzie poznaja idee biznesu, ktdry nie uznaje
ograniczen; biznesu bez granic.

Program ma pomdéc ci zrozumie¢ znaczenie wyznaczania ce-
l6bw, uswiadomi¢, co mozna osiggna¢ i ze warto pracowac
z catych sit, by tego dokona¢. Chodzi w nich o nauke skutecz-
nego dziatania, by twoj biznes sie rozwijat.

Kwalifikacja na Global Rally jest prosta — osiggnij co najmniej
1.5k (1500 cc) w ciggu roku kalendarzowego lub zakwalifikuj sie
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Dlaczeg

do Chairman’s Bonus. Zadnych skomplikowanych zasad, zad-

nego drobnego druczku. Osiggnij 1.5k w okresie od 1 stycznia
do 31 grudnia lub w tym samym czasie zakwalifikuj sie do
Chairman’s Bonus, a Forever zajmie sie resztg. Co ciekawsze,
wysokos¢ obrotéw przektada sie na poziom kwalifikacji i sto-
pien uczestnictwa w Global Rally.

Chairman’‘s Bonus to program, ktéry budzi ogromne emocije.
Pozwala on Dystrybutorom uzyska¢ dostep do finansowego
sukcesu firmy. Kto nie chce dosta¢ czeku opiewajacego na ty-
sigce dolarow? Kwalifikacja do tego programu daje ci takze wy-
jazd na Global Rally, gdzie odbierzesz czek z rgk samego zato-
zyciela firmy, Rexa Maughana.

o warto brac udziat w firmowych

programach promocyjnych?

Dlaczego masz bra¢ udziat w firmowych programach promocyjnych? Po pierwsze, dlaczego nie? Programy te dajg dodatkowy
dochdéd, podréze i uznanie! Sg po to, by z nich korzysta¢. Po drugie, praca nad realizacjg kwalifikacji do tych programoéw to przewod-
nik jak zbudowac trwaty, solidny biznes Forever.

Wazne jest, aby korzysta¢ z tego, co firma ma do zaoferowania. Nie tylko dla osobistego rozwoju, ale réwniez po to, by skutecznie
pomagac sie rozwija¢ ludziom w swoim zespole. Mow swoim Dystrybutorom, dlaczego powinni pracowac¢ nad kwalifikacjg. Wyjasniaj
jak programy wyznaczajg kamienie milowe, dzielace na etapy podrdéz na sam szczyt. Wyjasniaj, ze uznanie jest istotg kultury tej firmy.
Forever chce rozdawac¢ nagrody, siegaj wiec po nie. Pytanie brzmi, dokad doprowadzi cie 2015 rok? Pracuj nad realizacjg progra-

mow, a kto wie, jak daleko zajdziesz?




NOWY PRODUKT

FOREVER B, PLUS

z kwasem foliowym

FOREVER
Bi2 PLUS

With Folic Acid
DIETARY SUPPLEMENT

60 TABLETS
L= nt

Doskonate potgczenie dwdch waznych substancji od-
zywczych - witaminy B12 i kwasu foliowego w postaci,
ktéra zapewnia ich powolne wchtanianie przez orga-
nizm, by wesprze¢ procesy metaboliczne, takie jak po-
dziat komorek, synteze DNA, tworzenie czerwonych
ciatek krwi i prawidtowe funkcjonowanie uktadu nerwo-
wego.

Po raz pierwszy witamine B wyizolowano w 1948 roku,
jako czynnik odzywczy o kluczowym znaczeniu dla wy-
twarzania czerwonych ciatek krwi. Witamina B12, ra-
zem z kwasem foliowym sg konieczne do utrzymania
prawidtowego poziomu homocysteiny w organizmie.
Majg réwniez ogromne znaczenie dla oséb na diecie
wegetarianskiej lub weganskiej, gdyz ich zrédtem jest
zwykle zywnos$¢ pochodzenia zwierzecegdo.




SZCZYT GLT
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Global Leadership Team (GLT)

sreenhorn §
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to najwieksi swiatowi liderzy Forever,

ktorzy w poprzednim roku kalendarzowym zrealizowali obroty po-

wyzej 7.5K CC.

Na spotkaniach, ktore odbywajg sie przed Eagle Managers Retreat, cztonkowie
GLT dotgczajg do zarzgdu Forever, by rozmawiaC o przysztych strategiach, brac
udziat w wyjatkowych zajeciach i po prostu Swietnie sie razem bawic!

W 2014 roku do tego elitarnego gro-
na po raz pierwszy zakwalifikowali
sie liderzy z Polski: Diamond-
-Sapphire Managerowie Bogu-
mita i Jan Srokowie. Wraz z resztg
GLT polecieli najpierw do Reno,
gdzie spedzili noc w ekskluzywnym
osrodku Peppermill, a nastepnie wy-
ruszyli na pustkowia pdthocnej Kali-
fornii, do Greenhorn Creek Ranch.
To niesamowite, autentyczne ranczo
kowbojskie na kilka dni stato sie ich
domem.

27

Po przyjezdzie na miejsce ujawniono
hasto tegorocznego szczytu:
Unplugged. Liderzy zostali zache-
ceni do odtozenia na czas pobytu
laptopodw, tabletow i smartfondéw, by
moc skoncentrowac sie na najwaz-
niejszych aspektach spotkania: rela-
cjach, przysztych planach i relaksie.

Przeprowadzono bardzo konstruk-
tywne rozmowy na temat dalszego
rozwoju, ale réwniez jezdzono kon-
no, strzelano do rzutek, bawiono sie
przy karaoke i ucztowano na plene-

rowym obiedzie w dzikiej puszczy
otaczajgcej ranczo.

Szczyt GLT 2014 byt wyjgtkowym
wydarzeniem, podczas ktdrego za-
ciesnity sie przyjaznie, a wszyscy
Swietnie sie bawili. Przez chwile naj-
wiegksi Swiatowi liderzy byl ,,unplug-
ged”, ale mozecie by¢ pewni, ze wro-
cili do doméw z ogromng energig |
skupieniem na przysztosci biznesu,
nie tylko swojego, ale i catej naszej
wspaniatej firmy Forever.

01/2015






PROGRAMY PROMOCYJNE

K

wEagle Managers
Retreat

Tegoroczny Eagle Managers Retreat nad jeziorem
Tahoe to trzy dni szkolen, nawigzywania kontaktéw
i fantastycznej zabawy.

Najbardziej dynamiczni i ambitni Mangerowie spotkali sie w inspi- 5
rujgcej scenerii jeziora Tahoe, by dzieli€ sie swoimi przepisami na

skuteczne dziatanie i pomystami, jak osiggac dalsze sukcesy.

Dzien 1

Podczas $niadania, pierwszego wspol-
nego positku, sala kipiata energig i ra-
dosnym oczekiwaniem tego, co przy-
niesie wyjazd. Wsrod dan pojawiata sie
nowos¢ — Forever Lite Ultra SHAKE
STATION! Czy moze by¢ lepsze rozpo-
czecie dnia niz swiezo przygotowany
pyszny, odzywczy koktajl?

Po $niadaniu przyszedt czas na ,High
Flying Training”, sesje szkoleniowg
opracowang specjalnie po to, by po-
moc wszystkim laureatom programu w
dalszym rozwoju. Swoimi sposobami
na budowe biznesu dzielito sie wielu li-
deréw i cztonkéw GLT. Sesje zamykato
inspirujgce wystgpienie naszego prezy-

denta Gregga Maughana. Jego stowa
o efektywnym rozwoju biznesu, wzbo-
gacaniu zycia przez program Eagle Ma-
nager oraz o tym, jak Forever dazy do
tego, by wyptaca¢ najwyzsze premie,
wspaniale przypominaty dlaczego Fore-
ver jest najwieksza szansg na swiecie.

Jedng z atrakcji EMR byto zaproszenie
na ,The Groovy Aloe” - najbardziej od-
jazdowe disco Swiata! Uczestnicy im-
prezy zostali zacheci do zatozenia stro-
jow dyskotekowych z dowolnej dekady
i tancow do biatego rana przy muzyce
granej przez aloesowy zespot Pop Fic-
tion. To byt wyjatkowy wieczor z parkie-
tem zapetnionym fantastycznie prze-
branymi  Dystrybutorami  z catego

<4

Swiata, ktérzy wysmienicie sie razem
bawili!

Dzien 2

Po emocjach poprzedniego wieczoru,
w tym dniu Eagle Managerowie mogli
sami wybra¢, co chca robi¢. Mozna
byto wzig¢ udziat w warsztatach, jakie
oferowali m.in. cztonkowie GLT lub spe-
dzi¢ dzien na Swiezym powietrzu, wy-
bierajac m.in. konng przejazdzke, lot
balonem czy rejs po jeziorze.

Dzien 3
Tego dnia Dystrybutorzy polecieli wy-
czarterowanymi samolotami do Dallas

na caty dzien zwiedzania w stylu Fore-
ver! Pierwszym miejscem, ktore odwie-

T 01/2015L
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dzili byta Aloe Vera of America (AVA) i uni-
kalna okazja do zwiedzenia gtéwnych
zaktadow wytworczych Forever. Tu Eagle
Managerowie widzieli, jak powstajg nasze
Swietne produkty i poznali wielu wspania-
tych pracownikéw. Na wtasne oczy mogli
zobaczy¢ skale i zaawansowanie techno-
logii, w ktére inwestuje Forever.

Popotudnie natomiast to Cowboy Party na
stynnym Southfork Ranch, nalezgcym
obecnie do Rexa. Tutaj Eagle Managero-
wie zwiedzili muzeum poswiecone kreco-
nemu tu niegdys serialowi ,Dallas” i zoba-
czyli tradycyjne rodeo w stylu Dzikiego
Zachodu. Byty réwniez tance i teksanskie
barbeque!

Ta niesamowita trzydniowa wyprawa
to prawdziwy dowdd na zaangazo-
wanie Rexa, Gregaa i catej firmy
w przyszios¢. Zréb wszystko, aby
pojechac na Eagle Managers Retreat
2015 do Cancun w Meksyku!

Kwalifikacja do programu Eagle Ma-
nager 2015 rozpoczeta sie 1 maja
2014. Masz czas do 30 kwietnia
2015, by spetnic wymogi i zyskac
najbardziej prestizowy tytut, ofero-
wany przez Forever!

Zaloguj sie na foreverliving.com, aby
sprawdzi¢, czy jestes na dobrej dro-
dze do wzigcia udziatu w Eagle Ma-
nagers Retreat 2015 w Cancun!
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spotkanie supervisoréw

23 stycznia 2015, godz. 11.30

Biuro Gtéwne Forever Poland
Al. Jerozolimskie 92, 00-807 Warszawa

+ warsztaty szkoleniowe Od Supervisora do Managera
4+ bezptatny udziat w Success Day

+ wymiana doswiadczen z Supervisorami z catej Polski
podczas wspdlnej kolacji

Spotkanie jest bezptatne dla wszystkich nowych
Supervisorow:
awans w okresie od wrzes$nia do grudnia 2014.

wymog
aktywnosci 4 CC w miesigcu awansu oraz w kazdym

nastepnym do grudnia 2014 wiacznie,

Koszt kolacji dla Supervisoréw, ktdrzy nie spetnig powyzszego
wymogu: 80 PLN.

Uwaga! Supervisorzy, ktérzy uzyskali awans w okresie przed
wrzesniem 2014 mogg wzig¢ udziat w szkoleniu po wczes-
niejszym potwierdzeniu swojej obecnosci na recepcji Biura
Gtownego. Forever Poland zapewnia im lunch w dniu szkolenia
(23 stycznia).

zasady - internet

Uwaga!!! Przypominamy, ze zgodnie z Zasadami Dzia-
talnosci [pkt. 16.02 (j)] zakazana jest sprzedaz produktow
Forever przez media marketingowe online, tzn. pasaze
handlowe online, czy portale aukcyjne (np. Allegro).

W stosunku do osdb, ktére tamig Zasady Dziatalnosci
umieszczajge produkty na portalach aukcyjnych, sg

i beda wyciggane konsekwencije — wigcznie z rozwigza-
niem Umowy Dystrybutorskiej oraz podjeciem krokow
prawnych, az do wkroczenia na droge sadowa.

najpiekniejszy biznes na ziemi
Rolf Kipp

Bestsellerowa ksigzka najlepszego Dystrybutora Forever
Rolfa Kippal

Ta ksigzka pomoze ustali¢
szybkie, fatwe i nieskompli-
kowane wejscie w biznes.
Pomoze Ci zmienié swaj kurs
w zyciu. Twoja Sciezka do
piekniejszej i lepszej przyszto-
Sci jest dla Ciebie gotowa.
Czy jestes gotowy wyko-
rzystac jak najlepiej swojg
szanse?

Najpigkniejszy

Biznes

na Ziemi

II-.JL.m.ﬂ'.nq. sk
EFOMEVER LTVING FRODUETY

Do kupienia we wszystkich
Centrach Produktow.

kod 496L | cena 50 PLN

badzmy w kontakcie

Upewnij sie, ze informacje kontaktowe, jakie nam po-
date$ na umowie Dystrybutora sg aktualne! Dzieki temu
bedziemy mogli przekazywac ci wazne dla rozwoju twoje-
go biznesu informacje. Swoje dane mozesz sprawdzic¢

i zmieni¢ na swojej stronie Dystrybutora na www.foreverli-
ving.com — Kliknij Moje konto i wybierz Mdj profil.

Maoje konts
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nowa literatura

MACJE

pierwsze kroki do managera

Nowa broszura, ktéra pomaga efektywnie budowac
biznes od momentu podpisania umowy. Podstawowe
narzedzie pracy kazdego sponsora z nowymi dystrybuto-
rami! W sprzedazy od 2 stycznia 2015.

kod 499L | 4,20 PLN za 1 szt., gdy kupujesz 1 szt.

3,50 PLN za 1 szt., gdy kupujesz 10 szt.

Zrozumied Case Credits

e®e.

= o

- —
hraki
ora

RS
Manag

=t e e b e e

Dlaczego
Manager? S¢
aloematters, nr 1/2015
Nowe wydawnictwo przeznaczone
do pracy z potencjalnymi klienami
i Dystrybutorami — wspaniata
M.‘H‘Jljj i 4

prezentacja stylu zycia

Forever.

Pomoz swoim klientom odmienié
w nowym roku swoje zycie!

ﬁ;ﬁ{n dia Cieloie

kod 501L

1,90 PLN za 1 szt.,
gdy kupujesz 1 szt.

Lo

1.830 PLN za 1 szt.,
gdy kupujesz 10 szt.
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twoj raport premii

na stronie gtéwnej dla Dystrybutorow
kliknij Wiecej raportow
W menu po lewej stronie

wpisz peten numer
dystrybutorski (12 cyfr) i hasto
(jesli nie masz hasta, skontaktuj sig z Biurem
Gtownym - otrzymasz hasto tymczasowe)

wejdz na strone
www.foreverliving.com
i wybierz Logowanie dla Dystrybutora

przegladaj strukture
wydrukuj raport premii

dowiedz sie, w jaki sposéb
pracuje twoja grupa

zobacz miesieczng premie

kliknij Moje raporty, a nastepnie
Wydruki premii - Polska

¥

_ foreverfotos.com
|

,e.'iI{'Zobacz przepiekne zdjecia Sandera Jurkiewicza, zrobione podczas
e e GLT Summit i Eagle Managers Retreat nad jeziorem Tahoe.

PQ'zez ograniczony czas zdjecia mozna pobiera¢ bezptatnie, zachecamy jednak do wptat na rzecz
Forever Giving, fundacji, ktéra pomaga dzieciom i potrzebujgcym na catym swiecie.
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Badz gotowa
na zimowe wyzwania

FOREVER

SUN LIPS”

Aloe Cooling Protection
Lip Balm/Sunscreen

=
-
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Kojacy aloesowy balsam, ktory pomaga
chroni¢ usta przed stoncem i wiatrem.

R Nawilzajgcy olejek jojoba Ochrona przed Chtodzgce 5S
O SPF30 0 | kojacy aloes @ Guaiove R migtowe uczucie
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FOREVER LIVING PRODUCTS

Plan Marketingowy

Gem Bonus
Diamond Centurion Triple Diamond Double Diamond Diamond
100 Manageréw 75 Manageréw 50 Managerow 25 Manageréw 3% + 3% + 3% +
. Diamond .wmvv__:m 20% + 2% + 2% +
Premia Grupowa* { ®
18% .
@ LT 1% + 1% + 1% +
lanagerow
8% 5% Asst. Manager | Soaring Premia
13% | 5 Manageréw Lidera
. 2%
' Senior (o)
3% Supervisor %\ 2 Manageréw w \O
8%
\ * Liczne mozliwosci osiagania dochodéw
. M . . ... , .
Asst. Supervisor anager @ Q NGNEmFm wmomsw&\ Q\J\Nmowpm_ jakosci
5% (Nt 0 * Dowiedziona stabilnos¢ finansowa

* Premie wyplacane od wartosci
detalicznej produktow

* Ponad 36 lat doswiadczenia w branzy
* Biura w ponad 155 krajach

* Brak mozliwosci utraty stanowiska
lub wyminigcia sponsora

Atuty Forever

*Premia Grupowa to premia wyplacana od obrotéw grupowych osobiscie przez ciebie
Nmmwo:mo_ﬁoém:v\nr Assistant Supervisoréw, Supervisoréw i Assistant Manageréw.

15% zysku detal. Premia Osobista**

30% zysku detalicznego

Premia NDP 15%

**Premia Osobista to premia od twoich osobistych obrotéw oraz osobistych obrotéw
twoich bezposrednio zasponsorowanych Nowych Dystrybutoréw.

(Uwaga: Wszystkie premie naliczane sa od sugerowanej ceny detalicznej netto

cc = case credits zakupionych produktéw.)



