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Chwytaj dzien

z usmiechem!

Rex Maughan
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Teraz, gdy kwalifikacja do Chairman’s Bonus jest juz na do$¢ zaawansowanym etapie, chciatbym podzieli¢
sie z Wami wskazowkami z zakresu zarzadzania czasem, o ktorych uzytecznosci przekonatem sie w ciagu
minionych lat. Kluczowe jest bysmy, jako samodzielni przedsiebiorcy i liderzy zespotéw, mieli opracowany
strategiczny plan, pozwalajacy w petni wykorzystaé nasz najcenniejszy atut: czas. Kiedy rozmawiam z czo-
towymi Dystrybutorami, zawsze zadziwia mnie to, jak dobrze potrafia oni zachowac¢ rownowage miedzy
obowiazkami wynikajacymi z prowadzenia biznesu Forever - i to z uSmiechem na twarzy.

Planuj dzien

A gdybys mogt tak zorganizowac dzien, by zwiekszy¢ swoja
produktywno$é? Kazdego dnia przeznacz kilka minut na okre-
$lenie priorytetow i upewnienie sig, ze wiekszos¢ czasu po-
$wiecisz na dziafania, ktore przyczynia sie¢ do twojego sukcesu
z Forever.tatwo pomina¢ najwazniejsze z nich, poniewaz moga
one stanowi¢ najwieksze wyzwania. A stowa Bena Franklina
przypominaja nam, ze ty potrafisz zwlekac, czas nie. Kluczem do
udanego planowania dnia jest jak najwieksza precyzja i rozbija-
nie duzych projektéw na mniejsze, wykonalne etapy.

Indywidualny rozktad dnia

Jednym z najwigkszych atutéw wspotpracy z Forever jest ela-
stycznos¢, pozwalajaca na zindywidualizowany rozkfad dnia.
Wiegkszos¢ ludzi woli zajmowac sig¢ najwazniejszymi zadaniami
wtedy, gdy poziom ich energii jest najwyzszy. Czy jestes sko-
wronkiem? Jesli tak, ranek moze by¢ dla Ciebie najlepszym
momentem, by skoncentrowaé sie na priorytetach. Kiedy
jestes w szczytowej formie, podwyzszona produktywnosc
pomoze ci osiagnac cele w jeszcze wigkszym stopniu. Aby
efektywniej wykorzystywac czas, musimy cenic i szanowac to,
o czym przypomina nam Karol Darwin: cztowiek, ktory wazy sie
zmarnowa¢ godzine, nie odkryl, jak cenne jest Zycie.

Wyznacz czas odpowiadania na prosby

Poniewaz jeste$ przedsigbiorca i liderem zespotu, ludzie
w naturalny sposéb beda zwraca¢ sie do Ciebie w ciagu dnia
z prosbami o fachowa rade, o poswiecenie im czasu i uwagi.
Jako Dystrybutor Forever pomagasz innym uzyskaé¢ zdrowie
i dobrobyt, wiec zapewne bedziesz otrzymywac telefony, wia-
domosci na portalach spotecznosciowych i emaile. Nie zajmuj
sie kazdym znich z osobna od razu, lecz wyznacz odpowiedni
dla siebie czas odpowiadania na nie.To pomoze Ci zachowac
kontrole nad rozkladem dnia i poprawi twoja koncentracje.

Kazdy z nas dysponuje taka samg iloscia czasu. Odnoszacy
najwigksze sukcesy Dystrybutorzy maja 24 godziny na dobe,
dokfadnie tak samo jak ty. Czesto réznica miedzy osiagnieciem
celu a chybieniem kryje sie¢ w tym, jak wykorzystujemy czas,
by dziatat na nasza korzys¢. Kiedy nauczymy sie nim zarzadzac,
mozemy pomoc sobie nawzajem osiagnaé finansowa swobode,
optymalne zdrowie i rownowage w zyciu. Chwytajcie szanse,
by dzieli¢ sie Forever z innymi, kiedy tylko Wam sie nadarzy
i inwestujcie swoj czas w taki sposob, ktorym z duma podzie-
lilibyscie sie z innymi.

FOREVER Wasz,

G 7 vy

Rex Maughan
Chief Executive Officer
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Chyballkazdy z nas zdaje juzisebie sprawe z tego, jak ogromne znaczenie
ma przy tym uwazne stuchanie. Tylko wtedy bowiem poznamy potrze-
by/ il piagnienia naszego rozmowcy. Na podstawie tej wiedzy mozemy
zaakeentowac te aspekty biznesu lub produktow, ktore beda dla niego
najbardziejfpomocne. Istotnym elementem stuchania jest stawianie py-
tan pozwalajacych nawiaza¢ z naszym rozmowca konstruktywny dialog.

Ogodlnie rzecz ujmujac, unikamy takich pytan, na ktére odpo-
wiedz da sie zamkna¢ krotkim ,,tak” lub ,,nie”. Zamiast tego
zadajemy pytania budujace relacje, pomagajace nam dowie-
dzie¢ sie czegos$ wiecej o naszym rozmowcy lub sprawiajace,
Ze zainteresuje sig on szansa na biznes czy produktami.

Pytania ,,zapoznawcze”

Ludzie bardzo lubia moéwi¢ o sobie, a odpowiednie pytanie
moze znakomicie ufatwi¢ nawigzanie rozmowy: Jak oceniasz/
postrzegasz siebie w kwestii zdrowia i kondycji? Co sprawia ci naj-
wiekszq satysfakcje w pracy, jakq wykonujesz? Co jest dla ciebie
najbardziej frustrujqce w pracy?

Stuchaj uwaznie odpowiedzi i zastanow sie jak wykorzystac
ja, by w odpowiedniej chwili nawiaza¢ do FLP. Jesli na przyktad
Twoj rozmdwca powie, ze najbardziej lubi pracowa¢ z ludzmi,
wtedy wiesz, ze warto opisac¢ Forever jako prawdziwy biznes
zespotowy. Jezeli przyzna, ze denerwuje go brak czasu dla ro-
dziny, podkreslisz jak FLP daje ludziom swobodg i elastycznos¢
godzin pracy.

Pytania pomagajace przedstawic¢ produkty
Pytania te nie tylko wzbudzaja ciekawos¢, ale stanowia natural-

ny wstep do prezentacji produktow: Co ci przychodzi na mysl,
gdy méwie ,,aloes”? Jak myslisz, dlaczego napoje aloesowe sq best-
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sellerami naszej firmy? Gdybys mégt zmienic jednq lub dwie rzeczy
w swojej diecie i nawykach zwiqzanych z ¢wiczeniami, co by to
byto? Gdybys mogta cos zmieni¢ w wyglqdzie swojej skory, co by to
byto? Co bys chciat poprawi¢ w swoim wyglqdzie?

Pytania pomagajace przedstawi¢ szanse na
biznes

Prezentacja szansy na biznes wymaga innych pytan: Gdybys
mégt doda¢ do swojego budzetu dodatkowe kilkaset ztotych mie-
siecznie, na co bys je wydal? Czy jest cos, co szalenie chciatabys
zrobi¢, ale nie mozesz, bo brak ci pieniedzy? Gdybys zarabiat wiecej
pieniedzy, na co bys je wydat — podréze, wigkszy dom, szkote dla
dzieci czy na lepszy samochdd? Gdybys mogta cos zmienic w swojej
pracy, co by to byto?

Regularnie stawiajac rozméwcom takie pytania, nauczysz sie
budowac z ludzmi relacje, dzieki ktorym bedziesz mégt im po-
méc. A pomaganie innym to przeciez istota naszego biznesu
i najpewniejsza droga na szczyt!
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Jacek Kandefer
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Managerowie

Assistant Managerowie

Agnieszka Dtubek
Dorota Kahalik
Gabriela Korkosz
Andrzej Kubicki
Liliana Rzepka

Supervisorzy

Joanna Borkowska i Jozef Rzadkosz
Anna Czajkowska

Przemystaw Czajkowski

Sylwia Dudkiewicz

Katarzyna Maj-Krol

sponsor: Liliana Rzepka

K=y

Dorota i Artur Streszewscy

sponsor: Wiestawa i Adam Spyrowie

sponsor: Agnieszka Dtubek
sponsor: Magdalena i Albert Wiatrzykowie
sponsor: Dorota Kahalik

sponsor: Piotr Wojtyna

sponsor: Dagmar Zmudova
sponsor: Matgorzata Prqdzinska
sponsor: Anna Czajkowska
sponsor: Anna i Zbigniew Adamik

sponsor: Agnieszka i Sebastian Dulscy

Katarzyna i Grzegorz Maliscy
Matgorzata Pradzinska
Ewa Tomanek

Patrycja i £ukasz Waszakowie

sponsor: Anna i Metody Lubinscy
sponsor: Katarzyna i Grzegorz Maliscy
sponsor: Monika Gwézdz

sponsor: Urszula Zyskowska

Dagmara i Grzegorz Zawadzcy

Grazyna Ziemianska

sponsor: Joanna i Dariusz Poradowie

sponsor: Katarzyna i Grzegorz Wisniewscy |

Uwaga! Jezeli chcesz, aby informacja o twoim awansie (od Supervisora wzwyz) zostata zilustrowana fotografia, przeslij nam swoje zdjecie na
adres: m.hajzner@flpp.com.pl nie pozniej niz do konca miesiaca, w ktdérym realizujesz awans.
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Top Dystrybuterzy - obroty catkowite

|. Bogumita i Jan Srokowie
2. Urszula Zyskowska

3. Ewa Chruscinska

4. Magdalena Strojna

5.Maria i Jacek Bartkowiakowie

6. Grzegorz Sieczka

7.Una Gurawska-Mach i Maciej Mach
8.Jolanta i Radostaw Jochimowie
9.Wiestawa i Adam Spyrowie

| 0. Stanistawa Karpinczyk

Top Dystrybuterzy - obroty niemanagerskie

|. Urszula Zyskowska

2. Kazimierz Kulbat

3. Sylwia Ignaszewska
4.Bogumita i Jan Srokowie
5.Maria i Jacek Bartkowiakowie
6. Magdalena Strojna

7. Halina i Wiestaw Micorkowie
8. Grazyna Poremov
9.Wiestawa i Adam Spyrowie

10. Izabela i Krzysztof Szewczykowie

I . Krystyna Kwiecien

|2. Urszula i Mirostaw Kapustowie
| 3. Dorota Magnuszewska

| 4. Piotr Woijtyna

I5. Urszula i Tomasz Kuckowie
|6.Anna i Zbigniew Adamik

| 7. Bozena i Edmund Matkowscy
I8. Lidia i Grzegorz Chrzastkowie
| 9. Andrzej Kubicki

20.Agnieszka i Sebastian Dulscy

Najskuteezniejsi sponsorzy

|. Urszula i Tomasz Lewandowiczowie
2. Joanna Borkowska i J6zef Rzadkosz
3. Mafgorzata i Tomasz Ciszewscy
4.Jowita i Seweryn Priebe

5. Ewa Tomanek

6. Renata Jarosz
7.Anna Piorkowska
8.Agnieszka Stawarz
9. Katarzyna Maj-Krol

0. Urszula i Tomasz Kuckowie

Petna liste awanséw, wraz z nowymi Assistant Supervisorami publikujemy na
www.foreverliving.com w sekcji dla Dystrybutoréw.




SUCCESS DAY | 20 LIPCA 2013, KRAKOW

Arigoutou ﬁymvar\.

Ten Success Day odbywat sie w krakowskim Muzeum Sztuki i Techni-
ki Japonskiej ,Manggha”, nic wiec dziwnego, ze na powitanie goscie
ustyszeli Konnichiwa! Co wigcej, prowadzacy, Senior Managerowie
Ewa i Janusz Wisniewscy powitali wszystkich ubrani w przepiekne,
oryginalne kimona (nie zabrakto tez samurajskiego miecza!). A to byt
dopiero poczatek miedzynarodowych podrézy. OdwiedziliSmy po-
nownie Hawaje i gratulowali§my Diamond-Sapphire Managerom Bo-
gumile i Janowi Srokom, ktorzy z pierwszego Global Rally przywiezli
najwiekszy polski czek z programu Chairman’s Bonus. Dzigki wystg-
pieniu Dyrektora Jacka Kandefera przenieslismy sie do Londynu,
gdzie odbedzie sig¢ przysztoroczny globalny zjazd Forever. W kolejng
wycieczke wybralismy sie blizej, bo do sasiednich Czech, skad przy-
jechata grupa Dystrybutoréw z top liderem tego kraju, Senior Manage-
rem Milanem Drobikiem na czele. Jego prezentacja wspaniale inspiro-
wata do marzen o podrézach i pracy z Forever, ktéra pozwala je
spetniac.

Uhonorowalismy tych, ktorzy awansowali w Planie Marketingowym:
ogromna grupe Assistant Supervisoréw, Supervisorow, Assistant Ma-
nageréw i czterech nowych Manageréw. Wszystkim serdecznie gratu-
lujemy!

Katarzyna Janiczek wspaniale doradzita, jak latem dba¢ o skére - nie-
zaleznie od klimatu.

Nastepnym razem na Success Day spotykamy sie 21 wrze$nia w War-
szawie.

Magdalena i Andrzej Wiatrzykowie
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Zasady

Czas trwania Summer Challenge: lipiec i sierpier 201 3.
W lipcu i sierpniu 2013 sponsoruj nowe osoby. My bedziemy sumowac¢ na twoim koncie wszystkie case credits
wypracowane przez te nowe osoby podczas tych dwoch miesiecy. Kiedy zbierzesz odpowiednia pule cc, nagrodzimy

twoja prace sponsora!

Minimalnym wymogiem, koniecznym do wzigcia udziatu w wyzwaniu jest zasponsorowanie co najmniej jednej osoby,
ktéra swoim pierwszym zaméwieniem awansuje na pozycje Assistant Supervisora.Vszystkie osoby musza by¢
zasponsorowane bezposrednio przez ciebie.

N agrody

| : = e
- Poziom 1: 4 cc Poziom 2: 8 cc
Koc piknikowy ~ Koc piknikowy ~ torba piknikowa

~Poziom 3716 ¢cc
Koc piknikowy torba piknikowa

sp-prtowy zegarek

Dystrybutor, ktorzy podczas Summer
Challenge zgromadzi najwigcej case credits
od Dystrybutorow zasponsorowanych

w lipcu i sierpniu 2013, wygra dodatkowo
weekend dla dwojga w nadbattyckim
spa! | P




BUDOWANIE BIZNESU

FOREVER

core

developmenterecruitmenteretentione productivity

W najblizszych miesigcach bedziemy publikowac artykuty koncentrujace sie na wskaznikach Forever
4 Core (4 podstawy Forever). Przyszta site i dochodowosc twojego biznesu da sie okresli¢ mierzac te cztery
podstawowe wskazniki: rekrutacja, utrzymanie, produktywnos¢ oraz rozwaj.

To wtasnie rekrutacja nowych Dystrybutordw sprawia, ze
twoj biznes zachowuje dynamike i rozrasta sie. Jest dostow-
nie zrodfem nieograniczonego potencjatu zarobkowego, po-
niewaz dzieki niej wielokrotnie powielasz swoje wysitki,
a kazde takie powielenie moze dla ciebie oznacza¢ dodatko-
wy dochdd pasywny. Wazne jest, by w miare jak rosnie twdj
biznes, stopien twojej osobiste] rekrutacji pozostat wysoki.

Do skutecznej rekrutacji potrzebne sa dwie umiejetnosci:
1. Poznawanie nowych oséb i budzenie w nich zaufania.
2. Prezentowanie im szansy FLP.

Aby zachowat skutecznos$¢ rekrutacji, wszyscy Dystrybuto-
rzy musza opanowac i doskonali¢ te umiejetnosci, zaréwno
przez nauke, jak i praktyke.

Poznawanie nowych osob i budzenie w nich zaufania jest
umiejetnoscia, ktdra, wczesniej czy pdzniej, wymaga przej-
Scia od rekrutacji znajomych do oséb, ktérych nie znamy.
Pomysty, jak tego dokonac znajdziesz w module szkolenio-
wym Droga do Managera, dostepnym na stronie
www.discoverforever.com.

Kiedy rozwiniesz w sobie zdolnos¢ prowadzenia krotkich
i entuzjastycznych prezentacji szansy na biznes, twoje wyniki
rekrutacyjne sie poprawig, a ty bedziesz sponsorowac wiek-
szy odsetek 0sdb, z ktorymi sie kontaktujesz. Przypomnij so-
bie prezentacje, jaka przedstawit ci sponsor. Co ci sie w niej

Rekrutacja to osobiste sponsorowanie nowych Dystrybutorow. Polega
ona na nawigzywaniu nowych kontaktow i prezentowaniu szansy na
biznes. Przez utrzymanie rozumiemy utrwalanie kontaktow
z klientami — dla zagwarantowania powtarzalnosci ich zamoéwien
oraz z Nowymi Dystrybutorami — dla realizacji miesiecznego
wymogu 4 cc. Produktywnos¢ to dystrybucja produktow do od-
biorcéw, czyli klientow detalicznych i Nowych Dystrybutordw,
a takze kupowanie ich na wiasny uzytek. Rozwdj to szkolenia
i wsparcie, jakich udzielasz swojej strukturze, by pomdc im
awansowac w planie marketingowym i zachowa¢ rownowage
wskaznikéw 4Core. W tym miesigcu skupimy sie na rekrutacji.

podobato? Co bys zmienit? W podreczniku Planowanie bi-
znesu znajdziesz gotowy scenariusz prezentacji. Natomiast
na stronie www.discoverforever.com obejrzyj film Twoje
marzenie, nasz plan, ktory moze by¢ dla ciebie zrédtem in-
spiracji.

Bardzo waznym aspektem wskaznikdw Forever 4Core jest
zachowanie miedzy nimi rownowagi. Nie mozemy pozwoli¢
na to, by uwaga, jaka poswiecamy innym wskaznikom zabra-
fa nam czas i energig, ktore powinnismy poswieci¢ na osobi-
ste rekrutowanie. Niezaleznie od tego, jak dtugo jestesmy
Dystrybutorami i jaka pozycje osiggnelismy, powinnismy
pracowac tak, by co miesigc sponsorowac przynajmniej jed-
nego Nowego Dystrybutora. To oznacza, ze musimy rozma-
wiac z co najmniej 10 nowymi osobami tygodniowo, czyli 1-2
dziennie. Robigc to, otworzymy drzwi do prawdziwego po-
tencjatu naszego wspaniatego Planu Marketingowego oraz
do wolnosci i stylu zycia, jakich pragniemy.

08.2013



ZDROWIE | URODA

Ochrona
przed

zfYamaniami
kosci

w wieku
rOZWOjJoOwym

dr Jerzy Oleszkiewicz

Wielu autoréw krajowych i zagranicznych zwraca uwage na
niepokojace zwiekszanie sie famliwosci uktadu kostnego
w fazach szybkiego wzrastania. Widac to na oddziatach chi-
rurgii dzieciecej; obserwuje to rowniez w mojej praktyce le-
karskiej.

Ostatnio ukazata sie bardzo aktualna i wazna ksigzka pod re-
dakcja prof. Danuty Chlebnej-Sokot: Diagnostyka i leczenie
osteoporozy i osteopenii w wieku rozwojowym.

Osteopenia oznacza obnizenie masy kostnej okreslone na
podstawie badania iloSciowego stanu mineralizacji. Wymaga
leczenia, poniewaz stanowi ryzyko wystapienia w przysztosci
osteoporozy. Stan taki hamuje osiggniecie wysokiego pozio-
mu szczytowej masy kostnej. Jest to bardzo wazne, poniewaz
wraz z wiekiem dokonuje sie fizjologiczny, postepujacy zanik
kosci, u kobiet szczegdlnie intensywny w pierwszych kilku
latach po menopauzie, tzn. po ustaniu miesigczkowania.
U mezczyzn proces ten pojawia sie rdwniez z powodu zmniej-
szonej aktywnosci hormonow meskich. Zjawisko to obserwu-
je sie u coraz mtodszych mezczyzn. Natomiast nawet mtode
kobiety po rodzeniu dzieci majg bardzo czesto dolegliwosci
bolowe kregostupa i doswiadczaja wypadania wtoséw.

Rozrzedzenie kosci fatwiej jest zdiagnozo-

wac u dorostych. Dla dzieci brakuje ustalo-
F i nych standardow rozpoznania i leczenia.
s Zdarzaja sie mikroztamania, (réwniez
w kregostupie) trudne do zdiagnozowania
zwyktym badaniem rentgenowskim.

Osteopenie generowa¢ moze szereg ze-
spotow chorobowych i dtugotrwate stoso-
wanie niektdrych lekow. U wiekszosci cho-
rych wykazano jednak niedobdr wapnia
i magnezu w diecie, witaminy D oraz bardzo
mata codzienng aktywnos¢ fizyczng (gry
komputerowe). Wskazuje to na olbrzymia
i niezastgpiona role szeroko pojetej profi-
laktyki.

Kruchos¢ kosci bardzo czesto wystepuje

u wczesniakow. Dlatego u dzieci z niska urodzeniowag masg
ciata juz po ukonczeniu 1 roku zycia stosuje Lite, po 1 tyzecz-
ce od herbaty dziennie. Suplement ten podaje w odpowied-
nio wiekszych dawkach dzieciom w wieku przedszkolnym
i szkolnym, u ktorych obserwuje sie stabo rozwiniety i wiotki
uktad miesniowy. To miesnie grzbietu, klatki piersiowej
i brzucha utrzymuja w prawidtowej pozycji kregostup!

U dzieci w wieku szkolnym stosuje Nature-Min - 1 tabletke
dziennie (potowe dawki dla dorostego). Bardzo uzytecznym
suplementem jest tez Forever Calcium, poniewaz oprocz
wapnia zawiera magnez i witamine D.

Wedtug aktualnych pogladdw — optymalna dieta w okresie
szybkiego wzrostu szkieletu (do 10 roku zycia) powinna
zwiera¢ co najmniej 800 mg wapnia na dobe, natomiast
u dojrzewajacej mtodziezy 1200 mg (zalecenia Instytutu
Zywnosci i Zywienia). W ostatnim czasie sugeruje sie jednak
zwiekszenie normy dziennej, tzn. tacznej podazy wapnia
w diecie razem z suplementem farmakologicznym nawet do
1250 mg dla dzieci i 1450 mg dla mtodziezy. W naszej szero-
kosci geograficznej gtdwnym zrédtem wapnia jest mleko
i jego przetwory. Nie bez znaczenia jest dos¢ czesta nietole-
rancja lub alergia na biatka mleka.

Na metabolizm (budowe) tkanki kostnej wptywaja nie tylko
wapn i magnez zawarte w pokarmach — niestety w niewy-
starczajacych ilosciach — ale takze witaminy D i C.

Szczegdlnym wskazaniem do intensywnej suplementag;ji
mineralno-witaminowej sg sytuacje unieruchomienia kon-
czyny np. opatrunkiem gipsowym.

Wszystkim doradzac nalezy zwiekszenie aktywnosci rucho-
wej, ktora niestety zostata bardzo ograniczona, poniewaz
mtodziez spedza coraz wiecej czasu przed komputerem.

Przy pisaniu powyzszego tekstu korzystatem z pracy zbiorowej pod redakcja

Pani prof. Danuty Chlebnej-Sokdt ,Diagnostyka i leczenie Osteoporozy i Os-
teopenii w wieku rozwojowym”.

Artykut zawiera materialy o charakterze szkoleniowym, przeznaczone wy-
tqcznie dla Dystrybutorow FLP, ktérych nie nalezy uzywac w celach rekla-
my i sprzedazy.



BUDOWANIE BIZNESU

nowe szkolenie
online

Droga do Managera|

Wielu Dystrybutorow, ktérzy dopiero zaczynaja budowanie swojego biznesu Forever, a chcg dynamicznie awanso-
wac na pozycje Managera, korzysta z podrecznikéw Planowanie biznesu i Od Supervisora do Managera oraz z dwu-
czesciowego materiatu szkoleniowego Plan Marketingowy.

Teraz mamy dla was kolejne, rewelacyjne szkolenie, ktére pomoze wam nauczy¢ sie nowych technik i zdoby¢ umie-
jetnosci potrzebne do osiggniecia wyzszych stanowisk w Planie Marketingowym — to Droga do Managera. Znaj-
dziecie je na DiscoverForever.com — wystarczy wybra¢ zaktadke Trainings, a nastepnie jezyk polski. Ogladajcie,

uczcie sie i awansujcie!

DROGA DO
MANAGERA

MOoDUL 1
WY ENALTE CTL ARY CRIAG NAL
STATLS MasasThs | CITSE 21
FIFENIEDEME CEASIAL LIESANIE |
SATVSEAKCTA

MODUL 2

FACHOWA] SKUPTENIE MA CELL
DAL PO FOTYEI MANAGERA

MODUL 3
FOINA] TV T
SAUCE SIT JAK ROW SO DEIFLK
URWALT BAIETREY KLURCEIMYE ASPLETY
WO DGO BIZNIALL BY
AAESYLALTE WAL SELITIC TS

MODUL 4
ALIA AT
MACE S TWHLCHORD TR AL
SWOTA FRODUETYWROSE FOFRITE
AKTYW A STRUKTURE

MODUL 3

PO Ve

SATDMYTH

Ak APORSORUWAL LLITVZE

ETORYCH FESTCTE MIL ZRASE

LA W TREN T

Szkolenie Droga do Managera sktada sie z szesciu modutow:

MODUL 1

W Siegnij po ztoto! omawiamy wyzna-
czanie celu, aby osiggnac status Mana-
gera i cieszyc sie efektami awansu,

w postaci pieniedzy, czasu, uznania

i satysfakcji.

MODUL 4

Z modutu Zasada duplikacji nauczysz
sie powielac swoje wysitki i zwigkszac
produktywnos¢ przez aktywna struktu-
re.

MODUL 2

Modut Koncentracja. Zaangazowanie.
Dyscyplina. pomaga ci zachowac sku-
pienie na celu w miare, jak dazysz do
pozycji Managera.

MODUL 5

Modut Sponsorowanie poza kregiem
znajomych zajmuje sie kwestig sponso-

rowania ludzi, ktérych jeszcze nie znasz.

MODUE 3

Zachowaj rownowage to modut, ktéry
uczy cig, jak réwno dzieli¢ uwage mie-
dzy kluczowe aspekty swojego biznesu,
by zagwarantowad mu entuzjazm, roz-
woj i stabilnos¢.

MODUL 6

Utrzymanie Dystrybutorow uczy cie
jak korzystac z kluczowych elementow,
by zachowac jednos¢ grupy i zaangazo-
wanie kazdego z Dystrybutorow.



STYL ZYCIA FOREVER

28 kllogramow : & l_
010720V (S) [Rp—

Jest to opis kilku waznych krokow jakie podjatem od czerwca 2012 r., aby zadbac o swoje zdrowie, witalnos¢ i samo-
poczucie. Prezentowanych tu informacji nie gromadzitem niestety na biezaco, gdyz nie sadzitem, ze tak duzo oséb
bedzie chciato wiedzie¢, w jaki sposdb uzyskatem swoje rezultaty. W sumie, na poczatku sam nie przypuszczatem,
ze tyle osiggne...

Nazywam sie Andrzej Parzonka, mam niespetna 29 lat, na poczatku czerwca 2012 r. wazytem 105 kg i miatem
w pasie 123cm. Obecnie waze 77 kg, a moj obwdd pasa to 88 cm.

a moja waga oraz obwod pasa wrecz urosty. Teraz juz wiem, ze ¢wi-

D€C)/Zjél czenia fizyczne to tylko element procesu.

Krok drugi: Aloe Vera Gel Forever — strzat
w dziesigtke! Co prawda w dniu zakupu czu-
tem sie fatalnie, ale od reki sprobowatem.
Za 15 minut toaleta i oprdznienie zawar-
tosci zotadka. Cos mi zalegato i dlatego
miatem takie, a nie inne samopoczucie.
Reszta dnia mineta juz dobrze. To byt je-
dyny raz kiedy po miazszu znalaztem sie
w toalecie. Po 2 tygodniach zauwazy-
tem rewelacyjny efekt — moj pociag do
stodyczy sie zmniejszyt. Juz nie musia-
tem ich jesc tyle, ile wczesniej.

- Styezat '__2;@-12

Moim pierwszym krokiem byta decyzja, aby cos ze sobq zrobic.
Zaczatem od punktoéw, ktére polecam kazdemu:

e zdecyduj, czego chcesz

° przystap do dziatania

° obserwuj, co sie sprawdza, a co nie

° zmieniaj swoje zachowanie dopdki nie osiggniesz zamierzonego
celu

Jesli naprawde poswiecisz sie realizacji swoich
marzen, odpowiedz na pytanie Jak to zrobic?
pojawi sie sama na twojej drodze.

Nastepnie zaczatem sie coraz
baczniej przygladad¢ temu co jem.
Moje $niadanie sktadato sie do tej
pory z ptatkow kukurydzianych

Duzg pomoca byta dla mnie na poczatku (i dalej jest) ksigzka Obudz
w sobie olbrzyma Anthonego Robbinsa. Daje ona niesamowita
energie do dziatania w kazdym aspekcie naszego zycia. Jedna z klu- 2 miekiem — mato kalorii, mato tez
czowych spraw jest nasze postrzeganie przyjemnosci i cierpienia. wszystkiego innego. Zastapitem je
Smaczne, ale niezdrowe jedzenie daje nam kréotkotrwatg przy- ; ; . -

; o 8 R Forever Lite Ultra z otrgbamiow- =0 o jte
jemnosg, ale w perspektywie dtugotrwate cierpienie. sianymi. $wietna dawka amino- L.TFlﬁ

kwasow, witamin, mineratéw oraz s pmo T

Poszukiwanie jak? e 10 M

ilos¢ weglowodanow.

Moj positek wyglada teraz nastepujgco:
Pierwszy krok i od razu pierwszy btad: kupno maty do ¢wiczen i co- )P o PO

dzienna 4o-minutowa gimnastyka wieczorem. Nic sie w moim orga-
nizmie nie zmienito. Przypomniatem sobie wtedy o moich wczes- * 10 g otregbw owsianych (firmy Sante w niebieskim opakowaniu
niejszych doswiadczeniach. Przez kilka lat ¢wiczytem regularnie  Zawierajacych 19% btonnika)
aikido w watbrzyskiej sekcji. 4 treningi w tygodniu po 2 godziny, ° 250 g cieptego mleka 3,2%

e 15 g Forever Lite Ultra



Ze swojej diety zaczatem tez eliminowac:

° przetworzone zboza, czyli przede wszystkim chleb, ciasta, ciastka,
butki, makarony (jesli jadam pieczywo, to jest to Baltazar lub Pro-
-body z piekarni MJ)

e ziemniaki — kiedy cos jem, to chce dostarczy¢ jak najwiecej warto-
Sci, nie zas zapychaczy

W sierpniu dodatem do swojej diety dwa su-

plementy:

* Nature-Min — Swietny zestaw mineratow, zawierajacy jod, ktory
potrzebny jest do prawidtowej pracy tarczycy — to wie kazdy, praw-
da? Jednak czy kazdy wie, Ze jej nieprawidtowa praca powoduje
nadwage? Ten produkt jest ze mnq codziennie rano i wieczorem.

* ARGI+ — wspomaga synteze biatek, a takze poprawia metabolizm
ttuszczy i glukozy. To tylko wtasciwosci wazne z punktu widzenia
kontroli wagi. O innych dodatkowych, a moze nawet wazniejszych,
nie bede sie tutaj rozpisywac. Teraz dodaje ARGI+ do migzszu.

W tym samym czasie wprowadzitem rowniez inny element.

Metoda matych krokow.

Wiekszos¢ z nas zapewne styszata stowo KAIZEN, ktére oznacza
nieprzerwany rozwdj. Tylko co
ma nam to dac¢? U mnie to byt
element, ktéry bardzo mi po-
mogt zmieni¢ nawyki zywienio-
we. Za kazdym razem kiedy
naktadatem sobie positek lub
kiedy byliSmy w restauracji,
zostawiatem czes¢ tego co
miatem, na talerzu. Poczucie
straty czesto byto ogromne —
przeciez jem to co lubie, wiec
jak sobie tego odmawiac - ale
konsekwencja przynosita efek-
ty.

Po 3 miesigcach wazytem juz 8
kg mniej, a obwadd pasa zmniejszyt sie o 10 cm.

Wrzesien okazat sie¢ miesigcem kluczowym.
Dotozytem do swojej diety kolejne produkty.
Okazato sie, ze s megaturbodotadowaniem w kwestii wagi.

* Forever Garcinia Plus — jej gtéwnym sktadnikiem sg

owoce z drzewa tamaryndowca. Wyciag z tego natu-

ralnego surowca zawiera miedzy innymi znaczaca

ilos¢ kwasu (=) hydroksycytrynowego (HCA), o ktérym %
wiadomo, ze bardzo korzystnie oddziatuje na prace

enzymow, usprawniajac przebieg przemian metabo-

licznych w organizmie. Wspomaga mechanizmy ko-
morkowych przemian wewnetrznych, odpowiadaja-

cych  za transport trojgliceryddow  (substancji
thuszczowych) do tkanki miesniowej, gdzie mogg za-

mieni¢ sie w energie. Jem na pot godziny przed kazdym positkiem.
* Forever Lean dostarcza dwa sktadniki, ktére poma-
gaja w zmniejszeniu absorpcji kalorii z tuszczy i we-
glowodandw. Pierwszy to absorbujacy ttuszcz bton-
nik, uzyskiwany z kaktusa Opuntia ficus-indica,
znanego jako opuncja figowa. Kolejnym sktadnikiem
jest biatko pozyskiwane z nasion fasoli zwyczajnej. LEAH
Spowalnia ono przyswajanie cukrow w jelicie cienkim, ]

W

czasowo hamujac dziatanie enzymow odpowiedzial- NN

nych za przemiane skrobi w cukier. Dodatkowo mamz

tutaj trojchlorek chromu. Chrom to wazny mikroele-

ment, ktory wspiera naturalng zdolnos¢ organizmu do regulowania
poziomu cukru we krwi. Jest to szczegdlnie wazne dla zachowania
prawidtowej przemiany materii. tykam bezposrednio przed kaz-
dym positkiem.

4
%,
Na poczatku stycznia 2013 r. wazytem juz

79,8 kg, co dla mnie byto wynikiem rewela-
cyjnym, a wtasnie Forever mi w tym pomogt.

Gorgco rowniez polecam jedzenie wiekszej ilosci ryb (rewelacyjne
sg mrozone FROSTA.)

Na koniec opisze jeszcze jeden produkt, ktory
ze wzgledu na szybki efekt, jaki
U mnie wystgpit, pomaga mi
¥ z problemem nadmiaru skory na
brzuchu oraz posladkach. Chodzi
o Krem Tonizujacy, ktory pobu-
dza skdre wtasciwg do pracy i roz-
grzewa j3, uelastyczniajac oraz
modelujac. Najlepszy efekt uzy-
skuje sie przy owinieciu dodatko-
wo folig z zestawu.

Wymienione produkty razem oczywiscie troche kosztuja
i na poczatku miatem problem, aby przedstawiac
wszystkie od A do Z, poniewaz batem sie, ze ludzie moga
wystraszy¢ sie kwoty. Teraz jednak juz jestem spokojny, bo
sam nie tylko mam te produkty w zasadzie za darmo,

a ponadto bilans mojej wspotpracy z Forever jest dodatni.

Wiem, ze kazdy tak moze! (q
Ja potrzebowatem na to kilku miesiecy — dziatam w firmie od poto- ‘
wy sierpnia 2012 roku.

Maj 2013
AN
W \\\\\\\\\\\

Chetnie spotkam sie z kazdym kto
chciatby dowiedziec sie wiece;.

Andrzej Parzonka, Supervisor =\ ‘l"'"'

tel. 507-029-853; a.parzonka84@gmail.com \ - I
P ’ - O |
|



21 wrzesnia 2013

Success Day

ul. Marszatkowska 94/98, godz. | 1.30

Dyrektor Jacek Kandefer

Summer Challenge - wreczamy nagrody laureatom

Dobra kondycja z Forever
Planowanie w biznesie podstawa sukcesu

Awanse

Cena biletu:
20 PLN - do 20 wrzesnia
30 PLN - w dniu Success Day (w miare dostepnosci miejsc)

5 pazdzierni
Hotel Golden Tu
ul. Towarowa 2, g

Michael Strachowitz, jeden
z najlepszych mowcow

i szkoleniowcow biznesu MLM
na swiecie, znow w Polsce!
Jesli chcesz odnies¢ sukces,
to szkolenie jest dla ciebie!

90 zt tylko

zt.



Spotkanie Supervisorow

Jesli w okresie od maja do sierpnia 2013 awansujesz na stanowisko Supervisora, zaprosimy cig
na spotkanie do Warszawy i:

=
=
=
=

specjalne warsztaty Od Supervisora do Managera,
zwiedzanie Biura Gtéwnego FLPP,
bezptatny udziat w Success Day,

20 wrzesnia 2013

Biuro Gtoéwne FLPP, Al. Jerozolimskie 92,Warszawa, godz. | .30

Spotkanie jest bezptatne dla wszystkich nowych Supervisoréw. Forever zapewnia nocleg i materiafy szkolenio-
we.Warunkiem uczestnictwa jest potwierdzenie swojego przyjazdu na recepcji Biura Gtéwnego FLPP. Osoby,

ktére uzyskajq kwalifikacje, otrzymajq pisemne zaproszenie.

wymiang doswiadczen z Supervisorami z catej Polski podczas wspolnej kolaciji.

FOREVER LIVING
PRODUCTS POLAND
Biuro Gtéwne

i Centrum Sprzedazy
Woarszawa

Al Jerozolimskie 92
00-807 Warszawa

tel. 22/456 43 59
tel. 22/456 43 58
tel. 22/456 43 57
tel. 22/456 43 56

fax 22/456 43 60

e-mail:
flpp@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
Biuro Gtéwne FLPP:
pon.-pt. 09.00-17.00

Recepcja

i Dziat Sprzedazy:
pon. - czw. 09.00-20.00
pt. 09.00-17.00

sobota pracujaca

- dzien Success Day
09.00-11.00

Oddziat Katowice

ul. Utanska 12

40-887 Katowice

tel. 32/250 46 22
e-mail:
katowice@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00
wt., §r., czw.
12.00-19.00

Kierownik:

Stanistaw Szczepanik

Oddziat Krakow
ul. Kadecka |

Zamowienia wysytkowe

Zamow produkty z dostawa do domu. Kurier doreczy ci przesytke w ciagu trzech dni roboczych.
Najszybciej i najprosciej ztozysz zamoéwienie na stronach internetowych:

www.foreverliving.com lub www.flpp.com.pl

Oproécz tego mozesz:

- zadzwoni¢ do warszawskiego Centrum Zamowien,
tel. 22/456 43 53,54 lub 55

- wysfa¢ fax na numer 22/456 43 60

- wystaé e-mail na adres zamowienia@flpp.com.pl

Wazine! Jesli sktadasz zamoéwienie ostatniego dnia roboczego miesiaca, musi ono trafi¢ do Biura Gtéwnego w godzi-

nach pracy, czyli nie pézniej niz do godziny 20.00.

Pamietaj! Otrzymana przesytke otworz w obecnosci kuriera, aby sprawdzi¢, czy nie ma uszkodzen.

30-078 Krakéw

tel. 12/636 23 11
e-mail:
krakow@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00
wt., §r., czw.
12.00-19.00

Kierownik:
Bernadeta Machlowska

Oddziat Poznan

ul. Sczanieckiej 8A
60-216 Poznan
tel. 61/66 33 585
e-mail:

Zasady - internet

Uwagal!!! Przypominamy, ze zgodnie z Zasadami Dziatalnosci [pkt. 16.02 (j)] zakazana jest sprzedaz produktow
Forever przez media marketingowe online, tzn. pasaze handlowe online, czy portale aukcyjne (np.Allegro).

W stosunku do osoéb, ktore tamia Zasady Dziatalnosci umieszczajac produkty na portalach aukcyjnych, s3 i beda
wyciagane konsekwencje — wiacznie z rozwigzaniem Umowy Dystrybutorskiej oraz podjgciem krokéw prawnych, az

do wkroczenia na droge sadowa.

poznan@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw.
12.00-19.00

Kierownik:
Przemystaw Pawlicki

NASZE CERTYFIKATY

SRR crueley
Piecze¢ Aprobaty free

Migdzynarodowej Inak Islamska Produkty nietestowane Certyfikat
Rady Naukowej ds. Aloesu Koszernosci Pieczg¢ Aprobaty na zwierzgtach islamski

LA

FOREVER LIVING PRODUCTS POLAND JEST CZLONKIEM

Miedzynarodowej
Rady Naukowej Amerykafiskiej Sprzedazy Krajowej Rady

ds. Aloesu
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Polskiego
Stowarzyszenia

Izby Handlowej Bezposredniej Suplementow i Odzywek




FOREVER LIVING PRODUCTS

Plan Marketingowy

i
/lﬂ_‘:m, Gem Bonus

Diamond Centurion Triple Diamond Double Diamond Diamond o o
100 Managerow 75 Manageréw 50 Manageréow 25 Manageréw 3% + 3% + 3% +
. Diamond Mmuu!_ﬁ 2% + 2% + 2% +
Premia Grupowa* % ®
18% .
@ Sl 1% + 1% + 1% +
lanagerow
8% 5% Asst. Manager : Soaring Premia
13% \ 5 Manageréw Lidera
0
| 2%
' Senior (0]
3% Supervisor %\ 2 Manageréw w \O
8%
: * Liczne mozliwosci osiagania dochodéw
M . . ... , .
Y —— anager @ o \ NsNEm_mm @HOQCWQ /ﬁwmowﬁ jakosci
5% T 0 * Dowiedziona stabilno$¢ finansowa

* Premie wyplacane od wartosci
detalicznej produktéw

* Ponad 34 lata doswiadczenia w branzy
* Biura w ponad 150 krajach

* Brak mozliwosci utraty stanowiska
lub wyminigcia sponsora

15% zysku detal. [l Premia Osobista** | AutyForever |

30% zysku detalicznego

*Premia Grupowa to premia wyplacana od obrotéw grupowych osobiscie przez ciebie
Premia NDP 15% zasponsorowanych Assistant Supervisoréw, Supervisoréw i Assistant Manageréw.

**Premia Osobista to premia od twoich osobistych obrotéw oraz osobistych obrotéw
twoich bezposrednio zasponsorowanych Nowych Dystrybutoréw.

(Uwaga: Wszystkie premie naliczane sa od sugerowanej ceny detalicznej netto
pk = punkty kartonowe zakupionych produktéw.)



