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Redakcja zastrzega sobie prawo do skrétow i redagowania tekstow
przyjetych do druku. Wszelkie prawa zastrzezone.

Niniejsza publikacja zawiera materiaty o charakterze szkoleniowym,
przeznaczone wytgcznie dla Dystrybutorow FLR, ktdrych nie nalezy
uzywac w celach reklamy i sprzedazy. Kopiowanie, powielanie i wy-
korzystywanie publikacji w catosci lub czesci bez pisemnej zgody
Forever Living Products Poland jest zabronione.
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Suplementéw i Odzywek

Skontaktuj sie z nami

FOREVER LIVING PRODUCTS POLAND

Biuro Gtéwne i Centrum Sprzedazy Warszawa
Al. Jerozolimskie 92 | 00-807 Warszawa

tel. 22/456 43 56+59 | fax 22/456 43 60

e-mail: fipp@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
Biuro Gtéwne FLPP: pon.-pt. 09.00-17.00
Recepcja: pon. i pt. 09.00-17.00 | wt., $r., czw. 09.00-20.00
ostatni poniedziatek/pigtek miesigca 09.00-20.00
dzien Success Day 09.00-11.00
Dziat Sprzedazy: pon. i pt. 09.00-17.00 | wt., $r., czw. 09.00-20.00
ostatni poniedziatek/ pigtek miesigca 09.00-20.00
sobota 10.00-14.00 tylko zakupy osobiste
dzien Success Day 09.00-11.00

Oddziat Katowice
ul. Utaniska 12 | 40-887 Katowice
tel. 32/250 46 22 | e-mail: katowice@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00 | wt., $r., czw. 12.00-19.00

Oddziat Krakéw
ul. Kadecka 1 | 30-078 Krakow
tel. 12/636 23 11 | e-mail: krakow@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00 | wt., ér., czw. 12.00-19.00

Oddziat Poznan
ul. Sczanieckiej 8A | 60-216 Poznan
tel. 61/66 33 585 | e-mail: poznan@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00 | wt., ér., czw. 12.00-19.00

Zarﬁéwfenia wysytkowe dostéwa w ciggu trzech- ani r-oboczych
Internet: www.foreverliving.com lub www.flpp.com.pl
Telefon: 22/456 43 53, 54 lub 55

Fax: 22/456 43 60

E-mail: zamowienia@flpp.com.pl

Wazne! Jesli sktadasz zamodwienie ostatniego dnia roboczego
miesigca, musi ono trafi¢ do Biura Gtéwnego w godzinach pracy,
czyli nie pdzniej niz do godziny 20.00.

Pamietaj! Otrzymang przesytke otwdrz w obecnosci kuriera, aby
sprawdzi¢, czy nie ma uszkodzen.

Internet Spotecznosé

ForeverLiving.com n facebook.com/ForeverPoland

Di F .
IScoverrorever.com n facebook.com/ForeverFan

flop.com.pl .
ForeverFotos.com Q youtube.com/ForeverLivingPoland

Forever-Giving.com @ pinterest.com/foreverliving
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Piecze¢ Aprobaty Islamska 11., e
Migdzynarodowej Znak Pieczed Produkty nietestowane  Certyfikat
Rady Naukowej ds. Aloesu Koszernosci Aprobaty na zwierzetach islamski

03.2014



Rex Maughan

Wiosna jest porq
planéw i postanowien.

Lew Tolstoj, Anna Karenina

LIST OD CEO
Odswiez swoje

Imarzeria

Niezaleznie od tego, na ktorej potkuli mieszkacie, nadej-
$cie wiosny oznacza to samo: strzgsanie resztek zimowej
ospatosci, mycie okien, wysiewanie zb6z i wprowadzanie
w zycie planéw snutych zima. Teraz w Arizonie, przez co-
raz cieplejsza ziemie przebijajg sie dzikie kwiaty i kaktusy,
a pogoda jest najpiekniejsza w roku: ciepte popotudnia
i chtodne wieczory. Wiosna w Arizonie to jedna z moich
ulubionych pér roku. To doskonaty czas, by korzystac ze
Swiezego powietrza, odkrywac nieznane miejsca i nawia-
zywaé nowe przyjaznie.

W Forever wiosna to czas, kiedy konczy sie kwalifikacja
w programie Eagle Manager. Niektérzy z Was z radoscig
zobacza swoje nazwisko na liscie laureatéw, niektérzy na-
wet nie probowali wypracowaé kwalifikacji, a jeszcze in-
nym sie nie powiodto... Kazdemu z Was chce powiedzie¢:
~Gratuluje!”

Juz stysze, jak pytacie: ,,Gratulujesz tym, ktérzy nawet nie
sprébowali? Rex, co ty sobie myslisz?”

Kluczem do kazdego wydarzenia w zyciu jest wyciggnie-
cie z niego nauki. Uczac sig, zyskujesz. Wierze, ze kazdy
z Was wyciagnie nauke ze swojego doswiadczenia z kwa-
lifikacja Eagle Manager 2013. Mam nadzieje, ze ci, ktorzy
nawet nie sprébowali, pokuszg sie o realizacje programu
2014. Biznes tych, ktorzy sprobowali, ale nie zdotali spet-
ni¢ wymogow 2013, bedzie dzieki ich wysitkom wiekszy
i solidniejszy, co pomoze im wypracowa¢ kwalifikacje
2014. Natomiast laureaci programu, ktérzy pojada nad
jezioro Tahoe, powtdrzg swoéj sukces w tym roku. Tak jak
nowe zycie, w ktére obfituje wiosna, my tez w kazdej mi-
nucie, kazdego dnia musimy rozwija¢ sie i stawac¢ coraz
lepszymi.

Na Global Rally w Londynie, stojac przed 20 000 Dystry-
butoréw i przyjaciot, ogtosimy lokalizacje Eagle Managers
Retreat 2015 — spodoba sie Wam ona! Juz TERAZ zacznij-
cie pracowac nad zbudowaniem biznesu Eagle Managera.

Gdybym modgt udzielic Wam tylko jednej rady, jak zbudo-
wac trwaty, odnoszacy sukcesy i dochodowy biznes Fo-
rever, brzmiataby ona: ucz orty, szkél orty i badz ortem. Ty
i twoj biznes osiagniecie szczyty, kiedy docenisz i wyko-
rzystasz program Eagle Manager.

FOREVER Wasz,

7 vy

Rex Maughan
Chief Executive Officer



Hotel Sofitel Victoria
ul. Krélewska 11, Warszawa
godz. 11.30

Global Rally Londyn 2014
Eagle Managers 2014
Nowosci

Awanse

cena biletu:

20 PLN do 16 maja 2014

30 PLN w dniu Success Day
(w miare dostepnosci miejsc)



Jacek Kandefe

W Forever mamy unikalng szanse zbu-
dowania swojej wiasnej finansowej
przysztosci. Na co dzien widzimy doo-
kota nas Dystrybutoréw, ktérzy wtasnie
to robig, wytrwale pracuja i dzigki temu
osiggaja coraz wiecej. Indywidualne
sukcesy Dystrybutorow przektadajg sie
na sukces firmy, dlatego tegoroczna
wiosna okazuje sie pora rozkwitu nie
tylko przyrody, ale i Forever w Polsce.
Z ogromng duma moge sie z Wami
podzieli¢ fantastyczng wiadomoscia.
Marcowe obroty Forever Living Pro-
ducts Poland przekroczyly 5000 cc!
Ten nasz wspolny sukces zawdziecza-
my ciezkiej pracy i zaangazowaniu kaz-
dego z Was, ktérzy codziennie rozwi-
jacie swoj biznes FLP. Gratuluje Wam
wszystkim!

Dzigkuje rowniez wszystkim pracowni-
kom, ktérzy swoimi dziataniami wspa-

LIST OD DYREKTORA

5000 cc

niale wspierajg Dystrybutoréw i robig
wszystko, by jak najbardziej utatwi¢ im
budowanie biznesu.

Jednoczesdnie jestem przekonany, ze
to dopiero wstep do wigkszych osiag-
nie¢! 30 kwietnia konczy sie kwalifika-
cja w programie Eagle Managers 2014
i wiem, ze wielu Dystrybutoréw pracuje
nad jej realizacjg. Wyglada na to, ze nad
jezioro Tahoe pojedzie wspaniata grupa
liderow z Polski! Jezeli nie nalezycie do
0so6b, ktére spetnig wymogi w biezgcym
okresie kwalifikacyjnym, koniecznie po-
stawcie sobie za cel realizacje progra-
mu Eagle Manager 2015.

Oczywiscie wydarzeniem, na kt6-
re teraz czekamy z zapartym tchem
jest Global Rally w Londynie. 20 000
Dystrybutoréw! Czy mozecie to sobie
wyobrazi¢!? 20 000 ludzi, ktérzy przy-

jada z catego $wiata, by wzig¢ udziat
w fantastycznych szkoleniach, zoba-
czy¢ niebotyczne czeki Chairman’s Bo-
nus, pozna¢ nowe produkty i doskonale
sie razem bawi¢. Tak imponujgcej im-
prezy w historii Forever jeszcze nie byto!

Radujac sie z sukcesow, pamigtajmy
o koniecznosci stawiania sobie kolej-
nych, coraz bardziej ambitnych celéw.
Pierwsze miesigce 2014 pokazuja, ze
ten rok bedzie dla FLP w Polsce nie-
zrébwnany. Jestem pewien, ze wspolnie
bedziemy zdobywali kolejne szczyty!

Jeszcze raz serdecznie gratuluje i zycze
kolejnych sukcesow!

Wasz,

(/Zm/ freadi o

Jacek Kandefer

Radosne] Wielkanocy!



AWANSE I OSIAGNIECIA | MARZEC 2014

Monika Bartczak

D\ Managerowie

sponsor: Urszula Zyskowska

sponsor: Beata Kedzierska

Monika Bajorek

Matgorzata Bernady

Helena i Jozef Biatozytowie
Daria Dgbrowska

Jolanta Gruszczynska
Elzbieta Kaminska

Danuta i Stanistaw Kumorowie
Katarzyna Markowska

Anna Matzioschek

Irena i Jarostaw Mikotajczakowie
Joanna i Szymon Popiela
Agnieszka Przezdziecka
Agata Skiwska

Anna Zakrzewska-Szokalska
i Filip Szokalski

Justyna Tatanda-Siemicka
Elzbieta Was
Marta Wolanska

Barbara Zelazna

sponsor: Joanna i Szymon Popiela

sponsor: Magdalena Strojna

sponsor: Ewa i Tomasz Chrupata
sponsor: Lech Dgbrowski

sponsor: Wiesfawa i Adam Spyrowie
sponsor: Justyna i Waldemar Brzescy
sponsor: Aleksandra Borzecka-Mirek
sponsor: Maria i Jacek Bartkowiakowie
sponsor: Helena i Bernard Glogaza
sponsor: Joanna i Dariusz Poradowie
sponsor: Helena i Jozef Biatozytowie
sponsor: Ireneusz Piekarus

sponsor: Renata BfaZzejewska

sponsor: Kinga i Jarostaw Leszkowiczowie
sponsor: Agata Skiwska

sponsor: Danuta i Stanistaw Kumorowie
sponsor: Wiestawa i Adam Spyrowie

sponsor: Matgorzata Kamiriska

Uwagal! Jezeli chcesz, aby informacja o twoim awansie (od Supervisora wzwyz) zostata zilustrowana fotografia, przeslij nam
swoje zdjecie na adres: m.hajzner@flpp.com.pl nie pozniej niz do konca miesigca, w ktérym realizujesz awans.



TOP DYSTRYBUTORZY | MARZEC 2014

1. Bogumita i Jan Srokowie
2. Urszula Zyskowska
3. Ewa Chruscinska

4. Magdalena Strojna

5. Maria i Jacek Bartkowiakowie

6. Grzegorz Sieczka

7. Wiestawa i Adam Spyrowie

8. Una Gurawska-Mach i Maciej Mach
9. Jolanta i Radostaw Jochimowie

10. Renata Bfazejewska

Obroty niemanagerskie

1. Urszula Zyskowska

2. Bogumita i Jan Srokowie

3. Maria i Jacek Bartkowiakowie
4. Matgorzata Nitka

5. Anna i Kazimierz Kulbatowie

k zniejsi
1. Matgorzata i Tomasz Ciszewscy

2. Elzbieta Was
3. Aneta Famulska

4. Wiera Chmielewska

5. Bogumita i Jan Srokowie

6. Grazyna Poremov
7. Wiestawa i Adam Spyrowie
3. Krystyna Kwiecien
9. Beata Kedzierska

10. Mirostawa i Grzegorz Pietrygowie

NSOrz

6. 1zabela Nowacka-Pietrzyk i Mariusz Pietrzyk
7. Angelika Balicka
8. Ewa Mtynek

9. Maria Perz-Paprocka i Kazimierz Paprocki

10. Matgorzata i Pawet Ledwoniowie




PLAN MARKETINGOWY

Program
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Ty tez mozesz spetnié swoje marze-
nie o nowym samochodzie lub miesz-
kaniu!

03.2014
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Forever @al

Forever Daily™ to mieszanka 55 substancji odzywczych, w tym witamin i mineratéw, ktéra odzywia i chro-

ni twoj organizm.

2 tabletki Forever Daily™ pokrywajg w 100% zalecane dzienne spozycie na witaminy z grupy B — B1, B2,
B6, B12, niacyneg, kwas foliowy, biotyne i kwas pantotenowy, oraz na witaminy rozpuszczalne w tluszczach
- A, D, E a takze witamine C.

W sktad Forever Daily™ wchodzi tez zestaw sktadnikbw mineralnych - zelazo, jod, cynk, selen, miedz,
mangan, molibden i chrom, ktére pozwolg Ci zadba¢ o zdrowie, piekny wyglad i dobre samopoczucie.
Dodany do produktu zastrzezony preparat na bazie aloesu AOS Complex™ dostarcza naturalnych sktad-
nikow - bioflawonoidéw z cytrusow, zelu z aloesu, hesperydyny, koenzymu Q10, luteiny oraz likopenu
i zeaksantyny. Luteina to zwigzek z grupy karotenoidéw, obecny w warzywach i owocach (m.in. w jarmuzu
i szpinaku). Hesperydyna jest flawonoidem wystepujagcym w owocach cytrusowych. Z kolei likopen to
rozpuszczalny w ttuszczach czerwony barwnik obecny np. w pomidorach. Zeaksantyna jest izomerem lu-

)

teiny, ktéry wystepuje w siatkéwce oka.
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Powitanie wiosny

Spotkanie rozpoczat Dyrektor Jacek Kandefer, ktory nastepnie zaprosit na scene cztonkéw Champions Group 2014 (wiecej o tej gru-
pie Dystrybutoréw pisalismy w lutowym wydaniu Forever). Dwuczesciowe szkolenie ,Laser czy leser” poprowadzit uznany szkolenio-
wiec Piotr Domurad. Dr Matgorzata Strek méwita o tym, dlaczego warto powita¢ wiosne z Forever. Do lektury ksigzki swiatowego
lidera FLP, Double Diamond Managera Rolfa Kippa zachecali jej polski wydawca Andrzej Bak, Soaring Manager Maria Grotynska

i Soaring Manager Jacek Bartkowiak.

Uroczyscie wreczyliSmy odznaki nowym Assistant Supervisorom i Supervisorom. Panstwo Anna i Sylwester Witczakowie swigtowali
podwadjny awans — najpierw zostali Assistant Managerami, a tuz po tym Managerami. Symboliczny kluczyk odebrali laureaci Progra-

mu Motywacyjnego Anna i Kazimierz Kulbatowie.

Koniecznie zarezerwujcie date 17 maja na wspodlne $wietowanie 36. Urodzin FLP i specjalny, rocznicowy Success Day!

— Piotr
. Domurad

fot. A. Adamczyk

\ L i

Matgorzata Strek

D342014




AnnaiKazimierz
Kulbatowie ...

4} Senior Manz

L

Wiecej zdje€ na:
\ 1« picasaweb.google.com/
forever.living.products.poland




BIZNES FOREVER

Jak TY sie zakwalifikujesz?

Stworzymy dochodowe $rodowisko, w ktérym jed-

nostki beda mogtly by¢ tym, kim pragna, zachowu-

jac swoja godnos¢.

Nieprzypadkowo jedno z najwazniej-
szych osiggnie¢ w Planie Marketin-
gowym Forever otrzymato nazwe na
czes¢ orta Forever widniejgcego na
naszym logo. Status Eagle Managera
odzwierciedla naszg najwiekszg na-
dzieje dla wszystkich Dystrybutordw.
To uosobienie stéw zawartych w na-
szej Misji: ,Stworzymy dochodowe
Srodowisko, w ktorym jednostki bedg

mogty by¢ tym, kim pragna, zacho-

wujgc swojg godnosc.” Bycie Eagle
Managerem oznacza petne skorzy-
stanie z potencjatu zarobkowego Pla-
nu Marketingowego poprzez rozwoj
biznesu osobistego oraz pomaganie

innym w realizacji tego samego.

Po osiggnieciu stanowiska Manage-
ra, Eagle Managerowie kontynuujg
budowe biznesu w ten sam sposob,

ktory przynidst im pierwotny sukces.

Gregg Maughan, Prezydent

Z radoscig korzystajg z produktow,
ktére pomagajg im wygladac¢ i czu¢
sie lepiej. Polecajg je kazdemu, kogo
spotkajg. Caty czas nawigzujg nowe
kontakty, by dzieli¢ sie szansg. Roz-
budowuijg biznes szkolgc i rozwijajgc
swoje  struktury  niemanagerskie.
W ten sposodb generuja wymagane
case credits podczas okresu kwalifi-

kacyjnego.




1 maja rozpoczyna sie kwalifikacja w programie
Eagle Manager 2015, przyjrzyjmy sie wiec
kryteriom kwalifikacji wiekszosci Dystrybutoréw™:

Bycie Uznanym Managerem, ktéry co miesigc

jest Aktywny i uprawniony do Premii Lidera
(nawet jesli nie ma w strukturze Managerow).

Osobiste zasponsorowanie
i rozwiniecie co najmnie;
2 nowych linii Supervisoréw.

Wygenerowanie sumy co najmniej 720 case
credits, w tym co najmniej 100 niemanagerskich
case credits z nowych, bezposrednio zasponso-
rowanych struktur.

Wspieranie lokalnych i regional-
nych spotkan.

* Dodatkowe informacje na temat specjalnych okolicznosci i kryteriow kwalifikacji dla Dystrybutoréw od Senior

Managera wzwyz w Zasadach Dziatalnosci.

Eagle Managerowie zapraszani sg do uczestnictwa
w Eagle Managers Retreat. Zaproszenie obejmuje przelot
i zakwaterowanie dla dwoch oséb oraz swiatowej klasy
szkolenia. Tegoroczny Eagle Managers Retreat zaczyna
sie nad przepieknym jeziorem Tahoe, a konczy zwiedza-
niem zaktadow Aloe Vera of America oraz przyjeciem na

legendarnym Southfork Ranch w Dallas, w Teksasie.

Jezeli twoja kwallifikacja jest juz zabezpieczona, gratulacje!
Do zobaczenia nad Tahoe. Jezeli jestes blisko, wykorzystaj
drugg potowe kwietnia i zréb wszystko, by linie mety prze-
kroczyc¢ jako zwyciezca. Mozesz tego dokonac! Jesli cho-
dzi o pozostatych z nas — opracujmy plan realizacji progra-

mu Eagle Manager w nastepnym okresie kwalifikacyjnym.




Dzigki Wam Global Rally 2014 bedzie najwiekszym
wydarzeniem w historii Forever. Z radoscig powitamy \Was
w Londynie | zagwarantujemy niezapomniane przezycia.




INFORMACJE

FOREVER @
LIVING X

Zasady dziatalnosci
Chairman's Bonus

Zarzad FLP International, po rozmowach z Global
Leadership Team oraz analizie zasad responsoringu,
podjat decyzje o kolejnym ulepszeniu zasad dziatalnosci.
Z przyjemnoscig mozemy ogtosi¢, ze od tej pory na
poczet wymogow kwalifikacyjnych Chairman’s Bonus
zaliczane beda wszystkie NOWE obroty — w tym réw-
niez Dystrybutoréw responsorowanych.

Powyzsza zasada obejmuje okres od 1 stycznia 2014.

Spotkanie Supervisoréw

Jesli w okresie od stycznia do kwietnia 2014 awan-
sujesz na stanowisko Supervisora, zaprosimy cie na
spotkanie do Warszawy, podczas ktérego:

= wezmiesz udziat w specjalnych warsztatach
Od Supervisora do Managera,

@  zwiedzisz Biuro Gtéwne FLPP,

otrzymasz bezptatny bilet na Success Day,

@ wymienisz doswiadczenia z Supervisorami
z catej Polski podczas wspdlnej kolaci.

W

16 maja 2014

Biuro Gtéwne FLPP, Al. Jerozolimskie 92,
Warszawa, godz. 11.30

Spotkanie jest bezptatne dla wszystkich nowych Supervisorow.
Forever zapewnia nocleg i materiaty szkoleniowe. Warunkiem
uczestnictwa jest potwierdzenie swojego przyjazdu w recepcji
Biura Gtéwnego FLPP. Osoby, ktdre uzyskajg kwalifikacje, otrzy-
mayjg pisemne zaproszenie.

Raporty premii online

Dbajmy razem o srodowisko!

Przypominamy, ze w ramach akcji ,Go Green” juz nie-
bawem raporty premii dostepne bede online. Wystarczy
zalogowac sie na www.foreverliving.com, wybra¢ za-
ktadke M¢j biznes/Moje obroty i klikna¢ ,Wydruk premii”.
Docelowo raporty online
catkowicie zastgpig
wydruki papierowe.

- =

.ﬁ?

A

Aktywni 4 cc

Realizacja comiesiecznej aktywnosci 4 cc to pod-
stawowy czynnik sukcesu Forever. Od spetnienia
tego wymogu zalezy kwalifikacja do wigkszosci premii

i wszystkich programéw promocyjnych. Warto wiec od
samego poczgtku wspdtpracy z FLP wypracowac

w sobie nawyk bycia aktywnym.

Dlatego na www.foreverliving.com, na stronie gtow-
nej sekcji dla Dystrybutordw, publikujemy nazwiska
tych osdb, ktére realizujg wymaog aktywnosci 4 cc juz
w pierwszej dekadzie miesigca — to sSwietny wzoér do
nasladowania dla nas wszystkich! Gratulujemy!

Zasady - internet

Uwaga!!! Przypominamy, ze zgodnie z Zasadami Dzia-
talnosci [pkt. 16.02 (j)] zakazana jest sprzedaz produktow
Forever przez media marketingowe online, tzn. pasaze
handlowe online, czy portale aukcyjne (np. Allegro).

W stosunku do osdb, ktére tamig Zasady Dziatalnosci
umieszczajgc produkty na portalach aukcyjnych, sg

i bedg wyciggane konsekwencje — wiacznie z rozwigza-
niem Umowy Dystrybutorskiej oraz podjeciem krokéw
prawnych, az do wkroczenia na droge sgdowa.



FOREVER LIVING PRODUCTS

Plan Marketingowy

Gem Bonus
Diamond Centurion Triple Diamond Double Diamond Diamond
100 Manageréw 75 Manageréw 50 Managerow 25 Manageréw 3% + 3% + 3% +
. Diamond .wmvv__:m 20% + 2% + 2% +
Premia Grupowa* { ®
18% .
@ LT 1% + 1% + 1% +
lanagerow
8% 5% Asst. Manager | Soaring Premia
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* Premie wyplacane od wartosci
detalicznej produktow

* Ponad 35 lat doswiadczenia w branzy
* Biura w ponad 150 krajach

* Brak mozliwosci utraty stanowiska
lub wyminigcia sponsora

Atuty Forever

*Premia Grupowa to premia wyplacana od obrotéw grupowych osobiscie przez ciebie
Nmmwo:mo_ﬁoém:v\nr Assistant Supervisoréw, Supervisoréw i Assistant Manageréw.

15% zysku detal. Premia Osobista**

30% zysku detalicznego

Premia NDP 15%

**Premia Osobista to premia od twoich osobistych obrotéw oraz osobistych obrotéw
twoich bezposrednio zasponsorowanych Nowych Dystrybutoréw.

(Uwaga: Wszystkie premie naliczane sa od sugerowanej ceny detalicznej netto

cc = case credits zakupionych produktéw.)



