Budowanie biznesu

M6 dom
FOREVER

Urszula Kucka,
Soaring Manager

W lipcowym wydaniu naszego miesiecznika ukazat
sie artykut o kluczowym dla budowy biznesu zna-
czeniu uzywania produktow Forever we wiasnym
domu. W tym miesigcu zaprosita nas do siebie Soa-
ring Manager Urszula Kucka. Na wszystkich ilustrujg-
cych artykut zdjeciach widnieje jej DOM FOREVER.

Budowanie biznesu

Twodj dom FOREVER

Jednym z najlepszych sposobow na rozwdj bi-
znesu jest uzywanie produktéw we wiasnym
domu. Nie tylko przyczynia sie to do generowa-
nia obrotéw osobistych, ale przede wszystkim
stanowi najlepsze szkolenie produktowe i po-
maga w utrzymaniu entuzjazmu!
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Kazdy dystrybutor Forever Living Products Poland wie, ze jed-
nym z podstawowych ogniw cyklu sukcesu jest regularne uzy-
wanie produktéw. W momencie kiedy tak sie stanie, bedziemy
skutecznymi i autentycznymi w oczach klientéw sprzedawca-
mi. Do oferowanego naszemu klientowi produktu dotgczymy
woéwczas nasz zachwyt, entuzjazm wynikajgcy z korzystania
z produktow — bez tego ani rusz!

Powtarzamy naszym adeptom, ktérych przyuczamy do ,zawodu”
sprzedawcy produktéw FLP, ze musza staral si¢ ze wszystkich sit,
by by¢ godna wizytéwka firmy. A to moze sig staé tylko wtedy, kie-
dy gama uzywanych przez nich produktéw bedzie sie powickszala
z dnia na dzien, a dom stanie si¢ ,domem Forever”. Wtedy kazdy
z rodziny, ze znajomych, przyjaciét odwiedzajac nas, dostrzeze, ze
nasz dom jest pelen produktéw, a jego mieszkaricy sa zywa i wiary-
godna reklama. A kiedy juz usiada z nami na tarasie i zaserwujemy
im specjalno$¢ domu - schlodzona (przy ostatnich upatach) Her-
batke aloesows, w pelni poczuja klimat i energi¢ tego domu.



Kto$ zapyta — jak na poczatku wspolpracy z Forever bedzie mnie

sta¢ na zakup calej puli produktéw? Jednak zakup ten to po prostu

dobra inwestycja. Dopinguje nas do rozwoju biznesu, do kolejnych

awansow i korzystania w pelni z oferty planu marketingowego.
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W poniedzialki organizuj¢ spotkania i przyjmuje tych, ktdrzy chea

blizej pozna¢ produkey Forever i dowiedzieé si¢, jak mozna nawig-

za¢ wspélprace z firma. Pomyst otwartego domu, podpowiedziany

przez Michaela Strachowitza
wydaje si¢ bardzo trafiony - dla-
tego serdecznie go wszystkim
polecam!

Na spotkaniach wymieniamy si¢
przede wszystkim doswiadcze-
niami, zglebiamy tajniki planu
marketingowego i oczywiscie
planujemy kolejne struktury!
Uczymy si¢ caly czas i wzajem-
nie motywujemy do pracy.
Dzielimy si¢ wiedza, u$mie-
chem i pozytywna energia — dla
mnie te spotkania s doskona-
tym zwienczeniem wieloletniej
pracy z Forever!

Jezeli i Ty chcesz pokazaé
swoj DOM FOREVER,

przedlij zdjecia i tekst na adres:

m.hajzner@flpp.com.pl

a chetnie je opublikujemy.

Wypowiedzi
o spotkaniach grupy:

Sq cickawe i interesujgce.
Mozna dowiedziet sig¢ rdz-
nych nowych rzeczy o pro-
duktach Forever i ludziach,
ktdrym. firma pomogla. Sq
wesole, poniewaz produkty
Forever poprawiajg nie tylko
ciato, ale tez ducha (psychikg)
czlowicka!

Iza Czopek,

Assistant Supervisor

Pomagajg nowym dystrybu-
torom poglebic wiedzg, kidra
umozliwia tatwiejszq rozmo-
we z klientem.

Jolanta Staror,

Assistant Supervisor

Pozwalajg  na  wymiang
uwag i zastrzezen dotyczq-
cych produktéw. Spotykajgc
sig, tworzymy swoistq grupg
wsparcia, ktdra motywuje nas
do pracy i daje auntentyczng
radosé z mozliwosci wspdlnego
pomagania innym. Dzielge
sig zdobywanym doswiadcze-
niem, ciggle poszerzamy na-
szq wiedzg.

Agnieszka Krgcioch,
Supervisor

Nie da si¢ w nich nie uczest-
niczyé: ubogacajg i rozwijajg.
Dajg mndstwo energii, entu-
zjazmu z dzielenia sig zdoby-
tq wiedzq i doswiadczeniem,
radosci ze wspdlnej pasji zycia
z Forever.

Renata Jarosz, Manager



