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List od Prezydenta LOT TRZMIELA

Kiedy skonicze pisanie tego listu, polecimy z Greggiem i Garinem do Brazylii, na pierwszy
w tym kraju Zjazd Podziatu Zyskéw — jestem przekonany, ze bedzie to najwiekszy inaugura-
cyjny Podzial Zyskéw w historii FLP! Obserwowanie, jak Brazylia wyrasta na naszego gracza
nr 1 w Ameryce Lacinskiej, to wspaniale do§wiadczenie. Co za niesamowita historia;
dziatalnos¢ operacyjna w Brazylii rozpoczelismy okoto 1995 roku i przez wiele lat cieszyliSmy
si¢ stabilnym rozwojem. I nagle osiggniety zostal punkt, w ktérym energia dystrybutoréw
i Biura Gtéwnego stopily sie¢ w jedno, a obroty FLP w Brazylii w ciagu ostatnich paru lat
skoczyly do imponujacej liczby ponad 20 000 pk.! Pomyslcie o tych wszystkich ludziach,
ktérych zycie uleglo poprawie, o tysiacach osob, ktére korzystaja z naszych produktéw i ciesza

si¢ owocami Planu Marketingowego — a to wszystko gléwnie dzigki cigzkiej pracy, zaangazowaniu i wizji naszych
wspanialych dystrybutoréw w przepieknej Brazylii.

W naszej branzy, tak jak w wielu innych, istnieje punkt, w ktérym biznes zaczyna zyskiwaé przyspieszenie
wieksze niz poltaczone wysitki wszystkich zaangazowanych oséb. Punkt ten bywa r6znie okreslany. Naukowcy mogg
go nazywac ,masa krytyczna’, Steven Covey okresla go mianem ,synergii”, a Malcolm Gladwell okreslil go w swojej
ksiazce jako ,punkt przelomowy”. Niezaleznie od nazwy, niemal nigdy nie da si¢ przewidzie¢, kiedy ten punkt
nastapi; najczesciej nie wiadomo nawet, czy w ogole kiedykolwiek nastapi. Moge Wam jednak zagwarantowad,
ze w Forever Living Products na pewno nastapi. Jezeli si¢ nie poddacie i nieustannie bedzie wykonywac kluczowe
dziatania, w pewnym momencie osiagniecie swoja wlasna mase krytyczna, synergie czy punkt przelomowy.

Jest pewna ciekawostka dotyczaca trzmiela. Na pewno wiecie, jak wyglada trzmiel — jak przygruba osa
z malefikimi skrzydelkami. Nie jestem natomiast pewny, czy wiecie, ze naukowo dowiedziono, iz trzmiel nie moze
lata¢. Innymi slowy, zgodnie z zasadami aerodynamiki obiekt, ktérego proporcje miedzy skrzydtami a korpusem
sg takie jak u trzmiela, nie powinien by¢ zdolny unie$¢ si¢ w powietrze. Tak wigc, gdyby trzmiel znal naukowe
twierdzenia, wiedzial, co méwia specjalisci, i bral pod uwage swoje fizyczne ograniczenia, nigdy by nie poleciat.
Jednak ten maty owad, ignorujac wszystko, postawil sobie cel i zaczat macha¢ skrzydetkami. I tak machal, coraz
szybciej i szybciej, az wreszcie oderwal si¢ od ziemi. W tym momencie osiggnieto nowy punkt odniesienia i lot
trzmiela przestal by¢ niemozliwo$cia. Nauka si¢ mylita, a wola trzmiela doslownie zmienila zasady. Trzmiel nie
stawial sobie ograniczen; powiedzial sobie: , Bede machal skrzydelkami tak szybko, jak musze, aby polecie¢”.
Faktem jest, ze trzmiel musi wykonywac 200 machnig¢ skrzydetkami na sekunde, aby unosi¢ sic w powietrzu. Co
by si¢ wicc stalo, gdyby ustalit sobie limit 199 machnieé? Nic! Nigdy nie oderwalby si¢ od ziemi, pomachalby tylko
skrzydetkami i zrezygnowal. Jak tylko doszedt do 200, uniést sic w powietrze; réznica miedzy magia i majestatem
lotu a poniesieniem kleski wyniosta tylko jedno machniecie.

Kazdy z nas ma taki punkt przelomowy, moment, w ktérym nasz biznes osiaga przyspieszenie wigksze niz
wysitek, jaki w niego wkladamy. Niestety, nie moge Wam powiedzie¢, kiedy ten punkt nadejdzie dla Was,
ale zapewniam Was, ze istnieje, i jezeli jestescie przygotowani na ciagle starania, na ciggle machanie skrzydtami,

w koficu wzniesiecie si¢ w powietrze. Tak samo jak w przypadku Brazylii, osiagniecie punkt, kiedy wszystkie
elementy uktadanki po prostu sie dopasuja. Musimy by¢ bardzo rozwazni w naszym dazeniu do sukcesu i nie stawiac
sobie samym ograniczen czy przeszkéd. Ogranicze takich jakich: ,,Porozmawiam z X osobami, bede uczestniczyt

w X spotkafi czy wykonam X telefonéw.” Wysitek, jak powinnismy wlozy¢ w budowanie biznesu, powinien by¢
zamiast tego taki: ,Porozmawiam z tyloma osobami, z iloma trzeba bedzie” lub ,Bede uczestniczyt w tylu spotka-
niach, w ilu trzeba”.

Wszyscy styszeliScie powiedzenie, ze ,w Zyciu nie ma gwarancji”. W tym przypadku nie zgodze sie,
poniewaz gwarantuje, ze jezeli jestescie gotowi przestrzegac zasad dziatalnosci firmy i robi¢ wszystko, co trzeba,
wtedy odniesiecie w biznesie sukces. Obserwuje to od ponad 28 lat, w ponad 110 krajach $§wiata. Kultura, pogoda,
rasa, ple¢ czy jakakolwiek inna ,wymoéwka” nie maja znaczenia, jesli jesteScie gotowi zrobi¢ wszystko, co trzeba.
Tak jak pisalem w zesztym miesiacu, wierze, ze 2006 bedzie najlepszym rokiem, jakiego kiedykolwiek
do$wiadczyliScie. Mamy nowy program Podziatu Zyskéw, ktérym jestem bardzo podekscytowany; na calym Swiecie
odbywaja si¢ fantastyczne imprezy Forever i mamy najlepsza rodzine dystrybutoréw na $wiecie.

Na rynku, gdzie kazdy potrzebuje poprawy finanséw i zdrowia, nie przegapcie wlasciwego momentu.

Nie macie chwili do stracenia, nadal rozwijajgc swéj biznes i tworzac trwate dziedzictwo — do Was nalezy catkowita
kontrola. Zyczc; Wam fenomenalnego miesigca!
Na zawsze Wasz,

Oy o

Rex Maughan



List od Dyrektora

Wydanie specjalne miesiecznika ,, Forever” poswiecone szansie na biznes to kolejny krok do
udziatu polskich dystrybutoré6w w Programie Podziatu Zyskéw. Po raz kolejny Europejski
Zjazd Podziatu Zyskéw potwierdzil fenomenalne mozliwosci stworzone przez naszego
Prezydenta Rexa Maughana dla nas wszystkich. FLP to jedyna firma na $wiecie, ktéra tak
wspaniale docenia prace dystrybutordw, a najwickszych lideréw nagradza w sposéb szczeg6lny.
Dodatkowe czeki o tacznej wartosci ponad 7 milionéw euro otrzymalo w tym roku ponad 160
o0s6b, a najwiekszy czek opiewal na kwote ponad 600 000 euro! Ktéz z nas nie chciatby wyjs¢
na scene i skakac z radosci spetnienia kolejnych marzen dzigki Forever?! Polska jest krajem o ogromnym znaczeniu

wsréd 110 panstw, w ktorych dziata ponad 8 milionéw dystrybutoréw. Jestesmy rynkiem o wielkim potencjale
i mozliwosciach, a pierwszym krokiem do szczytéw jest osiggniecie kwalifikacji do Programu Podziatu Zyskéw,
ktéry pozwoli nam wyj$é na scene po owacje i wielkie czeki. JesteSmy o krok od tego sukcesu. Potwierdza to ostatnia
wizyta Aidana O’Hare, Wiceprezydenta ds. Sprzedazy i Marketingu, ktéry w fantastycznym szkoleniu motywa-
cyjnym przekazal wiele cennych rad i wskazowek, jak kazdy z nas moze rozwija¢ swoj biznes Forever.
Zycze, by jak najwiecej z nas codzienna, konsekwentna praca doszto do spelnienia marzefi zamienionych na cele.
Zycze, bysmy potrafili w pelni wykorzysta¢ mozliwo$ci wyjatkowego Planu Marketingowego. Sit i entuzjazmu nam
nie zabraknie! Mamy wspaniale, najlepsze na §wiecie produkty, dzigki ktérym co dnia jesteSmy pelni energii i zapatu
oraz radosci zycia!

Powodzenia! . Wasz,

Jacek Kandefer

PROGRAM PODZIALU ZYSKOW + BUKARESZT 2006

Jayne Leach i John Curtis, Diamentowi - Miklos Berkics,-
Menedzerowie z Wielkiej Brytanii Podwdjnie Diamentowy Menedzer z Niemiec Diamentowo-Szafirowy Menedzer z Wegier
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Brzmi znajomo?

PROBLEMY FINANSOWE
Kredyty
Niezaptacone rachunki

Brak oszczednosci

BRAK CZASU
Praca na caly etat
plus zajecia dorywcze
Praca od $witu do nocy

Jedyny zywiciel rodziny

KWESTIE ZDROWOTNE
Zmeczenie i brak sit
Brak czasu na gimnastyke

Brak energii

BRAK MOZLIWOSCI
ROZWOJU OSOBISTEGO

Brak mozliwosci awansu

Poczucie bycia niedocenianym

NIEZADOWOLENIE Z PRACY

Mikrozarzgdzanie
Brak elastycznosci
Brak wyboru
Brak kontroli

NISKIE WYKSZTALCENIE

LUB JEGO BRAK
Brak perspektyw zawodowych
Brak pieniedzy lub czasu
na doksztalcanie

Czasochlonne dojazdy

Tradycyjne rozwiazania

POZYCZANIE PIENIEDZY OD
RODZINY / PRZYJACIOL

Ogloszenie bankructwa

SPEDZANIE W PRACY

MNIEJSZEJ ILOSCI CZASU
Rezygnacja z pracy

WIZYTA U LEKARZA
Branie lekarstw

Kosztowne wizyty w sitowni

PODJECIE RYZYKA
OTWARCIA WEASNEGO
BIZNESU LUB FRANSZYZY

ZMIANA PRACY
LUB DODATKOWA PRACA

REZYGNACJA Z PRACY
| POWROT DO SZKOLY




ODKRYJ POTEGE

Iﬂﬂe fOZWiaczaﬂie dla Cleble MARKETINGU SIECIOWEGO

Co to jest marketing sieciowy? Marketing sieciowy, zwany takze marketingiem wielopoziomowym lub MLM
(ang. multi-level marketing), pozwala Ci na osiggniecie znaczacych celéw finansowych dzieki zwielokrotnieniu wysitkow
ludzi dziatajacych jako zesp6t dla rozwoju przedsiewzigcia. W marketingu sieciowym mozesz potaczy¢ sie z innymi, by
razem dgzy¢ do realizacji wspdlnego celu — finansowego bezpieczefistwa.

Kiedy pracujesz razem z innymi, generowana przez ciebie energia i twoje osiggniecia ulegaja zwielokrotnieniu
i rosna, az dzigki potaczonym wysitkom zespotu osiagniesz finansowe nagrody, o jakich nawet nie marzyle$. Nigdy nie
byto lepszej okazji, by nauczy¢ si¢ wykorzystywac potege taczenia wysitkow i marketingu sieciowego, by by¢ zdrowszym
i osiagna¢ finansowe bezpieczenstwo!

Jezeli ty i jeszcze jedna osoba bedziecie ,powielac sig” co miesiqe, po uptywie roku w twojej strukturze bedzie 4 096 osib!

MOZESZ WYELIMINOWAC
POSREDNIKA!

Forever Living Products To bardzo popularne hasto biznesowe,
ktére jednak niezmiernie rzadko bywa realizowane
przez firmy w praktyce. W tradycyjnej sprzedazy
i kanatach dystrybucji zysk uzyskiwany ze

Dystrybutor krajowy sprzedazy produktu dzielony jest miedzy
hurtownikéw, detalistéw, lokalnych i regionalnych
dystrybutoréw, agencje reklamowe — liste mozna

Twéj klient by ciagna¢ niemal bez kofica.
Forever Living Products nie korzysta

z tradycyjnych sposobéw dystrybucji, a zamiast

tego sprzedaje produkty bezposrednio swoim
dystrybutorom, ktérzy nastepnie sprzedaja je
bezposrednio swoim klientom. Ta sprzedaz
bezposrednia umozliwia naszym dystrybutorom

Sprzedawca detaliczny zachowanie wickszej czesci zyskow, stanowiacych

wynagrodzenie za lepsze, bardziej osobiste podejscie

do klienta.




Nie wszystkie firmy MLM sa jednakowe

10 kluczowych cech znakomitej firmy marketingu wielopoziomowego

1. Wysokiej jakosci produkty
Szukaj firmy, ktéra ma sprawdzong oferte
produktowg o szerokim zastosowaniu.
O produktach wysokiej jakosci pamieta sie

dtugo po tym, jak ming chwilowe mody i nowinki.

2. Brak mozliwosci ,wyminiecia” sponsora
Powiniene$ szuka¢ planu marketingowego,
ktéry wynagradza cie za twoje wysitki. Kiedy
ktos, kogo zasponsorowates i wprowadzite$
do firmy, osigga sukcesy, bedziesz za to
wynagradzany, a nie pomijany.

3. Brak mozliwosci degradacji
Dystrybutor nie powinien by¢ pozbawiany
stanowiska w zwigzku ze zbyt niska
aktywnoscia/sprzedaza. Kiedy raz osiggniesz
okreslone stanowisko, powinienes na nim
pozostac¢ do konca zycia.

4. Premie wyptacane od ceny DETALICZNEJ
produktow
Chociaz ty kupujgc produkty pfacisz cene
hurtowg, dobra firma bedzie wyptacac
ci premie naliczane na podstawie ceny
DETALICZNEJ.

5. Dowiedziona stabilnos$¢ finansowa
Wykres sprzedazy firmy powinien pokazywac
jej stabilny rozwdj, dane o sprzedazy i historie
sprzedazy, a tym samym wskazywac przyszte
tendencje.

6. CO NAJMNIEJ 5 lat obecnosci w branzy
Renomowana firma MLM przetrwa pierwsze

kluczowe 5 lat — dzieki wtasciwemu zarzgdzaniu,

rzetelnemu planowi marketingowemu,
zmotywowanym dystrybutorom i wysokiej
jakosci produktom.

7. Zr6znicowanie mozliwosci zarobkowych

Powinny by¢ ci zaoferowane rézne opcj
zarobkowe, a tym samym zalety ustalania
witasnego harmonogramu pracy (petne
zaangazowanie lub zajecie dodatkowe) oraz
pracy z domu. Powiniene$ moc korzystaé

z roznych sposobow uzyskiwania dochodow,
takich jak podziat zyskéw oraz dodatkowe
premie promocyjne.

8. Produkty zuzywalne

Produkty zuzywalne pomagajg bez trudu
zbudowac baze lojalnych klientow, ktorzy
regularnie ponawiajg zakupy. Aktywna baza
klientow to klucz do sukcesu firmy MLM,

a mozna jg zbudowac wytgcznie wtedy, gdy
dysponujesz wysokie| jakosci produktami
zuzywalnymi.

9. Rozbudowany system wsparcia

Twoja firma powinna oferowac rozbudowany
system wspierania: od seminariéw
szkoleniowych i materiatow do dodatkowych
premii i pomocnego personelu — na poziomie
lokalnym, krajowym i miedzynarodowym.
Pamietaj, twoj sukces ma bezposredni wptyw
na sukces firmy MLM.

10 Miedzynarodowa obecnos$é

Firma, ktora istnieje od wielu lat i ma swoje
przedstawicielstwa na catym Swiecie, obrazuje
w ten sposoéb swoj rozwoj, odpowiedzialnose

i wysokiej jakosci produkty. Wiekszosé firm
decydujacych sie na miedzynarodowg ekspansje
jest stabilna i ma bogate doswiadczenie

w branzy.

Historia sprzedazy naszej firmy

$2,0 miliardy

1,7 miliarda”®

milionow*

200—- - $54 miliondw*
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HISTORIA
FOREVER LIVING
PRODUCTS

Historia Forever Living Products zaczyna
sie od jednego cztowieka i jego marzenia.
Rex Maughan latami poszukiwat pomystu
biznesowego, ktdry bytby spetnieniem
jego dwadch najwiekszych zyciowych
celdw: lepszego zdrowia i finansowej
niezaleznosci.
W 1978 roku znalazt to, czego szukat,
i zaprosit 43 osoby na pierwsze spotkanie
Forever Living Products
w Phoenix w Arizonie. To pojedyncze
wydarzenie zapoczatkowato podréz,
ktdéra doprowadzita miliony ludzi do
niewyobrazalnego sukcesu biznesowego.
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Rex i pierwsi dystrybutorzy FLP u$wiadomili sobie,
ze poszukuja tego samego, co wiele innych oséb.
A byly to:
* Naturalne sposoby poprawy zdrowia
Szansa osiagania wigkszych dochodéw

Wysokiej jakosci produkty i prosty plan biznesowy

Szansa pomagania innym w zyskaniu lepszego zdrowia
i poprawie sytuacji finansowej




Kontrola wagi — osiagnij Pakiety startowe — przekrdj Pielegnacja skory — czysty Kosmetyki kolorowe — bogaty

upragniong wage i kondycje produktéw oraz literatura, ktére miazsz Aloe Vera, aby koi¢, wyb6r odcieni, ktére nie tylko
w zdrowy i smaczny sposob! pomoga ci rozpoczaé¢ budowanie chroni¢ i nawilza¢ twoja skére. upiekszaja, ale i odzywiaja twoja
biznesu. skore.

NIECH CALY TWOJ ORGANIZM
SKORZYSTA Z NIEZWYKtYCH
WEASCIWOSCI ALOESU

Korzystne dla zdrowia wlasciwosci aloesu znane sa od wiekéw, jednak w znacznej mierze byly

lekcewazone przez Srodowiska lekarzy i dietetykéw do momentu, gdy w 1978 r. FLP pomoglo
ponownie przedstawi¢ je §wiatu. Obecnie aloes jest jednym z najpopularniejszych skladnikéw produktéw
pielegnacyjnych oraz preparatéw dietetycznych, a Forever Living Products jest najwickszym Swiatowym
plantatorem, wytworca i dystrybutorem aloesowych produktéw dla zdrowia i urody.

Pelna gama napojow aloesowych, produktéw pielegnacyjnych i kosmetykéw kolorowych dostarcza
niezwykle wlasciwosci aloesu calemu twojemu organizmowi. A kiedy dodasz do tego kompletna oferte
suplementéw witaminowych, mineralnych i ziolowych oraz odzywcze produkty pszczele, uzyskasz
gotowy system w naturalny sposob prowadzacy do osiagniecia lepszego zdrowia i urody.

Produkty pszczele — jedno Napoje aloesowe — nasze czyste Suplementy dietetyczne — Codzienna pielegnacja —
z najczystszych zrédet napoje aloesowe zawieraja ponad poreczne suplementy zawierajace oczyszczajaca, odzywiajaca
naturalnych substancji 200 sktadnikéw odzywczych. wszystkie nieodzowne sktadniki i rewitalizujaca potega aloesu.
odzywczych. zdrowej diety.
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Plan Marketingowy FLP odnosi sukcesy,

poniewaz jest szczodry i prosty!

Brak mozliwosci wyminiecia lub degradacji

Potwierdzona stabilno$¢ finansowa

* Wysokiej jakosci produkty zuzywalne

Premie wyplacane na podstawie ceny detalicznej 13% 75 pki

ASYSTENT
MENEDZERA

Réznorodne mozliwosci zarobkowania

28 lat doswiadczenia w branzy

43% marzy detalicznej

Rozbudowany system wsparcia
Plus 13% premii

od osobistej sprzedazy
detalicznej

Miedzynarodowa obecnos¢ 8%
KIEROWNIK

Plus 5% premii
od sprzedazy
detalicznej grup
Kierownikow

43% marzy detalicznej

Plus 8% premii
od osobistej sprzedazy
detalicznej

Plus 8% premii
od sprzedazy
detalicznej grup

Plus 3% od sprzedazy - - )
Asystentow Kierownika

detalicznej grup

Asystentow Kierownika | Uczestnicz

w szkoleniach

Uczestnicz
ABLEAS w szkoleniach 4 punkty kartonowe
DYSTRYBUTOR
4 punkty kartonowe Kontynuuj
Kontynuuj §por€)soci’owan|e
. . : : I rozbudow
43% marzy detalicznej Sponsorowanie trukt ¢
. i rozbudowe struktury
Podpisz umowe struktury
Bez optat wpisowych
Na nastepne spotkanie
przyprov\/adz ze Soba Twdj sukces jako przedsiebiorcy FLP mierzony jest w wewnetrznych jednostkach — obowigzujgcych na catym $wiecie — zwanych punktami
gos’cia kartonowymi (pk.). Stanowig one wyznacznik ufatwiajacy ci stawianie sobie celéw i ich realizacje. W miare osiggania wyznaczonych pozioméw
punktéw kartonowych bedziesz wyrdzniany awansami, premiami, nagrodami i udziatem w programach promocyjnych.
Di A
jamentow
— el 10 SPOSOBOW ZARABANIA PIENIEDZY
Menedzer
. Zysk detaliczny 6. Premia z Programu
Potréjny 43% marzy detalicznej Motywacyjnego/,Samochodowego”
Diament Do $ 800 miesiecznie
Przodujacy 4 . Premia osobista
. 5-13% premii od sprzedazy osobiste; . Podziat Zyskow
Menedzer % . . :
B i Udziat w hojnym dorocznym programie
5 o [FEINTE (e podziatu zyskow
PC,)dWOmy 3-13% premii od sprzedazy detalicznej
Diament twojej grupy . Rozwoj osobisty
) . Zdobywasz nowe umiejetnosci i wiedze
Senior . Premia Lidera
Menedzer ) 6%, 3%, 2% od obrotéw Menedzerdéw |, . Egzotyczne wakacje
Diament Il'i Il generacji Kwalifikujesz sie do udziatu wycieczkach
do réznych zakatkéw $wiata
. Premia Jonathana
) Zwiekszone dochody od obrotow . Specjalne promocje
Menedzer Diamentowo- Menedzeréw w strukturze Atrakcyjne sposoby na rozwoj biznesu
-Szafirowy
Menedzer




6 zasad sukcesu
wg Rexa Maughana
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1. Poznaj swoje marzenia

Zanim zabierzesz sie do pracy, musisz wiedzie¢, co dzieki niej chcesz osiggnac i jaka bedzie twoja nagroda.
Musisz zna¢ powdd, dla ktérego angazujesz sie we wspotprace z Forever, zdefiniowaé czynnik, ktéry bedzie cie
motywowat do nieustannych wysitkéw zmierzajgcych do odniesienia sukcesu. Kazda osoba ma swoje wtasne
.dlaczego” — dla niektérych bedzie to wiecej czasu dla rodziny, dla innych sprawiedliwe wynagrodzenie za swojg
prace, a jeszcze dla innych mozliwos¢ zakupu wymarzonego samochodu lub domu.

2. Stawiaj sobie cele

Mowi sie, ze ,cel to marzenie z datg realizacji”. Jezeli chcesz spetni¢ swoje marzenia, musisz wyznaczy¢
termin, kiedy to nastapi, oraz starannie naszkicowac¢ droge, ktorg bedziesz podazaé. A kiedy szlak zostanie
wytyczony, kazde dziatanie, jakie podejmiesz budujgc swoj biznes, bedzie krokiem zblizajgcym cie do celu podrdzy
i osiggniecia tego, 0 czym marzysz.

3. Zaangazuj si¢

Forever oferuje ci partnerstwo, wyjatkowg mozliwo$¢ osiggniecia finansowej niezaleznosci i zyskania
trwatego, stabilnego dochodu. Realizacja tych rzeczy wymaga czasu i wysitku — jezeli chcesz odnies$¢ sukces,
musisz by¢ naprawde zaangazowany w dziatalnos¢ i rozwéj swojego biznesu.

4. Ciezko pracyj

Nic, co warte jest posiadania, nie przychodzi tatwo. Zdobycie nagrody, jakg jest spefnienie marzen, takze
bedzie wymagato od ciebie statej pracy: dzien po dniu, tydzien po tygodniu, miesigc po miesigcu. Za to efekty bedg
niewyobrazalne.

5. Nigdy si¢ nie poddawaj

Najlepszg gwarancjg sukcesu jest wytrwatosé¢. Kiedy podejmiesz decyzje o zaangazowaniu sie w biznes
Forever, kiedy zaczniesz ciezko pracowac nad realizacjg swoich pragnien, nie rezygnuj i nie ustawaj w wysitkach.
Kiedy osiggniesz to, o czym zawsze marzytes, przekonasz sie, ze byto warto!

6. Pomagaj innym WYGRY WAC

Istotg Forever Living Products jest praca zespotowa i wspoélne dgzenie do realizacji zamierzen. Z FLP
wszyscy wygrywaja! Im wiekszej liczbie oséb pomozesz zyskac¢ lepsze zdrowie (dzieki naszym produktom)
i poprawi¢ sytuacje finansowg (dzieki Planowi Marketingowemu), tym szybciej spetnisz swoje marzenia.




www.foreverliving.com www.flpp.com.pl

Nasze strony internetowe stanowia doskonala wizytéwke firmy. Znajdziesz tu wszystkie informacje o istocie
i korzysciach naszego biznesu, o naszych najwyzszej jakosci produktach oraz wiele cennych rad i wskazéwek, jak
rozwija¢ dziatalno$¢. Korzystajac z internetu mozesz takze Sledzi¢ aktywno$¢ swoja i twojej grupy, a takze zlozy¢
zamdwienie na produkty, ktére zostana ci dostarczone prosto do domu!

Pomyslelismy o wszystkim, czego potrzebujesz do rozwoju swojego wlasnego biznesu. Przygotowalismy dla
ciebie wszystkie narzedzia pracy, ktére bedziesz wykorzystywal na drodze do realizacji swoich marzen.
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Na kazdym etapie wspdlpracy z Forever Living Products dostarczamy ci doskonale narzedzia marketingowe,
ktoére utatwia ci pokonywanie kolejnych szczebli Planu Marketingowego.

Planowanie Biznesu FLP

To podrecznik szkole-

Twoje marzenie
Nasz plan
Pomozemy Ci spelnic pragnienia!

niowy przeznaczony dla
0s6b, ktére rozpoczynaja
wspolprace z firma.
Znajdziesz w nim m.in.:
* charakterystyke firmy
* wyjasnienie podsta-
wowych pojeé
* cykl sukcesu FLP,
Planowanie biznesu FLP czyli wskazéwki, jak
skutecznie budowa¢
biznes Forever
* informacje o kupowaniu produktéw od firmy
* biznesplan, ktérego realizacja zapewni Ci awans
* wzory formularzy: lista kontaktéw oraz obroty
grupowe

Od Kierownika
do Menedzera

To broszura, z pomoca

Twoje marzenie
Nasz plan
Pomozemy Ci spelnic pragnienia!

ktorej zaplanujesz

swlj awans na pozycje
Menedzera. Znaj-
dziesz w niej rady, jak
efektywnie rozwijaé
dziatalnosé, jak posze-
rza¢ liste kontaktéw

i pozyskiwa¢ nowych
klientéw oraz dystrybu-

Podrecznik szkoleniowy
0d Kierownika do Menedzera

torow. Zawarte sa w niej

réwniez podpowiedzi,
jak nawigzywa¢ rozmowe z nowymi osobami, jak
prowadzi¢ prezentacje biznesowa i jak radzi¢ sobie
z watpliwosciami kandydatéw na dystrybutoréw.
Na koficu broszury umieszczone sa wzory formula-
rzy, z ktérych mozesz skorzystal, aby Twoj biznes
FLP pozostal dobrze zorganizowany!

Trening Jonathana

To regularne, ogdlnopolskie spotkania dystrybuto-
réw, odbywajace si¢ w Warszawie, ktorych program
wypelniaja nastepujace elementy:
* uznanie osiagnie¢, czyli wreczanie odznak
i nagrod
* szkolenia biznesowe
* wyklady o produktach
® motywacja!

Informacje o produktach

Ry

Kiedy dzielisz si¢ produktami, twoim
najwickszym atutem sa osobiste do§wiadczenia
w ich uzywaniu. Ich znakomitym uzupelnieniem
sa nasze materialy marketingowe poswiecone
produktom, ktére stanowig doskonale narzedzie
pracy z klientami detalicznymi.




A oto, co o Forever mdéwig inni...

To, co najbardziej mi si¢ podoba w Forever Living Products, to oferta szkoleniowa firmy oraz poczucie przynaleznosci do
olbrzymiej rodziny. Kiedy 25 lat temu rozpoczynalam dziatalno$é, bylam gospodynia domowa poszukujaca dodatkowego
zarobku, by wesprze¢ rodzinny budzet. Wyznaczajac sobie i swojej grupie cele, osiagnelam sukces, o jakim nawet nie
marzylam — ze wymieni¢ tylko nowe samochody, wycieczki dookota §wiata, a nawet domek na plazy, gdzie odpoczywamy
z rodzing od , miejskiej bieganiny”. Z FLP spetnily si¢ wszystkie moje marzenia!

— Elvira i Roberto Ruiz, pierwsi na $wiecie Potrojnie Diamentowi Menedzerowie

12 lat wspélpracy z FLP to odzyskane zdrowie, zdobycie niezaleznosci finansowej, a co za tym idzie — mozliwo$¢
ksztalcenia dzieci, wybudowanie picknego domu, niezwykle egzotyczne podréze.

Najwazniejsze jest to, ze wcigz mamy nowe marzenia, ktére sg inspiracja do dalszej intensywnej pracy.
Wierzymy, ze to, co najpiekniejsze, jest jeszcze przed nami. Wszystko, co robimy, robimy z pasja i radoscia,

a nasze marzenia { wytyczone cele daja sife i energi¢ do dzialania.

— Bogumita i Jan Srokowie, Diamentowo-Szafirowi Menedzerowie

W ciagu 10 lat wspolpracy z FLP poznalismy tysiace wspaniatych ludzi, zyskalismy wielu przyjaciét,

a uczestniczac w Zjazdach Europejskich i Miedzynarodowych zwiedziliSmy kawat §wiata. Zdobylismy
upragniong niezalezno$¢ finansowa, a w ramach Programu Motywacyjnego jezdzimy nowoczesnymi
samochodami. Uzywajac na co dzied produktéw firmy, jestesmy zdrowi i czujemy si¢ wysmienicie, co
pozwala jeszcze lepiej smakowaé sukces. Wielu naszych dystrybutoréw, takze nasze dzieci, podazaja

ta sama droga. Mocno wierzymy, ze zrealizuja swoje marzenia i cele. Nasza cérka niedawno zostata
Menedzerem FLP i ma ogromne plany na przyszlo§é. Na pewno z ta Firma jej si¢ to uda. FLP to
cudowna Firma, ktéra nigdy nas nie zawiodta, z ktérej jesteSmy bardzo dumni, a praca dla niej to sama

przyjemnosé. — Urszula i Mirostaw Kapustowie, Senior Menedzerowie

Wspdlpraca z firma Forever Living Products to dla mnie najwieksza przygoda zycia. To najlepsza inwestycja w swoja
przyszlosé. Dzieki Forever spetnilo si¢ wiele moich marzen — przede wszystkim podréze i mozliwosci poznawania wielu
wspanialych oséb.

Forever to pewny sposob na realizacje planéw — mnie sie udalo i uda sie kazdemu, kto zaangazuje sie w rozwoj swojego
biznesu! Zycze powodzenia. Nigdy nie rezygnujcie ze swoich marzen — z Forever mozna osiagna¢ wiecej!

— Grzegorz Sieczka, Przodujgcy Menedzer

Dzigki szansie na biznes Forever moge sobie pozwoli¢ na o wiele wieksza swobode finansowa niz wigkszo$¢
nastolatkéw. Nie musze prosi¢ rodzicéw o kieszonkowe, jezdze wlasnym samochodem i samodzielnie finansuje
wydatki na paliwo. W tej chwili jestem w ostatniej klasie liceum, zamierzam studiowa¢ architekture

— wspolpraca z FLP sprawia, ze bez obaw patrze w przyszlo$¢, wiedzac, ze nie musze si¢ martwic o to, czy moje
studia nie sa zbyt duzym obciazeniem dla rodzicéw. Szansa na biznes Forever dziele si¢ z moimi réwiesnikami
— to doskonata oferta dla mlodych ludzi!

— Agata Fabczak, Menedzer

Forever to cudowna metamorfoza w moim zyciu. Przede wszystkim to zmiana stylu i jakosci zycia. Znaczaca
poprawa stanu zdrowia, finanséw, poczucie bezpieczefstwa, niezalezno$¢, otwarcie na ludzi i ich potrzeby,
nowe wspaniale kontakty. Cudowne podréze — uczestniczytam we wszystkich Zjazdach Europejskich FLP.
Tu w Forever nauczylam si¢ $mialo marzy¢, ale tez, co najwazniejsze, marzenia te realizowac!

— Anna Lubinska, Senior Menedzer




CO DALEJ?

Teraz sprawdz, czy Forever Czy firma ma, co nastepuje:

Ci odpowiada: O Woysokiej jakosci produkty?

Czy sadzisz, ze moglbys reprezentowac Brak mozliwosci ,, wyminiecia”?
firme o spdjnosci i stabilnosci FLP? Brak mozliwosci degradacji?
Czy te produkty wplynelyby pozytywnie Premie wyplacane od cen detalicznych
na zycie twoje lub kogo$, kogo znasz? produktow?
Czy jeste$ gotéw na odpowiednio duzy Potwierdzona stabilno$¢ finansowa?
wysilek, by zrealizowa¢ swoje cele? Minimum 5-letnie do§wiadczenie w branzy?
Réznorodne mozliwosci uzyskiwania
dochodow?
O Zuzywalne produkty?
O Rozbudowany system wsparcia?
O Miedzynarodowa obecnos¢?

Jezeli twoja odpowiedz brzmi , Tak!” na wszystkie powyzsze pytania, podpisz
umowe¢ z osobag, dzieki ktorej poznates FLP. Zacznij uzywaé produktéw
i dzieli¢ si¢ nimi z innymi, a juz wkrétce przekonasz si¢, ze nic nie stoi
pomiedzy toba a twoimi marzeniami.

Jakie sa twoje pragnienia? Zdecyduj. I zacznij je spelniad!

JAK ZACZAC?

Rozpoczecie jest bardzo proste! Przede wszystkim skontaktuj si¢ z osoba,
dzieki ktorej poznates Forever Living Products. Podpisz umowe i zaméw
pakiet startowy Touch of Forever. Zacznij uzywaé produktéw w nim
zawartych, a nastepnie dziel si¢ swoimi doswiadczeniami z innymi.
To wszystko, co jest potrzebne, by zaczg(!

Szansa na biznes Forever Living Products pomogla milionom ludzi zrealizowaé
pragnienia. O czym ty marzysz? Niezaleznie od tego, jakie sg twoje marzenia,
FLP moze ci pomoc je spetni¢. Mamy produkty i plan biznesowy.

Jezeli ty masz odpowiednie nastawienie i entuzjazm, razem stworzymy
Swietny zespol.
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