BUDOWANIE BIZNESU

nowe szkolenie
online

Droga do Managera|

Wielu Dystrybutorow, ktérzy dopiero zaczynaja budowanie swojego biznesu Forever, a chcg dynamicznie awanso-
wac na pozycje Managera, korzysta z podrecznikéw Planowanie biznesu i Od Supervisora do Managera oraz z dwu-
czesciowego materiatu szkoleniowego Plan Marketingowy.

Teraz mamy dla was kolejne, rewelacyjne szkolenie, ktére pomoze wam nauczy¢ sie nowych technik i zdoby¢ umie-
jetnosci potrzebne do osiggniecia wyzszych stanowisk w Planie Marketingowym — to Droga do Managera. Znaj-
dziecie je na DiscoverForever.com — wystarczy wybra¢ zaktadke Trainings, a nastepnie jezyk polski. Ogladajcie,

uczcie sie i awansujcie!
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Szkolenie Droga do Managera sktada sie z szesciu modutow:

MODUL 1

W Siegnij po ztoto! omawiamy wyzna-
czanie celu, aby osiggnac status Mana-
gera i cieszyc sie efektami awansu,

w postaci pieniedzy, czasu, uznania

i satysfakcji.

MODUL 4

Z modutu Zasada duplikacji nauczysz
sie powielac swoje wysitki i zwigkszac
produktywnos¢ przez aktywna struktu-
re.

MODUL 2

Modut Koncentracja. Zaangazowanie.
Dyscyplina. pomaga ci zachowac sku-
pienie na celu w miare, jak dazysz do
pozycji Managera.

MODUL 5

Modut Sponsorowanie poza kregiem
znajomych zajmuje sie kwestig sponso-

rowania ludzi, ktérych jeszcze nie znasz.

MODUE 3

Zachowaj rownowage to modut, ktéry
uczy cig, jak réwno dzieli¢ uwage mie-
dzy kluczowe aspekty swojego biznesu,
by zagwarantowad mu entuzjazm, roz-
woj i stabilnos¢.

MODUL 6

Utrzymanie Dystrybutorow uczy cie
jak korzystac z kluczowych elementow,
by zachowac jednos¢ grupy i zaangazo-
wanie kazdego z Dystrybutorow.



