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W najblizszych miesigcach bedziemy publikowac artykuty koncentrujace sie na wskaznikach Forever
4 Core (4 podstawy Forever). Przyszta site i dochodowosc twojego biznesu da sie okresli¢ mierzac te cztery
podstawowe wskazniki: rekrutacja, utrzymanie, produktywnos¢ oraz rozwaj.

To wtasnie rekrutacja nowych Dystrybutordw sprawia, ze
twoj biznes zachowuje dynamike i rozrasta sie. Jest dostow-
nie zrodfem nieograniczonego potencjatu zarobkowego, po-
niewaz dzieki niej wielokrotnie powielasz swoje wysitki,
a kazde takie powielenie moze dla ciebie oznacza¢ dodatko-
wy dochdd pasywny. Wazne jest, by w miare jak rosnie twdj
biznes, stopien twojej osobiste] rekrutacji pozostat wysoki.

Do skutecznej rekrutacji potrzebne sa dwie umiejetnosci:
1. Poznawanie nowych oséb i budzenie w nich zaufania.
2. Prezentowanie im szansy FLP.

Aby zachowat skutecznos$¢ rekrutacji, wszyscy Dystrybuto-
rzy musza opanowac i doskonali¢ te umiejetnosci, zaréwno
przez nauke, jak i praktyke.

Poznawanie nowych osob i budzenie w nich zaufania jest
umiejetnoscia, ktdra, wczesniej czy pdzniej, wymaga przej-
Scia od rekrutacji znajomych do oséb, ktérych nie znamy.
Pomysty, jak tego dokonac znajdziesz w module szkolenio-
wym Droga do Managera, dostepnym na stronie
www.discoverforever.com.

Kiedy rozwiniesz w sobie zdolnos¢ prowadzenia krotkich
i entuzjastycznych prezentacji szansy na biznes, twoje wyniki
rekrutacyjne sie poprawig, a ty bedziesz sponsorowac wiek-
szy odsetek 0sdb, z ktorymi sie kontaktujesz. Przypomnij so-
bie prezentacje, jaka przedstawit ci sponsor. Co ci sie w niej

Rekrutacja to osobiste sponsorowanie nowych Dystrybutorow. Polega
ona na nawigzywaniu nowych kontaktow i prezentowaniu szansy na
biznes. Przez utrzymanie rozumiemy utrwalanie kontaktow
z klientami — dla zagwarantowania powtarzalnosci ich zamoéwien
oraz z Nowymi Dystrybutorami — dla realizacji miesiecznego
wymogu 4 cc. Produktywnos¢ to dystrybucja produktow do od-
biorcéw, czyli klientow detalicznych i Nowych Dystrybutordw,
a takze kupowanie ich na wiasny uzytek. Rozwdj to szkolenia
i wsparcie, jakich udzielasz swojej strukturze, by pomdc im
awansowac w planie marketingowym i zachowa¢ rownowage
wskaznikéw 4Core. W tym miesigcu skupimy sie na rekrutacji.

podobato? Co bys zmienit? W podreczniku Planowanie bi-
znesu znajdziesz gotowy scenariusz prezentacji. Natomiast
na stronie www.discoverforever.com obejrzyj film Twoje
marzenie, nasz plan, ktory moze by¢ dla ciebie zrédtem in-
spiracji.

Bardzo waznym aspektem wskaznikdw Forever 4Core jest
zachowanie miedzy nimi rownowagi. Nie mozemy pozwoli¢
na to, by uwaga, jaka poswiecamy innym wskaznikom zabra-
fa nam czas i energig, ktore powinnismy poswieci¢ na osobi-
ste rekrutowanie. Niezaleznie od tego, jak dtugo jestesmy
Dystrybutorami i jaka pozycje osiggnelismy, powinnismy
pracowac tak, by co miesigc sponsorowac przynajmniej jed-
nego Nowego Dystrybutora. To oznacza, ze musimy rozma-
wiac z co najmniej 10 nowymi osobami tygodniowo, czyli 1-2
dziennie. Robigc to, otworzymy drzwi do prawdziwego po-
tencjatu naszego wspaniatego Planu Marketingowego oraz
do wolnosci i stylu zycia, jakich pragniemy.
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