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Bozego Narodzenia
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Zdaje sobie sprawe z tego, ze moje listy czytane sg przez ludzi z réznych
stron $wiata i kregéw kulturowych. Kazda z tych kultur ma swojg wiasng
pore i okazje, by $wietowac¢ mijanie roku. W USA to, co okreslamy mianem
»S€zonu $wigtecznego”, zaczyna sie pod koniec listopada, w okolicach
Swieta Dzigkczynienia, i trwa az do Sylwestra i Nowego Roku. Jest to
wspaniata pora roku: czas spotkan w gronie rodziny i przyjaciot, odbywa sie
mnéstwo przyje¢ $wigtecznych, zaczyna sig szat przed$wiagtecznych zaku-
péw, a wszystko dookota rozéwietlaja choinkowe $wiatetka. Tak tez jest
u nas w Scottsdale. Biuro Gtéwne FLP od kilku lat o tej porze roku skupia na
sobie powszechna uwage, poniewaz caty budynek dekorujemy ponad milio-
nem lampek - widok jest niesamowity! Ta pora roku zawsze zdaje sie
przywotywac¢ to, co Karol Dickens okreslat mianem ,dobrych mysli” - to
ewidentnie czas, na ktdry kazdy z nas czeka z niecierpliwo$cig. Niezaleznie
od tego, kiedy $wietujecie swoj nowy rok, wiem ze mozemy wszyscy sko-
rzystac z tej okazji, aby zastanowi¢ sie nad przeszto$cia, wyciagna¢ z niej
odpowiednig nauke i zastosowaé jg w naszym zyciu, cieszy¢ sie terazniej-
szo$cig i zaangazowac w przysztosc.

Kuszace jest skupianie sie na terazniejszosci, kiedy wszystko, czego szuka-
my, to natychmiastowa gratyfikacja i biezace zwyciestwa. Jednak koncen-
tracja tylko na czasie obecnym moze spowodowaé, ze zaczniemy traktowac
nasze zyciowe bfogostawienstwa jako pewnik. W pewnym sensie to dobrze,
poniewaz uwalnia to nasz umyst i energie emocjonalng i pozwala koncen-
trowac¢ sie na rozwoju innych dziedzin. Wezmy na przyktad oddychanie.
Gdyby$my musieli zastanawia¢ sie nad kazdym oddechem, nasza zdolno$¢
do rozwoju zostataby powaznie ograniczona, poniewaz catg energie kiero-
waliby$my na kolejny oddech! Podobnie jest z chodzeniem. To proces me-
chaniczny, ktéry z czasem opanowali$my, a teraz traktujemy jako co$ oczy-
wistego. Jednak w momencie, kiedy nasza zdolno$¢ chodzenia czy oddy-
chania zostaje ograniczona przez chorobe lub wypadek, natychmiast uswia-
damiamy sobie, jak bardzo zalezymy od tych prostych, automatycznych
czynnosci. Mysle sobie czasem, ze kazdy z nas przyjmuje swoje zdrowie za
pewnik, zwtaszcza jesli koncentrujemy sie na zyciu terazniejszo$cia. tatwo
jest zapomnie¢ o dfugofalowych skutkach ztej, ubogiej w substancje
odzywcze diety.

A teraz rozszerzmy te analogie na nasz biznes Forever. Na przyktad, na
poczatku jeste$my bardzo aktywni i mamy $wiadomos¢, Ze jeszcze wiele
musimy sie nauczy¢, dlatego chodzimy na szkolenia i rozmawiamy z kazda
osobg, z ktdra sie stykamy, nieustannie stawiajac sobie nowe wyzwania,
dzigki ktdrym zyskamy nagrody ptynace z zaangazowania w Forever.
W miare uptywu czasu, w miare jak zyski zaréwno finansowe, jak i zdrowot-
ne stajg sie naturalng cze$cig naszego codziennego zycia, zaczynamy - bo
taka jest juz ludzka natura - przyjmowac¢ je za pewnik. Czesto zarabiamy
wiecej, niz spodziewalismy sie w naj$mielszych marzeniach, i cieszymy sig
lepszym zdrowiem, niz kiedykolwiek mielismy nadzieje. A jednak zaczynamy
poswigca¢ coraz mniej czasu na dziafalnos¢, dzieki ktérej to osiagnelismy,
tym samym traktujac jako co$ oczywistego zarobki i zdrowie, na ktdérych
zdobycie tak cigzko pracowali$my.

Styszatem, ze okoto 90% naszych dziatan staje sie nawykiem. Jednak prob-
lem tkwi w tym, ze kiedy co$ staje sie nawykiem, rzadko koncentrujemy

naszg energie na tym, by to doskonali¢. Tak wiec w momencie, gdy wkra-
czamy w nowy rok —a 2007 jest odlegty o zaledwie pare tygodni - zachecam
Was do zrobienia remanentu swojego biznesu Forever, spojrzenia na nagro-
dy, nadzieje i szanse, jakie on Wam przyniost, i do takiego ,przekierunkowa-
nia” swoich wysitkéw, aby odpowiadaty one nowym celom, jakie sobie po-
stawicie. Nie traktujcie jako pewnik tego, ze rok 2007 bedzie fantastyczny
tylko dlatego, ze taki byt 2006! Bardzo czesto nie jest to wcale komfortowe
dos$wiadczenie; co wigcej, spojrzenie w lustro i uczciwe ocenienie swoich
dziatan jest naprawde trudne. Ale tak jak powiedziatem, w naszej ludzkiej
naturze lezy traktowanie pewnych rzeczy jako co$ oczywistego. Jezeli chce-
cie by¢ wielcy i osigga¢ wiecej, niz inni mysla, Ze jest to mozliwe, musicie ro-
bi¢ wigecej, niz inni sadza, ze jest to praktyczne.

Jestem zaangazowany w naszg przyszfo$¢ i czuje dreszcz emocji na mysl
02007 roku. 2006 byt wspaniatym rokiem; do$wiadczyliSmy ulepszen i roz-
woju w tak wielu dziedzinach naszego biznesu. Nadal stuchamy Waszych
komentarzy. Jako firma codziennie koncentrujemy sie na tym, zeby nie przyj-
mowac¢ niczego za pewnik. W tym roku zmieniliémy nawet nasze korporacyj-
ne logo na Orta Forever. Ma ono fantastyczny nowy wyglad, jest $wieze
i potezne.

Wiemy, ze nie powinni$my przyjmowacé firmy i produktéw za pewnik, dlate-
go nieustannie szukamy i testujemy nowe rozwigzania w zakresie udoskona-
lania sktadnikéw wyrobdw, ktdre juz mamy w ofercie, oraz wprowadzania
nowych, innowacyjnych produktéw. Dokonali$my ogromnego postepu
w modernizacji naszych zaktadow Aloe Vera of America. Mamy teraz mozli-
wos¢ produkowania o wiele wigcej miliondw litréw napojéw aloesowych
oraz innych produktéw, w przygotowaniu na spodziewany wzrost zapotrze-
bowania. Zmodernizowali$my procedury kontroli jakosci i nasz dziat logisty-
ki miedzynarodowej. Caty czas pracujemy tez nad doskonaleniem naszej
obecnosci w internecie i materiatéw dostepnych w tym medium. Caty czas
dodajemy nowe regiony i kraje, unowocze$nilismy strukture IT, aby mogta
bez wysitku sprosta¢ miedzynarodowemu charakterowi naszego biznesu.
Ponadto udoskonalili§my nasz program Podziatu Zyskéw. Kazdego dnia
z cafg energig staramy sie, by nasza firma byta jeszcze wigksza i lepsza.

Co najwazniejsze, chcemy, aby kazdy z Was wiedziat, jak bardzo doceniamy
wszystko, co robicie: pézne wieczory i wczesne poranki, spotkania i szkole-
nia, rozmowy indywidualne i prezentacje produktéw. Jeste$my wdzieczni za
Wasze wysitki, ciezkg pace i lojalno$é. Jestesmy zaangazowani w Waszg
przyszio$é, poniewaz to Wy jestescie najwazniejsi w tym biznesie.
Chciatbym Wam i Waszym najblizszym zyczy¢ Wesotych Swiat. Obyscie
znalezli czas na osobisty remanent, odszukali te dziedziny, ktére przyjmuije-
cie za pewnik, skoncentrowali sig na nich i doskonalili je - nawyk po nawy-
ku - tak aby pomogto to Wam przekroczy¢ fatszywe granice i osiggna¢
dtugofalowy, pozytywny efekt. Zycze Wam wspaniatego, pomyéinego
Nowego Rokul!
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List od dyrektora

Dopiero co $wietowaliémy 13. Urodziny FLP w Polsce, a juz szykujemy sie do Swigt Bozego
Narodzenia i Nowego Roku! Urodziny byty fantastycznym wydarzeniem, hucznie $wigtowanym
przez przybytych do Warszawy dystrybutoréw. Nowe awanse i ogromny entuzjazm panujacy na
sali byty wspaniatym $wiadectwem mozliwosci, jakie stwarza Forever wszystkim ludziom, ktd-
rzy korzystaja z naszej fantastycznej szansy na biznes, aby spetnia¢ swoje marzenia.

Przetom roku to tradycyjnie pora, kiedy z jednej strony wspominamy rok wtasnie mijajacy,
a z drugiej zastanawiamy sie, co przyniesie nadchodzace 12 miesiecy. Chciatbym Was zacheci¢
do tego, aby ta ciekawos¢, co nas czeka w nowym roku, nie byta uczuciem biernym. Wiemy
przeciez dobrze, ze to my sami, poprzez decyzje, wybory i dziatania, jakie podejmujemy, mamy
najwiekszy wptyw na swoje zycie. Juz teraz opracujmy plan na rok 2007 i wyznaczmy sobie ta-
kie cele do realizacji, ktére zapewniag nam osiggniecie kolejnych, wymiernych sukcesow.
Pamietajmy przy tym o waznych zasadach wigzacych sie ze stawianiem sobie celéw. Po pierw-
sze, nasz cel powinien by¢ jak najbardziej konkretny - tylko dzieki temu bedziemy mogli opraco-
waé doktadny plan i wyznaczy¢ zadania, dzieki ktérym go osiagniemy. Kiedy stawiamy sobie
ogolny cel, to troche tak, jak bySmy wsiedli do samochodu i powiedzieli ,w ten weekend chce
pojechaé w jakies$ fajne miejsce”. Ogoélnie rzecz biorac, jest to catkiem niezty pomyst, jednak
moze sig okazaé, ze po drodze kilka razy zmienimy zdanie co do miejsca docelowego. Kiedy na-
tomiast bedziemy konkretnie wiedzieli, gdzie chcemy dotrzeé, wystarczy nam rzut oka na mape,
aby poznac trase, ktérg tam dojedziemy.

Po drugie, cel musi by¢ realistyczny, a zarazem ambitny. Pamietajmy, ze kiedy stawiamy sobie
poprzeczke zbyt nisko, szybko sie nudzimy i zaczynamy rozpraszag.

Po trzecie, cel powinien mie¢ wyznaczong date realizacji, w przeciwnym bowiem wypadku moze
sig okaza¢, ze z r6znych powodow coraz bardziej bedziemy odwleka¢ jego osiagniecie, az wresz-
cie przestanie on by¢ dla nas wazny, a my sami ulegniemy zniecheceniu.

Caty czas pamietajmy, ze biznes Forever opiera sie na dziataniu zespotowym. Naszego celu nie
osiagniemy w pojedynke, musimy dobra¢ sobie zespét ludzi podobnych do nas i dzielgcych
nasza pasje. Tylko wtedy, gdy pomozemy im zrealizowac¢ ich cele, osiggniemy tez nasze wtasne.
Réwnoczesnie siegnijmy wszyscy putapu 5000 pk. i zakwalifikujmy sie do zaszczytnego grona
dystrybutoréow Forever bioracych udziat w Europejskim Programie Podziatu Zyskéw!
Czego w Nowym 2007 Roku goraco zycze kazdemu z nas!

Wasz,

/ Jacek Kandefer
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| Portret sukcesu

Monika Creslik

Nowy Manager
Awans: wrzesien 2006

Rok 2003 okazat sie przetomowym w moim zyciu. Podjetam wtedy
bardzo wazng decyzje, z perspektywy czasu stwierdzam, ze naj-
wazniejszg. A mianowicie podpisatam umowe dystrybutorska
z firma Forever i ostro zabratam sie do pracy. Powoddw, dla kto-
rych to uczynitam, byto kilka.

Przede wszystkim produkty — zdrowe, naturalne, najlepsze. Bardzo
pomogty mi w poprawie mojego stanu zdrowia. Od samego poczat-
ku pragnefam ich niemal wszystkich. Przyciggaty mnie jak magnes
wtedy i robig to rewelacyjnie do teraz.

Po drugie wolnos¢, ktéra daje tego typu praca na wiasny rachu-
nek: nienormowane godziny pracy, praca z domu, w zespole,
mozliwo$¢ budowania sieci dystrybutorskich z ludzmi wybranymi
przez siebie. To wszystko stworzyto ogromne mozliwosci rozwoju,
bardzo kuszace szczegdlnie dla mtodej osoby. Patrzac na perspek-
tywy pracy w systemie tradycyjnym, bardzo atrakcyjna stata sie
réwniez mozliwos$¢ osiggania dochodow wprost proporcjonalnych
do swojego zaangazowania. Praca w marketingu sieciowym oka-
zafa sie strzatem w dziesigtke!

Dzisiaj ludzie potrzebuja produktéw, dzieki ktorym bedag mogli za-
dbaé o swoje zdrowie, jak réwniez systemow, poprzez ktére osiag-
na finansowa niezalezno$¢. Wiele osdb juz teraz zdaje sobie
sprawe, ze marketing sieciowy jest nowym atrakcyjnym sposobem
pracy w $wiecie coraz mniejszego bezpieczenstwa socjalnego.
Praca w Forever okazata sie dla mnie fenomenem nie tylko z powo-
du mozliwosci finansowych, ale rowniez dzigki mozliwo$ciom
zmiany samej siebie, swojego sposobu myslenia i rozwoju osobi-
stego. Z petng $wiadomos$cig moge stwierdzic, ze jest to najcigzsza
praca w tej firmie. Ale jak kazde nieprzecietne zajecie, daje
nieprzecietne wyniki.

Juz osiggnetam bardzo wiele, bo pozycja Managera w planie mar-
ketingu to sukces i zastuga pracy catego zespotu. Jednak od tej po-
zycji moja droga w Forever tak naprawde dopiero sie zaczyna, tyle
ze z wiekszym doswiadczeniem, celami, marzeniami. Wybratam
FLP i jestem dumna, ze moge korzysta¢ ze wspaniatej bazy, ktorg
stworzyt nam nasz kochany Rex.

Osobom, ktére sg na poczatku swojej drogi z Forever i wcigz maja

wiele watpliwos$ci, moge powiedzieé tyle: Nasze zycie jest w na-
szych rekach. To my decydujemy. Nie przegapmy szansy, ktéra
przed nami stoi, nie béjmy sie marzy¢, otwdrzmy swoj umyst,
wzlatujmy. A nieuniknione porazki to tylko kroki zblizajace nas do
staniecia na podium i odebrania zastuzonej nagrody.

Tak wiec korzystajac z tej niezwykiej okazji pragne bardzo podzie-
kowaé¢ osobom, ktére sg w mojej strukturze od samego poczatku,
tym, ktére przytaczyty sie w trakcie, a takze moim sponsorom, bez
ktorych nie byto by mnie w Forever. To oni pokazali mi firme 3 lata
temu, sg zaangazowani w jej rozwoj i prowadzac mnie kreta $ciez-
ka osiggania sukcesu, pomogli mi zdobyé pozycje Managera.

Pozdrawiam serdecznie wszystkich sympatykow Forever!




. Urszula i Mirostaw Kapustowie (b/zm)
. Wiestawa i Adam Spyrowie (+1)

. Elzbieta i Stanistaw Bieniaszowie (+5)
. Urszula i Tomasz Kuckowie (-2)

. Bozena Gaj (+2)

. Halina Micorek (+10)

. Monika Cieslik (+2)

. Halina i Grzegorz Smetkowie (+3)

. Wiestawa Krywult (+8)

10. Magdalena Strojna (+9)
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11. Krystyna i Jerzy Orubowie (-7)

12. Matgorzata i Ryszard Fabczakowie (-)

13. Urszula Zyskowska (-)

14. Anna i Metody Lubinscy (-9)

15. Maria Lodarska (-)

16. lwona i Jacek Wadasowie (-)

17. Teresa i Stanistaw Makowscy (-)

18. Agnieszka Osinska (-)

19. Anna i Andrzej Popielarzowie (-)

20. Maria Perz-Paprocka i Kazimierz Paprocki (-)

W nawiasach podajemy rdznice miedzy miejscem zajmowanym w poprzednim miesigcu a pozycja biezaca.

Irena Kuszowska

Maria Lodarska

Krystyna i Adam Mareccy
Maria Piotrowska

Barbara i Marek Ptuzkowie
Bernadeta Przygoda
Katarzyna Psurek

Anna Sobania

Jadwiga Bartosz

Sylwia Haberla

Aneta Jonecko

Ewa Jozefowicz

Maria i Tadeusz Jurczykowie
Mirostawa i Krzysztof Kulsowie
Stanistawa Kuta

Magdalena Lewandowska
Jadwiga Lis

Renata Mliczek

Jolanta i Andrzej Nowakowscy
Karolina Sochacka

Joanna Wandzik

Zofia Adamczewska, Matgorzata Aftanas, Arkadiusz Bazylczuk, Zofia Bfaszczynska, Weronika Bomba, Marek Bosiacki, Grazyna Broszczak,
Joanna Brzostek, Barbara Brzozowa, Andrzej Budny, Agata Budzatek, Marcin Budzisz, Ewa Budzynska, Anna i Jerzy Burzynscy, Krystyna
Chmielewska, Monika Chodarcewicz, Alicja Chojnacka, Grazyna Chojnowska, Magdalena Chylewska, Barbara Cicha, Krystyna Cizynska,
Bogumita Cybulska, Marian Dawidowicz, Barbara Dasal, Krzysztof Dtubisz, Ewelina i Krzysztof Domagatowie, Sylwia Drézdz, Agata
Drzewoszewska, Bozena Duczek, Stanistaw Durys, Marzena Gabry$, Ewa Gajkowska-Pawtowska, Agnieszka i Dariusz Gateccy, Dagmara
Gawlikowska, Mariusz Geniusz, Joanna Golec, Aneta i Marek Gotabowie, Krzysztof Grobelny, Halina Grudzien, Agnieszka Grzesik, Ewa
Grzeszczuk, Grazyna Guguta, Maria Helsztajn, Maria Hrustek, Agata i Dariusz Ibschowie, Urszula Jajkowska, Danuta i Andrzej Jakubowscy,
Krystyna Janicz-Szyszkin, Jarostaw Janota, Renata Jarzina, Krystyna Jedrzejewska, Natalia Jurzak, Urszula Kaminska, Krystyna i Edmund
Kapischkowie, Andrzej Kargulewicz, Izabela Kargulewicz, Maria Kargulewicz, Izabela Karpinska, llona i Mikotaj Kasprowiczowie, Agnieszka
Kesy, Krystyna i Stanistaw Kinachowie, Barttomiej Klajst, Beata Klimut, Elzbieta Klin-Goik, Radostaw Kluza, Daniel Ktudka, Agata Knapik,
Jolanta Kotodziej, Natalia Kotodziejczyk, Krystyna Konarska, Jan Konarski, Irena i Szczepan Kopciuchowie, Danuta i Wiadystaw Korczakowie,
Wanda Kordowska, Maria Koscielnik, Katarzyna Kowal, Agnieszka Kowalik, Regina i Kazimierz Kowalscy, Anna Kownacka, Krystyna Kownacka,

UWAGA! Odbidr nagrdd i odznaczern tylko na Forever Success Day odbywajacym sie bezposrednio po uzyskaniu kwalifikacji. Na scene

Maria Piotrowska

Krystyna i Adam Mareccy

Irena Kuszowska

Elzbieta i Stanistaw Bieniaszowie
Bernadeta Przygoda

Monika Cieslik

Barbara i Marek Pfuzkowie
Katarzyna Psurek

Danuta i Edward Wienchowie
Anna Sobania

Anna Sobania

Maria i Piotr Cybulscy
Mirosfawa i Krzysztof Kulsowie
Jolanta i Andrzej Nowakowscy
Romualda Adamska

Halina i Grzegorz Smetkowie
Stanisfawa Wroniszewska
Bozena Luba

Halina i Grzegorz Smetkowie
Anna Kapusta

Aneta Jonecko

wywotywane sg wytgcznie osoby, ktdre potwierdzg swojg obecnosc przy stanowisku recepcyjnym.
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Bogumita i Jan Srokowie, Top Dystrybutorzy
Diamond-Sapphire Managerowie

10 Najlepszych, struktury niemenedzerskie: pazdziernik 2006



Nowi Assistant Supervisorzy

Manager Marek Lubinski
o0 szkoleniu Michaela Strachowitza

Mistrzowie Ceremonii: Senior Managerowie
Maria i Wiestaw Grotyriscy

dr Magdalena Lewandowska
0 potedze aloesu
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| Raporty regionalne

Forever Success Day Gdansk

Weekend szkoleniowy siesin

28 pazdziernika br. dystrybutorzy Regionu Pomorskiego (i nie tyl-
ko!) spotkali sie w Gdansku na Forever Success Day, poprowadzo-
nym przez Manager Krystyne Krél i Soaring Managera Grzegorza

Po raz pierwszy uczestniczytysmy w konferencji szkoleniowej Forever zorga-
nizowanej w Slesinie. Z niecierpliwocig czekatysmy na wydarzenia, w kto-
rych miatysmy wzigé udziat. Przeczuwatysmy, ze beda ciekawe, lecz to, co

przyniosty kolejne trzy dni, przerosfo nasze oczekiwania.

Przede wszystkim serdeczni, pogodni i Zyczliwi ludzie, ktdrych tam spot-
katysmy, nowe przyjaznie i mndstwo wiedzy - to dorobek tego wyjazdu.
Cieszymy sig, ze mogtysmy doswiadczyc¢ tych przezyé, bo dodaty nam one
ochoty do intensywnigjszej pracy, a tak bardzo chciatybysmy pomagac lu-
dziom i nauczy¢ ich korzystania z aloesowych dobrodziejstw!

Sieczke (fot 1). Podczas tego spotkania Dyrektor Jacek Kandefer
méwit o tym, jak prawidtowo i efektywnie budowaé biznes Fore-
ver, Sapphire Manager Stanistaw Kardasz o tym, jak planowa¢
prace, by osigga¢ jak najwieksze sukcesy (fot. 2), a Soaring Mana-
ger Grzegorz Sieczka - jak awansowac na pozycje Managera (fot. 3).
Natomiast dr Artur Nowak przeprowadzit prezentacje na temat alo-
esowych bestsellerow (fot. 4). Kazda z wypowiedzi byta dla uczest-
nikdw spotkania zrédtem wielu cennych informaciji i praktycznych
wskazowek do zastosowania w codziennej dziatalnosci dystrybu-
torskiej!

Irena Andrzejczak i Wiktoria Dzikuc, Assistant Supervisorzy

Monika i Jacek Koziotowie, Wojciech Kraj, Ewa Krawiec, Krzysztof Krawiec, Karolina Krél-Bienko, Barbara Kruszynska, Wiestawa Ksigzkiewicz,
Joanna Kubicka, Joanna Kurzynska, Genowefa Kuwik, Beata Kuznik, Anna Kwiecien, Stefania Laska, Jolanta Lipowska, Karolina Lis,
Marcin Lisak, Marianna Liszewska, Katarzyna Litwin, Ewa tabeda-Syzdoéf, Janina tach, lwona i Jan tapinscy, Justyna tukawska, Renata
Majchrzak, Barbara Malinowska, Elzbieta Malinowska, Marcin Mandryk, Ewa Markowska, Oliwia Martyniec, Artur Maziarz, Kamila Michalak,
Beata Miczka, Teresa Mierzejewska, Aneta Migas-Gtowa, Maria Morzynhska, Marzena Mrdz, Ingeborg Nagel, Zdzistaw Nasternak, Janina
i Eugeniusz Niemczykowie, Agata Nowatorska-Gil, Mirostawa Nowinka, Izabella Nowobilska, Jan Oficjalski, Dorota i Andrzej Oleksiakowie,
Tomasz Opasinski, Agnieszka i Dariusz Orzechowscy, Daria Oslizto, Genowefa Owczarzak, Bogumita Pajak, Barbara i Andrzej Pajdowie, Zofia
Panasiuk, Agata Pastwa, Matgorzata Pieniat-Lewandowska, Renata Pierzchata, Monika Pietkiewicz, Bogumita Piotrowska, Krystyna Pirdg,
Jadwiga Podlawska, Matgorzata i Marek Polakowie, Mafgorzata Prze$lica, Karina i Andrzej Pykowie, Agata Pytka, Anna i Zbigniew Rabinscy,
Ewelina Reinhardt, Jan Remus, Wiestawa Rodzik, Katarzyna Rogalska, Elzbieta i Ryszard Rolbieccy, Matgorzata Rolnik-Bojak, Arkadiusz Rosa,
Iwona Rostaniec, Magdalena Ryba, Barbara Rydzynska-Skiruk, Agnieszka Sabaj, Iwona Sak, Magdalena Sancewicz, Wtadystawa Sarota,
Teresa Sawicka, Teresa i Adam Sawiccy, Krzysztof Scaber, Jacek Sedzik, Anna Siekierko, Anna Sieranc, Wiestawa Sikora, Magdalena Siwiec,
Grzegorz Skalski, Tomasz Skatka, Teresa Skrzek, Bogustawa Stabuszewska-Danielak, Bernadeta Smuda, Wawrzyniec Sobiecki, Hanna
Stankiewicz, Beata Stepanek-Finda, Danuta Strzédka, Sylwia Styrnol, Agnieszka i Marcin Suchorscy, Ludmita Szmidtke, Grazyna i Jozef
Szyrerowie, Jadwiga Swigtek, Zofia Swiagtkowska, Bogumita Swigs, Maria i Eugeniusz Tatarowiczowie, Anna Tomicka, Katarzyna Turbiarz,
Matgorzata i Henryk Tyborscy, Matgorzata Tyczynska, Walentyna Votska, Aleksander Was, Patrycja i Jarostaw Wasikowie, Sebastian
Weiss, Hanna Wigz, Monika Wisniewska, Marzanna Wolak, Justyna Wolanin, Paulina Wrébel, Monika Wudz, Dobiestaw Zahel, Agnieszka
Zajac, Katarzyna Zakrzewska, lzabela Zawadzka, Barbara i Dariusz Zielinscy, Monika Zimon, Joanna Zwijacz, Jadwiga i Zenon Zygowscy



Forever Success Day «rakow

4 listopada br. obyt sie kolejny, niezwykle udany Forever Success
Day w Krakowie, ktéry zgromadzit 200 dystrybutoréw! Byfo to fan-
tastyczne spotkanie szkoleniowe oraz motywacyjne!

FOREVER

——
Gospodarze spotkania
Manager Dorota Pawfowska i Kierownik Oddziatu Wtadystaw Peszko

Nowi Assistant Supervisorzy

dr Artur Nowak o aloesowych ~ Manager Aleksander Konieczny
bestsellerach 0 planowaniu biznesu

Dyrektor Jacek Kandefer o tym,  Od Kierownika do Managera
Jak odniesc sukces z Forever - Senior Manager Wiestawa Spyra

Warsaw Insider 11/2006
W tym anglojezyczynnym czasopiS§mie wydawanym
w Polsce znajdziecie portret Manager FLP, Cristin Nilsson.

Gazeta Wyborcza Lublin, 18/11/2006

Idzie zima, chron twarz i dfonie

W tym artykule cytowana jest m.in. kosmetyczka Katarzy-
na Sobczak, Supervisor FLP!

(...) Kosmetyczka Katarzyna Sobczak doradza swoim klient-
kom, by zimg stosowafy naturalne kremy z zawartoscia
aloesu i propolisu, czyli kitu pszczelego {...)

Claudia Wydanie Specjalne, 11/2006

Natura w tubce i stoiczku

(...) ALOES Roslina chetnie wykorzystywana jest przez pro-
ducentow kosmetykow. Przede wszystkim dlatego, ze ma
niezwykfe wtasciwosci nawilzajgce — wchtania sie w skdre
cztery raz lepiej niz woda. Kosmetyki z aloesem poprawiajg
mikrokrazenie w skorze, a to sprawi, ze drobne ranki i otar-
cia szybciej sie zagoja. |...)

Twoje Dziecko 11/2006

Jak pielegnowaé ciatko malucha

(...) ALOES Aloe barbadensis Surowcem kosmetycznym
jest sok z lisci, tzw. zel aloesowy. Juz w starozytnosci byt
stosowany w leczeniu ran i oparzen. Zawiera substancje
od dziataniu nawilzajagcym, witaminy, kwasy organiczne
i sole mineralne. Dzieki nim dziafa przeciwzapalnie i zapo-
biega podraznieniom, regeneruje naskorek, nawilza skdre
i chroni jg przed promieniami UV. {...)

Zdrowie i Uroda 11/2006

Sita tkwi w naturze

(...) Aloes podnosi odpornosé. Wyciag zawiera lektyne —
zwigzki, ktore zwigekszaja zdolnos¢ uktadu odpornosciowego
do rozpoznawania i niszczenia mikroorganizmow chorobo-
tworczych. Preparaty z aloesu poleca sie osobom w stanie
wyczerpania i ostabienia po chorobie, przy braku antybio-
tykow i w trakcie infekcji {...)



| Sprzedaz

CLEAN+LEAN: odnie§ sukces!

Czy wiecie, Ze najczestszym postanowieniem noworocz-
nym jest utrata zbednych kilograméw? Gdy Swieta
dobiegng konca i zacznie sie zbliza¢ Nowy Rok, wiele oséb
zacznie szukaé¢ skutecznej, sprawdzonej metody na
schudnigcie. To doskonata okazja do promowania progra-
mu Clean+Lean i biznesu Forever! A oto kilka praktycz-
nych podpowiedzi, dzieki ktorym takze Wasi klienci
odniosa sukces z programem Clean+Lean:

1. Zaangazuj sie

Program Clean+Lean to zobowigzanie, wymagajgce samodyscy-
pliny i wyrzeczen. Twoi klienci osiggna o wiele lepsze rezultaty,
jezeli podejma wewnetrzng decyzje, ze wtasnie TERAZ nadeszta
pora, aby schudng¢. Dla niektérych odchudzanie moze byé trudne.
Wiele oso6b korzysta z coraz to innych, modnych diet, ktérych efek-
tem jest najczes$ciej zerowa lub mizerna utrata kilogramoéw, odzy-
skiwanych (czasem z nadwyzkg!) natychmiast po zakonczeniu
diety. Wazne jest, aby twoi klienci zobowigzali sie do dokonania
takich zmian w stylu zycia, ktére pomoga im osiggna¢ i utrzymac
cele zwigzane z utratg wagi.

2. Wybierz date startowg
Pomoz klientom wybra¢ date rozpoczecia programu. Doswiadczenie
pokazuje, ze dla wigkszo$ci oséb najtrudniejsze sa dwa pierwsze

dni Clean+Lean. Dlatego radzimy rozpocza¢ program w weekend.
Twoi klienci nie bedg musieli martwié sie o chodzenie do pracy
podczas tych dwoch pierwszych dni, a poza tym najprawdopo-
dobniej i ty bedziesz mie¢ wiecej czasu, aby stuzy¢ im wsparciem
w chwilach stabosci.

3. Przejrzyj broszure Clean 9

Razem z klientem przejrzyjcie strona po stronie broszure Clean 9.
* Dopilnuj, aby klient zapisat swoje 3 gtowne cele. Co chce
osiggnac? Jezeli bardziej zalezy mu na zgubieniu kilogramow niz
po prostu na oczyszczeniu organizmu, warto juz teraz porozma-
wiaé o tym, jak wazne jest, aby po Clean 9 zastosowaé program Li-
festyle 30.

* Upewnij sig, ze klient dokonuje odpowiednich pomiaréw sylwet-
ki. Jezeli wasze kontakty sg bliskie, mozesz nawet towarzyszy¢
klientowi przy ich wykonywaniu i zapisywaniu. Do$wiadczenie po-
kazuje, ze wiekszo$¢ oséb nie bedzie sie¢ mierzyé, jezeli nie
podkreslisz, jak bardzo jest to wazne. A jest to kwestia kluczowa po
to, by utrzymaé motywacje podczas catego procesu odchudzania.
Kiedy klient widzi, ze ,znikaja” nie tylko kilogramy, ale takze centy-
metry, jest bardziej zmotywowany do kontynuowania programu
i dzielenia sie rezultatami z innymi.

CLEAN

clean 9 1

1.{}“] YER

* Przeanalizujcie, co klient ma bra¢ i robi¢ pierwszego i drugiego
dnia (strefa oczyszczania: faza 1) oraz od trzeciego do dziewigtego
dnia (strefa oczyszczania: faza 2).

Przejrzyjcie strony 8-9, tak aby klient dobrze pojat, jak ma wygladaé
rozkfad jego dnia podczas stosowania programu Clean 9.



* Podkresl znaczenie codziennego wypetniania planu dnia. Dzigki
temu fatwiej bedzie $ledzi¢ postepy klienta i byé wiarygodnym.

* Pomoz klientowi opracowac dzienny plan positkéw. Porozma-
wiajcie o pomysfach na positki o wartosci 600 i 400 kcal oraz na
200-kaloryczna przekaske. Opracujcie taki plan z gory, aby zmini-
malizowaé pokuse , 0szukiwania” w trakcie stosowania programu.

4. Podkresl znaczenie ¢wiczen

Wszyscy zdajemy sobie sprawe z tego, jak wazne sg regularne éwi-
czenia, by dfugo, zdrowo i aktywnie zy¢. Pokresl w rozmowie
z klientem, ze wigczenie éwiczen w codzienny rozktad dnia tylko
wzmocni rezultaty stosowania programow Clean 9 i Lifestyle 30.
Ten nawyk przyniesie klientowi korzysci na cate zycie!

5. Pamietaj o wodzie
Podczas programu Clean 9 zalecane jest picie ponad 1 litra wody
dziennie. Upewnij sig, ze twdj klient o tym pamigta.

6. Badz dostepny dla klienta

Twdéj klient musi mie¢ $wiadomosé, ze jeste$ gotdéw stuzy¢ mu
wsparciem podczas catego procesu odchudzania. Czesto go od-
wiedzaj i dzwon do niego, aby go wspiera¢ i dodawaé¢ mu otuchy.
Pamietaj, jestes$ nie tyko jego dystrybutorem FLP, ale takze prze-
wodnikiem.

Sprzedaz |

7. Podejmij zobowiagzanie do zastosowania Lifestyle 30 po
ukonczeniu Clean 9

Kontynuacja procesu utraty wagi poprzez korzystanie z Lifestyle
30 pomoze twoim klientom wypracowac trwate, wtasciwe nawyki
w zakresie odzywiania i ¢wiczen. Wazne jest, aby twoi klienci po
zakonczeniu Clean 9 zaczeli dziesigtego dnia programu Clean+Lean
stosowac Lifestyle 30. Poniewaz Clean 9 zostat stworzony jako
oczyszczajacy program odzyweczy, Lifestyle 30 jest tak naprawde
~katalizatorem” procesu odchudzania. Lifestyle 30 uczy o weglo-
wodanach, biatkach, tfuszczach, wtasciwym nawilzaniu, éwicze-
niach oraz o przemianie materii, pokazujac, jak wyliczy¢ wskazniki
BMR i AMR. Korzystajgc z programu Lifestyle 30, twoi klienci
wypracuja nawyki, ktére nie tylko pomoga im trwale zeszczuple¢,
ale takze prowadzi¢ bardziej aktywne i zdrowe zycie.

8. Przygotuj klientéw na sukces

W miare utraty zbednych kilogramoéw i centymetréw, twoi klienci
beda coraz bardziej zmotywowani do dalszego korzystania z pro-
gramu. A nic tak nie przycigga uwagi ludzi dookota nas jak zeszczu-
plenie i nie ma lepszego narzedzia marketingu i sprzedazy niz
zywy, chodzacy i méwigcy dowdd dziatania produktéw. Porozma-
wiaj z klientami o szansie na biznes Forever Living Products oraz
o tym, jak moga pogrubié¢ swéj portfel wykorzystujgc pojawiajace
sie zewszad pytania o to, jak udato im sie schudnaé!

Niech program Clean+Lean bedzie atutem twojego bizne-
su w 2007 roku. Zobaczysz: twoi klienci beda szczuplejsi,
a twoj biznes coraz obszerniejszy!



Lato odeszto juz w zapomnienie, czas przygotowaé nasza
skore do zimy. Niestety, po tegorocznych, wyjatkowo
goracych wakacjach pozostaty nam , pamiatki”, ktore
trudno zlekcewazyé. Czekaja nas tez sylwestrowe i kar-
nawafowe szalenstwa, dlatego musimy bardzo intensyw-
nie i co najwazniejsze systematycznie zaczgc¢ rozpiesz-
czac naszq skore.
Bardzo czesto po intensywnym opalaniu mozemy zaobserwowac¢
nadmierne pogrubienie naskdrka. Jest to elastaza
postoneczna, do ktérej bardzo czesto dotgcza wysusze- |
nie naskérka. Skdra jest ziemista, pozbawiona blasku, |
trudno wchtaniaja sie natozone kremy i maseczki. Naj- '
lepszym sposobem jest zastosowanie Forever Aloe |
Scrub, ktéry jest na tyle delikatny, ze mozna

N - o
go uzywaé nawet codziennie, a w pofaczeniu
z Aloesowym Mydtem w ptynie doskonale
# ' "1 radzi sobie z zaskornikami. Dlatego polecam uzywanie

takiej mieszanki w przypadku tradziku mtodzienczego.
. Problemem najczesciej sprawiajgcym ktopot jest nad-
mierne przesuszenie skéry. Traci ona dotychczasowa elastycznosé,
jest odwodniona i silniej zaznaczajg sie zmarszczki mimiczne. Naj-
lepszym ratunkiem jest zastosowanie kreméw z coraz
popularniejszym kwasem hialuronowym. Znajdziemygo | =
w Emulsji Pojedrniajacej na Dzien, Kremie Odzywczym  feec.
na Noc, Aloesowej Emulsji Nawilzajgcej oraz w Forever | ...
Alluring Eyes. Kwas hialuronowy jest sktadnikiem wew- |
natrzkomorkowej substancji spajajacej. Wigze
wode w tkance tacznej, wypetnia przestrzenie
miedzy wtdknami kolagenowymi i utrzymuje
elastyczno$¢ skoéry. Odbudowuje nasz naturalny pfaszcz
hydrolipidowy, dlatego po natozeniu kremu z tym cen-
nym sktadnikiem czujemy dtugotrwate nawilzenie skory.

4]

Jezeli nie chcemy, aby w trakcie szalenstw karnawatowych sen

A co najwazniejsze, wygladamy mfodziej, poniewaz
zmarszczki stajg sie mniej widoczne.

Jak przygotowac skore
W do zimy 1 na arna

z powiek spedzaty nam mysli o wspomnianych zmarszczkach,
szczegolnie tych wokot oczu, nosa i ust, juz teraz musimy pomysleé

0 intensywnym zabiegu.

w
"

A jesli zauwazymy, ze na-

a a sza skéra zaczyna niebez-
%> piecznie szybko wiotczeg,

£ bedzie to ostatni dzwo-

7 nek, aby siegng¢ po Dwu-

= I sktadnikowg Maseczke
a % Odzywczo-Stymulujaca

z zestawu Aloe Fleur de

Jouvence. Niestety, z wie-
kiem fibroblasty w naszej
skorze staja sie coraz mniej
aktywne. Pogarsza sig aktywno$¢ wtokien kolagenowych i elasty-
lowych, a ich struktura zmniejsza sie. Dlatego przede wszystkim
polecam zastosowanie kuracji z tg maseczka 2-3 razy w tygodniu,
w serii 5-6 tygodniowej, co doskonale zregeneruje nasza skore.
Pamietajmy, szczegdlnie naktadajgc maseczke po raz pierwszy, iz
jest ona miniliftingiem, ktéry w szybkim tempie odmta-
dza, poprawia mikrokrgzenie podskdrne, delikatnie !
ztuszcza naskorek, dajgc efekt rozjasnionej i zdrowej |
skoéry (co wida¢ juz po pierwszym zabiegu). Dlatego zale-
cam zastosowanie kuracji z odpowiednim wyprzedze-
niem, zanim wiekszo$¢ Pan bedzie sie starata o uzyska-
nie pieknej opalenizny przy pomocy Aloesowej Emulsji
Samoopalajace;.
Kiedy juz rozpoczniemy kuracje maseczka, warto tez skore
rozpiesci¢ ptynng odzywka dla kazdego rodzaju skoéry,
'I Forever Alpha-E Factor. Mozemy to serum zastosowac sa-
modzielnie, ale takze jako podktad pod krem. Zawarty
w nim olejek sojowy stymuluje podziaty komdrkowe (czy-
li tworzenie nowych komérek), ma dziatanie wspierajace
i utrzymujace prawidtowe napiecie skéry. Oprécz tego pobudza do
pracy wspomniane fibroblasty, dzieki czemu znika efekt zwiotczatej
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skéry. Potaczenie tych dwdch fantastycznych produktéw daje bar-
dzo szybkie i co najwazniejsze — natychmiast widoczne efekty.
Po lecie na naszej skorze staja sie bardzo widoczne plamy i prze-
barwienia. Sa one zwigzane z nadmierng liczbg melanocytow
w naskdrku lub z nadprodukcjg melaniny (czyli barwnika) przez
prawidtowa liczbe melanocytéw. Podstawowg przyczyna pow-
stawania plam pigmentacyjnych jest promieniowanie stoneczne.
Takze stres, stosowanie lekow, zaburzenia miesigczkowe, stoso-
wanie zastepczej terapii hormonalnej w okresie menopauzy, cho-
roby watroby, tarczycy i nadnerczy zaburzajg prace naszych mela-
nocytéw (komérek odpowiedzialnych za produkcje barwnika). Jak
' widaé przyczyn jest wiele. Zima jest najlepsza porg na
to, aby zacza¢ kuracje, ktéra wyréwna koloryt naszej

- skory. Najczesciej stosowanym (bo bezpiecznym dla
naszej skory) sktadnikiem depigmentacyjnym jest za-
warta w macznicy lekarskiej arbutyna, ktérej pochodna
jest hidrochinon. Ten cenny skfadnik znalezé mozna

E w kremie Forever Epiblanc. Poprawia on dziatanie mela-

nocytéw, czyli likwiduje przyczyne, a nie efekt! To bar-
dzo istotna informacja, poniewaz wiele razy styszatam pytania, czy
Epiblanc rozjasni skére nieodbarwiona. Epiblanc nie rozjasnia
skory, dlatego nie stosujemy tego kremu miejscowo na skore.
Naktadamy go na cata twarz, poniewaz wyréwnuje on, reguluje
i normalizuje prace komdrek odpowiedzialnych za barwnik naszej
skory. Dlatego efekty jego dziatania mozna zaobserwowa¢ dopiero
po kilku miesigcach. Po tym czasie odbarwione komorki ztuszcza
sie w naturalnym procesie, a nasz naskoérek bedg tworzyty
nowe, zdrowe, odzywione i pozbawione nadmiernego barwnika
komorki.
Najlepsze efekty usuwania przebarwien uzyskuje sie stosujac tera-
pie skojarzona, polegajaca na usunieciu juz istniejgcych przebar-
wien. Do takiej terapii polecam aloesowa emulsje z ekstraktami
owocowymi R3 Factor. Kwasy owocowe, czyli AHA, majg szerokie
spektrum dziatania. Przede wszystkim usuwajg martwe
™ komorki naskorka, a co wazne, efektywno$¢ hidrochi-
nonu wzrasta w przypadku potaczenia go z kwasem gli-
kolowym, ktéry jest sktadnikiem kremu R2 Factor. Pole-
cam stosowacé Epiblanc na dzien (jesli skéra tego po-
trzebuje, mozna po kilku minutach dodatkowo natozy¢
Aloesowa Emulsje Nawilzajaca), natomiast na noc Epi-
blanc jako podktad pod R3 Factor.
Pamigtajmy, Epiblac nie rozjasnia skéry. Mozna go bezpiecznie
stosowa¢ na catg twarz lub dtonie. Mozna go zastosowa¢ jako
krem poprawiajacy koloryt naszej skéry, tak aby na wiosne byta

WO

Uroda |

ona gotowa do przyjecia promieni stonecznych. Dzigki temu
zapewnimy sobie réwnomierng opalenizne w przysztym roku.
Nie mozemy jednak zapominaé, iz najwazniejszym czynnikiem dla
pomysinego likwidowania przebarwien jest stosowanie Aloesowej
Emulsji do Opalania z filtrem UV - szczegdlnie w trakcie szalefistw

na stokach narciarskich.
= Kazdy z wymienionych produktéow zawiera
aloes. Jest on bogaty w aminokwasy, witaminy,

o mikroelementy. Wykazuje silne dziatanie nawilzaja-
@ ce, biostymulujgce i bakteriobdjcze. Aktywizuje
o i poprawia ukrwienie skory oraz pomaga w utrzyma-

S réwnowagi kwasowej.

Zatem, nie tylko w pielegnacji, ale przede wszystkim w codziennej
diecie nie moze go zabrakngé. Kosmetykami likwidujemy bardzo
czesto efekty, a zapominamy o przyczynach takich jak palenie pa-
pierosow, zta dieta, brak ruchu i stres. Pamigtajmy, ze nasza twarz
jest ekranem naszego organizmu. Zadbajmy wiec o nasza skore,
pielegnujac jg jednak takze od wewnatrz.
Katarzyna Janiczek
Konsultantka Aloesowej Urody
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Juz w sprzedazy:
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Termokubki
z logo Forever

Nowe odznaki
z logo Forever

kod 303; cena 7,00 zt kod 302; cena 15,99 zt



| Produkt

Swiat pszczot fascynuje ludzi od zarania wiekow. Jedno z najstar-

szych malowidet skalnych, w Cuevas de la Avena w Walencji, prze-
stawia pszczoty, latajgce wokot otworu w skale, i mezczyzne prébu-
jacego wybra¢ miod z tego naturalnego ula. Z kolei najstarszg
forma pszczelarstwa na ziemiach stowianskich byto bartnictwo,
czyli lesna hodowla pszczot.

Od wiekéw oprdcz bardzo dobrze znanego miodu, pszczoty dawa-
ty i dajg nam jad i pytek pszczeli, propolis, wosk, no i wtasnie
mleczko pszczele.

Pszczele spoteczenstwo jest totalnie monarchistyczne, bo jedna
jest krélowa, trutnie raczej dla ozdoby i kupa pracujacych bab. Fe-
nomen natury polega na tym, ze wymyslita ona co$ takiego, co
w populacji, gdzie jest ogromne zageszczenie osobnikéw na jed-
nym metrze kwadratowym, nie powinno dochodzi¢ do choréb, nie
powinno dochodzi¢ do grzybic i nie powinno dochodzi¢ do standw
zapalnych. Do tego powinny te owady szybko rosnaé i nie choro-
wa¢, bo majg byé z nich szybko zdrowi robotnicy. Taka jest filozo-
fia ula.

Ale co to jest mleczko pszczele? Jest to zwigzek z mieszaning egzo-
gennych aminokwasoéw. W mleczku sg substancje lipidowe, zwigzki
fenolowe, hormony, bardzo dobrze dostepne biopierwiastki i wita-
miny. Na szczegolng uwage zastuguje kwas pantotenowy, ktéry
jest obecny we wszystkich zywych tkankach. Stwierdzono, ze kwas
ten wystepuje w mleczku pszczelim w niespotykanej w przyrodzie
koncentracji, czym ttumaczono fakt, ze zywiona nim krélowa ula
zyje nawet i do siedmiu lat, podczas gdy pszczota-robotnica zale-
dwie miesigc. Jesli chodzi o wage, to larwa matczyna w ciggu

pierwszych kilku dni rozwoju zwieksza swojg wage kilkaset razy.
W proporcji wyglada to tak, jakby nowo narodzone dziecko w ciggu
kilku dni osiggneto cigzar kilkunastu ton. Ten szybki wzrost musi
przebiega¢ bezpiecznie, a wiec musi by¢ dziatanie grzybobojcze,
bakteriobojcze i przeciwpierwotniakowe. Musi by¢ pewna odpor-
no$¢ na zakazenia wirusowe. No przeciez pszczétki takze chorujag
na choroby wirusowe. Trzeba wigc tym maluchom zapewni¢ bez-
pieczenstwo. | znéw madry cztowiek doszedt to tego, ze trzeba sie
tym zajaé. Dlatego ludzie pozyczajg od pszczotek mleczko. Wiasnie
w takich sytuacjach. [...]

Mleczko reguluje ci$nienia krwi i rytm pracy serca, hamuje po-
wstawanie procesow miazdzycowych. Bardzo ciekawe jest dziata-
nie, nie tylko mleczka pszczelego, ale w ogdle preparatow pszcze-
lich, na wszystkie stany zapalne bton sluzowych zotgdka czy dwu-
nastnicy. Jest jeszcze mechanizm zwigzany z tym syndromem,
ktéry ma coraz wiecej ludzi w tej gonitwie i w tym stresie. Jest to
syndrom powszechnego i przewlektego zmeczenia. Tu mleczko
jest kapitalne, bo jest w stanie pobudzi¢ centralny uktad nerwowy
do lepszego myslenia czy szybszego przewodzenia. Jest mnigj
utrat pamieci, wiecej werwy zyciowej i wigcej tej sity napedowe;j.
Mozna by jeszcze dtugo wyliczaé wszystkie
schorzenia i dolegliwo$ci, gdzie z pomoca
moze przyj$¢ mleczko pszczele. Ale chyba
jednak za mato go podkradamy.

W Polsce, dzieki bogatym tradycjom pszcze-
larskim siegajgcym $redniowiecza, w ostat-
nich 15 latach zwigkszylismy produkcje
mleczka pszczelego trzykrotnie i produkuje-
my go w granicach tony czy péttorej rocznie.

Japonczycy skoczyli w tym czasie z 15 do 40
ton rocznie. W ogole Japonczycy przezywajq teraz taki renesans
takich naturalnych metod leczenia.

Nasz organizm jest fenomenalng maszyna. Sam potrafi wyj$¢
obronng reka z wielu zewnetrznych zagrozen. Niekiedy jednak po-
trzebuje on naszego wsparcia. | tu moze nam przyj$¢ z pomoca na-
tura. Mozemy skorzystaé z krélewskiego pokarmu, jakim jest
mleczko pszczele. Mysle, ze pszczoty nam te kradziez wybacza.

Krzysztof Stefariski
Assistant Supervisor
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W Y D AR Z E NI A

Wyjatkowy Forever Success Day
w styczniu 2007!

Zapraszamy Panstwa
na catodniowe szkolenie
jednego z najwigkszych

znanych europejskich

szkoleniowcéw MLM

Michaela Strachowitza
13 stycznia 2007
Teatr Zydowski
pl. Grzybowski 12/16
Warszawa
godz. 11:00-17:30

Reguty i zasady MLM
Dziatania, dzieki ktorym kazdy moze osiggngc¢
sukces z Forever

Cena biletu 50 zt

Szkolenie 6 pk

Przypominamy, ze od pazdziernika trwa kwalifikacja
na kolejne szkolenie 6 pk.:

Dystrybutorzy, ktérzy w pazdzierniku, listopadzie i grudniu br.
uzyskajg osobisty obrot 6 pk. miesiecznie (lub 4 pk. w przypadku
Asystentéw Kierownika), wezma udziat w szkoleniu, ktére odbedzie
sie 20 stycznia 2007 w Biurze Gtéwnym w Warszawie.

Wszystkie osoby, ktére sie zakwalifikujg otrzymajg pisemne za-
proszenie.

Szansa na Biznes

GDANSK
sala szkoleniowa Oddziatu, ul. Szymanowskiego 2, godz. 17:00
8, 22/01/07 - Soaring Manager Grzegorz Sieczka
ELBLAG
Hotel Gromada, pl. Stowianski 2, godz. 17:00
10/01/07 — Senior Managerowie Anna i Zbigniew Adamik
KRAKOW
sala szkoleniowa obok Oddziatu, ul. Kadecka 1
poniedziatek — piatek, godz. 18:00
LUBLIN

biuro Manager Zofii Staropietki
ul. Hutnicza 24/46, tel. 0-81/442 74 18

LUBLIN
Studio Urody ,Urszula”, Manager Urszula Zyskowska
ul. Utanow 7, tel. 0-81/53 108 53

OSTROLEKA
SM Klub Lokator, ul. Hallera 13, godz. 18:00

15/01/07 - Managerowie Teresa i Stanistaw Makowscy
16/01/07 — Managerowie Anna i Andrzej Popielarzowie

RACIBORZ
Osrodek Szkolenia Kierowcéw, ul. Drzymaty 9, godz. 16:30

5, 26/01/07 - Senior Manager Kazimierz Swoboda

WROCLAW
budynek Oddziatu, ul. Lelewela 8, godz. 18:00

9, 16, 23, 30/01/07 - Managerowie regionu

I NF O R M A C J E

Zjazd Swiatowy/Europejski - Sztokholm 2007

Dobiegt konca okres kwalifikacyjny na to wyjatkowe
wydarzenie.

W przysztym wydaniu Forever znajdziecie petng
liste 0s6b, ktore uzyskaty kwalifikacje, oraz wazne
informacje zwiazane z wyjazdem.

Osoby, ktére chca uczestniczy¢ w Zjezdzie na koszt

FOREVERDT
glﬂ:::-l:- SR wiasny, prosimy o kontakt z Joanng Klupp, Kierow-
nikiem Dziatu Marketingu FLPP w Biurze Gtéwnym

do 20 lutego 2007.

Gwarancja satysfakcji

Przypominamy, ze nasze produkty objete sq 30-dniowa gwarancjg
satysfakcji. Oznacza to, ze kazdy klient detaliczny moze w ciggu
30 dni od daty zakupu produktu zwréci¢ go dystrybutorowi i otrzy-
mac zwrot pieniedzy.

Doktadne informacje na temat gwarancji i zwrotu produktow
znajdziecie w rozdziale 3. Zasad Dziafalnosci.

Uproszczenie w sposobie rejestracji Umow

Z ogromng przyjemnoscig informujemy, ze juz teraz nie jest wyma-
gany podpis sponsora na Umowie Dystrybutorskiej. Do rejestracji
umowy nadal potrzebne sg pozostate dane sponsora oraz podpis
i dane nowego dystrybutora.

Jednocze$nie przypominamy, ze od 1 grudnia br. przywrécona
zostata oryginalna zasada, zgodnie z kt6rg prawo do sponsorowania
maja dystrybutorzy od stanowiska Assistant Supervisora wzwyz.



dtugi zimowy v
$niezyca, zaparz so
Aloesu. Jest to bez
_‘.}',ralna herbata zioto
pozycji kwiatow na

Zajagcego cynamonu,

Z znakomitym uzupetnieniem
cesz sie wzmocni¢ w ciggu

ALOE BLOSSOM
HERBAL TEA




