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W minionym miesigcu miatem okazje spedzi¢ troche wiecej czasu

w domu. Uwielbiam wtedy wstawa¢ rano i uprawiaé jogging. To
doskonata okazja do przemyslen, a ostatnio myslatem o naszych
nowych Triple Diamond Managerach, Marco i Milagro Dubon. Sg
oni czescig rodziny Forever od wielu lat i wspaniale, ze zostali dru-
gimi Potréjnymi Diamentami w historii Forever. Gratulacje dla Was
obojgal

Kiedy tak biegam, przygladam sie roslinom i drzewom rosnacym
wokét naszego domu, sprawdzajac, czy majg wystarczajgco duzo
wody i przestrzeni, aby sie rozwijaé. Mamy wiele gatunkéw drzew
i szybko zrozumiatem, ze kazde drzewo potrzebuje innych warun-
kéw, aby mogto wyrosnaé¢ wysokie i potezne. Niektére mozna
zostawi¢ niepodlewane i niepielegnowane przez dtugi czas, a one
$wietnie poradza sobie same. Inne wymagajg codziennej pieleg-
nacji — podlewania, przycinania i nawozenia. Niektére drzewa sg
duze i majg roztozyste korony, ktére przez wiele lat zapewniajg
nam cien. Maja grube, solidne pnie. Ci ,pradziadowie” ogrodu
strzegg naszego domu od wielu lat, mimo to stojg niewzruszeni
pogodag, warunkami czy plagami.

Mamy takze o wiele mtodsze drzewa, ktére rosng powoli, a wiatr
ciggle nimi szarpie i przegina je. Niektére z nich wymagajag podpar-
cia z obu stron tyczkami, ktére pomoga im opiera¢ sie porywom
wiatru i rosng¢ prosto. Od czasu do czasu, z powodu upatu panu-
jacy w Arizonie musimy nawet malowaé¢ na biato pnie naszym
miodszym drzewkom owocowym, co ma je chroni¢ przed stoncem
(moze powinnismy zaczg¢ uzywacé Aloe Sunscreen!).

Czynnikiem decydujacym o sukcesie tych drzew nie jest jednak to,
co widag, ale to, czego nie wida¢. Cata ich sita i zdolno$¢ adapto-
wania sie do réznych warunkéw jest ukryta. Wazne sa korzenie - te
potezne giganty w naszym ogrodzie sg mochiejsze, poniewaz
cierpliwie, wraz z uptywem lat budowaty gteboki, zaradny i efek-
tywny system korzeni. Mtodsze drzewa przechodza takie trudne
chwile dlatego, ze one dopiero musza zapuscic¢ korzenie wystar-
czajaco gteboko, by zapewnié¢ sobie potrzebne wsparcie i site. Nie
jest tatwo rozwing¢ gtebokie, silne korzenie; wymaga to

cierpliwosci i ciggtego zaangazowania. Korzen musi przedrze¢ sie
przez rozne warstwy gleby, zawady i przeszkody. Jednak silne, uda-
ne drzewo nie przestaje sie rozwija¢, nieustannie wypuszczajac
nowe korzenie i wzmacniajac te juz istniejace.

Kolejne interesujace spostrzezenie, jakie poczynitem myslac o drze-
wach w naszym ogrodzie, dotyczy tego, ze nie da sie okresli¢ sity
systemu korzeni, dopéki nie nadejdzie burza i nie zerwie sie wiatr.
Kiedy jest spokojnie i cicho, kiedy wszystko idzie dobrze, stabsze
drzewa bedg staty réwnie wysokie i dumne jak pozostate. Dopiero
gdy nadejda nieuniknione wyzwania, mozna dostrzec prawdziwa
nature drzew.

Kiedy biegatem po terenach otaczajacych nasz dom, wiele sie
nauczytem. Jak dotad najwazniejsza z lekcji to ta, ze kazda osoba,
ktora spotykamy, wymaga indywidualnego podejscia i w réoznym
stopniu potrzebuje wsparcia. Dlatego musimy by¢ wszyscy gotowi
dokonywa¢ stosownych korekt i zmian, aby odpowiadaé na potrze-
by kazdej z osob, ktére wprowadzamy do biznesu. Musimy nie-
ustannie pielegnowaé¢ wtasne korzenie uczestniczac regularnie
w wydarzeniach i spotkaniach FLP, poszerzajgc naszg wiedze
o produktach i uzywajac ich; nieustannie uczac sie coraz wiecej
o firmie, produktach, branzy i, co najwazniejsze, o sobie samych.
Jezeli zbudujemy gtebokie, silne korzenie w postaci zaangazowania
w Forever, wtedy nasz biznes bedzie sie rozwijat i kwitt. Kiedy
przychodzi czas na to, by stawié czota burzom odmowy, konkuren-
cji i watpliwosci, bedziemy stali dumni i silni — tak jak ,pradziado-
wie” mojego ogrodu, bedziemy przyktadami lojalnosci i stabilnosci,
zapewniajac cien, ochrone i wsparcie.

Na zawsze Wasz,

Rex Maughan '



List od dyrektora

ALOES FOREVER!

Listopad to miesigc urodzin FLP w Polsce - jak co roku jest to dla nas czas podsumowan,

gtebszego zastanowienia nad tym, czego dokonali§my i dokgd zmierzamy. Jedna z rze-

czy, o ktérych myslimy wtedy z zadowoleniem, sg nasze produkty — naturalne,

najwyzszej jakosci i doskonale zaspokajajace potrzeby nawet najbardziej wymagajacych

klientow. Nasza oferta jest systematycznie poszerzana, a na potkach regularnie poja-

wiaja sie nowosci. Jednak niezaleznie od tego, jak wiele fantastycznych produktéw ofe-

ruje Forever, ponadczasowym hitem, tym, co odréznia nas od wszystkich innych, jest

nasz wyjatkowy Migzsz Aloe Vera.

Nawet sceptycy nie sg w stanie dyskutowaé z pewnymi podstawowymi faktami

Forever:

1. Roczna sprzedaz to ponad 2 miliardy USD, a jej potowe stanowig napoje aloesowe.

2. Miagzsz Aloe Vera kupowany jest przez 8,5 miliona dystrybutordéw, ktérzy zaopatruja
w niego miliony klientéw w ponad 120 krajach $wiata.

3. Miazsz Aloe Vera FLP byt pierwszym na $wiecie produktem, ktéry uzyskat Piecze¢
Aprobaty IASC i do dzi$ zachowujemy przywilej umieszczania jej na opakowaniach.

4. Nasze produkty objete sg 30-dniowa gwarancjg satysfakcji!

5. FLP rozwija sie dynamicznie od niemal trzydziestu lat — to dowod ogromnego uzna-
nia, zadowolenia i satysfakcji naszych klientow!

JesteSmy w najlepszej na $wiecie firmie, oferujgcej najlepsze produkty aloesowe
i pszczele! Wykorzystajmy te argumenty podparte naturalnym entuzjazmem wyni-
kajgcym z radosci korzystania z produktéw Forever! Siegnijmy po wiecej i spotkajmy
sie wkrétce na pufapie 5000 pk. Profit Share jest tuz, tuz!

Wasz,

e/

Jacek Kandefer
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Swiatowy * Europejski * Europejski Podziat' Zyskéw
‘ 13=14 kwietnia 2007, Sztokholm

Trwa ostatni miesigc kwalifikacji do uczestnictwa
w tej jedynej w swoim rodzaju imprezie!

Fo B Ev E R Zasady udziatu w programie znajdziesz na www.flpp.com.pl

USSP GIDREIRE |ub w poprzednim numerze ,Forever Poland”.
STOCKHOLM

Agnieszka i Tomasz Nowakowie, Damian Nowak, Alicja Oficjalska, Irena Ojdowska-Szmyd, Wiestawa Osiadacz, Marta Oszajca, Barbara
Oweczarska, Katarzyna Paluch, Andrzej Patkus, Elzbieta Papis, Ewelina Pa$, Zofia Patina, Irena Pawfowska, Monika Peczek, Justyna Pedziwilk,
Anna i Andrzej Piankowie, Krystyna Pich, Matgorzata Pierzchata, Maria Pierzchata, Joanna Pietruszka, Magdalena Pietrzak, Maria Piotrowska,
Roza Piotrowska, Grzegorz Piotrowski, Jadwiga Ptatos, Beata Ptawecka, Aniela Przywitowska, Krystyna Radawiec, Grazyna Ruszczak,
Elzbieta i Jerzy Rybowie, Lidia Rzeszowska-Mtyniak, lwona Rzonca, Anna i Oleg Sakiewiczowie, Elzbieta Sala, Katarzyna Siemczonek,
Kazimiera Skrabka, Joanna Stomka, Halina Sotowiej, Anna Spatek, Barbara Stachniak, Mieczystawa i Leszek Stachurscy, Beata Starzyk,
Antonina Stasiotek, Maria Stelmaszynska, Jadwiga Stepnowska, Henryk Strychacki, Aneta Suknarowska, Maria Sutek, Anna Surdyka,
Teresa Szafran, Katarzyna Szarek, Ewa i Tadeusz Szylingowie, Bozenna Szewczyk, Bozena Szlozer, Anna Sznyr, Maria Szott, Monika Szulc,
Elzbieta Spiewak, Beata Tarkowska, Violetta i Piotr Tomaskowie, Eugeniusz Tomczak, Zofia i Marek Tomsiatowie, Alina Walczak, Krzysztof
Walczak, Dorota Wataszewska, Ewa Was, Regina i Lech Wasikowie, Irena Wenderska, Alicja Werner, Jowita Wigedtocha, Katarzyna Wiktorzak,
Weronika Wisniowska, Monika Witulska, Angelika Wojciechowska, Anna i Marek Wolscy, Joanna Wotkowska-Kucharzyk, Dorota Wozniczek,
Grazyna i Eugeniusz Wéjcikowie, Barbara Wyjadfowska, Janusz Wysocki, Anna Zajas, Anna Zaorska, Marta Zaworska, Jadwiga Ziemnicka,
Dorota i Dariusz Zbikowie, Jolanta Zurowska-Zimmer

UWAGA! Odbidr nagréd i odznaczeri tylko na Forever Success Day odbywajacym sie bezposSrednio po uzyskaniu kwalifikacji. Na scene
wywotywane sg wytgcznie osoby, ktdre potwierdzg swojg obecnosc przy stanowisku recepcyjnym.



. Urszula i Mirostaw Kapustowie (b/zm)
. Urszula i Tomasz Kuckowie (+1)

. Wiestawa i Adam Spyrowie (+1)

. Krystyna i Jerzy Orubowie (+4)

. Anna i Metody Lubihscy (+12) 15. Ewa i Piotr Jurkowie (-3)
. Bozena i Michat Bronka (b/zm) 16. Halina Micorek (-9)
. Bozena Gaj (-2) 17. Wiestawa Krywult (-)

. Elzbieta i Stanistaw Bieniaszowie (-) 18. Anna Sobania (-)

9. Monika Cieslik (b/zm) 19. Magdalena Strojna (-5)
10. Jolanta i Radostaw Jochimowie (+10) 20. Renata Bfazejewska (-)

11. Halina i Grzegorz Smetek (+4)

12. Bogustawa i Edward Kupisowie (-2)
13. Krystyna Kwiecien (+6)

14. Krystyna i Roman Matusiak (-)

00 N O O b WN

W nawiasach podajemy réznice miedzy miejscem zajmowanym w poprzednim miesigcu a pozycja biezgca.

Bozena i Michat Bronkowie

Krystyna i Roman Matusiakowie
Stefania i Franciszek Rduchowie
Bozena i Stanistaw Rosiakowie

Matgorzata i Grzegorz Gulbowie
Mirostawa i Grzegorz Pietrygowie
Przemystaw Kwiecien

Adam Matusiak

Teresa i Krzysztof Fabijatowie
Ewa Wojtyta

Ewa Btasiak

Monika Kuwik

Anna i Piotr Gostomczykowie

Urszula i Tomasz Kuckowie

Bozena i Michaf Bronkowie
Bozena i Stanisfaw Rosiakowie

Krystyna i Jerzy Orubowie

Anna i Romuald Weszkowie
Matgorzata i Grzegorz Gulbowie
Krystyna Kwiecien

Krystyna i Roman Matusiakowie
Adam Matusiak

Krystyna i Roman Matusiakowie
Ewa Wojtyfa

Bozena i Michat Brorikowie

Anna i Metody Lubiniscy

Agnieszka Batys, Janina Banach, Alicja Bernacka, Barbara i Sylwester Biatachowie, Irena i Nikodem Biateccy, Rafat Biato, Ewa Biafochowska,
Mariola Bien, Matgorzata Bil, Magdalena i Andrzej Bizoniowie, Patrycja Bloch, Jan Blom, Wojciech Bogdanski, Sylwia Bojarska, Ewa
Borkowska, Wanda i Mirostaw Boszkowie, Bozena Brach, Matgorzata Brzoskowska, Maria Bujar, Iwona Bury-tazny i Tadeusz tazny,
Halina Chrzanowska, Sabina Cichonska, Teresa Cydzik, Krzysztof Czapp, Maria Czarnecka, Beata Czarnota, Stanistawa Czarnota, Grzegorz
Dawidowicz, Alicja Dera, Lucyna Debska, Krzysztof Dostatni, Anna Fabija, Alicja Fetnke, Krystyna Filar, Monika Filozof, Maria Flont, Danuta
Frankiewicz, Agnieszka Furman, Krystyna Furman, Matgorzata Gabrys$, Barbara Gaik, Marta Gaj, Danuta Gawenda, Danuta Gawtowska,
Sylwia Gawronska, Daniela Gesich, Agata Gil, Ewelina Gonka, Barbara Gdrzna, Agnieszka Gromadka, Karol Grotynski, Dorota Gryska,
Beata Gutaj, Halina Haber, Ewa Haj, Maria Haraf, Grazyna Harat, Patrycja Hildebrandt, Mirostawa Holc, Marta Janczewska, Magdalena
Jankowiak, Teresa Jarosz, Matgorzata i Karol Jenscy, Maria Jedryczka, Barbara Jozefowicz, Ewa Jozefowicz, Bozena Jurkowska, Monika
Kalinowska, lwona Kanigowska, Maria Kasprzak, Matgorzata Kaus-Szczepanska, Anna i Ryszard Kawalcowie, Krzysztof Keyha, Karolina
Kedzierska-Gotda, Matgorzata Kisow, Ewa i Krzysztof Klimkowie, Urszula Kios, Zdzistawa Knop, Maria Knopek, Anna i Zbigniew Koconiowie,
Justyna Kolasa, Stanistaw Koluch, Janina Kope¢, Halina Kosz, Grazyna Kosénik, Maria Kowalczyk, Matgorzata Kowalska, Katarzyna
Koztowska, Stanistaw Krzeminski, Danuta i Tomir Kubiccy, Katarzyna Kucharska, Barbara Kuzdub, Izabela Kwiatkowska, Teresa Lasek,
Dorota Lemanczyk, Matgorzata Lewandowska, Ewa Libera, Zygmunt Longawa, Dariusz tegowki, Anna tek, Aneta Maciejewska, Tomasz
Majeran, Bogustawa Malinkiewicz, Marcin Malinowski, Renata Matecka, Ewa i Krzysztof Margielowie, Beata Mech, Matgorzata Michalska,
Sylwia i Mariusz Mleczkowie, Anna i Antonios Moschopoulosowie, Matgorzata Moskal, Helena i Andrzej Namystowie,



| Raporty regionalne

Spotkanie szkoleniowe zawiercie 24.08.2006

Forever Success Day «atowice 30.09.2006

Na zaproszenie dystrybutordw i klientow z Zawiercia
i okolic dr Artur Nowak przyblizyt i rozwingt wszyst-
kie korzysci ptynace z picia aloesu.
Spotkania o produktach poparte wiedzg medyczng
i uzasadniajgce profilaktyke oraz ukazujgce nature
Jjako sposéb dla wszystkich na poprawe jakosci Zycia
cieszg sie ogromnym zainteresowaniem. Miejsco-
wym organizatorom takich comiesiecznych spotkan,
Supervisorom Danusi i Michatowi Grabarskim oraz
Manager Lidii Fiutak, skfadamy podziekowanie!
Senior Manager Wiesfawa Spyra

Szkolenie Supervisoréw oraz 6 pk.

13-14 pazdziernika br. w warszawskim Biurze Gtéwnym FLPP odbyto sie
kolejne szkolenie przeznaczone dla nowych Supervisoréw, do ktérych
w drugim dniu spotkania dotfaczyli dystrybutorzy, kwalifikujacy sie do
udziatu w szkoleniu 6 pk.

Pierwszego dnia sesji szkoleniowej odbyty sie warsztaty, ktére na pod-
stawie nowych materiatéw z Biura Gféwnego FLP Int. poprowadzit Dyrek-
tor Jacek Kandefer. Drugiego dnia faczone szkolenie - dla Supervisoréw
i dystrybutoréw o miesiecznych osobistych obrotach 6 pk. - poprowadzit
Jozef Bogdan Szeremeta.

Do udziatu w szkoleniu 6 pk. zakwalifikowali sie:

Anna i Zbigniew Adamik Lucyna i Stawomir Marszatkowie
Jadwiga Bartosz Bozena i Edmund Matkowscy

Renata Btazejewska Agnieszka Osinska

Maria i Piotr Cybulscy Elzbieta i Jacek Ostrowscy

Dorota Czerwionka Teresa i Aleksander Pajgkowie

Brygida Darga Dorota i Piotr Pawtowscy

Mirostawa i Jan Gajdowie Maria Perz-Paprocka i Kazimierz Paprocki
Elzbieta i Jozef Glapowie Agnieszka Piersa

Pawet Gtowacki Hanna i Jarostaw Podwojscy

Urszula i Andrzej Gorgolowie Anna i Andrzej Popielarzowie

Danuta i Michat Grabarscy Urszula Przystas

Jolanta i Radostaw Jochimowie  Janina i Witold Puchalscy

Urszula i Mirostaw Kapustowie  Jadwiga i Ryszard Sgczewscy

Anna Kapusta Grzegorz Sieczka

tucja Kobytka Halina i Grzegorz Smetkowie

Krystyna i Aleksander Konieczny Wiestawa i Adam Spyrowie

Elzbieta Kreczynska Magdalena Strojna

Krystyna i Roman Krélowie Barbara i Kazimierz Swobodowie
Urszula i Tomasz Kuckowie lzabela i Krzysztof Szewczykowie
Barbara i Henryk Kulpowie Helena i Wactaw Taczek

Bogustawa i Edward Kupisowie  Krystyna i Edward Wingertowie

Grazyna Kurp Wiestawa Zasempa

Anna i Metody Lubinscy Wanda i Andrzej Zighowie

Mistrzowie ceremonii:
Manager Edward Wiench
I/ Supervisor Katarzyna Sobczak

Dyrektor Jacek Kandefer o cyklu
pracy Forever

Manager Edward Wiench

Dr Marek Wierzchowski o produktach
Forever w zapobieganiu chorobom 0 planowaniu biznesu i Senior
nowotworowym Manager Wiestawa Spyra

- od Kierownika do Managera

l

Nowy Supervisor Maria Aniserowicz Superv/sbr Renata Jarosz o pro-
I Nowy Assistant Manager Katarzyna Pordzik gramach motywacyjnych FLP

Piosenki w wykonaniu Marty Sobczak



Forever Success Day poznan, 7.10.2006

Raporty regionalne |

Akademia Forever piastow 1.10.2006

Manager Maria Paprocka (fot. 1) z wielkim wdziekiem poprowadZzita poznarn-
ski Success Day. Ucieszyla nas wizyta Dyrektora Jacka Kandefera i jego
wykfad ,Cykl pracy Forever” (fot. 2). O planowaniu biznesu mdéwita Mana-
ger Anna Popielarz, a o tym jak przejs¢ od Kierownika do Managera — Ma-
nager Agnieszka Osiniska. Jak zwykle z wielkim zainteresowaniem wystu-
chalismy wykfadu o produktach poprowadzonego przez dr Katarzyne
Zgirska-Kulaziniska.

Krystyna Wellenger, Assistant Supervisor

Cykl pracy Forever przedstawiony przez Dyrektora Jacka Kandefera uczyf,
Jjak skutecznie budowac biznes. Prezentacje o planowaniu biznesu, awan-
sach i programach motywacyjnych, poprowadzone przez Managerow Anne
Popielarz i Agnieszke Osinskg oraz Senior Manager Bozene Matkowska
(fot. 3) byty profesjonalne i niepozbawione osobistych refleksji. Z wykfadu
dr Katarzyny Zgirskiej-Kulaziriskiej dowiedzielismy sig, jakie produkty FLP
skutecznie stosowac w profilaktyce chordb skdry.

Elzbieta Mikufa, Assistant Supervisor

Szkolenie weekendowe kocierz 21-22.10.2006

W dniach 21-22 paZdziernika br. odbyfto sie szkolenie weekendowe na Ko-
cierzu, w ramach nagrody zdobytej przez nasz region w ubiegforocznym
konkursie na Najbarwniejszy Region. Organizatorem szkolenia byfa Senior
Manager Urszula Kuéka.

Swojg obecnoscig zaszcezycit nas m.in. Dyrektor Jacek Kandefer, ktory prze-
kazat nam wiele nowych wiadomosci, pouczajacych wskazowek i praktycz-
nych rad, ktére na pewno beda nam pomocne w zdobywaniu kolejnych
szczebli w Planie Marketingowym. Dzieki tak wspaniatym wykfadowcom
Jjak Senior Managerowie Wiestawa Spyra i Janusz Wisniewski, Supervisor
Joanna Klima oraz kosmetyczka Katarzyna Janiczek, dowiedzielismy sig, jak
skutecznie budowac biznes Forever, oraz poszerzyliSmy swojg wiedze
o0 wspaniatych produktach FLP. Te znakomite wykfady sprawity, Ze bardziej
uwierzylismy w siebie, w swoje mozliwosci. Spotkanie byfo ciekawe i petne
motywacji. Atmosfera w tak urokliwym osrodku byfa sympatyczna i ciepfa,
ponadto urozmaicona losowaniem upominkow.

Bardzo dziekujemy Dyrekcji FLPP, organizatorom i wykfadowcom za te
wspanialg nagrode oraz umiejetne przekazanie wiedzy i swoich
doswiadczen.

zorganizowana przez zespot Forever ,Piastowanie”

Petna uroku, ciepfa i wdzieku gospodyni Akademii Renata Bfazejewska
wspominata, jak 10 lat temu w Piastowie ,zasiala” aloes. Jak wykorzysta¢
dobrodziejstwa tej rosliny w profilaktyce zdrowia, opowiadat dr Artur Nowak.
Profesjonalny i jasny wykfad trafit do naszych serc i umysféw. Dziekujemy,
Doktorze. Dyrektor Jacek Kandefer motywowat nas do prawdziwej, solidnej
pracy, zeby zarobic¢ na swoje marzenia. Pazdziernikowa , burza” to owacje dla
dyrektora. To byfo bardzo udane, niedzielne popofudnie.

Jadwiga Latek, Assistant Supervisor

Tego typu spotkania sg dla nas bardzo wazne. Mamy mozliwos¢ zdobywa-
nia wiedzy o biznesie i produktach od najwiekszych autorytetow naszej
Firmy. To utwierdza nas w przekonaniu, ze jestesmy w jak najbardziej
wiasciwym miejscu i osiggniemy zamierzony cel!

Jolanta i Konrad Mazurowie, Supervisorzy

Bardzo sig cieszg, ze odbyfo sig takie spotkanie. Najwazniejsza dla mnie
jest wiedza, jakg mozna tu zdobyc. Poprzez te wiedzg rozwijamy sie sami,
pomagamy rozwijac sie swojej strukturze, a dzieki temu mozemy osiggac
sukcesy w biznesie i realizowa¢ marzenia.
Jadwiga Przybysz, Supervisor
Tego typu szkolenia dajg SwieZsze spojrzenie na pewne aspekty - czy to
w profilaktyce zdrowia, czy w rozwoju biznesu. Zasadnym jest organizowa-
nie podobnych spotkan, ktére poza wiedzg pozyskang z wykfadow
niewatpliwie integrujg zespot, dajg mu poczucie pewnosci i motywujg do
dalszego rozwoju. ) . )
Krzysztof Zaton, Assistant Supervisor
Jestem bardzo szczesliwa, ze po 10 latach pracy na terenie Piastowa miatam
okazje spotka¢ moich dystrybutordéw i podziekowac im za te Akademig Fore-
ver, szczegdinie Jadwidze Adamczyk. Jej zaangazowanie i fascynacja sg tak
Zywe i niesamowite, iz kazdy, kto miaf okazje uczestniczy¢ w tym spotkaniu
nie miat zadnych watpliwosci, dlaczego warto przytaczyc sie do FLP.
Renata Blazejewska, Senior Manager
Spotkanie byfo potrzebne. Dla mnie, zeby ustyszec refleksje dr. Nowaka na
temat alergii. Przytocze jego stowa: ,,Gdy konczyfem studia, mowito sig, ze
w Polsce problemy z alergia ma 4-5% ludzi. A na Zachodzie w tym okresie
byto 20% o0séb z tymi problemami. W tej chwili ocenia sig, Ze w Polsce
okofo 30% oséb ma problemy z alergia”. To wielki rynek dla aloesu!
Krzysztof Stefanski, Assistant Supervisor

Spotkanie z dr. Arturem Nowakiem byfo dla mnie ogromnym przezyciem.
Dowiedziatam sig duzo na temat astmy, przeziebien i wirusow. tatwo jest
stosowac profilaktyke zdrowia, bede gfosno o tym méwic!

Ewelina Figat, Assistant Supervisor

Spotkanie z aloesem i FLP pozytywnie zmienia moje Zycie. Dziekuje zaan-
gazowanym dystrybutorom z Piastowa i innym z mojej struktury, szczegdlnie
Zofii Mysliwiec, Jolancie Mazur, Jadwidze Przybysz, Managerom Renacie
Bfazejewskiej i Magdzie Strojnej, Dyrektorowi Jackowi Kandeferowi za
wspieranie zespotu Forever ,, Piastowanie”. Akademia Forever to spotkanie
nas wszystkich po to, zeby swoje zycie zmieniac na lepsze, bogatsze, ciekaw-
sze. Spotykam sig z uznanie, ktdre utwierdza mnie w przekonaniu, Ze stusznie
dziatam w Forever. Entuzjazm przekazujmy jak pafeczke w sztafecie.

Jadwiga Adamczyk, Assistant Manager
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1. Urzadz ze swoja strukturg , Klinike
Pieknosci”

\
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2. Zrob porzadek w kosmetyczce

Aloesowy Zestaw Tonizujacy, Aloe Fleur de
Jouvence i Sonya Glamour Showcase to
doskonate ,narzedzia” fantastycznej zabawy!

Zastap stare kosmetyki nowymi, wzbogacajac
zawarto$¢ kosmetyczki nowymi kolorami
Sonya Colour Collection. Wyprébuj nowy od-
cien szminki, cienia do powiek i rozu. W 2007
roku pokaz $wiatu swoje nowe oblicze,

eksperymentujac z barwami makijazu!
3. Zadbaj o skore z Aloe Fleur de Jouvence

e
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4. Wyprébuj rézne produkty pielegnacyjne FLP

Obiecaj sobie — i dotrzymaj tej obietnicy! - ze
bedziesz uzywaé¢ zestawu Aloe Fleur de Jou-
vence do codziennej pielegnacji twarzy oraz
ze dwa razy w tygodniu bedziesz stosowac
maseczke Fleur de Jouvence. Rezultaty beda
oléniewajace!

Wyprdbuj nasz niezwykle popularny R3 Factor, kté- b

ry pomaga utrzyma¢ wiasciwg tonacje, teksture | . r‘.i[._.a

i miekko$¢ skory. Forever Epiblanc delikatnie wy- ' 'I
réwnuje koloryt skory i rozjasnia cere. Natomiast l -"i_'-"-"
Alpha-E Factor to antyutleniajace serum stworzo- F' —=_
ne do walki z negatywnym dziataniem wolnych rodnikéw. Kazdy
z tych produktow przyniesie twojej skdrze niesamowite korzysci!

—

5. Uzywaj Forever Alluring Eyes

| Aby zredukowa¢ opuchlizng oraz zmarszczki wokét oczu,
| wklepuj ten delikatny krem codziennie — dwa razy dziennie!
% Bedziesz zdumiona efektami dziatania zawartosci tej nie-
wielkiej tubki!

6. Zrelaksuj sie z naszymi produktami do kapieli

3
—

Forever Aloe Scrub, Aloesowy Zeldo Kapie-
li i myjka loofah powinny mie¢ state miej-
sce na poéice w twojej tazience. Korzystaj

z tych produktéw zawsze, kiedy sie kapiesz
lub bierzesz prysznic, a twoja skéra bedzie

promieniata pieknym, zdrowym wygladem.

1y w 2007!

Koniec ze starg rutyng — wiwat nowa!
Zacznif Nowy Rok, korzystajgc

Z ponizszych dziesieciu fantastycznych
podpowiedzi, ktére pomogg Ci 0siggnac
w 2007 roku cudowny wyglad i jeszcze
lepsze samopoczucie!
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Nigdy dos¢ tych stéw. Zadbaj o swoje ciato od -

7. Nawilzaj, nawilzaj, nawilzaj
.

stép do gtéw, nawilzajac je dwa razy dziennie _i‘ = ,_..

et MUY

n D7
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8. Przywrodc¢ swojej skorze migkkosé i gtadkosé,
stosujac maseczke Forever Marine Mask

jednym z balsaméw FLP — Aloesowg Emulsjg
Nawilzajgcg lub Emulsja Aloesowa.

Naktadaj te gteboko wnikajacq w skére maseczke co naj-
mniej dwa razy w tygodniu dla btyskawicznego od$wie-
zenia cery. Forever Marine Mask gteboko oczyszcza i nawil-
t. | zaskore, sprawiajac, ze jest ona $wiezsza i odmfodzona.

9. Odprez ciato i umyst korzystajac,
z Aloesowej Emulsji Rozgrzewajacej
Emulsja ta doskonale tagodzi stres i napiecia,
jakie mozesz odczuwaé. Po dtugim, aktyw-
nym dniu chwy¢ tubke Aloesowej Emulsji Roz-

grzewajacej i przynies$ ulge obolatym migs-
niom. Ten wspaniaty produkt sprawdza sie
doskonale takze jako balsam do masazu. ~

10. Zadbaj o zdrowie wiosow
Witosy, ktére sg miekkie, I1$Snigce
i fatwo sie uktadajg — taki efekt
uzyskasz dzigki produktom do
pielegnacji wtoséw Forever
Living Products.

- Sa to:
b . Szampon Aloe-Jojoba
L Odzywka do wtosow Aloe-Jojoba

Forever Aloe Styling Gel
Forever Aloe Pro-Set

Dzieki takiemu programowi pielegnaciji cery jestes
gotowa, by radosnie wkroczyé w nowy 2007 rok,

czujac sie i wygladajac po prostu fantastycznie!




Zimowe
SAMOPOCZUCIE

Wielu z nas mrozne zimowe miesigce kojarzg sie ze zwiekszonym
ryzykiem ztapania przeziebienia lub grypy. | cho¢ faktycznie
niesprzyjajgca aura moze by¢ wyzwaniem dla naszego uktadu im-
munologicznego, Forever Living Products ma w swojej ofercie pro-
dukty, ktére pomogg nam zachowaé wspaniate samopoczucie
przez catg zime!

Forever Absorbent-C

Kazdy z nas styszat to wielokrotnie — codzienne spozywanie wita-
miny C jest bardzo zalecane dla zachowania zdrowia. Co sprawia,
Ze witamina ta jest tak znakomita? Wsréd jej wielu wspaniatych
wiasciwosci trzeba wymienié to, ze jest ona poteznym antyutlenia-
czem, korzystnie dziatajgcym na skére, oraz jest niezbedna dla
zachowania w zdrowiu tkanki taczne;.

Poniewaz stres, sposéb odzywania i czynniki $rodo-
wiskowe powoduja, ze w organizmie moga panowa¢é
. znaczne niedobory witaminy C, wazne jest, aby uzupet-
| niaé jej zasoby przez wtasciwag suplementacje. Kazda
tabletka Forever Absorbent-C zawiera 60 mg witaminy

C, ktdra jest w petni przyswajana przez organizm dzigki
pofaczeniu jej z 500 mg otrab owsianych, czyli wysoce rozpusz-
czalnym btonnikiem. Co wigcej, badania wykazujg, ze btonnik roz-
puszczalny moze takze pomagaé¢ w zachowaniu zdrowego pozio-
mu cholesterolu we krwi. Wyjdz naprzeciw potrzebom swojego or-
ganizmu, dostarczajgc mu dwoéch waznych substancji odzywczych
w jednej porecznej tabletce.

Krem Aloesowo-Propolisowy

Kolejng ofiarg mroznej, zimowej pogody jest nasza skdra - co spra-
wia, ze jest to najlepszy moment, aby do akcji wkroczyt nieocenio-
ny Krem Aloesowo-Propolisowy! Ten jeden z naszych najpopular-

Zdrowie |

niejszych kremoéw doskonale nawilza i odzywia skore
* dzieki niezwykle warto$ciowej kompozycji stabilizowane-
go miazszu Aloe Vera i propolisu pszczelego. Do tych
dwéch dobroczynnych substancji dodano inne sktadniki
cenione ze wzgledu na korzystne dziatanie na skdre, takie
jak rumianek oraz witaminy A i E. Krem Aloesowo-Propo-
lisowy przyniesie twojej skdrze ukojenie i zapewni jej od-
powiednie nawilzenie.
Propolis Pszczeli Forever
Propolis jest substancja niezwykle istotng dla funkcjonowania ula
pszczelego, jako ze stanowi jego naturalne wsparcie obronne. To
ochronna ,wysciotka” ula i méwi sig, ze dzieki temu jego wnetrze
jest ,bezpieczniejsze” niz wiekszo$¢ sal operacyjnych. Propolis nie
jest nowym odkryciem - jego historia siega co najmniej 5000 lat
wstecz; wiadomo, ze byt regularnie stosowany przez starozytnych
Grekdéw i Asyryjczykéw dla zachowania zdrowia. Propolis Pszczeli
Forever oferuje wam te niezwykta substancje w po-
staci tabletki, ktéra jest w 100% naturalna - nie zawie-
ra konserwantéw ani sztucznych barwnikéw. Jest
petna substancji odzywczych, takich jak witaminy,
mineraty, enzymy i aminokwasy, a dodatkowo zostata

wzbogacona mleczkiem pszczelim - ,super pokar-
mem” prosto z ula. Propolis Pszczeli Forever to doskonaty sposéb
na wsparcie naturalnych sit odpornos$ciowych organizmu, co moze
nabra¢ szczegodlnej wartosci w dtugie, zimowe miesigce.
Aloesowa Emulsja Rozgrzewajaca
Kiedy jestesmy chorzy, do$¢ czesto nasze miesnie sg obolate. Za-
miast godzi¢ sie na ten dyskomfort, lepiej ztagodzi¢ go
| korzystajac z Aloesowej Emulsji Rozgrzewajgcej. Jest to
idealna emulsja do masazu, ktéra wptywa takze kojaco
| na zmeczone, bolgce migsnie. To emulsja typu olej w wo-
| dzie, ktora zawiera skfadniki rozgrzewajace, dzieki czemu
B jest doskonatym partnerem do masazu relaksujgcego na-
piete, obolate migsnie. Wspaniale nawilza takze sucha
skore. Dodatkowo zawiera Aloe Vera, ktéry pomaga jej sktadnikom
wnikna¢ gteboko, dokfadnie tam, gdzie mig$nie potrzebujg szyb-
kiej ulgi!

Badzmy proaktywni, troszczac sie o swoje zdrowie.
Zadbajmy o dobre samopoczucie zimg i siegnijmy
po najbardziej zaufane produkty!




| Sprzedaz

Gwiazdkowe
prezenty

Czy kiedykolwiek zdarzyto ci sie pomysleé: ,Ludzie w Swieta sg

zbyt zajeci, zeby umawia¢ sie na spotkania; nawet ja jestem zbyt
zajety/a, zeby zaja¢ sie budowaniem biznesu!”. Jezeli tak - masz
pecha, poniewaz GWIAZDKA to doskonata okazja na zwiekszenie
osobistych obrotéw. Osoby z twojej listy kontaktéw nie maja
czasu, by przyj$é na prezentacje biznesu? By¢ moze, ale na pewno
nie unikng przedswiatecznych zakupéw! Przetom listopada i grud-
nia to czas kupowania gwiazdkowych prezentéw - oferta FLP
jest tak bogata, ze warto wykorzysta¢ ten trend i skoncentrowac
sie na sprzedazy produktow jako doskonatych $wiatecznych
upominkow.

Dodatkowym atutem takiego dziatania — oprécz natychmiastowe-
go wzrostu twoich obrotéw osobistych i grupowych - jest to, ze
stanowi znakomity punkt wyjscia do dziatalnos$ci rekrutacyjnej
w styczniu. Jest bardzo prawdopodobne, ze osoby, ktére pod cho-
inke otrzymaty produkty Forever i na wtasnej skérze przekonaty
sig o ich wysokiej jakosSci, beda chciaty dowiedzie¢ sig o firmie
czego$ wiecej. W przyszto$ci moga to byé stali klienci detaliczni
lub dystrybutorzy.

Oto kilka podpowiedzi, jak uatrakcyjni¢ swigteczna oferte.
Proponuj rézne zestawy produktéw. Na przyktad:

Wyhor Gentlemana: Forever Aloe Scrub, Emulsja Aloesowa i per-
fumy 25th Edition for Men

Spetnione noworoczne postanowienie: zestaw Clean 9

Miodosé Forever: zestaw Aloe Fleur de Jouvence

Sylwestrowa noc w tancu: Forever Freedom i Aloe MSM Gel
Odprezenie dla zmystéw: Aloesowy Zel do kapieli, myjka loofah i
Aloesowa Emulsja Nawilzajaca

Odrobina ciepta w mrozny wieczér: Herbatka z kwiatem aloesu
i Aloesowa Emulsja Rozgrzewajaca

Zaoferuj swoim klientom bezptatne pakowanie
prezentéw - albo tradycyjnie w ozdobny $wia-
teczny papier, albo w efektownie zaaranzowa-
nych koszach.

Przeprowadz ,Gwiazdkowa Prezentacje Produk-
tow” dla klientow detalicznych lub jako podpowiedz
dla swojej struktury.

Przygotuj prezenty dla swoich statych klien-
tow lub dystrybutoréw, wybierajac produkty,
ktorych jeszcze nie uzywali.

A/‘b»“‘

Mozliwosti sa nieograniczone!
Pamietaj, ze twoja struktura bedzie nasladowa¢ twoje
postepowanie. Twoja pewnos¢ siebie i entuzjazm beda

zarazliwe, a dysEr_ybutorzy beda w tym o

y icznie,budowac swoj
= "‘

Wielki powrdét!

Dtugo oczekiwane, niezwykle popularne perfumy
25t Edition dla Pan juz ponownie w sprzedazy!
Doskonaty prezent gwiazdkowy
dla kazdej eleganckiej damy!




Sonya Colour Collection zostata stworzona po to, bys wygladata row-
nie pigknie, jak sie czujesz. Naturalne skfadniki tej wyjgtkowej kolekcji
kosmetykdw kolorowych, takie jak Aloe Vera, wyciggi morskie, anty-
utleniacze, rumianek i olejek awokado, wygladzaja i nawilzaja twojg
skore. Wyjatkowym elementem Sonya Colour Collection jest Sonya
Glamour Showecase, doskonafe narzedzie pracy, gdy budujesz biznes
w oparciu 0 kosmetyki kolorowe. Fantastycznie sprawdza sie zwfasz-
cza w okresie Swiqt Bozego Narodzenia i karnawafowych balow,
kiedy kazda kobieta chce wygladac wyjgtkowo olsniewajgco.
Zdradzamy wam, jak dzieki Sonya 0siagnac taki oszatamiajacy efekt!

10 sekretéw urody Sonya Colour Collection

Nienaganny makijaz zaczyna si¢ od pigknej skory

Zawsze naktadaj makijaz na $wiezo oczyszczong i nawilzong twarz.
Pomysl o swojej skérze jak o kanwie — im bedzie ona gtadsza, tym
piekniejszy bedzie wzor, jaki na niej stworzysz. Odpowiednie na-
wyki pielegnacyjne to podstawa dobrego wygladu cery. Korzystaj
na co dzien z Aloe Fleur de Jouvence, aby uzyskaé¢ doskonate re-
zultaty i idealng ,baze” do naktadania makijazu.

Wiasciwe oswietlenze
Znajdz w swoim domu miejsce o optymalnym os$wietleniu i tam
naktadaj makijaz. Najlepsze zawsze jest $wiatto naturalne. Jezeli
nie mozesz malowa¢é sie przy dziennym $wietle, po natozeniu
makijazu podejdz do najblizszego okna z lusterkiem w dtoni, aby
potwierdzi¢, ze dobrze rozprowadzitas kosmetyki.

Staranny tuk brwi moze ,,otworzyC” twars. . .
podkresli¢ uktad kosci i sprawi¢, ze twoje oczy wydadzg sie
wieksze niz w rzeczywistosci. Pieknie wykrojone brwi stanowia
prawdziwa oprawe oczu. Aby podkresli¢ brwi, skorzystaj z takiego
cienia do powiek Sonya, ktéry bedzie odpowiadat kolorowi twoich
wtosow. Natdz go najpierw na jedng brew - bedziesz zdumiona
réznica!

Nze zapomnij zadbac o dlonze
Kilka razy dziennie — zwtaszcza po myciu i przed snem - nawilzaj
dfonie Emulsjg Aloe Vera, Kremem Aloesowo-Propolisowym lub
Aloesowa Emulsjg Nawilzajaca, a beda one miekkie i jedwabiste.

Dbaj o prawidlowg postaive
Sciqgnij ramiona, wyprostuj plecy i wysoko no$ gtowe. Nic nie
zastgpi prawidfowej postawy, niezaleznie od tego czy stoisz, czy
siedzisz.

Dobrze sig wyspig
Jezeli bedziesz regularnie sie wysypia¢, nie tylko bedziesz sie
Swietnie czu¢, bedzie tez widac, ze jestes wypoczeta.

Nic nie przyspiesza starzenia tak bardzo jak stoice

Unikaj nadmiernego przebywania na storicu i codzienne naktadaj
Aloe Sunscreen, aby chroni¢ skére przed negatywnym dziataniem
promieni stonecznych.

Unikaj ,rozmazanego” makijazu
Niechlujnie zrobiony makijaz moze zrujnowaé twéj wyglad, dlatego
nie nakfadaj go w pos$piechu i starannie rozprowadzaj kazdy kos-
metyk. To klucz do pieknego makijazu.

Usmzechnij szg!
Umaluj usta ulubiong szminkg i btyszczykiem Sonya Colour Collec-
tion i usémiechnij sie najpigkniej, jak potrafisz!

Grunt to dobre nastawienie
Twoje nastawienie znajduje odzwierciedlenie w twoim wygladzie.
Petne animuszu, pozytywne podej$cie do zycia, wsparte twoja
pewnoscig siebie i poczuciem wtasnej warto$ci dodaje ci uroku.
Pamietaj, kiedy dobrze sie czujesz, dobrze wygladasz, bo prawdzi-

we piekno ptynie z wnetrza!
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Zielony jeczmien

Wykorzystanie jeczmienia jako pokarmu i substancji odzywczej
datuje sie juz od starozytnosci. Rzymscy gladiatorzy jedli go, by
mie¢ wiecej sity i wigoru. Na Zachodzie najpierw hodowano go ze
wzgledu na ziarna.

Jeczmien zawiera 18 aminokwaséw, w tym 8 podstawowych.
W jego sktadzie sa takze rézne witaminy i sktadniki mineralne, ta-
kie jak beta-karoten, kwas foliowy, witaminy C, E i pie¢ witamin B -
w tym B,,, wapn, zelazo, magnez i fosfor. Mowi sig, ze mtody, zie-
lony jeczmien zawiera:

* 30 razy wigcej witaminy B, i 11 razy wigcej wapnia niz krowie

mleko,

Pola Zieleni: SUPER POKARM!

Wiekszo$¢ restauracji typu fast food oferuje powiekszenie zama-
wianego positku tak, aby uzyskaé ,super” porcje. My mamy inna
propozycje: dlaczego nie ,powiekszy¢” swojego positku o super
pokarm? To bardzo proste, wystarczy zamieni¢ dodatkowe, zbedne
kalorie zawarte w takim powigkszonym daniu na dwie mate tablet-
ki Pdl Zieleni. Przyjrzyjmy sig, co wniesie do naszej diety ten super
dodatek.

Pola Zieleni to kompozycja lucerny, mtodego, zielonego jeczmienia
i zielonej pszenicy. Wszystkie one nalezg do zi6t okreslanych mia-
nem ,zielonych super pokarméw”. Sg to pokarmy bogate w fito-
sktadniki, zawierajg znaczne iloéci naturalnego chlorofilu oraz wita-
min, sktadnikéw mineralnych, aminokwasoéw i enzymoéw. Zielone
super pokarmy stanowig doskonate dopetnienie diety.

Lucerna

Jest to jeden z najpopularniejszych zielonych super pokarmoéw.
Starozytni Arabowie uzywali lucerny do karmienia swoich ruma-
kéw, poniewaz uwazali, ze zwigksza ich site, szybkos$¢ i wytrzy-
matos¢. Kiedy sami sprébowali ,super pokarmu” i doswiadczyli
podobnych efektéw, nazwali go ,al-fal-fa” (stad angielska nazwa
lucerny - alfalfa), co oznacza ,ojciec wszystkich pokarméw”. Lu-
cerna najpierw byta uprawiana w Persji, pozniej w Grecji i Chinach,
gdzie otwiera liste zi6t wymienionych we wczesnym chinskim her-
barium. W Ameryce pojawita sie w pofowie XIX wieku.

Lucerna ma bardzo charakterystyczne cechy, odrézniajace ja od
wiekszosci roslin. System jej korzeni rozprzestrzenia sie ponad
6 metréw w gfgb ziemi. Dzigki temu lucerna ma dostep do obfitych
zasobdéw substancji odzywczych, takich jak wapn, fosfor, zelazo,
magnez, chlorofil, bioflawonoidy, mikroelementy i witaminy.

* 3 razy wiecej witaminy C, 6 razy wiecej karotenu i prawie 5 razy
wiecej zelaza niz szpinak,

* prawie 7 razy wiecej witaminy C niz pomarancze i 4 razy wiecej

witaminy B, niz maka pszenna petnoziarnista.

Zielona pszenica

Zielona pszenica zawiera 20 procent biatek, w tym odpowiednio
zrébwnowazong kompozycje 20 aminokwaséw oraz prawie o po-
fowe wiecej beta-karotenu niz marchew. Jest takze jednym
z najlepszych zrodet chlorofilu.

Nie wahaj sie zatem, $miato powieksz swdj positek! Pamietaj tylko,
zeby powigkszy¢ go o ulubiony super pokarm Forever, Pola Ziele-
ni. Od razu zaczniesz korzysta¢ z bezcennych wtasciwosci super
tercetu, jaki tworzg jedne z najdoskonalszych pokarméw natury!




| Akademia biznesu Aloes w prasie |

Dziennik Lodzki 06/09/2006

Apteka w doniczce Artykut na temat dobroczynnych wtas-
ciwosci aloesu, w ktérym napisano m.in.:

(...) [Aloes] zawiera witaminy z grupy B, kwas foliowy i zwigzki
mineralne wapnia, magnezu, fosforu, sodu, cynku, zelaza, man-
ganu, chromu i miedzi. Znajdujg sie w nim substancje o dzia-
faniu przeciwbdlowym, przeciwzapalnym i przeciwbakteryj-
nym. Gesty zel otrzymywany z srodkowej czesci liscia zmnigj-
sza bol, przyspiesza proces gojenia ran skory. Dobry jest na
oparzenia, odmrozenia, sttuczenia i ukgszenia owadow. {...)

Zdrowie 10/2006

Sifa aloesu We wstepie do artykutu czytamy:

Jego soczyste liscie sg prawdziwg skarbnicg cennych dla zdro-
wia substancji. Aloesowy sok leczy alergie i trudno gojgce sie
rany, obniza poziom cukru, poprawia odpornoscé.

Dziennik Zachodni Dodatek 03/10/2006

Aloes - przyjaciel od 5000 lat Kolejny artykut w catosci
poswigcony walorom aloesu. Napisano w nim miedzy innymi:
(...) Dzis wiadomo, Ze aloes zapobiega miazdzycy, obniza po-
ziom cukru we krwi, stymuluje przyrost czerwonych krwinek
w anemii i zwigksza odpornosc¢ organizmu. Podawany osobom
starszym, schorowanym i wyczerpanym, podnosi ich witalnos¢,
przywraca utracone sity. {...)

Two] sojusznik: czas

Bella Relaks 02/10/2006

Wigkszo$¢ z nas zgodzi sie, Ze w dzisiejszym, petnym Aloes: uroda, profilaktyka, zdrowie W artykule czytamy

pospiechu swiecie czesto ma sie poczucie, jakby bra-

m.in.:
kowato czasu na robienie wszystkiego, co chciatoby sie Juz w Egipcie uzywano aloesu do pielegnacji i rozjasniania sko-
robié, i realizacje wszystkich wartosciowych zamierzen. ry. Od dawna wiemy tez, Ze przyspiesza gojenie sig ran,
Czy kiedykolwiek pragneliscie mieé¢ wiecej czasu? Jezeli oparze(n,)odmrozen, ufatwia wzrost i naprawia uszkodzenia
skory. |...

tak, nie jestescie osamotnieni.

Dziennik todzki Na zdrowie 14/10/2006

Nie mozemy daé wam wiecej czasu, mozemy natomiast udzielié Ziofowa apteczka - aloes W tym materiale znajdziemy m.in.
informacje o substancjach, jakie zawiera aloes:

(...) Co zawiera? Migzsz aloesu zawiera ponad 140 aktywnych
jemy. Jezeli bedziemy kierowaé sie w zyciu ponizszymi wskazdw- substancji, m.in. aminokwasy, enzymy, witaminy z grupy B, C,
A, E, kwas foliowy oraz zwigzki mineralne wapnia, magnezu,
fosforu, cynku Zelaza i miedzi. {...)

kilku rad, jak warto$ciowo wykorzestaé ten czas, ktérym dysponu-

kami, pomogg nam one w petni przezywaé kazdy dzien, madrze

spedzac czas i cieszy¢ sie sukcesem, jaki bedzie tego efektem. i
Gazeta Wspotczesna Magazyn Tydzien 20/10/2006

1. Znajdz czas na prace - to podstawa osiagniecia sukcesu. Kasza, a nie mleko! Artykut poswiecony przezigbieniu oraz
sposobom na jego pokonanie. O aloesie napisano:

2. Znajdz czas na zabawe - to Zrodto przyjemnosci, ktéra spra- (...) Natomiast zielarze na wzmocnienie organizmu polecajg

wia, ze pozostajemy mtodzi, kreatywni i petni rado$ci zycia. wyciqg z jez0wki, czyli popularng echinaceg oraz sok z aloesu.

Preparaty aloesowe sg dos¢ drogie, ale znawcy zapewniajg, ze nie

3. Znajdz czas, by sie dzieli¢ - to wyraz wdziecznosci, ktéra sg to pienigdze stracone i dzigki nim nasze zdrowie na pewno sie

wrdci do nas dziesieciokrotnie. popra¥iyl...)
. . . o Gtos Wielkopolski 24/10/2006
4. Znajdz czas na myslenie - dzigki temu ,cyzelujemy” swoje Aloes. Pomaga na wiosy
umiejetnos$ci rozwigzywania probleméw; pomaga to nam takze Piekno z natury
rozwija¢ sie personalnie i zawodowo. Aloes i jego wiasciwosci znany byt juz w starozytnosci. Grecy
i Rzymianie przypisywali mu dziatanie hamujace wypadanie
5. Znajdz czas, by kochaé - daje to poczatek efektu zmarszczek wlosow. Indianie wierzyli, Ze migZzsz aloesowy posiada wias-

ciwosci odmfadzajace.

Przypuszczenia te okazuja sie prawdziwe. Aloes wykorzystywa-
ny jest obecnie w kosmetyce — ufatwia odzyskanie zdrowego,
btyszczacego wygladu wfosow, wzmacnia paznokcie i nadaje
skdrze fadny koloryt, pozostawiajgc jg gfadka i sprezysta. {...)

na wodzie, ktére rozprzestrzeniajg sie na Swiat.
6. Znajdz czas, by wybaczac - to otwiera serce na wieksze dobro.

7. Znajdz czas na medytacje - to dodaje energii.

) 00 00 0000000000000 O0C0OCOCOGCEOEOEOEOEOSOEOSOEOSOOIO
8. Znajdz czas na lekture -to zrodfo radosci, nowych pomystow

i odpowiedzi na wyzwania, jakim codziennie stawiamy czota. Echo Dnia Radomskie zdrowie, 19/10/2006

Echo Dnia Kieleckie zdrowie 19/10/20006
Gdy nie chcemy spojrze¢ w lustro
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9. Znajdz czas na $miech - to uwalnia od napiecia i przycigga ° °
[ [ ]
e Artykut o tym, jak poprawic wyglad cery wysuszonej prze- ®
) [ ]
[} [ ]
[ [ ]
[} [ ]
[ [ ]
[} [ ]
[ ] [ ]

innych.

ziebieniem lub grypa.

Wsrdd produktow okreslonym wspdlinym mianem Ekipy
ratunkowej znajduje sie takze Galaretka Aloe Vera Forever
Living Products!

10. Znajdz czas na planowanie - to daje nam dodatkowy czas
i pozwala na osiggniecie tego, co dla nas w zyciu wazne.




| Raport specjalny

Sprzedawcy - teoria, praktyka, etyka

Jak wiadomo, olbrzymia wigkszo$¢ sprzedawcow bezposrednich

to osoby prowadzace indywidualng dziatalno$¢ gospodarcza,
czyli podmioty niezalezne, ktore z firmami podpisuja umowy
o wspotpracy. Teoretycznie rzecz biorac, kazda z tych oséb moze
podpisa¢ taka umowe z dowolna liczba firm sprzedazy bezposred-
niej — niezalezno$¢ podmiotu gospodarczego i swoboda dziafal-
nosci gospodarczej sg przeciez prawnie zagwarantowane, a sama
firma nie ma wystarczajgcych podstaw, by wymagaé od sprzedaw-
cy deklaracji lojalnosci lub wprowadzi¢ zakaz pracy dla konkuren-
cji. | cho¢ wspotpraca z wiecej niz jednym przedsiebiorstwem ma
-z punktu widzenia sprzedawcy — pewne zalety (uniezaleznia go
w sensie ekonomicznym od jednej firmy i wzmacnia jego status
jako indywidualnego przedsiebiorcy), to jednak wieloletnia prakty-
ka handlowa, takze poza branza sprzedazy bezposredniej, pokazu-
je, ze jest to sytuacja dosé niekorzystna i nieefektywna z punktu
widzenia prowadzenia dziatalno$ci handlowej, zaréwno przez
firme, jak i samego sprzedawce.

Powoddw jest kilka. Poza tym, ze powoduje swoista schizofrenie
u sprzedawcy, ktéry musi promowac i sprzedawac albo diametral-
nie rézne produkty, albo artykuty bardzo zblizone, ale pochodzace
od dwoch czy wiecej dystrybutoréow/producentow, to jeszcze sta-
wia w gorszej sytuacji jego potencjalnych klientéw, bo trudno sie
spodziewaé, by taki sprzedawca byt w stanie dogtebnie poznaé
i umiejetnie przedstawi¢ klientom wszystkie cechy i zalety rozpro-
wadzanych przez siebie towaréw. Dodatkowo, jesli klienci wiedza
o tym stanie rzeczy, to z duzg dozg prawdopodobiefistwa mozna
przewidzie¢, ze trudno im bedzie obdarzy¢ zaufaniem takiego
»sfuge dwéch pandéw”. Koncowym rezultatem jest wtedy staba
sprzedaz, co ma negatywne konsekwencje zaréwno dla samego
sprzedawcy, jak i wspdtpracujgcych z nim firm.

Wreszcie, nie od rzeczy bedzie przypomnie¢ w tym miejscu o kwe-
stiach etycznych, ktére rodzi podobny brak lojalno$ci w stosunku
do dystrybutora i jego produktéw oraz dwuznaczne zachowanie

w stosunku do klientéw: raz chwalimy jeden produkt, kiedy indziej
polecamy inny, dyskredytujgc czesto ten pierwszy.

Problem powyzszy nie jest nowy i nie ogranicza sie bynajmniej tyl-
ko do rynku polskiego. Amerykanskie Stowarzyszenie Sprzedazy
Bezposredniej szacuje, ze niemal jedna trzecia sprzedawcow pra-
cuje dla dwdch lub wiecej firm jednoczesnie. Sytuacja wyglada po-
dobnie w Wielkiej Brytanii. W Polsce odsetek ten jest zapewne
znacznie nizszy, ale trudno powiedzie¢, ze jest to zjawisko catkiem
marginalne. Bywa, ze jest ono pochodng swoistego ktusownictwa
uprawianego przez niektére przedsiebiorstwa, najczesciej te, ktére
dopiero wchodzg na rynek, a ktére przybiera forme podkupywania
sprzedawcow. Zwabieni nie zawsze uczciwymi, ale za to kuszacymi
obietnicami wyzszych zarobkéw, niektdérzy sprzedawcy decyduja
sie na przejscie do nowego przedsiebiorstwa, ale na wszelki wypa-
dek zostawiaja sobie furtke w postaci kontynuowania wspoéfpracy
ze starg firma. | tak czesto juz zostaje na dfugi czas.

Co mozna zrobié, by ograniczy¢ to zjawisko, bo wyeliminowac¢ je
catkowicie z pewnoscia sie nie da? Wydaje sie, ze jedynym racjo-
nalnym podej$ciem jest $ciste przestrzeganie stosownych zapiséw
Kodeksu Sprzedazy Bezposredniej PSSB.

A brzmia one nastepujaco:

3.2 Rekrutacja
Przedsiebiorcy i Sprzedawcy nie powinni stosowac¢ mogacych
wprowadzi¢ w bfad, oszukanczych lub nieuczciwych praktyk
w zakresie rekrutacji.

4.1 Zasada nadrzedna
Od Przedsigbiorcéw zrzeszonych w PSSB wymaga sig, by poste-
powali w stosunku do siebie w sposob uczciwy.

4.2 Pozyskiwanie Sprzedawcdw innych Przedsigbiorcow
Przedsigbiorcy i Sprzedawcy nie moga zachecac Sprzedawcow
innego Przedsigbiorcy, ani czyni¢ jakichkolwiek innych zabie-
gow w celu pozyskania ich dla siebie lub swojego Przedsie-
biorcy.

4.3 Pomawianie
Przedsigbiorcy nie powinni formufowaé negatywnych ocen na
temat Produktéw innego Przedsigbiorcy, jego systemu sprze-
dazy lub marketingu albo jakichkolwiek innych charakterystycz-
nych elementow tworzgcych wizerunek tego Przedsigbiorcy.

Artykut jest przedrukiem z ,Biuletynu informacyjnego” Polskiego Stowarzyszenia
Sprzedazy Bezposredniej, nr 3/23 2006
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Swiateczne spotkania z Forever:

Elblag, 2 grudnia 2006
Hotel Gromada, pl. Stowianski 2, godz. 11:00

* Jak zbudowac stabilny biznes z Forever — Dyrektor FLP Jacek
Kandefer

» Systematyczna praca drogg do sukcesu — Manager Wiestawa
Kruszynska, Assistant Supervisor Elzbieta Mittelstaedt

* Dlaczego biznes Forever — Supervisor Aleksandra Poleszczuk
* Mdj sukces z Forever — Senior Manager Anna Lubinska

Warszawa, 5 grudnia 2006
Biuro Gtéwne FLPP, Al. Jerozolimskie 92, godz. 18:00

Wroctaw, 12 grudnia 2006
Sala w budynku Oddziatu, ul. Lelewela 8, godz. 17:30

Katowice, 13 grudnia 2006
SM Piast, ul. Zawiszy Czarnego 8, godz. 18:00

Krakoéw, 14 grudnia 2006
Klub Ekspresik, al. Westerplatte 20 (budynek Poczty Giéwne;j,
wejscie od Strazy Pozarnej)

Wyjatkowy Forever Success Day
w styczniu 2007!

Zapraszamy Panstwa
na catodniowe szkolenie jednego
z najwiekszych znanych europejskich
szkoleniowcow MLM
Michaela Strachowitza.

13 stycznia 2007,
Teatr Zydowski,
pl. Grzybowski 12/16, Warszawa
godz. 11:00-17:30
* Reguty i zasady MLM
* Dziafania, dzieki ktorym kazdy moZe osiggng¢ sukces z Forever

Bilety w sprzedazy od 27/11/2006: cena 50 zt

Szkolenie 6 pk.

Przypominamy, ze od pazdziernika trwa kwalifikacja na kolejne
szkolenie 6 pk.:

Dystrybutorzy, ktérzy w pazdzierniku, listopadzie i grudniu br.
uzyskajg osobisty obrot 6 pk. miesiecznie (lub 4 pk. w przypadku
Asystentow Kierownika), wezma udziat w szkoleniu w styczniu
2007.

Wydarzenia i informacije |

Szansa na Biznes

BYDGOSZCz
Hotel Brda, ul. Dworcowa 9, godz. 18:00

5/12/06 - Supervisor Jolanta Kilanowska
19/12/06 — Senior Managerowie Halina i Grzegorz Smetkowie
GDANSK
sala szkoleniowa Oddziatu, ul. Szymanowskiego 2, godz. 17:00
11/12/06 - Soaring Manager Grzegorz Sieczka
ELBLAG
Hotel Gromada, pl. Stowianski 2, godz. 17:00
13/12/06 - Senior Managerowie Anna i Zbigniew Adamik
KRAKOW
sala szkoleniowa obok Oddziatu, ul. Kadecka 1
poniedziatek - piatek, godz. 18:00
LUBLIN

biuro Manager Zofii Staropietki
ul. Hutnicza 24/46, tel. 0-81/442 74 18

LUBLIN
Studio Urody ,Urszula”, Manager Urszula Zyskowska
ul. Utanéw 7, tel. 0-81/53 108 53
OSTROLEKA
SM Klub Lokator, ul. Hallera 13, godz. 18:00
5/12/06 — Managerowie Anna i Andrzej Popielarzowie
18/12/06 — Managerowie Teresa i Stanistaw Makowscy
RACIBORZ
Osrodek Szkolenia Kierowcdw, ul. Drzymaty 9, godz. 16:30
1, 22/12/06 - Senior Manager Kazimierz Swoboda
WROCLAW
budynek Oddziatu, ul. Lelewela 8, godz. 18:00
5, 19/12/06 - Managerowie regionu

I NF O R M A C J A

Sponsoring Miedzynarodowy - Niemcy

Uprzejmie informujemy, ze przypadku gdy polski dystrybutor
sponsoruje osobe zamieszkata w Niemczech/Austrii, wypetniajac
polskag Umowe Dystrybutorska i dokonujac pierwszego zakupu
w biurze FLP Poland, sponsorowana osoba zobowigzana jest
wypetni¢ dodatkowe o$wiadczenie przygotowane przez FLP Ger-
many. O$wiadczenie to jest dostepne w Biurze Gtéwnym FLPP
oraz w regionalnych Centrach Sprzedazy.

(o i moae Gomamy oo |
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Forever Active Probiotic /74
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Dziatajaee korzystnie na organizm mikroby czy tez ,dobre bakterie”
odgrywajq'inaczch role dla naszego ogolnego zdrowia i dobrego samo-
poczucia. Grecy okreélali takie bakterie mianem ,probios”, co oznaczato
»dla zycia". Forever Living Products zdaje sobie sprawe z ogromnego
znaczenia, jakie dobroczynne bakterie majg dla ludzkiego zdrowia, oraz
z koniecznosci suplementacji probiotykami. Forever Active Probiotic zo-
stat opracowany, by wspieraé zdrowie uktadu trawiennego poprzez
wspomaganie przezwyciezania zaburzen jego réwnowagi powodowa-
nych nieprawidtowa dietg i stylem zycia, co w nieunikniony sposob wie-
dzie do obnizenia ilosci probiotykéw naturalnie obecnych w organizmie.

Poniewaz probiotyki sg ze swojej natury do$¢ delikatne, Forever Active
Probiotic wykorzystuje unikalng opatentowana metode kapsutkowania,
ktéra chroni probiotyki, a nastepnie uwalania wyjatkowa mieszanke
szesciu szczepow bakteryjnych dopiero, gdy kapsutka dotrze do swojego
miejsca przeznaczenia, czyli do jelita grubego. Mate, fatwe do potkniecia
kapsutki Forever Active Probiotic sg jedyng dostepng obecnie na rynku
kompozycja szesciu szczepdw bakteryjnych, ktéra nie wymaga przecho-
wywania w lodéwce!

Najlepsza cecha Forever Active Probiotic jest jego zdolno$¢ wspétdziatania
z naszym opatentowanym Migzszem Aloe Vera. Aloes ma unikalng
umiejetnos¢ do dziafania jako ,pre-biotyk”, ktory wspiera rozwadj i zapew-
nia idealne $rodowisko do funkcjonowania probiotykow!
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