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List od prezydenta

Czy jestes$ ortem?

Za nami kolejny fantastyczny miesigc. Tempo, z jakim mija czas, gdy
dobrze sie bawisz, zapiera dech w piersiach, ale jednocze$nie przej-
rzy$cie przypomina o tym, jak wazne jest jak najlepsze spedzenie
kazdej chwili.

Zdaje sie, jakby od czasu gdy pisatem poprzedni list, mineto tylko
kilka dni. A przeciez ten list jest oznaka, ze uptynat juz miesiac. Jezeli
co$ mozna okres$li¢ mianem klucza do sukcesu, to z pewnoscia jest
to pragnienie, by maksymalnie wykorzysta¢ swoj czas, chwytac
kazda okazje i sprawiaé, by kazdy dzien byt dzietem sztuki.

Mam nadzieje, ze kazdy z Was miaf okazje obejrzeé¢ nasza interne-
towg wiadomos¢ z okazji 28. Urodzin FLP. Ogtosili$my w niej zmiane
korporacyjnego logo. Na nowy symbol firmy wybrali§my wspania-
tego orta, poniewaz stanowi kwintesencje doskonato$ci. Posiada
wiele cech, ktére sg potrzebne do osiggniecia i utrzymania sukcesu,
nie tylko w naszym biznesie, ale i w kazdym aspekcie zycia. Sposrod
wielu waloréw, jakie reprezentuje sobg orzet, wybratem osiem atry-
butow:

WYSOKOSC
Orty wyrédznia wiele cech - niektdre z nich sa powszechnie znane,
inne nie tak bardzo. Jedng z wazniejszych cech orta jest wysokosé,
na jaka potrafi sie wzbié. Nie jest niecodzienny widok orfa lecacego
na wysokosci 10 000 stép — o wiele wyzej niz moga wzlecie¢ inne
ptaki. Jezeli mamy by¢ jak orty, musimy wznie$¢ sie ponad nega-
tywne emocje, ktérych ofiarg mozemy pasé. Sa wsrod nich mato-
stkowos¢, pycha, strach, zawis¢, msciwosé itp. Jezeli nie kontroluje-
my tych emocji, wtedy one przejmuja kontrole nad nami, powaznie
ograniczajac pufap sukcesu, jaki mozemy osiggnac.
ROZPIETOSC SKRZYDEL

Inng cechg charakterystyczng ortéw jest rozpieto$¢ ich skrzydet,
ktéra wynosi pomiedzy 5 a 7 stop. Ich skrzydta sg takze gtebokie. To
pofaczenie szerokosci i gtebokosci sprawia, ze orle skrzydta dosko-
nale nadajg sie do pokonywania dtugich dystanséw przy minimal-
nym wysitku, potrzebnym do pozostania w powietrzu. Nasz dtugo-
falowy sukces jako dystrybutoréw zalezy od tego samego: szerokie-
go i gtebokiego sponsorowania. Im wieksza rozpieto$¢ naszych
skrzydet, tym mniej wysitku bedzie wymagato utrzymanie raz
osiggnietego poziomu sukcesu.

WZROK

Bystro$¢ wzroku ortéw jest jedna z ich najbardziej znanych cech.
Faktem jest, ze ich wzrok jest cztery razy bystrzejszy niz nasz. Kazde
oko ma dwa punkty ogniskowe, dzieki ktérym orty moga widzie¢ za-
réwno do przodu, jak i na boki. Potrafig one dostrzec rybe z wyso-
kosci kilkuset stép i krélika z odlegfosci mili. Dla nas bardzo wazne
jest dostrzeganie rzeczy, ktérych nie widzg lub nie chca widzie¢ inni
—takich jak wielki potencjat drzemiagcy w kandydacie na dystrybuto-
ra czy wielka szansa na zbudowanie grupy na nowym terenie!

LATWOSC PRZYSTOSOWANIA SIE
Inng wspaniatg cecha orféw jest umiejetnos¢ przetrwania w zim-
nych klimatach. Nie musza one lecie¢ zima do ,cieptych krajéow”. Ich
piora utozone sg warstwowo, co umozliwia im adaptacje do réznych
warunkow pogodowych po prostu poprzez regulacje kata utozenia
pior. My takze mozemy przystosowywac sie do réznych okolicznosci,
zamiast od nich uciekaé¢. Zwykle dokonujac drobnych korekt nasze-

go nastawienia i naszych nawykow mozemy rozwija¢ sie i prospero-
wac niezaleznie od okoliczno$ci.

LOJALNOSC

W przeciwienstwie do wigkszosci innych zwierzat, ktére co roku
wybierajg innego partnera, orty facza sie w pare raz i pozostaja
razem przez reszte zycia. Lojalno$¢ jest bardzo waznym aspektem
naszego biznesu. Aby odnosi¢ sukcesy jako dystrybutorzy FLP, mu-
simy pozostac lojalni wobec naszej firmy, naszych klientéw i naszej
struktury oraz pracowac¢ kazdego dnia z petnym przekonaniem, ze
nasza przyszto$é jest bezpieczna z FLP. Taka stabilno$¢ nadaje sens
naszym dziataniom i sprawia, ze postepujemy w bardziej odpowie-
dzialny sposob.

PEWNOSC SIEBIE
Orty maja postawe, ktora je uszlachetnia. Czy to w locie, czy usado-
wione na szczytach najwyzszych drzew $wiata, zawsze wygladaja
dumnie i pewnie. My takze mozemy spotykac¢ sie ze $wiatem
prezentujgc szlachetng postawe. Mozemy by¢ dumni z naszego
zwigzku z silng firmg, wysokiej jakosci produktami i bezkonkurencyj-
nym planem marketingowym! Mozemy wprowadza¢ innych do bi-
znesu FLP majac pewnos$é, ze moze to im przynie$é taki poziom
finansowej niezaleznosci, jakiego pragna.

ELASTYCZNOSC
Czesto widaé, jak orzet, szeroko roztozywszy skrzydta, szybuje bez
wysitku w przestworzach. Jest to mozliwe dzieki temu, ze wykorzy-
stuje réznice temperatur w powietrzu, zwigkszajac predkos¢ dzieki
zimniejszym zstepujacym pradom powietrznym i zwigkszajac
wysokos$é dzieki cieplejszym prgdom wstepujacym. My takze mo-
zemy wykorzystywaé zmienne warunki biznesowe, tak by dziataty
na nasza korzy$¢. Mamy co$, co jest bardzo aktualng oferta nie-
zaleznie od tego, czy gospodarka kwitnie, czy przezywa kryzys.
Jezeli wykorzystamy jg alternatywnie do zyskiwania predkosci
i wysokosci, nasz biznes bedzie sie rozwijat niezaleznie do zew-
netrznych warunkéw ekonomicznych.

WYTRWALOSC

| wreszcie, ortowi z doskonatym wzrokiem, predkoscig, majesta-
tyczng postawa i poteznymi szponami, 13 razy na 14 préb nie udaje
sie schwytaé ofiary. Jednak to nie powstrzymuje go przed wzbiciem
sie w niebo raz jeszcze i ponowieniem proby. | tak jak orzet jest
wytrwaty w swoim dgzeniu do sukcesu, tak i my jako dystrybutorzy
nie powinnismy pozwoli¢, by drobne porazki powstrzymaty nas od
wytrwatych wysitkéw wkiadanych w budowe biznesu.

Jestesmy w firmie ortow. Czy jestescie gotowi dotaczy¢ do nas, gdy
wyruszamy na te nowg, ekscytujgcg przygode w dziejach FORE-
VER? Jezeli tak, mam do Was pytanie: czy macie w sobie to co$, by
by¢ ortami? Wedtug mnie tak!

Na zawsze Wasz,
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Rex Maughan
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Cdz to byt za Zjazd!

Co roku wydaje sig, ze lepiej, piekniej, wspanialej juz sie nie da i za kazdym razem
jestesmy zaskoczeni, ze nie ma granic ani limitu dla Forever! Tak byto i tym ra-
zem. Forever opanowato kurorty Francji, Cannes i Nicee na caty weekend. Atmo-
sfera festiwalowego Zjazdu, stonce, plaze, jachty, luksusowe limuzyny, sportowe
bolidy i I$nigce motocykle na ulicach, i na kazdym kroku radosne twarze dystry-
butoréw Forever z catej Europy. Dumnych i szcze$liwych z sukcesu Forever, kté-
ry jest réwniez ich udziatem! Wspaniate przyjecie na plazy, potaczone z grami,
zabawami, zawodami i tancem zdominowato na wieczér Cannes! A Zjazd, otwar-
ty spektakularnym rozpoczeciem i wejsciem naszego Prezydenta Rexa Maugha-
na lgdujagcego $migtowcem tuz przed sceng, najpierw zapart dech wszystkim
uczestnikom, a nastepnie wywotat owacje, ktérg musiata stysze¢ cata Riwiera.

Prezentacje panstw, awanse i odznaczenia, wystepy i ta energia, ktéra mogtaby
roz§éwietli¢ wielkie miasto, byty juz naturalng kontynuacjg wspaniatego otwarcia
Zjazdu.

Mielismy powody do dumy - liczna grupa polskich dystrybutoréw zaprezentowata
sie fantastycznie! Biato-czerwoni krélowali przez caty Zjazd, a gratulacje z moty-
wacjg do osiggniecia 5000 pk. dodaty nam skrzydet. Nowy symbol Forever
- orzet — pasuje jak ulat do naszej polskiej mentalnosci. Poszybujmy wysoko,
rozté6zmy szeroko skrzydta i spéjrzmy daleko przed siebie z pewnoscia orta, wy-
trwale wzbijajgc sie az na szczyty. Spetnijmy nasze wtasne marzenia i miejmy
udziat w sukcesie Forever w Polsce. 5000 pk. jest tuz, tuz.

Powodzenia!

Wasz,

@/ /a/a%/
Jacek Kandefer
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13-14 kwietnia 2007 r.

Program kwalifikacyjny na Zjazd Europejski

Program kwalifikacyjny bedzie trwat przez cztery kolejne miesigce: sierpien, wrzesien,
pazdziernik i listopad 2006. Dostepne sg trzy poziomy kwalifikacji.

POZIOM I

Aby zakwalifikowa¢ sie na | poziom, nalezy:

* w czasie trwania programu zasponsorowac do swojej grupy bezposredniej pieciu
Nowych Dystrybutoréw, z ktérych kazdy osiagnie stanowisko Asystenta Kierownika,
a nastepnie zgromadzi co najmniej 2 pk. osobiste”

* realizowa¢ wymaog aktywnosci 4 pk. w kazdym miesigcu trwania programu

* nowi dystrybutorzy, zasponsorowani po 1 sierpnia, moga wziaé¢ udziat w programie
pod warunkiem spetniania wymogu aktywnosci 4 pk. poczawszy od swojego pierwszego
petnego miesigca wspétpracy z firmg™

POZIOM Il

Aby zakwalifikowa¢ sie na Il poziom, nalezy:
* spetni¢ wymogi niezbedne do osiggniecia poziomu |
* pomdc nowym cztonkom swojej grupy w zasponsorowaniu dwéch kolejnych Nowych
Dystrybutordéw, z ktérych kazdy osiagnie stanowisko Asystenta Kierownika, a nastepnie
zgromadzi co najmniej 2 pk. osobiste w czasie trwania programu
* 0siggng¢ wraz z tg grupa dystrybutoréw co najmniej 45 pk. w czasie trwania programu

Twdj nowy zespdt sktada sie teraz z siedmiu oséb.

POzZiOM I

Aby zakwalifikowac sie na lll poziom, nalezy:
* spetni¢ wymogi niezbedne do osiggniecia poziomu |
* pomdc nowym cztonkom swojej grupy w zasponsorowaniu pieciu kolejnych Nowych
Dystrybutordéw, z ktérych kazdy osiagnie stanowisko Asystenta Kierownika, a nastepnie
zgromadzi co najmniej 2 pk. osobiste w czasie trwania programu

* pieciu dystrybutoréw Il generacji musi znalez¢ sie w co najmniej trzech niezaleznych liniach

dystrybutoréw z | generacji
* 0siggnac¢ wraz z tg grupa dystrybutoréw co najmniej 75 pk. w czasie trwania konkursu.

Masz teraz w sumie 10 nowych dystrybutoréw: pieciu bezposrednich i pieciu w drugiej generacji.

Gratulacje! To jest najwyzsza nagroda.

Nagrody:

* Poziom [: bilety na Zjazd Europejski

AK+2 AK+2 AK+2
AK+2 AK+2

AK+2 AK+2 AK+2
AK+2 AK+2

AK+2 AK+2

AK+2 AK+2 AK+2
AK+2 AK+2

AK+2 AK+2

AK+2
AK+2 AK+2

* Poziom ll: bilety na Zjazd Europejski oraz zakwaterowanie w hotelu podczas trwania Zjazdu (3 noce)

* Poziom llI: bilety na Zjazd Europejski, zakwaterowanie w hotelu (3 noce) oraz bilety na przelot

* Zasponsoruj nowych dystrybutoréw, ktérzy najpierw osiggna stanowisko Asystenta Kierownika, a nastepnie zgromadzg dodatkowe 2 pk. osobiste. Moga to osiggngé

osobiscie kupujac 2 pk. lub sponsorujac nowego dystrybutora po osiagnieciu pozycji Asystenta Kierownika.

** Dystrybutor kwalifikujgcy sie do udziatu w programie musi zrealizowaé wymog 4 pk. aktywnos$ci w swoim pierwszym pefnym miesigcu wspotpracy z firma. (Przyktad:
jezeli dystrybutor podpisze umowe w pofowie lub pod koniec sierpnia, wymag 4 pk. aktywnosci obowiazuje go od wrzesnia. Jednak wszystkie pk. zgromadzone przez niego
w sierpniu beda wliczone do ogélnej puli pk. wymaganych do uzyskania kwalifikacji). Wyjatkiem jest miesigc listopad. Nowy dystrybutor, ktéry osiagnie poziom |, Il lub Il

w listopadzie, musi w tym miesigcu spetni¢ wymaog 4 pk. aktywnosci.

Za date zasponsorowania Nowego Dystrybutora przyjmuje sie date zatwierdzenia umowy Success Start przez Biuro Gtéwne FLP Poland ¢ Nagrody z programu nie podlegaja
zamianie na gotowke * NAGRODY Z PROGRAMU NIE MOGA ZOSTAC PRZEKAZANE INNEJ OSOBIE ¢ Dystrybutorzy responsorowani nie wliczaja sie do konkursu * W programie
uczestniczyé moga jedynie dystrybutorzy zamieszkali na state w krajach europejskich, w ktérych dziataja biura FLP « WSZYSCY DYSTRYBUTORZY W GRUPIE MUSZA BYC

ZASPONSOROWANI W KRAJU.
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Awanse i osiggniecia

1. Bozena Gaj 6. Urszula i Tomasz Kuckowie \;‘,'l
2. Wiestawa i Adam Spyrowie 7. Magdalena Strojna e
3. Urszula i Mirostaw Kapustowie 8. Maria Durazinska i Jacek Bartkowiak

4. Danuta i Edward Wienchowie 9. Anna i Metody Lubinscy

5. Urszula Zyskowska 10. Anna i Andrzej Popielarzowie

1. Krystyna Miszkinis-Bielawska

2. Maria Perz-Paprocka i Kazimierz Paprocki

3. Urszula i Tomasz Kuckowie

4. Matgorzata i Krzysztof Aleksandrowiczowie

5. Urszula i Mirostaw Kapustowie

Jadwiga Bargiet

Barbara Switlicka-Nowak i Artur Nowak
Anna i Bogustaw Pietrusza

Krzysztof Szczerba

Wiestawa i Adam Spyrowie
Jadwiga Bargiet
Krystyna Miszkinis-Bielawska

Grazyna Kurp

|

Violetta Andrzejuk, Hanna i Jacek Antczakowie, Barbara Arseniuk, Danuta Bakiera, Adam Batazy, Alicja Batuch, Adam Banasiak, Alicja Bog-
dat, Agata Cyganczuk, Inga Cwik, Alicja i Mieczystaw Dtugofeccy, Anna Dtutek, Ewa Erdmann, Matgorzata Frontczak, Sebastian Gatgan, Ag-
nieszka Gesich, Remigiusz Gmura, Mirostaw Gérny, Ewa i Rafat Gruszkowie, Zofia Halska, Bogumita Hamerska, Annette i Lars Hoglundo-
wie, Beata Jabtonska, Matgorzata Jagielska, Joanna Jedrzejczyk, Matgorzata Jedrzejczyk, Ewa Kaniewska, Krystyna Kielisz, J6zefa i An-
drzej Klusowie, Halina Ktobuszewska, Grazyna Kmiecik-Banas, Krzysztof Kocon, Zdzistawa Kowalska, Marta Krzyzak, Joanna Ksiecikowska-
Koziot, Natalia Kubinska, Anna Kula, Przemystaw Kulikowski, Bozena Kuznirska, Daria Kwiatkowska, Dorota i Marek Lechowie, Zdzistawa
Lejczak, Maria Lenda, Stanistawa i Andrzej Lewiccy, Matgorzata Lewinska, Edyta Lotach, Marcin tata, Krystyna i Jozef Malokowie, Agata
Matkowska, Alicja Marczyk, Krystyna Markowska-Szopa, Elzbieta Matyjaszczyk, Katarzyna Mikulska-Rzymska, Bozena Milanowska, Lech
Miszkinis, Ewelina Mréz, Elzbieta Musiaf, Wanda i Marian Nyczakowie, Jozefa Ogrodnik, Bozena Osowska, Danuta i Rafat Ottowie,
Matgorzata Pawlicka, Mafgorzata Peptonska, Grazyna i Waldemar Pfeifferowie, Ewa i Adam Pichalowie, Matgorzata Podsiadfowska, Barba-
ra Puszczewicz, Dorota Rudy-Rudkowska, Barbara i Marian Rutkowscy, Agnieszka Rzonca, Urszula Satora, Justyna Sicinska, lzabela Siepak,
Regina Skerczynska, Barbara Skoczylas, Zofia Skrzeczynska, Teresa Smarska, Aleksandra Sobczak, Sylwia Stebner, Elzbieta Stencel, Mo-
nika Stepniak, Matgorzata Szczesna, Bogdan Szeremeta, Michat Szerszen, Aleksandra Szmidtke-Haaza, Maria Sznajdrowska, Hanna i Adam
Szostakowscy, Izabela Walas, Maria Wawrzyczek, Anna Wechterowicz, Jacek Wiciejowski, Katarzyna Winiarska, Jolanta Wyrzykowska, Ma-
ria Zaborowska-Tomczak, Ludwika Zatuska, Maria Zarabska

UWAGA!
Od lipca br. do kwalifikacji do rankingu ,,5 Sponsoréw na medal” wymagana jest osobista aktywnosc w miesigcach kwalifikacyjnych.

Odbidr nagréd i odznaczen tylko na Forever Success Day odbywajgcym sie bezposrednio po uzyskaniu kwalifikacji. Na scene wywotywane
Sq Wytgcznie osoby, ktdre potwierdzg swojg obecnosc przy stanowisku recepcyjnym.



Europejski Zjazd 2006 | Nicea-Cannes
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Wystapienie Prezydenta Rexa Maughana

, LIVE LFE TO THE ;u.tm
DON'T WAIT UNTIL IT 15 TOO LATE

Aidan O’Hare, nowy Wiceprezydent

ds. Operacji Europejskich Wielkie ladowanie!

Wystapienie Gregga Maughana
na Europe

Dyrektorzy Generalni FLP Francja
przekazujg pateczke gospodarzowi
przyszforocznego Zjazdu, Ulfowi
Oscarssonowi z FLP Skandynawia

Konkurs Sonya Colour Collection

Wiwat!!! Europejski Zjazd FLP Cannes-Nicea. W dniu podpisania
umowy z FLP i pierwszego kontaktu z osobami tam pracujacymi
uwazatam, ze moge godnie reprezentowaé te firme. Mimo ze
z firmg jestem zwigzana od 11 lat, po raz pierwszy bytam na euro-
pejskim zjezdzie FLP.

Atmosfera w Forever jest zawsze imponujaca, ale to, co zobaczytam
i przezytam na Zjezdzie w Nicei, przeszto moje wszelkie oczeki-
wania.

2000 dystrybutoréw z catej Europy z radoscia i entuzjazmem
cieszyto sie — wielu z nich odbierato zastuzone awanse i godne

Sean Higgins, Dyrektor Administracyjny

Polska grupa na scenie!

wynagrodzenie za prace, ktérg wiozyli w osiagniecie wyzszych po-
ziomoéw kwalifikacyjnych. Czutam sie zaszczycona, ze wérdd tych
0sOb znalezli sie moi sponsorzy, Senior Menedzerowie Anna
i Metody Lubinscy. Jestem réwniez zauroczona pieknem Lazuro-
wego Wybrzeza. Zycze wszystkim, ktérzy nie znalezli swojego miej-
sca pracy, a poszukujg, aby znalezli je w FLP Poland.
Do zobaczenia w przysztym roku na Europejskim Zjezdzie
w Szwecji!

Brygida Jamrozy, Menedzer z Cztuchowa




Europejski Zjazd 2006 | Nicea-Cannes

Wybér miejsca Zjazdu Europejskiego to strzat w dziesigtke! Nasz
wspaniaty prezydent Rex dat nam kolejng inspiracje — jak mozna
wypoczywaé i zy¢ nad cudownym Morzem Srédziemnym. Przeciez
tam mieszkajg najlepsi dystrybutorzy europejscy! Tylko braé
przyktad. Wezmy sie do pracy. Niech 4 pk. beda dla dystrybutora
czyms$ oczywistym. To jest klucz do wszystkiego.

Czy ciemnoskorej Francuzce, ktéra zrobita taki wspaniaty awans na
stanowisko Szafirowego Menedzera, bytfo fatwiej? Bez meza, mie-
szkania, z kilkorgiem dzieci na gtowie?

Wycieczka przedzjazdowa przez Wieden oraz pozjazdowa: Cannes,
Nicea, Eze, ksiestwo Monaco, Wenecja, Znojmo - zapierata nam

Dyrektorzy FLP w Polsce
i w Niemczech

Polsko-wfoskie klimaty...

dech w piersiach. Rekreacja w basenach, jacuzzi, saunie we wspa-
niatym hotelu dodata nam energii i wspaniale regenerowata.
Atmosfera w naszym autokarze - szkolenia marketingowe non stop
prowadzone przez naszych Menedzerdw i Kierownikdw plus wykfa-
dy lekarskie — dopetniaty catosci.
Stasiu Makowski — zyj nam sto lat i organizuj takie wyjazdy co
roku!!! Dziekuje Tobie i Twojej zonie za zaangazowanie i opieke nad
catym wesotym autobusem!!!

Halina Smetek, Senior Menedzer



Europejski Zjazd 2006 | Nicea-Cannes

Byli$my tam, gdzie w czerwcu najmocniej bity serca wspétpracow-
nikow FOREVER!

Dni 5-14 czerwca br. dla ponad 50 oséb ze struktur z centralnej
i pétnocnej Polski to czas wielkiej przygody z Forever. Przygoda
turystyczna potfaczona byta z uczestnictwem w Europejskim Zjez-
dzie FLP w Cannes i Nicei.

Trasa naszej autokarowej wyprawy wiodta przez ,cesarski” Wieden
z akcentem polskiej historii dotyczacym Odsieczy Sobieskiego
w 1683 r. Nastepny etap — Nicea i Cannes. Piekno Lazurowego Wy-
brzeza z jego $rédziemnomorska roslinnoscia i catym bogactwem
wszystkich nas urzekto. Tu 8-11 czerwca najmocniej bity serca
wspotpracownikdw Forever. Przygotowane dla nas atrakcje i goscin-
nos$¢ naszego Prezydenta Rexa Maughana oraz gospodarzy, Francu-
z6w, nie sa mozliwe do opisania stowami. To trzeba przezy¢ oso-
biscie. Wéwczas mamy peten obraz potegi Forever.

Dla mnie i dla mojej zony Teresy tegoroczny Zjazd Europejski i oso-
biste gratulacje naszego kochanego Prezydenta Rexa z okazji osiag-
niecia pozycji Menedzera byty swoistym akordem na koniec dotych-
czasowego okresu wspofpracy z nasza wspaniatg Firma. W Cannes
i w Nicei rozbudzili§my nasze dalsze marzenia i podjeli$my konkret-
ne zobowigzania. Naszym celem sa wyzsze pozycje w planie mar-
ketingowym i dalsze budowanie naszej rodzinnej niezaleznosci eko-
nomicznej. Chcemy pozna¢ cafg Europe i wyruszy¢ dalej w $wiat.
Jeste$Smy pewni, ze z Forever nam sie to uda.

Po emocjach zjazdowych nastapit dalszy cigg przezyé turystycz-
nych. Trasa wschodnig Riwierg Francuska z trasami widokowymi na
morze, plaze i uroczo potozone miejscowosci zawiodta nas do Eze.
A tu - by¢ we Francji i nie pozna¢ technologii produkcji, nie poczué¢
zapachu najlepszych perfum, to tak jak by¢ w Rzymie i nie widzie¢
Papieza. Z nasyconymi zmystami powonienia udalismy sie do
Ksiestwa Monaco. Zwiedzilismy patacowe komnaty Jego Ksigzecej
Mosci i w kasynach Monte Carlo kazdy z nas przekonat sig, ze for-
tune tatwiej zdoby¢ we wspodtpracy z Forever. Bo z tg Firma kazdemu
pracowitemu sprzyja szczescie.

Dalszy etap naszej podrézy to wioska Wenecja. 9-godzinny pobyt
w tym mieécie na wyspach, w asy$cie miejscowych gondolieréw,
to uczta historyczna. Stad udali$émy sie na relaks do Znojmo — malow-
niczo pofozonej miejscowosci przy granicy czesko-austriackiej. Zre-
generowani i wypoczeci, osmaleni potudniowym storicem i petni do-
brej energii wrécilismy z przyjemnoscia do codziennej pracy.

Teraz nowe kontakty, spotkania, prezentacje, sponsorowanie i dzie-
lenie sie ofertg produktéw Forever z innymi zapewnig nam udziat
w przysztforocznym Europejskim Zjezdzie Forever w Sztokholmie
i osiggniecie innych waznych celéw zyciowych.

Dziekuje liderom i uczestnikom z zaprzyjaznionych struktur za po-
moc w organizacji wycieczki i realizacje programu szkoleniowego.

Serdecznie pozdrawiam!
Stanistaw Makowski, Menedzer

Europejski Zjazd w Nicei byt dla nas pierwszym waznym i niezapo-
mnianym przezyciem w Firmie FLP.

Goraca atmosfera w Palais Nikaia i WIELKIE WEJSCIE Rexa Maug-
hana uskrzydlito nasze serca.

Przy okazji wyjazdu na Zjazd mieli§my szczescie zwiedzi¢ przepiekne
Lazurowe Wybrzeze. Tutaj naleza sie podziekowania i uznanie dla
Panstwa Marii i Wiestawa Grotynskich za profesjonalng organiza-
cje wycieczki. Marylka zapewnita nam komfortowg i bezpieczna
podréz z sympatyczng i $wietnie przygotowana pilotka.

Dzigki mitemu usposobieniu i charyzmie Marylki mielismy okazje
ustysze¢ spontaniczne i szczere wyznania uczestnikow wycieczki
na temat swoich do$wiadczen z Firmg FLP, jak réwniez szkolenia
i wyktady dr Marii Kraczki.

Wrécity$my z tej podrézy z wielkim bagazem wrazen i doswiadczen,
pozytywnie zmotywowane do dziafania i bardziej wydajnej pracy.

Bardzo dziekujemy i pozdrawiamy!
Iwona Wadas, Urszula Kotowska i Lucyna Marszatek

Serdecznie dziekujemy wszystkim dystrybutorom, ktdrzy przesfali nam wypowiedzi na temat Zjazdu Europejskiego. Niestety, ze wzgledu na ograniczong ilosc¢

miejsca nie bylismy w stanie zamiescic wszystkich otrzymanych tekstow.



FLP w Polsce |

Forever SUCCCSS Day Krakéw, 24 czerwca 2006

Prowadzacy: Halina Jurkowska, Dyrektor Jacek Kandefer

dr Artur Nowak Nowi Kierownicy Menedzer i Whtadystaw Peszko, o cyklu pracy FLP
Kierownik O/Krakéw
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POWODOW,

Wyobraz sobie, ze rozcinasz lis¢ aloesu i konsumu-
jesz $wiezy migzsz prosto z jego wnetrza. Sztan-
darowy produkt Forever Living, Miagzsz Aloe

Vera, jest tak bliski temu obrazowi jak to

tylko mozliwe! Jest to pierwszy pro-
dukt w swoim rodzaju, ktéremu
przyznano certyfikat Miedzynaro-
dowej Rady Naukowej ds. Aloesu,

co stanowi potwierdzenie, ze ta
bogata kompozycja sktadnikéw

jest doktadnie taka, jak tego
chciata natura. Dowoéd jest w sa-

mym aloesie - kiedy poznasz 10
najwazniejszych powodoéw, dla
ktorych powinno si¢ wedtug nas

pi¢ Miazsz Aloe Vera, przekonasz

sie sam, dlaczego aloesowi nadano
przydomek ,,cudowna roslina”.

Zdrowie i higiena dentystyczna

Aloe Vera ma dziatanie korzystne dla zdrowia jamy ustnej i dzigset.
Pamietaj o tym przy nastepnej wizycie u dentysty!

Przyspieszenie gojenia

Aloe Vera wspiera dziatanie fibroblastow. Fibroblasty to te
niezwykte komoérki odpowiedzialne za powstawanie kolagenu.
Biora one takze udziat w fagodzeniu drobnych oparzen, skaleczen,
otar¢ i podraznien skory.

Pomoc w dobrym trawieniu

Zdrowy ukfad trawienny to gwarancja, ze substancje odzywcze za-
warte w naszym pozywieniu sg przyswajane i transportowane do

krwioobiegu. Aloe Vera ma naturalne wtasciwos$ci oczyszczajace.
Regularne picie Migzszu Aloe Vera moze wptyna¢ na sprawniejsze
funkcjonowanie jelit i efektywniejszg absorpcje protein,
a jednoczes$nie na redukcje niepozadanych bakterii i drozdzy -
a wszystko to w naturalny sposob! Aloes dowiodt takze swojej
skuteczno$ci w fagodzeniu zgagi i innych dolegliwo$ci trawien-
nych.

Wsparcie uktadu odpornosciowego

Aloe Vera stanowi naturalne wsparcie uktadu odpornosciowego.
Poniewaz uktad odpornos$ciowy pracuje bez przerwy, by chronié
nasz organizm, Aloe Vera - dzieki naturalnym sktadnikom stymu-
lujacym odpornos¢ - jest dla niego arsenatem, z ktérego moze
czerpaé ,amunicje”. Codzienna porcja Migzszu Aloe Vera moze
okaza¢ sie pomocng dtonig wyciggnieta do uktadu odpornos-
ciowego.



PIC

Regulacja wagi i poziomu energii

Regularnie stosowany Miagzsz Aloe Vera w sposdb naturalny po-
zwala organizmowi oczyszcza¢ uktad trawienny. Nasza dieta za-
wiera wiele niepozadanych substancji, ktére moga powodowa¢é
ospatos$¢ i wyczerpanie. Regularne picie Migzszu Aloe Vera wptywa
na dobre samopoczucie, podwyzszajgc poziom energii i pomagajac
w zachowaniu prawidtowej wagi ciata.

Naprawa kolagenu i elastyny

Aloe Vera to obfity zapas materiatéw budulcowych, potrzebnych
do uzyskania i zachowania zdrowej skory. Skéra odtwarza sie co
21-28 dni. Moze ona wykorzystywac¢ na co dzien odzywcze
sktadniki budulcowe zawarte w Aloe Vera, by przeciwdziata¢ efek-
tom starzenia! Codzienna porcja Migzszu Aloe Vera moze byc¢ elik-
sirem najbardziej pozgdanym przez twojg skore.

Codzienna porcja sktadnikéw mineralnych

Wsrdd mineratéw zawartych w Aloe Vera sa wapn, séd, zelazo, po-
tas, chrom, magnez, mangan, miedz i cynk. Alez potezny zestaw!
Wszyscy wiemy, ze dodawanie do diety potraw zawierajacych na-
turalne witaminy i sktadniki mineralne jest zalecane dla dobra ogol-
nej kondyciji fizycznej. Picie Migzszu Aloe Vera to naturalny i zdro-
wy sposob na uzupetnienie zasobow organizmu.

Codzienna porcja witamin

Aloe Vera zawiera witaming A, B;, B, By, B,,, C i E, kwas foliowy
oraz niacyne. Ludzki organizm nie jest w stanie dtugo przechowy-
wacé niektérych z nich, dlatego tak wazne jest ich uzupetnianie
z codzienng dietg. Czy jest lepszy sposdb niz codzienne picie
Migzszu Aloe Vera, ktory jednocze$nie naturalnie wpiera system
obrony organizmu przed utleniaczami?

MIAZSZ

ALOE VERA

Wtasciwosci przeciwzapalne

Miazsz Aloe Vera zawiera 12 naturalnych substanciji, co do ktérych
dowiedziono, ze dziafajg przeciwzapalnie, nie powodujgc efektow
ubocznych. Aloes moze takze wspiera¢ prawidfowe funkcjonowa-
nie mobilnos$ci stawow i migsni.

»Cegietki” budulcowe organizmu

Sktadnikami budulcowymi naszego organizmu sg aminokwasy.
W aloesie zawartych jest osiem podstawowych aminokwasow,
ktorych organizm sam nie potrafi wytworzy¢! Regularne picie
Miazszu Aloe Vera pomaga zachowaé zdrowie, naturalnie
zaopatrujac organizm w te aminokwasy. Analiza Aloe Vera pokazu-
je, ze jest on o wiele blizej duplikacji aminokwaséw niz jakakolwiek
inna roslina. Pomysle¢ tylko — wszystko to w codziennej porcji Aloe
Vera...

Jak widaé z powyzszych 10 doskonatych powoddw,
Miazsz Aloe Vera, pity codziennie - sam lub zmieszany
z Forever Pomesteen Power - jest jednym z najlepszych

suplementoéw dietetycznych!

1



| Akademia biznesu

Twoj biznes FLP:

wyznaczanie celow

Bill Lewis, wiceprezes ds. operacyjnych

Plan Marketingowy Forever Living Products zostat opracowany
tak, by stawiaé przed dystrybutorami czytelne i osiggalne cele, nad
ktorych realizacjg pracujg od momentu dotaczenia do zespotu Fo-
rever. Na poczatku kariery dystrybutora FLP jego pierwszym ce-
lem jest awans na pozycje Asystenta Kierownika. Sposéb osiag-
niecia tego celu jest przejrzyscie zdefiniowany: zgromadzié¢
2 punkty kartonowe (pk.) w ciggu dwdch kolejnych miesiecy kalen-
darzowych. Kiedy dystrybutor osiggnie ten cel, natychmiast ma
przed sobg nowy, czyli awans na pozycje Kierownika. | znowu kie-
runek jest jasny: zasponsorowaé i wyszkoli¢ co najmniej trzech
dystrybutoréw, z ktérych kazdy bedzie realizowat miesiecznie ob-
rét 4 pk. Kiedy ta grupa osiggnie sume 25 pk. w ciggu dwdch kolej-
nych miesiecy kalendarzowych, cel zostaje zrealizowany.

| tak dalej, az do osiggniecia pozycji Diamond Centurion. Zawsze
pojawia sie nowe wyzwanie, nowy szczyt do zdobycia i mozliwos$é
zwiekszenia dochodow poprzez prace nad realizacjg konkretnego
celu. Oprécz podstawowych korzysci wpisanych w Plan Marketin-
gowy, mamy do osiggniecia takze inne cele, takie jak: Program
Motywacyjny, Gem Bonus (dawna Premia Jonathana), Zjazd Mie-
dzynarodowy, Zjazd Europejski, 10 Najlepszych i Podziat Zyskow.
Niezaleznie od tego, gdzie w planie biznesu jestesmy, przed kaz-
dym z nas stoi cel, ktérego osiggniecie wymaga koncentracji
i codziennych wytrwatych dziatan.

Przyjrzyjmy sie ponizszemu przyktadowi, ktéry ilustruje, jak to
zrobic.

Kiedy jasno okreslimy codzienne dziatania, reszta przychodzi sama

Przyktad: awans na stanowisko Kierownika w ciggu dwdch miesiecy

Przypusémy, ze naszym celem jest osiggniecie pozycji Kierownika do konica nastepnego miesigca. Wiemy, ze w okresie dwéch kolej-
nych miesiecy musimy zgromadzi¢ 25 pk. wtasnych i grupowych. To oznacza, ze w ciggu jednego miesigca nasz obrot musi wyniesé
12,5 pk. Poniewaz chcemy takze zbudowa¢ solidny biznes, ktéry po tym, jak osiaggniemy pozycje Kierownika, bedzie si¢ nadal rozwijat,
wiemy, ze musimy konsekwentnie sponsorowac i uczy¢ dystrybutoréow w strukturze realizacji miesigcznego, osobistego obrotu 4 pk.
Dlatego ideatem jest, abysmy zasponsorowali trzech dodatkowych dystrybutoréw o miesigcznych obrotach 4 pk. kazdy. 12 pk. uzyska-
nych z dziatalno$ci tych dystrybutoréw plus nasze wtasne 4 pk. réwna sie 16 pk. miesiecznie, czyli 32 pk. w ciaggu dwdch miesiecy.
Oznacza to, ze realizujemy swoj cel z nadwyzka — na wypadek, gdyby ktorys z naszych dystrybutorow osiggnat mniejsza liczbe pk. niz
zaplanowano.

Kontynuujac nasz przyktad: poniewaz mamy dokfadnie okreslone ramy czasowe na osiagniecie celu, wiemy, ze musimy zasponsorowac
tych trzech dystrybutoréw w ciggu pierwszego miesigca. Co wiecej, musimy takze pomdc kazdemu z nich przeprowadzi¢ dwie Prezen-
tacje Produktéw. Oznacza to, ze musimy w naszym terminarzu zaplanowaé czas na sze$¢ Prezentacji Produktow w ciggu najblizszych
dwoch miesiecy.

Teraz, kiedy mamy ogélny plan, musimy go rozbi¢ jeszcze bardziej. Aby zasponsorowac trzech dystrybutoréw o obrotach 4 pk., musi-
my przedstawi¢ szanse na biznes co najmniej sze$ciu osobom; aby to osiggnaé musimy porozmawia¢ z co najmniej 25 osobami — albo
nowymi kontaktami, albo dotychczasowymi klientami. To oznacza rozmowe z przynajmniej jedng osobg kazdego dnia.

Nasz plan jest teraz gotowy: w ciggu nadchodzacego miesigca, oprdécz zaje¢ zwigzanych ze sprzedaza detaliczng, bedziemy rozmawiaé
z co najmniej jedna osoba dziennie, aby w efekcie uméwié sie na prezentacje biznesu z co najmniej sze$cioma osobami, z ktérych trzy
podpisza umowe, kupig zestaw Touch of Forever i zorganizujg dwie Prezentacje Produktow.



Samo posiadanie celu nie zagwarantuje odniesienia sukcesu. Po-
siadanie celu jest skuteczne tylko wtedy, kiedy jest on wykorzysty-
wany na co dzien jako ,przewodnik” naszych dziatan. Cel stanowi
takze potezny czynnik motywujacy, kiedy przypisana jest mu kon-
kretna data realizacji. Ramy czasowe umozliwiajag nam efektywne
planowanie koniecznych codziennych dziatan.

Kiedy przetozymy nasz cel na konkretne codzienne dziatania, prze-
staje sie on jawi¢ jako trudny. Kiedy mamy przed soba zadanie po-
rozmawiania z 25 osobami, mozemy mysleé, ze jest to za trudne.
Jednak kiedy pomyslimy o tym w ten sposob, ze przez najblizszy
miesigc bedziemy rozmawiaé z jedng osoba dziennie, nie jest to juz
nic tak nadzwyczajnego. Kiedy okreslimy codzienne dziatania, resz-
ta przyjdzie sama.

Kiedy wigc wstajemy rano, mamy co$ konkretnego do osiagniecia,
zanim skonczy sie dzien: porozmawia¢ z kim$ o szansie na biznes.
Z kim powinnismy rozmawia¢? Moze to by¢ kto$ z naszej biezacej
listy kontaktéw, jeden z naszych klientéw detalicznych lub ktos,
kogo poznamy wykonujac codzienne dziatania. Sekretem jest kon-
centracja na celu przez caty dzien, gotowos$¢ do rozmawiania o bi-
znesie w kazdej chwili i determinacja, by porozmawia¢ z kims przed
koricem dnia.

Z tego samego procesu korzystajcie, aby osiggaé wszystkie swoje
cele z FLP. To magiczny system! Korzystajcie z niego, aby wypra-
cowaé¢ samochod, awansowaé¢ na stanowisko Szafirowego
Menedzera czy otrzymaé znaczny czek z Podziatu Zyskow! Swiat
i wszystko, co ma on do zaoferowania, jest twoje, jezeli wyzna-
czysz cele i bedziesz pracowaé nad ich osiggnieciem.

Wyznacz cel, a nigdy nie poniesiesz porazki;
Zawsze mozesz robic to, co chcesz robic!

Wyznacz cel i pamietaj, aby go zapisac;

Przekonasz sie, co to moze dla ciebie zdziatac¢!

PROGRAM PROMOCYJNY

Aloes w prasie

Olivia 07/2006
Wiosy na wakacjach

Wakacyjna stylizacja ma pefnic takze funkcje pielegnacyjng.
Totez robigc kok, uzyj ptynu do ukfadania wloséw z wyciggiem
z aloesu, np. Aloe Forever Pro-Set. Zawarty w nim migzsz aloeso-
wy spefnia role odzywki, jednoczesnie, podobnie jak lakier,
usztywnia wfosy. (...)

Stowo Polskie GW Na zdrowie, 24/06/2006

Odswiezaja i chronia

Kobieta dbajac o codzienng higiene intymng moze czuc sie nie tyl-
ko swiezZo, ale i bezpieczenie. Niestety, zwykte mydfa przewaznie
bardzo silnie podrazniaja okolice narzgdow pfciowych, dlatego do
pielegnacji najlepiej uzywac tagodnych emulsji bez dodatku mydfta,
o fizjologicznym odczynie (pH 5,2). Tego typu preparaty posiadajg
czesto w swym skfadzie:

[...)

- aloes, ktdry regeneruje skore i bfone sluzowa oraz przyspiesza
gojenie sie ran.

()

Stowo Polskie Gazeta Wroctawska, 22/06/2006

Pot - letnie utrapienie

(...) Zwykte dezodoranty eliminujg czy raczej maskuja zapach potu.
Niektére z nich majg w swoim skfadzie takze naturalne substancje
regulujgce prace gruczofow potowych, np. aloes {(...) Mozna je sto-
sowac kilka razy dziennie. |...)

Swiat Kobiety 01/07/2006

Upiekszajaca sita natury

(...) Pielegnuja cere skfonng do podraznien. Zaczerwienienia
zlagodzi krem z dodatkiem ekstraktu z aloesu. Sok z jego lisci za-
wiera saponiny, substancje o wiasciwosciach lekko sciggajgcych
i odkazajacych skore. |...)

2006

OSTATNIA SZANSA KWALIFIKACJI!!!
Jezeli nie zmiescites$ sie w ¢zasie realizujac Program Promocyjny 2006,
dajemy ci jeszczé'miesige na uzyskanie kwalifikacii!
Jezeli spetnisz wymogi Programu do 31 lipca br., ty tez wezmiesz udziat
w wyjatkowym weekendzie szkoleniowym 1-3 wrzes$nia 2006:

* jeden z najlepszych szkoleniowcow MLM w Europie Michael Strachowitz
* jeden z najlepszych osrodkéw wypoczynkowych w Polsce Galindia w Iznocie k/Mikotajek

Takiego wydarzenia nie chcesz przegapic!!!




| Raporty regionalne

Dzieﬁ Dziecka we Wr Oclawiu 3czerwca OStI‘ Ol@ka 2-3 czerwca

W dniach 2-3 czerwca 2006 r. w Nowogrodzie odbyta sie konferen-
cja naukowo-szkoleniowa ,,Pielegniarek i pofoznych portret wiasny
z Europag w tle”, Organizatorzy zaprosili nas do udziatu w konferen-
cji. W szkoleniu uczestniczyfo 186 pielegniarek i pofoznych z regio-
nu Mazowsza i Podlasia. MieliSmy okazje poprowadzic¢ prezentacje
produktow Forever dla uczestnikow konferencji. Spotkalismy sie
z duzym zainteresowaniem ofertg Forever. Nasza wspdfpraca
z organizatorami okazafa sie bardzo owocna.

Z pozdrowieniami,

Anna i Andrzej Popielarzowie
Menedzerowie z Ostrofeki

Nowi Asystenci Kierownika

dr Maria Kraczka



W Y D AR Z E NI A

Forever Success Day

Warszawa, 22 lipca 2006
Teatr Zydowski, pl. Grzybowski 12/16
godz. 11:00-16:30

* Cykl pracy Forever
* Biznes wedfug Eddiego Chaia, cz. 2 - Dyrektor FLP Poland
Jacek Kandefer

* Planowanie biznesu — Senior Manager Bozena Matkowska
* Plan marketingowy
* Od Kierownika do Menedzera — Senior Manager Anna Adamik

* Programy motywacyjne FLP: Echa Zjazdu Europejskiego
w Cannes i Nicei
(Uczestnicy Zjazdu bedg proszeni o wyj$cie na scene)

* Aloesowe bestsellery — dr Artur Nowak

* Jak dbac o skdre, wlosy i ciato w lecie, czyli aloesowy
niezbednik dystrybutora FLP — Manager Danuta Wiench

* Awanse, odznaczenia

Cena biletu indywidualnego 20 zt
We wrzes$niu spotykamy sie:
16 wrzeénia - w Warszawie!

30 wrzesnia — po raz pierwszy - w Katowicach!

Szkolenie 6 pk.

Warszawa, 15 lipca 2006
Biuro Gtéwne FLPP, Al. Jerozolimskie 92

Wszystkie osoby, ktore uzyskajg kwalifikacje, otrzymajq pisemne
zaproszenie.

Przypominamy, ze trwa kwalifikacja na kolejne szkolenie 6 pk.:

Dystrybutorzy, ktérzy w lipcu, sierpniu i wrze$niu br. uzyskaja
osobisty obrot 6 pk. miesiecznie (lub 4 pk. w przypadku Asystentéow
Kierownika), wezma udziat w szkoleniu w pazdzierniku 2006.

Szansa na Biznes

BYDGOSzZCz
Hotel Brda, sala Chabrowa, ul. Dworcowa 9, godz. 18:00

8/08/06 - Kierownik Jolanta Kilanowska

22/08/06 - Senior Menedzerowie Halina i Grzegorz Smetkowie

GDANSK
sala szkoleniowa Oddziatu, ul. Szymanowskiego 2, godz. 18:00

9/08/06 — Menedzer Krystyna Krél

ELBLAG
Hotel Elzam, pl. Stowianski 2, godz. 17:00

9/08/06 — Senior Menedzerowie Anna i Zbigniew Adamik

Wydarzenia i informacije |

KRAKOW
sala szkoleniowa obok Oddziatu, ul. Kadecka 1

poniedziatek - piatek, godz. 18:00

LUBLIN
biuro Menedzer Zofii Staropietki
ul. Hutnicza 24/46, tel. 0-81/442 74 18

LUBLIN
biuro Menedzer Urszuli Zyskowskiej
ul. M. Sktodowskiej-Curie 2/6, tel. 0-81/53 108 53

OSTROLEKA
SM Klub Lokator, ul. Hallera 13, godz. 18:00

1/08/06 — Kierownik tucja tapacz i Kierownik Krystyna Kaczynska
21/08/06 — Menedzerowie Teresa i Stanistaw Makowscy

OSTRODA
Hotel Promenada, ul. Mickiewicza 3, godz. 18:00

31/08/06 - Przodujacy Menedzer Grzegorz Sieczka

RACIBORZ
Osrodek Szkolenia Kierowcdw, ul. Drzymaty 9, godz. 16:30

4, 25/08/06 — Senior Menedzer Kazimierz Swoboda

WROCLAW
budynek Oddziatu, ul. Lelewela 8, godz. 18:00

1,8, 15, 22, 29/08/06 — Menedzerowie regionu

I NF O R M A C J E

Staty rozwdj branzy sprzedazy bezposredniej w Europie!

Wedtug danych FEDSA (Europejskiego Stowarzyszenia

Sprzedazy Bezposredniej) obroty firm cztonkowskich
stowarzyszenia wzrosty w 2005 o 8,2% w poréwnaniu
z rokiem 2004.

Nowe biuro FLP w Kongo

Dyrektor Generalny: RODGER BASHIGE

Adres: Tombalbaye No. 4963
Gombe Municipality
(behind Fatima church)
Kinshasha
DRC

Tel.  +243 99 818 9852

e-mail: rogbashige@yahoo.fr

Program Podziatu Zyskéw. Aby uzyskaé kwalifikacje na poziom
GOLD, nalezy zgromadzi¢ 100 pk. od nowo zasponsorowanych
0s6b, a nie 150 jak podano w poprzednim wydaniu ,Forever”.

Przepraszamy!



Dezodorant Aloe Evérri?bfeld

(e

e, 1Y Kiedy temperatura ro$nie, a napiecie jest coraz wieksze,
. , utrzymanie porannej $wiezosci przez caty dzien niesamo-
ALOE i wicie dodaje pewnosci siebie! Dezodorant Aloe Ever-Shield
EVER.SHIELD zapewnia .skutecznq, ca’fo<,jniowa1 ’ochro.ne przed zap.achem
= potu. Mozna go naktadaé bezposrednio po prysznicu lub
DEODORANT STICK = . .
PR depilacji bez obaw o to, ze ,bedzie szczypac”.
NETWT3250Z (9219 Forever Living Products stworzyto produkt, ktéry gtadko sie
naktada, nie plami ubran oraz maksymalnie wykorzystuje
dezodoryzujace wtasciwosci Aloe Vera, a jednoczes$nie nie

zawiera sktadnikow, ktére mogtyby by¢ szkodliwe dla
twojego zdrowia.




