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List od prezydenta

Bycie zaangazowanym w Forever z kazdym miesigcem niesie coraz
wiecej radosci. Oczywiscie nie zawsze jest tatwo podrézowac
dookota $wiata i czesto zatuje, ze doba nie trwa dtuzej. Jednak tech-
nologiczny postep i nowsze, coraz wygodniejsze samoloty
w pofaczeniu z cieptymi powitaniami wszedzie, gdzie pojade,
sprawiajg, ze zmeczenie podrozg szybko mija. Szczegdlnie dobrze
widoczne to byto podczas naszego ostatniego wyjazdu na Zjazd

Swiatowy do Singapuru i Malezji.

Po pierwsze, ogromne podzigkowania dla wszystkich wspaniatych
dystrybutoréw i pracownikéw, ktorzy przyczynili sie do tego, ze
Swiatowy Zjazd byt tak niesamowity. Pragne takze szczegélnie
wyrozni¢ CG i Jenny Tan oraz ich zespoty z biur w Malezji i Singapu-
rze za stworzenie tak wypetnionego atrakcjami i spektakularnego
programu! Jak zawsze naszym udziatem bytfo to, co najlepsze.
Mieszkali$my w najwyzszym hotelu $wiata, skad mieli$my niesamo-
wity widok na przepiekng panorame Singapuru. W tych rzadkich
chwilach, ktére spedzatem w pokoju, patrzytem na miasto i mys-
latem o tych milionach ludzi, do ktorych jeszcze mamy dotrze¢

z naszg wspaniatg szansg na biznes.

Wiecie co? Kazdego dnia rodzi sie wiecej ludzi, niz sponsorujemy do
naszego biznesu. Zadajcie sobie pytanie: Z kim dzisiaj rozmawiafem,
z kim rozmawiatem wczoraj, w tym tygodniu, tym miesigcu czy na-
wet w tym roku? Co robig, aby zagwarantowac rozwdj swojego bi-
znesu? Jakie sa moje plany zapewnienia trwafego sukcesu mojemu
biznesowi Forever? Sa to pytania, ktore caty czas powinni$my sta-
wia¢ sobie samym i sobie nawzajem. Forever to szansa, ktora
wymaga nieustannego wysitku, aby osigga¢ dostgpne poziomy
sukcesu.

Dla nas w Forever miesigcem szczeg6lnym jest maj. 13 maja br. to
data naszych 28. urodzin. Z przyjemno$cia ogtaszam, ze jesteSmy
obecni w 115 krajach $wiata i mamy okoto 8,5 miliona dystrybuto-
réw zaangazowanych w nasz biznes! Dzigkuje kazdemu z Was za
waszg ciezkg prace oraz uzywanie, polecanie i sprzedawanie na-
szych produktow. Co wazniejsze, dziekuje Wam za $miate wprowa-
dzanie do biznesu nowych osob.

Z kim dzi$s rozmawiatem?

Kiedy bylismy w Malezji, mielismy zaszczyt je$¢ obiad z krélem
i jego zong. Zaproszenie do patacu byto dla nas wszystkich
wspaniatym doswiadczeniem. Zostali$my przy tej okazji poproszeni
o posadzenie krzewdw bougainvillea. Krzewy te z czasem rozwing
sie i urosna. By¢é moze pewnego dnia bedziemy mieli okazje wrécié
i zobaczy¢ piekne, dojrzate rosliny, i cieszy¢é sie owocami naszej
krétkiej pracy.

Mozna tu dostrzec bezposrednig analogie z procesem budowania
naszego biznesu. Czasami wydaje nam sig, ze nasze wysitki sg nie-
dostrzegane i nienagradzane, tak jak wtedy, gdy siejemy ziarno.
Ajednak, jezeli jestesmy cierpliwi i nie ustajemy w pracy, podlewajac
i nawozac oraz pozwalajac naturze zrobi¢ swoje, bedziemy nagro-
dzeni piekng, dojrzatg roslina.

Pomysicie o pierwszej rozmowie, jakg odbyliscie z jednym ze swo-
ich bezposrednich Menedzeréw. Byé moze styszat o firmie czy znat
aloes; jednak mimo to musieli$cie poswieci¢ mu czas, aby wyjasnic¢
szanse na biznes, pomoc w ,podlewaniu i nawozeniu” jego grupy
i zachecaé go do stawiania kolejnych krokéw. W koncu, dzieki pier-
wotnemu wysitkowi, byliscie $wiadkami, jak poczatkujgcy dystrybu-
tor rozkwita i staje sie odnoszacym sukcesy Menedzerem, ktéry te-
raz robi to samo ze swojg struktura. Jezeli bedziecie powtarza¢ ten
proces z kazdg nowg osobg, z ktérg rozmawiacie, juz niedtugo za-
czniecie dostrzegaé nagrody za swoje wysitki.

Chce Was zacheci¢ do korzystania z kazdej chwili, poprzez otwarcie
kanatéw komunikacyjnych i szukanie okazji do wychodzenia ludziom
naprzeciw - obojetne, czy chodzi o osoby, ktére spotykacie po raz
pierwszy, czy o dtugoletnich przyjaciot. Czyny mdwia dobitniej niz
stowa. Najlepszym przyktadem jest nasz najnowszy Diamentowy
Menedzer Lucila Ballado. Uosabia ona ciepto, odwage i determina-
cje. Gratuluje, moja przyjaciétko! Witaj w rodzinie Diamentéw!

Na zawsze Wasz,
X I rlore

Rex Maughan



List od dyrektora

Sukces z Forever!

Forever Success Day to nowa formuta spotkan dystrybutoréw FLP. Spotkanie, ktore
niesie ze sobg wielkie emocje zwigzane z sukcesami Dystrybutoréw, ich awansami, wy-
nikami rankingéw i konkurséw. Mozliwo$¢ podzielenia sie radoscig sukcesu i podpa-
trzenia skutecznych metod pracy innych. Forever Success Day to takze wiedza na te-
mat budowy biznesu podana w pigutce w sposéb prosty, czytelny i mozliwy do wyko-
rzystania przez wszystkich. To podpowiedzi i rady, jak wykorzystaé skutecznie materiaty
marketingowe dostepne w Polsce, by sukces stat sie udziatem jak najwiekszej rzeszy
dystrybutoréw, oraz cenne informacje o produktach Forever, ich wtasciwosciach
i dziataniu. Dzielenie sie do$wiadczeniami, radoscig i entuzjazmem w czasie takich
spotkan stanowi wspaniatg porcje energii dla wszystkich uczestnikéw tego wyjatkowego
wydarzenia!

Dzien Sukcesu Forever to spotkanie, ktérego nie mozesz przegapié¢! To pie¢ godzin
intensywnego szkolenia, ktére doprowadzi Cie do wprost do zwyciestwa, a Polske do
5000 pk.! Badz odpowiedzialnym za swoja przyszto$é, dojrzatym dystrybutorem. Wy-
korzystaj najwieksza szanse, jakg zestfat Ci los — badzZ piekny, zdrowy i bogaty dzigki
Forever! Obserwuj bacznie ludzi sukcesu i dotacz do elitarnej grupy Menedzeréw (jesli
jeszcze nie jeste$ na tej pozycji), i wspdlnie budujmy nalezng Polsce pozycje na mapie
Swiata Forever!

Obudz marzenia! Znajdz swoje wtasne cele! Dziel rado$¢ sukcesu z nowymi osobami!

Daj sobie szanse na godne zycie!

Wspaniatg informacjg przekazang nam przez Prezydenta Rexa Maughana z okazji
28. Urodzin Forever jest wybranie orfa na symbol firmy na catym $wiecie. Az chce sie

1"

krzykna¢ ,Teraz Polskal!”. Szybujcie jak orty! Pokazcie klase, wdziek i site tych
wspaniatych ptakéw! Stancie sie jak orzet symbolem zwyciestwa, konsekwencji, sity

i piekna! Poderwijcie sie do lotu po SUKCES z Forever!

Wasz,

el /éa/mf/é/

Jacek Kandefer
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~ Nadeszfo lato, a to oznacza, ze wigkszos$¢ z nas spedza wigcej czasu na powietrzu. Forever Living Pro-

o :; .f'd(lcts ma w swojej ofercie kompletna linie produktéw pielegnacyjnych - takze takich, ktore sg szcze-
gd‘lnle przydatne o tej gorqcej porze roku. Jezell wn;c zamlerzasz spedzm dzien w stoncu lub chcesz . % ‘
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'Alqe? unscreen
Niezaleznie od tego, czy spedzasz dzien nad brzegiem morza lub w ogrodzie, wedrujesz po
gérach czy po prostu wyprowadzasz psa, nigdy nie wychodz z domu bez odpowiedniej
ochrony przed promieniami stonecznymi. Aloe Sunscreen to silna,‘“'\"/‘v'ododdporna
receptura o SPF 30, ktory zachowuje swoje wtasciwosci nawet do 40 minut po wyjsciu
z wody. Ten skuteczny srodek przeciwstoneczny blokuje zaréwno promienie UVA, jak i UVB,
chronigc skore przed stoncem i wiatrem. Zawiera czysty, stabilizowany migzsz Aloe Vera,
substancje utrzymujace wilgo¢ oraz inne naturalne sktadniki, dzigki ktérym pomaga skérze
w zachowaniu odpowiedniego nawilzenia. Wystarczajaco bezpleczny i delikatny dla dzieci,

jest podstawowym produktem ochrony przemwsfonecznkj d\?a'fej rodziny!

Aloe Sunless Tanning Lotion

Jezeli regularnie stosujesz przeciwstoneczny krem ochronny, a mimo to chcesz sie cieszy¢

ALDIE
FUNLESS
TANNING
LTI

opalenizng bez szkodliwych efektéw dziatania promieni stonecznych, Aloe Sunless Tanning
Lotion jest stworzony dla Ciebie! Ta tatwa w aplikacji, oparta na aloesie formuta pozwala ci
uzyskaé¢ naturalng, réwna opélenizne bez koniecznosci polegania na Matce Naturze! Aloe
Sunless Tanning Lotion nie wydziela nieprzyjemnego zapachu, a im czesciej go stosujesz,
tym ciemniejszy odcien opalenizny uzyskasz. Aby wigec mie¢ pigkna i bezpieczng opalenizne

przez caty rok bez potrzeby przebywania na stoncu, siegnij po Aloe Sunless Tanning Lo- :

‘_tl'on! : - : %&
Galaretka Aloe Vera .

Jest to doskonaty kompan dla skéry, ktéra potrzebuje dodatkowej troski. Ten gesty, bezbar-
wny zel, ktory jest tak chetnie wchtaniany przez skére, tagodzac jg i kojac drobne L
podrainienia, powinien znalez¢ sie w kazdym zestawie pierwszej pomocy i w kaidej_
plazowej torbie. Niegdys aloes hodowano w wielu domach do Giytku w nagtych p'nzyp'ad=
kach jako pierwszg pomoc, poniewaz gtéwnym zastosowaniem tej ,rosliny na oparzenia"’f‘ '

byto wsparcie gojenia drobnych podraznien skory. Niemal identyczny ze Swiezym miqiszeng - ,,f'{

: prosto z liscia, nasz w 100% stabilizowany migzsz Aloe Vera jest bezpiecznym naszaczem R
dellkatnych tkanek. ’ -
Aloe Llps ,
dzé‘nym na dworze ukoj i nawilz wyschniete, spierzchnigte usta WythkOWym
balsamem Aloe Lips. Swietny do uzywania przez caty rok, zawiera Aloe Vera jOjobe i wosl&
e pszczell ktére razem tworzg r]ajlepszy na rynku produkt do pLeIegnacu ust A dﬂek

‘: a b;écznemu rozmtarow1 mozesz go zawsze mie¢ prﬁ&?blel




Awanse i osiggniecia * maj 2006 |

1. Wiestawa i Adam Spyrowie 6. Urszula i Tomasz Kuckowie
2. Danuta i Edward Wienchowie 7. Krystyna i Jerzy Orubowie
3. Urszula i Mirostaw Kapustowie 8. Renata Btazejewska

4. Urszula Zyskowska 9. Monika Cieslik

5. Bozena Gaj 10. Halina Micorek

Iwona Filipczyk Urszula i Tomasz Kuckowie

Anna i Piotr Gontarczukowie Elzbieta lzdebska

Elzbieta lzdebska Danuta Semeniuk

Jolanta i Andrzej Ludwinscy Anna i Zbigniew Adamik
Krystyna Miszkinis-Bielawska Bozena Gaj

Jolanta Uss Anna i Piotr Gontarczukowie

X

Beata Albert-Gaczorek, Maria Aniserowicz, Irena Batazy, Artur Biczysko, Grazyna Biesek i Jan Klafetka, Mirostawa i Andrzej Brzezinscy,
Barbara i Bogdan Burczakowie, Magdalena Chrapkowicz, Anna Chudoba, Aneta Cieciwa, Teodor Czerniakiewicz, Aneta Dgbkowska, Mag-
dalena Drach, Elzbieta i Ryszard Drzewieccy, Stanistaw Dudek, Danuta i Jan Fraczkowie, Wanda Gabry$, Maria i Marian Gajkowie, Maria
Gasienica, Marzena Gasiorowska, Jolanta i Jan Gliszewscy, Chrystian Gotombek, Dorota Gurba, Grazyna Gutowicz, Sylwia Haberla, Nata-
liya Hanchyk, Marta Jachyra, Beata i Kazimierz Januszewscy, Agata Jaworska, Tomasz Jochim, Wojciech Jozwik, Marzena i Krzysztof
Katamarzowie, Lidia Kotodziej, Monika Konwinska, Grazyna Koralewska, Karolina Kosciecha, Paulina Kotala, Irena Kowal, Maria Kowalska,
Irena Krolak, Bogumita Lenska, Janina Leszczynska, Bogumita i Witold Lisowscy, Barbara Liszewska, Barbara i Ryszard Lubinscy, Anna
tabuda, Anna tatka, Anna toboda, Anna Maciejewska, tukasz Malinowski, Teresa Masny, Mieczystawa Mendyk, Ewa Michalik, Ewa
Momot, tukasz Momot, Bernarda i Rafat Nowiccy, Aurelia Nowrocka, Danuta Olszewska, Leokadia Osiecka, Janina Paluch, Iwona Patetko,
Marta Pawtowska, Anna i Bogustaw Pietruszowie, Elzbieta i Marian Pietruszowie, Jadwiga Pietrusza, Anna Precikowska-Skoczylas, Jadwi-
ga Przywara, Anna Rados, Stanistawa Repetowska, Grazyna Robuta, Justyna Rodzik, Rafat Rodzik, Katarzyna Rolbiecka, Barbara Rymar,
Katarzyna Rymar, Matgorzata Sikorska, Elzbieta Stodzinska, Aleksandra Smuczynska, Czestawa Staniow, Agnieszka Stasiak, Zofia Stecz-
kowska, Aleksandra Strzoda, Joanna Sudoéf, Aldona Supera, Sylwia Szczechura, Alina Szczepanek, Mariola Szewczyk, Elzbieta Szymanska,
Barbara i Wtodzimierz Scigalscy, Zdzistawa Slepska, Teresa Tarabuta, Sybilla Ufnal-Brzozowska, Grazyna Urban, Krystyna Warchot, Barba-
ra Wiciejowska, Teresa Wodzinska, Ewa Wojcieszek, Jan Wojtatowicz, Grazyna i Andrzej Zawadzcy, Grazyna Ziatacka, Lucyna Zyznawska

UWAGA!
Od lipca br. do kwalifikacji do rankingu ,,5 Sponsoréw na medal” wymagana jest osobista aktywnosc¢ w miesigcach kwalifikacyjnych.

Odbidr nagréd i odznaczen tylko na Treningu Jonathana odbywajgcym sie bezposrednio po uzyskaniu kwalifikacji. Na scene wywotywane
$g wytgcznie osoby, ktdre potwierdzg swojg obecnosc przy stanowisku recepcyjnym.



| Forever Success Day * 20 maja 2006

Dyrektor Jacek Kandefer
— cykl pracy Forever
I/ Plan Marketingowy

Nowy Asystent Menedzera Kierownicy Asystenci Kierownika
Monika Cieslik

Ogodlnopolskie spotkania dystrybutoréw FLP zmienity nie tylko
nazwe, ale takze swojg formute! Forever Success Day trwa ponad
pie¢ godzin, ktére w cato$ci wypetnione sg cennymi wiado-
mosciami do praktycznego wykorzystania w budowaniu biznesu.
Spotkanie to zawiera state elementy, m.in. cykl pracy Forever,
Plan Marketingowy FLP, Programy Motywacyjne, informacje
o produktach oraz awanse i osiggniecia. Taka porcja wiedzy
i motywacji doskonale dodaje energii do wytezonej pracy nad
dynamicznym rozwojem biznesu Forever!

Bogumita Sroka, Diamentowo-Szafirowy Menedzer Krystyna Kwiecien —
Menedzer, | Dyrektor Jacek Kandefer Jeden ze Sponsoréw na Medal
o Swiatowym Zjezdzie w Singapurze | Malezji

Produkty Forever w trosce
0 nasze dzieci:
Jas Wisniewski z rodzicami,
Senior Menedzerami Ewg
I Januszem Wisniewskimi...

Od Kierownika do Menedzera — Przodujgcy
Menedzer Grzegorz Sieczka



Spotkanie Kier OWHik()W Warszawa

Raporty regionalne |

NOWA FORMA SZKOLEN

12-13 maja br. w warszawskim Biurze Gtéwnym FLPP odbyto sie
pierwsze szkolenie przeznaczone dla nowych Kierownikéw. Byty to
dwa dni intensywnej nauki, zdobywania nowych wiadomosci
i praktycznych wskazéwek dla dalszego rozwoju biznesu.

Szkolenie weekendowe rodiesice

Swoja wizyte Kierownicy rozpoczeli od
zwiedzania Biura Gtéwnego i zapoznania
sie ze wszystkimi pracownikami.

Sesje szkoleniowg rozpoczat Dyrektor
FLPP Jacek Kandefer. Nastepnie o bu-
dowaniu biznesu Forever na przykta-

dzie swojej drogi do sukcesu mowili:
Diamentowo-Szafirowy Menedzer
i Top Dystrybutor kraju Bogumita

oWy
ik 7ROV era
st
0d B

Sroka oraz Senior Menedzerowie
inr 1 wsréd 10 Najlepszych 2005
Urszula i Mirostaw Kapustowie wraz
z coérkg, Menedzer Anng Kaniewska.

Dzien zakonczyta wspolna kolacja, podczas ktérej Kierownicy mie-
li mozliwos$¢ bezposredniej rozmowy z liderami i skorzystania z ich
doswiadczen.

Sobote wypetnity intensywne warsztaty szkoleniowe, ktére popro-
wadzit Dyrektor Jacek Kandefer. Byto tak wiele materiatu do pracy,
a Kierownicy tak chetni do nauki zdobywania kolejnych szczebli
w Planie Marketingowym, ze brakowato czasu na przerwy!

W dniach 22-23.04.2006 r. odbyfo sie szkolenie weekendowe
w ZajeZdzie Jurajskim w miejscowosci Podlesice k/Kroczyc. Orga-
nizatorem byfa Senior Menadzer Wiestawa Spyra.
Szkolenie to pozwolito nam, poczatkujagcym, uwierzy¢ w siebie
I w swoje mozliwosci, pokonac bariere strachu i kontaktu z ludzmi.
Majac tak wspaniatg baze, jakg jest nasza firma, mozemy zaczgé
zmieniac swoje zycie na lepsze i odnosic sukcesy. Przekazana wie-
dza i praktyczne wskazowki bedg nam pomocne przy planowaniu
rozwoju biznesu i szybkich awansow na wyZsze pozycje w struktu-
rze. Dziekujemy organizatorom i wyktadowcom za umiejetne prze-
kazanie wiedzy i doswiadczen.

Grupa z Krakowa: Krystyna i Stanistaw Masfowscy,

Barbara Gfowacz, Danuta Siudak, Bogusia Nowak

Jako organizator szkolenia w Podlesicach chciatabym tg droga
podziekowac osobom, ktdre przyczynity sie do jego przebiegu,
wspaniatej atmosfery i wiedzy, ktora w sposob przejrzysty i ogrom-
nie motywujacy zostata przekazana w ciggu tych 2 dni.
Stowa podziekowania skfadam na rece Dyrektora Jacka Kandefera
za wsparcie tego pomystu, umozliwienie jego realizacji oraz
wykfad, a w nim wiele istotnych wskazéwek.
Wielkie dzieki wyktadowcom w osobach: Diamentowo-Szafirowe-
go Menedzera Bogumity Sroki, Menedzera Edwarda Wiencha,
Przodujgcych Menedzeréw Marysi Durazinskiej i Jacka Bartkowia-
ka. Wasze wyktady inspirowaty, uczyty wytrwatosci, podpowiadaty,
jak planowac i osiggac sukcesy. Dziekuje ,,cichym pomocnikom”
Danusi i Michafowi Grabarskim za ogromng pomoc w wyszukaniu
uroczego miejsca spotkania, Kasi Sobczak za zorganizowanie
sprzetu do nagtasniania i karaoke. Dzigkuje wszystkim uczestni-
kom za zdyscyplinowanie, otwarcie na wiedze i czynny udziat
w szkoleniu. Jestem pefna optymizmu, Ze stowa i mysli towa-
rzyszgce nam w tych dniach zapadng nam wszystkim gteboko
w serce, dodadzg woli walki, pomnozg optymizm i wiare w siebie,
a przede wszystkim wydadzg 100-krotne owoce - czego Panstwu
serdecznie zZycze.

Wiesfawa Spyra, Senior Menedzer



| Produkt

Forever
Pomesteen
Power

FOREVER
POMESTEEN

POWER
ARTI AN F ﬂll'f:'] A

Dla nas w Forever Living Products nic nie jest wazniejsze niz wa-
sze zdrowie i uroda. Do tworzenia produktow nasze laboratoria
badawcze wybierajg tylko najlepsze i najbardziej skuteczne
sktadniki, jakimi dysponuje natura.

Napiety rozktad zajeé, praca, ¢wiczenia, codzienna bieganina... to
wszystko ma wptyw na stan naszego organizmu. Terminy gonig
terminy, spotkania gonig spotkania, az w koncu to czas zaczyna
kontrolowaé nas, a nie odwrotnie. Pod presja czasu zaniedbujemy
wtasciwg diete, bogatg w warzywa i owoce. A wtedy wolne rodni-
ki zaczynaja siaé spustoszenie.

Wolne rodniki sg obecne niemal we wszystkich zywych organi-
zmach. Sg to czasteczki zwigzkow organicznych (najczesciej tlenu),
pozbawione jednego elektronu, bez ktérego sa niepetne i niestabil-
ne. Daza wiec do tego, aby uzupetni¢ ten brakujacy elektron,
+kradnagc” go innym, petnym czasteczkom. Tym samym powoduja
ich uszkodzenie i przyczyniajg sie do pogorszenia nhaszego stanu
zdrowia. Sg takze odpowiedzialne za wiele probleméw zwigzanych
ze starzeniem.

Antyutleniacze to petne czasteczki, obficie wystepujace w owo-
cach i warzywach, ktére neutralizujg wolne rodniki, oddajac im
brakujace elektrony i przywracajac stabilno$é. Wptywa to korzyst-
nie na stan organizmu, gdyz poprawia funkcjonowanie uktadu
odpornosciowego i zapobiega uszkodzeniom tkanek.

Forever Pomesteen Power to kompozycja antyutleniaczy, stano-
wigca doskonate rozwigzanie dla przeciwdziatania skutkom ztych
nawykow zywieniowych i wynikajgcych stad niedoboréw. Ten sil-
ny, antyutleniajacy suplement walczy z wolnymi rodnikami za
pomocg jednych z najpotezniejszych owocow, jakie zna natura:
granatow i mangostanu. Owoce te to odzywcze ,bomby” o duzym
stezeniu ksantondw i innych antyutleniaczy. Ksantony to dobro-
czynne fitosktadniki, ktore neutralizujg wolne rodniki, sprawiajac,
ze uktad odpornosciowy pozostaje silny i zdrowy. Ta niezwykta
mieszanka owocowa zawiera takze gruszki, maliny, jagody i jezyny
oraz wyciag z pestek winogron, dzieki czemu otrzymujemy
kompletna formute antyutleniajaca.

Kolejna korzy$é, jaka niesie dla zdrowia Forever Pomesteen Power,
wigze sie ze znaczeniem ORAC. Warto$é ORAC (Oxygen Radical
Absorbance Capacity — ang. zdolno$¢ pochtaniania wolnych rodni-
kéw) to wskaznik mocy, z jaka antyutleniacz walczy z wolnymi rod-
nikami. Wskaznik ten w przypadku owocéw moze by¢ bardzo
rézny, nawet kiedy sprawdza sie ten sam owoc, tyle ze w réoznym
czasie od zbioréw. Wazne jest to, ze wszystkie sktadniki Forever
Pomesteen Power zajmujag jedne z poczatkowych miejsc na liscie
pod wzgledem wartosci ORAC - zwtaszcza granat i mangostan.

Przekonaj sig, jak dziatajg antyutleniacze, i zasmakuj w wyjatkowym
nektarze wieloowocowym Forever Pomesteen Power!



picia Forever Pomesteen Power

Bez dodatkéw - jako owocowy kordiat.

Rozcienczony woda - jako pyszny sok
owocowy; zasmakuje zwtaszcza dzieciom.

Jako dodatek do codziennej porcji Migzszu
Aloe Vera - dodaje smakowitego owocowego
aromatu.

Jako dodatek do szampana
— aby uzyska¢ prawdziwy szampanski koktajl!

Wymieszany z jogurtem naturalnym
- pyszny owocowy deser dla dzieci i dorostych.

Mozna go dodaé do budyniu lub kisielu.
Mozna go stosowac jako dodatek np. do ciasta.
Po éwiczeniach jako super antyutleniajgcy napoj.

Zamrozony w postaci kostek lodu jako dodatek
do napojow.

Zamrozony jako zdrowe lody sorbetowe dla
dzieci matych i duzych!

Aloes w prasie |

Vita
- wydanie specjalne, 01/06/2006

Gazeta Farmaceutyczna
- dodatek, 01/05/2006

Nowe mozliwosci znanych lekéw
naturalnych

Aloes i inne. Powszechne uzywanie
preparatow z réznych gatunkow aloe-
sow, gfdwnie z Aloe barbadensis Miller
i Aloe arborescens Mill., jako lekéw zapewniajacych witalnosc,
dobrg kondycje i dtugowiecznosé, (...) znalazfo uzasadnienie po
stwierdzeniu wptywu wystepujacych w soku lisci aloesu glikopro-
tein i polisacharydow — gtdwnie acemannanu na ukfad immunolo-
giczny. (...) Jest obecnie oczywiste, dlaczego poza szafranem
i mirrg m.in. aloes wchodzit w skfad eliksiru Zycia (Eliksir Proprieta-
tis) Paracelsusa.(...)

Moda na zdrowie, 01/05/2006

Aloes zrodto miodosci

Uzywafa go juz znana z niezwykftej urody krélowa Kleopatra.
A Aleksander Wielki podobno tylko dla aloesu podbit wyspe
Sokotre. To jedna z najstarszych roslin leczniczych, a takze jeden
z najdawniejszych kosmetykow. W starozytnosci i Sredniowieczu
stosowano go gfdwnie jako srodek przeczyszczajacy, a takze do go-
jenia ran i wrzoddw. Te zastosowania pozostaty do dzis, cho¢ obec-
nie aloesowi przypisuje sig wiecej cennych wiasciwosci. (...) Doda-
je urody. Zawarte w aloesie substancje dziatajg dobroczynnie na
skdre. Dzieki swoim pozytecznym wtasciwosciom wechodzg w skfad
kremow, tonikéw, maseczek. Do celow kosmetycznych i dermato-
logicznych wykorzystuje sie Zel aloesowy ze wzgledu na obecnos¢
w nim glikoprotein — pofaczen biatek i weglowodandow — oraz poli-
sacharydow — cukrdw, ktdre w skorze wystepuja w sposob natural-
ny, jednak z wiekiem ich dziatanie stabnie. Leczy i goi. Glikoprotei-
ny i polisacharydy wyzwalajag w skdrze reakcje obronne i regene-
rujgce. Polisacharydy pobudzajg komorki odpowiedzialne za
odpornosc¢ organizmu. Przyspieszajg naprawe uszkodzonej skory
i nie pozwalajg na jej zainfekowanie. To przeciwzapalne dziafanie
polisacharydow wspomagaja glikoproteiny. Stad ogromna przydat-
nosc¢ aloesu w gojeniu ran, oparzen (réwniez popromiennych)
i odmrozen. (...) Odmfadza. Ale na tym nie koniec dobrodziejstw
aloesu dla skory. Nie tylko goi, ale tez odmfadza, gfeboko nawil-
zajgc. Roslina ta, rosngc czesto w warunkach pustynnych, sama
wylapuje i magazynuje wode z atmaosfery, kiedy ma ku temu oka-
zje. Te wode potrafi nastepnie przekazac skorze. Nie pozwala tym
samym na jej przesuszenie, ufatwiajac dotarcie wody do gfebszych
warstw naskdrka. Aloes pobudza rowniez komorki odpowiedzialne
za produkcje kolagenu i pomaga utrzymac wifasciwe pH skory.

Stowo Polskie GW Na Zdrowie 13/05/2006
Zdrowie w zielonych lisciach

Aloes traktowano poczgtkowo jako rosline ozdobng. Obecnie wie-
my, ze jego migsiste liscie wykazujg wtasciwosci zdrowotne. Prze-
zroczysty, galaretowaty sok znajdujacy sie w lisciach aloesu moze
byc¢ — w zaleznosci od potrzeb i wczesniejszego przygotowania —
stosowany zewnetrznie bgdz wewnetrznie. Przykfadany bezposred-
nio do ran lub oparzen przyspiesza gojenie sig ich. Podawany
wewnetrznie pomaga w zaburzeniach jelitowo-zofagdkowych, wrzo-
dach zofgdka i dwunastnicy, w stanach zapalnych drég oddecho-
wych, bdlach stawdw na tle reumatycznym oraz ostabieniu
odpornosci. {...)

Echo Dnia Radomskie - M6j Dom 02/05/2006
Artykut: Aloes - zdobi i leczy




| Programy motywacyjne

Wiodacy w branzy
Program Podziatu
Zyskoéw Forever
Living Products

— Ty tez masz szanse

wzig¢ w nim udziaf!

Podziat Zyskdéw

* Dodatkowe pienigdze!

Komu nie przydatby sie bardziej wypchany portfel?

* Nieograniczone mozliwosci!

Przemebluj dom, wyslij dzieci na studia,
kup nowy samochdd lub mieszkanie,
czy zaplanuj wymarzone wakacje

- zastugujesz na to...

Menedzer Podziatu Zyskow
BRONZE

700 pk. niemenedzerskich/osobistych
(150 pk. od nowo zasponsorowanych oséb)

Menedzer 600 pk.

Po tym, jak uzyskasz awans na
Uznanego Menedzera, zgromadz 700
osobistych i niemenedzerskich pk.,
z czego 150 pk. pochodzi¢ bedzie od
nowo zasponsorowanych w okresie
kwalifikacyjnym dystrybutoréw, oraz
poméz swojemu Menedzerowi
zgromadzi¢ z grupa 600 pk.,

a zakwalifikujesz sie do Programu
Podziatu Zyskéw na poziomie
213{0]\P4 =5

Menedzer Podziatu Zyskow
SILVER

600 pk. niemenedzerskich/osobistych
(100 pk. od nowo zasponsorowanych osdb)

Po tym, jak uzyskasz awans na
Uznanego Menedzera, zgromadz
600 osobistych i niemenedzerskich
pk., z czego 100 pk. pochodzi¢
bedzie od nowo zasponsorowanych
w okresie kwalifikacyjnym
dystrybutorow, oraz wykreuj trzech
Menedzeréw Podziatu Zyskéw
(PSM), a zakwalifikujesz sie do
Programu Podziatu Zyskéw na
poziomie SILVER.

-



Menedzer Podziatu Zyskow
GOLD

500 pk. niemenedzerskich/osobistych
(150 pk. od nowo zasponsorowanych oséb)

Q’Mi’lm l1ak uzyskasz awans na
Uznanego IVlenedzera, zgromadz

500 osobis P lemeneaqzerskich

Ogolne wymogi
dla wszystkich pozioméw:

— Musisz by¢ aktywnym Uznanym Mene-
dzerem, z comiesieczna aktywno$cia
4 pk. przez caly okres kwalifikacyjny; lub
jesli uzyskasz stanowisko Uznanego
Menedzera w ciggu okresu kwalifika-
cyjnego, musisz mie¢ comiesiecznag
aktywno$¢ 4 pk. w kazdym nastepnym
miesigcu.

— Musisz kwalifikowa¢ si¢ do Premii Lidera
w kazdym miesiacu okresu kwalifika-
cyjnego; lub jesli uzyskasz stanowisko
Uznanego Menedzera w ciagu okresu
kwalifikacyjnego, kwalifikowaé sie do
Premii Lidera w kazdym nastepnym mie-
sigcu.

—Musisz kupowaé produkty zgodnie
z wymaganiami, dopiero po wyprze-
daniu/zuzyciu 75% posiadanych zapaséw.

—Musisz by¢ aktualnie uczestnikiem
Programu Motywacyjnego.

—Musisz by¢ uczestnikiem i wspieraé
regularne spotkania Szansa na Biznes,
Forever Success Day, spotkania szko-
leniowe, firmowe Zjazdy oraz wszystkie
imprezy organizowane przez Firme.

Ostateczna decyzje o dopuszczeniu dystry-
butora do Podzialu Zyskéw podejmuje
Zarzad Firmy.

WIERZYMY W CIEBIE!

5,000cc

Programy motywacyjne |

Warunkiem kwalifikacji
kraju do Programu sg

miesieczne obroty

w wysokosci 5000 pk.

przez co najmniej

3 miesigce w roku.




| Akademia biznesu

Planowanie
zZycCla

moze by¢
tak proste,

jak planowanie

wakacji

Wakacje! Wybierasz miejsce
docelowe, planujesz, marzysz,
pakujesz si¢ i wyruszasz w droge.
W tym roku tez masz taki zamiar.
Nadeszto lato i czas tatwej ucieczki od
trudnego zycia. A kiedy bedziesz precyzowaé z rodzing wakacyjne
plany, zastanow sie nad podobienstwem procesu planowania ur-
lopu do walki, aby zorganizowa¢ swoje zycie. W obu przypadkach
wybierasz cel, ktéry chcesz osiagna¢, planujesz trase, ktdra naj-
skuteczniej cie do niego doprowadzi, robisz liste rzeczy, pakujesz
sie i wyruszasz. Czy udane zycie moze by¢ tak proste jak wyjazd
na wakacje?

Katapultg twojego planu bedzie wybranie miejsca docelowego, ale
tu konieczne jest myslenie konkretami. Koncentracja ma kluczowe
znaczenie dla udanej realizacji kazdego planu. Myslenie ,chce
odnie$¢ sukces” nie jest wystarczajaco konkretne. To tak jak po-
wiedzenie ,chce by¢ bogaty” i czekanie na wygrang w totolotka.

Zastanow sie nad réznicg pomiedzy stwierdzeniem: ,Chce poje-

cha¢ na Miedzynarodowy Zjazd FLP” a: ,Wyznacze dwie dodatko-
we prezentacje produktow dziennie, zeby uzyska¢ liczbe pk.
wystarczajacq do kwalifikacji na Zjazd Miedzynarodowy”.
Obierajac cel w zyciu badz realista, ale nie pesy-
mista. Przekonaj sam siebie, ze mozesz
zrobié, co zapragniesz, a potem
spojrz na przysztosé jak
na mape, na ktorej
nakreslisz szczegoty
swojej podroézy.

Ustal trase i trzymaj sie
jej najlepiej, jak potrafisz.

Zawsze miej pod rekg mape,
aby bez ktopotu znalez¢ objazd
w razie jakiej$ blokady na dro-
dze. Upewnij sie takze, ze masz
liste podstawowych zasobdw,
ktére musisz zgromadzi¢ przed
wyruszeniem w droge lub w trak-
cie podrozy. Zréb liste wszyst-
kiego, czego bedziesz w zyciu
potrzebowaé: wyksztatcenie, sa-
mochdéd, wtasny biznes, rodzina, dom,
pies... mozliwos$ci sg nieograniczone. FLP oferuje ci
doskonatg szanse do zyskania wielu z rzeczy, ktore bez
watpienia znajdg sie na twojej liscie, ale musisz by¢ gotowy
dziataé.

Samo wyruszenie w zaplanowang podréz moze by¢ trudniejsze,
kiedy myslisz o niej jako o zaangazowaniu na cate zycie, a nie ra-
czej jako o prostym wyjezdzie na wakacje. Prac do przodu, staraj
sie nie mysleé o strachu czy porazce. Dziatania, jakie podejmiesz
podczas podrézy, twoja gotowos¢ do zaryzykowania i pokonania
strachu okresla twdj sukces. Jezeli boisz sie odmowy podchodzac
do ludzi, aby porozmawia¢ z nimi o FLP i produktach, twdj biznes
nigdy sie nie rozwinie, tak samo jak nie rozwiniesz sie ty jako oso-
ba. Frank Tarkenton ujat to najlepiej, méwiac: ,W mojej opinii, suk-
ces jest gotowoscia, by dazy¢ do zdobycia czego$, czego na-
prawde pragniesz. Osoba, ktéra nie osiggnie szczytu, jest w nie




mniejszym stopniu cztowiekiem sukcesu niz ta, ktoéra go zdobedzie,
jezeli obie okupity wspinaczke potem, krwig i fzami i pokonaty
przeszkody i obawy. Niepowodzenie w byciu doskonatym nie ozna-
cza, ze nie jest sie cztowiekiem sukcesu”.

Wakacje wypetnione zmartwieniami i obawami to zadne wakacje.
Céz, zycie wypetnione zmartwieniami i obawami to zadne zycie.
Woznies sie ponad matostkowos$¢, porzu¢ cynizm. Twoj umyst jest
twojg najwiekszg bronig — wykorzystaj go! ,Mozesz mie¢ poczucie,
ze zyjesz swoimi ograniczeniami lub obawami. Nie postepuj tak...
Doskonatym przepisem na zmarnowane, niespetnione zycie jest
pielegnowanie autodestrukcyjnych uczué, przy jednoczesnym pod-
kopywaniu najlepszych i najbardziej produktywnych” pisze Marsha
Sinetar w swojej ksigzce To Build the Life you Want, Create the
Work you Love: The Spiritual Dimension of Entrepreneuring (Zbu-
dowac¢ zycie, jakiego pragniesz, stworzy¢ prace, jakg kochasz: du-
chowy wymiar przedsigbiorczosci). Kazdy z nas ma w sobie to cos,

co sprawia, ze jesteSmy niezwyciezeni.

Akademia biznesu

A TOUCH
OF FOREVER

Prawdziwe wakacje wypetnione sa radosng aktywnoscia. Praw-
dziwe zycie wypetnione jest radosng aktywnoscig. A co
z niewdzigcznymi obowigzkami, ktére kazdy z nas raz na jakis$ czas
musi wypetnia¢? Niech niemite rzeczy, ktére MUSISZ wykonac,
beda tylko wyjatkami, nie reguta. A jezeli martwisz sig, ze nie jeste$
wystarczajagco madry, nie do$é wysoki czy ze brak ci pieniedzy...
Zréb z tym cos! Wroé do szkoty, spotykaj sie z niskimi ludzmi lub
zbuduj biznes, ktéry bedzie ci sprawiat rados¢.

Zycie nie polega wytacznie na opanowaniu rutynowych dziatan
i zywieniu nadziei, ze wszystko dobrze sie utozy. Musisz by¢ jego
aktywnym uczestnikiem. Nastaw sie na czerpanie z zycia rados$ci -
z catego zycia. Twoje zycie to twoje wakacje. Spdjrz na $wiat jak na
niezdobyty teren, ktéry musisz zbadaé. Zawsze pamietaj o swoich
celach, ale szukaj radosci i spetnienia we wszystkim, co robisz.
Twoj zyciowy plan jest tylko twoim przewodnikiem; kiedy sprawy
tocza sie inaczej, niz planowate$ — improwizuj.

| zrob wszystko, aby mie¢ pewno$¢, ze bedzie to niezapomniana
podréz!




| Informacje

Szkolenie 6 pk.

. - . . Produkty FLP
Trwa ostatni miesigc kwalifikacji do uczestnictwa w lipcowym na aukcjach internetowych

szkoleniu 6 pk.

Przypominamy, ze szkolenie jest przeznaczone dla dystrybutoréw, Przypominamy, ze sprzedaz produktéw Forever na aukcjach
ktérzy w kwietniu, maju i czerwcu br. uzyskajg osobisty obrét 6 pk.

int t h . All t i ie Zasad
miesiecznie (lub 4 pk. w przypadku Asystentéw Kierownika). internetowych (np egro) stanowi naruszenie Zasa

Dziatalnosci i polityki Firmy. W stosunku do dystrybutoréw
Szkolenie odbedzie sig:

dziatajacych w ten sposéb beda wyciggane konsekwencje -

15 lipca 2006
Warszawa
Biuro Gtéwne FLPP, Al. Jerozolimskie 92
godz. 11.00

z zawieszeniem w prawach dystrybutorskich wiacznie.

Wszystkie osoby, ktére uzyskajg kwalifikacje, otrzymaja pisemne
zaproszenie.

Od lipca rozpocznie sie kwalifikacja na kolejne szkolenie 6 pk.
Dystrybutorzy, ktérzy w lipcu, sierpniu i wrzes$niu br. uzyskaja
osobisty obroét 6 pk. miesiecznie (lub 4 pk. w przypadku Asysten-
tow Kierownika), wezma udziat w szkoleniu w pazdzierniku
2006.

FLP w Europie

Zmiana adresu FLP Skandynawia! h tt p "I
Forever Living Products Scandinavia AB z

Kvarnbygatan 2B
431 34 Milndal

Sweden
Numer telefonu i faksu pozostajg bez zmian.
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Forever Success Day

Krakéw, 24 czerwca 2006
Teatr Groteska, ul. Skarbowa 2
godz. 11:00-16:00

* Cykl pracy Forever — Dyrektor FLP Poland Jacek Kandefer

* Plan marketingowy FLP bez tajemnic - Diamentowo-Szafirowy
Menedzer Bogumita Sroka

* Planowanie biznesu - Przodujacy Menedzer Jacek Bartkowiak

* Od Kierownika do Menedzera - Senior Menedzer Janusz
Wisniewski

* Programy motywacyjne FLP pobudzajg wyobraznig — Senior
Menedzerowie Maria i Wiestaw Grotynscy

* Oczyszczajacy Program Odzywczy Forever — dr Katarzyna
Zgirska-Kulazinska

Cena biletu indywidualnego 20 zt

Forever Success Day

Gdansk, 1 lipca 2006
Holiday Inn, ul. Podwale Grodzkie 9
godz. 11:00-15:30

* Cykl pracy Forever — Dyrektor FLP Poland Jacek Kandefer

* Prezentacja firmy - Przodujacy Menedzer Grzegorz Sieczka

* Od Kierownika do Menedzera — Menedzer Anna Popielarz

* Plan Marketingowy — Asystent Kierownika Michat Szerszen

* Twoja droga z Forever — Senior Menedzer Bozena Matkowska

* Produkty aloesowe i Clean 9 — dr Katarzyna Zgirska-Kulaziriska
Ceny biletéw:

grupowe dla 5 os6b 50 zf (do nabycia do 21/06/2006)
indywidualne 20 zt

Forever Success Day

Warszawa, 22 lipca 2006
Teatr Zydowski, pl. Grzybowski 12/16
godz. 11:00-16:30

* Cykl pracy Forever
* Biznes wedfug Eddiego Chaia, cz. 2 - Dyrektor FLP Poland Ja-
cek Kandefer

* Planowanie biznesu
* Plan marketingowy
* Od Kierownika do Menedzera

* Programy motywacyjne FLP: Echa Zjazdu Europejskiego
w Cannes

* Aloesowe bestsellery

* Jak dbac o skdre, wlosy i ciato w lecie, czyli aloesowy
niezbednik dystrybutora FLP

* Awanse, odznaczenia
Ceny biletow:

grupowe dla 5 0sdb 50 zt (do nabycia do 10/07/2006)
indywidualne 20 zt

Wydarzenia |

Szansa na Biznes

BYDGOSZCz
Hotel Brda, sala Chabrowa, ul. Dworcowa 9, godz. 18:00

12/07/06 - Kierownik Jolanta Kilanowska

25/07/06 - Senior Menedzerowie Halina i Grzegorz Smetkowie

GDANSK
sala szkoleniowa Oddziatu, ul. Szymanowskiego 2, godz. 18:00

12/07/06 — Menedzer Krystyna Krol

ELBLAG
Hotel Elzam, pl. Stowianski 2, godz. 17:00

12/07/06 — Senior Menedzerowie Anna i Zbigniew Adamik

KRAKOW
sala szkoleniowa obok Oddziatu, ul. Kadecka 1

poniedziatek — piatek, godz. 18:00

LUBLIN
biuro Menedzer Zofii Staropiegtki
ul. Hutnicza 24/46, tel. 0-81/442 74 18

LUBLIN
biuro Menedzer Urszuli Zyskowskiej
ul. M. Sktodowskiej-Curie 2/6, tel. 0-81/53 108 53

OSTROLEKA
SM Klub Lokator, ul. Hallera 13, godz. 18:00

4/07/06 — Menedzerowie Anna i Andrzej Popielarzowie
17/07/06 — Menedzerowie Teresa i Stanistaw Makowscy

OSTRODA
Hotel Promenada, ul. Mickiewicza 3, godz. 18:00

13, 27/07/06 - Przodujacy Menedzer Grzegorz Sieczka

RACIBORZ
Osrodek Szkolenia Kierowcdw, ul. Drzymaty 9, godz. 16:30

7/07/06 — Senior Menedzer Kazimierz Swoboda

WROCLAW
budynek Oddziatu, ul. Lelewela 8, godz. 18:00

4,11, 18, 25/07/06 — Menedzerowie regionu

To doskonafa ,, Sciggawka”
dla wszystkich dystrybutorow,
ktorzy chca dokfadnie poznac
sposoby zarabiania z FLP

i zasady naliczania premii!

Do kupienia we wszystkich oddziatach!



FOREVER

Najwigkszy na swiecie
producent i dystrybutorow
aloesowych produktow

dla zdrowia i urody.
www.foreverliving.com

www.flpp.com.pl




