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Informacja prasowa

Rok 2004 byl kolejnym rokiem wzrostu sprzedazy bezposredniej: ob-
roty wszystkich przedsiebiorstw tej branzy zwiekszyly sie o blisko 6%
do 1 miliarda 927 milionéw zlotych®, z czego 1 miliard 542 miliony
zlotych przypadlo na sprzedaz przedsiebiorstw-czlonkéw Polskiego
Stowarzyszenia Sprzedazy Bezpo$redniej. Liczba sprzedawcéw znacz-
nie przekroczyta prég p6t miliona oséb.

W ostatnich kilku latach obroty sprzedazy bezposredniej rosng syste-
matycznie w tempie zblizonym do dynamiki wzrostu calego handlu deta-
licznego. W ubieglym roku szacunkowa sprzedaz wszystkich firm sprzedazy
bezposredniej wyniosta 1 miliard 927 milionéw zlotych, i byla wyzsza
0 5,6% od obrotéw w roku 2003. Przedsigbiorstwa nalezace do PSSB za-
notowaly nieco wyzszy wzrost — 0 5,8% — do 1 miliarda 542 milionéw zlo-
tych. Znaczgco zwiekszyla sie liczba sprzedawcéw bezposrednich — do 585
tysiecy osob, z czego ponad 483 tysiace wspolpracuje z firmami czlonkow-
skimi PSSB. Wsr6d sprzedawcéw nadal zdecydowanie przewazaja kobiety,
ktére stanowia ponad 92% os6b wspdlpracujacych z firmami sprzedazy
bezposredniej. Dla blisko 90% sposréd nich jest to zajecie dodatkowe.

W dalszym ciagu najlepiej sprzedaja si¢ kosmetyki, ktére stanowia ponad
90% calej sprzedazy, dalej idg artykuly gospodarstwa domowego (5%) oraz
odzywki i artykuly dietetyczne (blisko 4%).

Jak pokazal ubiegloroczny sondaz opinii publicznej przeprowadzony przez
GfK Polonia, ze sprzedazy bezposredniej korzysta blisko 40% Polakéw,
przy czym 89% z nich deklaruje, ze sa zadowoleni z jakosci kupowanych
w ten sposéb produktéw

Gléownym powodem korzystania z oferty firm sprzedazy bezpos$redniej
jest wygoda zakupu. Licza sie takze: mozliwo$¢ spokojnego zapoznania sie
z oferta przedstawiona w katalogu, profesjonalne wyjasnienia udzielane
przez sprzedawce oraz okazja do skorzystania ze znizki cenowe;.

Do utworzonego w 1994 roku Polskiego Stowarzyszenia Sprzedazy Bezpo-
sredniej naleza obecnie: AMC, Amway, Avon, Forever Living Products, Her-
balife, Mary Kay, Oriflame, Tupperware i Vorwerk.

Gléwnymi celami PSSB sa m. in.: promocja i staly rozwéj tej formy
marketingu, podnoszenie poziomu wiedzy spoleczefistwa o sprzedazy bez-
posredniej, wyjasnianie jej ekonomicznego znaczenia i zalet dla klientéw,
oraz upowszechnianie i stale monitorowanie przestrzegania zasad , Kodeksu
sprzedazy bezposredniej”.

PSSB jest czlonkiem Europejskiej Federacji Stowarzyszen Sprzedazy Bez-
posredniej (FEDSA) grupujacej krajowe stowarzyszenia z 28 pafistw eu-
ropejskich i Swiatowej Federacji Stowarzyszeti Sprzedazy Bezposredniej
(WFDSA), do ktérej nalezy ponad 50 krajowych organizacji.

* dane szacunkowe

Dalszy kontakt: Mirostaw Lubofi
tel. 668-43-32, faks 668-42-61, e-mail: mlubon(@pssb.pl

POLSKIE STOWARZYSZENIE SPRZEDAZY BEZPOSREDNIE]
ul. Bohater6w Warszawy 2, 02-495 Warszawa
tel. (22) 668 43 32, faks (22) 668 42 61, e-mail: mlubon@pssb.pl



Na dobry poczqtek

List od prezydenta

Stuchaé, nauczad,
prowadzi¢, kochaé

Jest cos, co nie przestaje mnie zdumiewac¢: kie-
dy firma opracowuje swoj bilans, zawierajacy
spis aktywéw i pasywow, po stronie aktywéw

wymieniane sg zawsze rzeczy takie jak samo-
chody, ciezaréwki, maszyny itp. Natomiast ludzie, serce i dusza kazdej
firmy, spisem w ogodle nie sa objeci.

I cho¢ rozumiem podstawowe reguly rzadzace ksiggowoscia, wydaje
mi si¢ mimo wszystko, ze znaczenie pracownikéw dla firmy powinno
znalez¢ jakie$ odzwierciedlenie po stronie aktywéw. Dobrzy ludzie
tworza wspaniale firmy, a wspaniali ludzie tworzg doskonale firmy, tak
jak w przypadku FLP! Maszyny i pojazdy usprawniaja jedynie proce-
dury operacyjne; prawdziwy rozwéj przynosi autentyczne inwestowa-
nie w ludzi. Na przyklad, przypusémy, ze moja firma sprzedaje jakies
gadzety; biezaca sprzedaz wynosi 10 000 gadzetéw dziennie, a moim
celem jest zwickszenie sprzedazy do 100 000 szt. dziennie. Zadna ilos¢
nowych maszyn, drogich broszur, kampanii ani innych tzw. aktywéw
nie sprzeda mi wigkszej liczby gadzetéw. Owszem, dzigki tym elemen-
tom produkcja i wysytka zaméwionych gadzetéw bedzie sprawniejsza,
ale nie beda one miaty bezposredniego przelozenia na wzrost sprzedazy.
Natomiast jesli znajde dwie, trzy osoby o wysokiej motywacji, dobrze
je przeszkole, poSwiece im swoj czas, bede je zachecal i wynagradzal,
to wlasnie one sprzedadza wiecej gadzetéw. Dzialalno$¢ tych oséb za-
owocuje zwyzka sprzedazy i, w efekcie, wzrostem rentownosci i sta-
bilnosci mojej firmy.

Te same zasady obowiazuja w biznesie Forever. Musimy by¢ pewni, ze
madrze spedzamy czas inwestujac w ludzi — nie w procedury, materialy
i inng dzialalno§¢ nie generujaca dochodéw. Na przyklad, wielodnio-
we opracowywanie nowej ulotki lub kampanii mailowej nie przyniesie
takich samym efektéw jak wielodniowe poszukiwanie i sponsorowanie
nowych oséb. Zdaje sobie w pelni sprawe z trudnosci zwigzanych z po-
zyskiwaniem nowych dystrybutoréw, jednak korzysci, jakie ono przy-
nosi, sa nie do przecenienia! Ludzie sa istota naszego biznesu. Dlugo-
falowy sukces Waszego biznesu Forever zalezy od Waszej zdolnosci do
nawiazywania wspélpracy ze wspanialymi ludzmi i inspirowania ich,
by robili to samo. A to osiagniemy tylko uczac si¢ i wcielajac w zycie
podstawowe zasady stosunkéw migdzyludzkich: stuchanie, nauczanie,
prowadzenie i milos¢.

Stuchanie: musimy nauczy¢ si¢ szczerze wstuchiwa¢ w potrzeby in-
nych i odpowiednio reagowa¢. Stawianie potrzeb innych ludzi na pierw-

List od dyrektora

Jeszcze w uszach brzmia rytmy samby

towarzyszacej Zjazdowi Swiatowemu w Bra-
zylii, a juz lada moment ogromna grupa pol-

skich dystrybutoréw bedzie $wigtowala
w Kopenhadze sukcesy kolejnego, fantastycznego roku Forever
w Europie! Dni mamy dlugie, stoneczne i cieple — az chce si¢ wybiec

i opowiada¢ o Forever nowym osobom. Latwo rozpozna¢ kandydata

szym miejscu i uwazne ich wyshuchiwanie to jedno z najpotezniejszych
narzedzi w nawiazywaniu kontaktéw i budowaniu zaufania.
Nauczanie to po§wig¢canie swojego czasu na zapoznawanie innych z biz-
nesem, produktami i Planem Marketingowym. Zadanie to moze zaja¢
sporo czasu, badzcie wigc cierpliwi. Im bardziej bedziecie skuteczni
jako nauczyciele, tym wiekszych lideréw wykreujecie — a dzieki temu
p6zniej bedziecie mie¢ wigcej czasu na poszukiwanie nowych osob.
Prowadzenie to potega przykladu; zadajcie sobie klasyczne pytanie/
/wyzwanie ,starego networkowca”: ,jezeli kazda z os6b w mojej struk-
turze zrobitaby dzi$ to samo co ja, czy dos§wiadczyliby$my jakiego$ roz-
woju?” Nigdy nie proscie czlonkéw swojego zespotu, by zrobili co$, cze-
go sami nie jestescie gotowi zrobi¢. Jezeli nowi dystrybutorzy denerwuja
si¢ pierwszymi telefonami lub prezentacjami, badzcie przy nich, by ich
wesprzec.

Mitosé: badzcie gotowi okazywac ludziom szczere zainteresowanie tym,
kim sa, skad pochodza i dokad zmierzaja. Badzcie gotowi gratulowad
im sukceséw oraz podnosi¢ ich i otrzepywaé z kurzu po porazkach.
Wedlug mnie nie ma lepszego sposobu na zbudowanie trwalej, opar-
tej na zaufaniu przyjazni niz poprzez pomoc komus$ w osiagnieciu czegos
wiecej, niz wydawalo mu sie mozliwe.

W tej chwili mysli kazdego z nas kieruja sie ku osobie, ktéra byta
wspanialym przyktadem tych pieknych cech — ku papiezowi Janowi
Pawlowi II. Zy! niestrudzenie: shuchajac, nauczajac, prowadzac i ko-
chajac. Bedzie go nam wszystkim ogromnie brakowac.

Musimy zawsze pamietad, ze ludzie — Wasza rodzina Forever, a zwlasz-
cza Wasi dystrybutorzy i klienci — sa sercem i dusza Waszego biznesu.
Poniewaz Wasz sukces zalezy od ich sukcesu. Inwestujcie wiec swoj
czas i energie w prowadzenie swoich obecnych grup i poszukiwanie no-
wych os6b. Badzcie gotowi stuchaé, nauczaé, prowadzi¢ i kochad,
a ludzi traktujcie jak najwazniejsze aktywa swojego przedsiewziecia.
Tylko wtedy osiggniecie prawdziwy sukces i szcze$cie.

Steven Covey, autor $wietnej ksiazki ,,8. nawyk: od efektywnosci do
wielkosci” (The 8" Habit: From Effectiveness to Greatness) bardzo przej-
rzyScie podsumowuje ten aspekt:

Kiedy wszystko, na czym ci zalezy, to ludzkie ciato, kiedy naprawde nie
dbasz 0 umyst, serce i ducha cxtowieka, wredy redukujesz go do kategorii
rzeczy.

Na zawsze Wasz,

Dy figler

Rex Maughan

na przyszlego, wspanialego dystrybutora: to osoba u$miechnieta,
pogodna i otwarta na $wiat; aktywna i szukajaca réwnie pogodnych
os6b na swojej drodze. Dajmy szans¢ kazdemu, z kim si¢ zetkniemy,
na skorzystanie z naszej wyjatkowej oferty produktowej dla klientéw
oraz z wielkich mozliwosci, jakie niesie wsp6ipraca z Forever.

e

Jacek Kandefer



Migdzynarodowy Zjazd FLP

FLP SUPER RALLY

WIN WITH FOREVER

Lista uczestnikéw

Dystrybutorzy, ktorzy osiagneli co najmniej:

2500 pk.#
Pelny pakiet uczestnictwa
w Miedzynarodowym Zjezdzie FLP
oraz
udzial w wycieczce pozjazdowej

Bogumila i Jan Srokowie

1500 pk.*
Pelny pakiet uczestnictwa
w Miedzynarodowym Zjezdzie FLP
(przelot, nocleg oraz
dwa bilety na Zjazd)

Ewa Chrusciniska

Maria Durazifska i Jacek Bartkowiak
Grzegorz Sieczka

Magdalena Strojna

1000 pk.*
Nocleg podczas Zjazdu (3 noce)
oraz dwa bilety na Zjazd
Bozena Gaj
Jolanta i Radostaw Jochimowie
Urszula i Mirostaw Kapustowie
Stanistawa Karpiniczyk

750 pk.*
Nocleg w hotelu podczas Zjazdu (1 noc)
oraz dwa bilety na Zjazd

Krystyna i Aleksander Konieczny
Elzbieta Kreczyniska
Urszula i Tomasz Kuc¢kowie
Una Gurawska-Mach i Maciej Mach
Krystyna i Jerzy Orubowie
Marie-Claude de la Poterie

i Krzysztof Sienicki
Jadwiga i Ryszard Saczewscy
Wiestawa i Adam Spyrowie
Teresa Wilk
Ewa 1 Janusz Wisniewscy
Wiestawa Zasempa

Miedzynarodgwy Zjazd FLP

4-6 sierpnia 2005 r. * Las Vegas Hilton

500 pk.*
Dwa bilety na Zjazd

Anna i Zbigniew Adamik
Maria i Wiestaw Grotynscy
Stanistaw Kardasz

Andrzej Kubisiewicz

Grazyna Kurp

Anna i Metody Lubinscy
Bozena Mach

Alicja i Krzysztof Markowscy
Maria i Mieczystaw Osifiscy
Halina i Grzegorz Smetkowie
Zofia i Marian Staropietkowie
Danuta i Edward Wienchowie
Urszula Zyskowska

250 pk.*
Jeden bilet na Zjazd

Elzbieta i Stanistaw Bieniaszowie

Mirostawa i Zdzistaw Bobowscy

Maciej Brozyfiski

Wioletta i Wiestaw Burkowie

Dorota Czerwionka

Mirostawa i Jan Gajdowie

Renata Giertler

Elzbieta i Jozef Glapowie

Ewa i Henryk Hyperowie

Jolanta i Waldemar Jankowscy

Janina Januszewska

Piotr Jurek

Lucja Kobylka

Malgorzata i Krzysztof
Kopaczyniscy

Jerzy Kowalski

Krystyna i Roman Krélowie

Wiestawa i Bolestaw Kruszyfiscy

Bogustawa i Edward Kupisowie

Teresa Lenartowicz

Maria Maciatek

Bozena i Edmund Matkowscy

Halina Micorek

Teresa i Marek Moryniowie

Danuta i Wiestaw Ostrowscy

Urszula i Krzysztof Ostrowscy

Teresa i Aleksander Pajakowie

Alicja i Jerzy Pawlowscy

Maria Perz-Paprocka

i Kazimierz Paprocki
Andrzej Plachciniski
Hanna i Jarostaw Podwojscy
Anna i Andrzej Popielarzowie
Janina i Witold Puchalscy
Aldona i Jerzy Rawiccy
Irena i Roman Sieczkowie
Barbara i Kazimierz Swobodowie
Barbara i Marian Szwedowie
Lucja Trzpis
Maria Tymaczkowska
Anna Waskiewicz
Magdalena Wiecek
Krystyna Wingert
Anna Wojcicka
Izabela i Bogdan Zasadowie

* obroty grupowe w okresie 1.04.2004-31.03.2005

Gratulujemy!

Bilet (w formie opaski na nadgarstek) na

Miedzynarodowy Zjazd FLP uprawnia do

uczestnictwa w nast¢pujacych imprezach
Zjazdowych:

czwartek, 4 sierpnia
Nowe produkty — szkolenie i sprzedaz

piatek, 5 sierpnia
Super Zjazd: Dzied 1

sobota, 6 sierpnia
Super Zjazd: Dzien 2
Bankiet

1 kwietnia 2005 r.
rozpoczal sie okres kwalifikacyjny na
MIEDZYNARODOWY

ZJAZD FLP 2006

Dokladne zasady kwalifikacji znajdziecie
w Zasadach Dzialalnosci.



10 NAJLEPSZYCH

Awanse i osiggnigcia ® kwieczenn 2005

1. Bozena Gaj

2. Urszula i Mirostaw Kapustowie

3. Magdalena Strojna
4. Anna i Zbigniew Adamik
5. Anna i Metody Lubiniscy

Bozena Gayj

MENEDZEROWIE

SENIOR MENEDZEROWIE .

6. Urszula Zyskowska =
7. Krystyna i Jerzy Orubowie
8. Anna i Robert Sawiccy
9. Urszula Przystas
10. Wiestawa i Bolestaw Kruszyniscy

Stanistawa Karpinczyk

Bogustawa i Edward Kupisowie

Asystenci MENEDZERA

Urszula Przystas

KIEROWNICY

Krzysztof Kaluza
Monika Cieslik

sponsor: x

Bozena Gaj

sponsorzy:

Bogustaw i Edward Kupisowze

Sponsorzy:

Danuta i Edward Wienchowie e
Krzysztof Katuza

Jolanta i Radostaw Jochimowie
Urszula Przystas

Aligja i Janusz Mawer
Lucyna Smetana

Mirostawa i_Jan Gajda
Janina Ziotnicka

Aligja i Janusz Mawer

Lucyna Smetana

Edyta i Piotr Konieczka

Janina Zlotnicka

Malgorzata i Henryk Laskowscy
Anna i Robert Sawiccy

Asystenci KIEROWNIKA -

Krystyna Adamowicz, Monika Augustyniak, Arkadiusz Bach, Zofia i Jerzy Baranowie, Barbara Barafiska, Maria Barczyk, Irena Basarab, Ewa Bidzinska,
Krystyna Biedrowska, Krystyna Bobola, Urszula Borowiec, Ewa Brandt, Marian Brzakala, Alicja Bulak, Grazyna Burda, Anna Chudzik, Ewa Dabrowska,
Maria D¢bowska, Ewa Dobrowolska, Genowefa Dudzik, Mieczystaw Dziechcinski, Adrian Glowania, Maria Golombek, Wioletta i Jacek Goncerzewiczowie,

Patrycja Gorczyca, Renata i Andrzej Grzegorkowie, Anetta Hejniak, Bozena Janowska, Krystyna Jaroch, Beata Jedrej, Malgorzata Jurkowska, Marta i Michat

Kaczmarczykowie, Monika Kaczmarska, Teresa i Mirostaw Kaczmarscy, Mariola Kaminska, Malgorzata i Dariusz Kamykowie, Mieczystawa Kiernicka, Maria
i Jerzy Kilanowscy, Janina Kochan, Barbara Kogut, Anna i Zbigniew Kogutkiewiczowie, Jadwiga Kosmider, Halina Kryszczuk, Aneta i Artur Krzyzewscy,
Monika Ksoll, Bozena Kupis, Maria Kurda, Urszula Leszczuk, Elwira Lubasifiska, Zofia Lubifiska, Marianna Lazicka, Julitta Eykowska, Marzena Lysoniek,
Amelia Maciarewicz, Irena Meyer, Grazyna Mika, Krystyna Myk, Alina Myslak, Barbara Nowak, Maria Odyniec, Sabina Okonska, Ewa Orzechowska,
Stanistaw Paluch, Halina Paszko, Pawet Pioch, Zbigniew Piotrowicz, Barbara i Marek Pluzkowie, Elzbieta Polaszczyk, Maciej Przybylak, Malgorzata Przybylo,
Danuta Ruhs, Ewa Rutka, Malgorzata Sadowska, Barbara Sanocka, Rafat Sarbiniski, Stanistawa Sawicka, Agnieszka Sawiniska, Elzbieta Siwko, Ewa Skrobisz,
Radostaw Sokotowski, Bogumila Solarz, Zdzistawa Sroka, Zofia St¢chly, Iwona Sumara, Justyna Szczepaniak, Stanistawa Szczepaniak, Beata Szlakiewicz,
Grazyna Sznajder, Aneta i Dariusz Szotowie, Elzbieta Sniegowska, Aleksandra i Jarostaw Swiatkowie, Krzysztof Swigcki, Agnieszka Turska, Ewelina
Umstadter, Maria Umstadter, Urszula Walasek, Danuta Weglowska, Aleksandra Wilczak, Jozefa Wisniewska, Teresa Wisniowska, Bogustaw Wystepek,

Danuta Wytrzes, Maria Zaszczudlowicz, Danuta Zawada, Marcin Zlotnicki
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Swiatowy Zjazd FLP

Zjazd Swiatowy FLP — Sdo Paulo, Brazylia 2005 to nasz kolejny wyjazd na

pickna imprez¢ z udzialem lider6w z calego §wiata. To spotkanie z Rexem
Maughanem i jego rodzina, dyrektorami generalnymi i pracownikami Biu-
ra Gléwnego FLP Int.
W Sao Paulo, jednym z najwickszym miast na §wiecie, wyladowalismy
o $wicie. Pigkny hotel, wspaniata ro§linnos§¢, no i rado$¢ spotkania i powi-
tania. Sobota 16 kwietnia to Swiatowy i Latynoamerykariski Zjazd w Cre-
dicard Hall. Entuzjazm, wielka rados¢, piekne dziewczyny, namiastka bra-
zylijskiego karnawalu. I awanse, awanse, awanse... Scena, wzruszenie i ta
wielka rado§¢; przebywanie z ludzmi, ktérzy odnosza kolejne sukcesy,
pracujac i motywujac do pracy innych. Czujemy si¢ bardzo szczesliwi, ze
jesteSmy wéréd nich. Nazajutrz lot do Salwadoru i przejazd do prze-
picknego kurortu nad oceanem — kilka dni relaksu. Kolejne niezwykle
miejsce: lecimy do Manaus. Amazonia, $rodek tropikalnej dzungli nad
Amazonka. Wyprawa statkiem po Czarnej Rzece (doplyw Amazonki), na
plantacje kauczuku, spacer po dzungli, splyw todziami, lowienie piranii.
Slowem: moc atrakcji! Rio de Janeiro — hotel przy plazy Copacabana.
Wielka go$cinno§¢ dyrektoréw w jednym z najpickniejszych Biur FLP na
$wiecie. Zwiedzanie Rio, wjazd kolejka linowa na Sugar Loaf oraz kolejka
szynowg na Cordovado z 38-metrowym posagiem Chrystusa. Podziwiamy,
fotografujemy, filmujemy! Wieczorem karnawal w Rio — tego si¢ nie da opo-
wiedzied, to trzeba zobaczy¢ i przezy¢!!! Ostatnia pozegnalna kolacja —
do zobaczenia w Kopenhadze na Zjezdzie Europejskim i w Las Vegas na
Zjezdzie Migdzynarodowym.
Zjazd Swiatowy to nie tylko relaks i zabawa. To przede wszystkim wiele go-
dzin rozméw, wymiana do§wiadczef z najwickszymi liderami FLP. To réw-
niez planowanie pracy, czas na dlugie rozmowy z naszym Dyrektorem,
Jackiem Kandeferem.
Wracamy pelni entuzjazmu, chcemy jak najszybciej podzieli¢ si¢ naszymi
wrazeniami, zainspirowa¢ jak najwigcej nowych oséb do wspélpracy i wy-
korzystania tej wspanialej szansy jaka dal nam Rex Maughan.
Do zobaczenia w przyszlym roku w Singapurze!

Bogumita i Jan Srokowie

Diamentowo-Szafirowi Menedzerowie




1 Polska ekipa: Jacek Kandefer,
Dyrektor FLPP oraz Bogumila
i_Jan Srokowie, Diamentowo-
-Szafirowi Menedzerowie
b4 n Maughanem,
Prezydentem FLP

2 Z Giovannim Asole, liderem
z Whoch

3 W drodze na Zjazd
z dystrybutorkg z Meksyku

4 Z najlepszymi dystrybutorami
z Wegier

5 Z Veronicq Mester, liderkg
2 Rumunii

6 Z ckipg skandynawskq

7 Panorama Rio de_Janeiro

8 W amazonskiej dzungli
9, 10 Na plantacji kauczuku
Bal maskowy:

11 Z Ann i Rjay'em Lloyd,
wiceprezesem FLP

12 Dziewczyna z Ipanenmy
(w cywilu: dyrektor FLP
Avrgentyna)

13 Z przewodniczkami wycieczki

14 Z Navaz Ghaswala,
wiceprezes FLP

Na dole: Prezentacje na scenie
podezas Zjazdn Swiatowego




Raporty regionalne

IX lat FLPP w Ostrotece

30 marca 2005

Obrazowa prezentacja Jacka Kandefera Dyrektora FLPP

W pigknie udekorowanej sali klubu , Lokator” Ostroteckiej Spétdzielni
Mieszkaniowej odbylo si¢ nasze rocznicowe spotkanie. Menedzer Anna
Popielarz bardzo cieplo powitala zaproszonych gosci oraz wszystkich
zebranych. Dyrektor Jacek Kandefer jak zwykle pokazal klase w swo-
im wystapieniu. Méwil m.in. o celach, jakie powinny przyswiecad
kazdemu, kto chce osiagnac w zyciu sukces. Bardzo motywujace bylo
wystapienie Zofii Staropigtki, Menedzer z Lublina, ktéra przekazywata
cenne rady i spostrzezenia. Z kolei Asystent Menedzera Stanistaw
Makowski podzielil si¢ historia swojej
wspOlpracy z FLP. Bardzo ciekawy byt
wyklad dr Rézy Pysklo na temat flory
bakteryjnej jelit, oczyszczania organi-
zmu i zastosowania produktéw FLP.
Dowcipnie i interesujaco spotkanie pro-
wadzili Katarzyna Lewowska i Krzysz-
tof Swiecki. Byly oczywiscie gratulacje
i wyrdznienia. Uczestnicy trzymiesi¢cz-
nego szkolenia marketingowego, zor-

ganizowanego przez Ann¢ Popielarz,
otrzymali certyfikaty ukofczenia kut-

Zofia Staropigtka wrecza
upominek Annie Popielarz

su. Na zakoficzenie, przy akompania-
mencie muzyki, wjechal tort z plonacymi wulkanami i pickna, nie-
bieska mewa (oczywiécie z kremu). Byl szampan i dlugie rozmowy.
Najbardziej oblegani byli Dyrektor oraz dr Pysklo. Pytaniom bizneso-
wym i zdrowotnym nie bylo kofica.

Spotkanie to bylo dla mnie niezwykle wzruszajace i bardzo motywujace
do dalszej pracy i osiagania kolejnych sukceséw, przyczynilo sie takze
do $cislejszej integracji naszego ostroteckiego ,Srodowiska aloesowego”.
Hanna Kijowska, Kierownik

Dr Rdza Pysklo — wyklad o produktach Urodzinowy tort

Poznan : kwienia 2005

W poznanskim hotelu Ikar odbylo si¢ Spotkanie Regionalne, ktorego
go$¢mi byli Dyrektor FLPP Jacek Kandefer, dr Jerzy Oleszkiewicz oraz
Przodujacy Menedzerowie Maria Durazifiska i Jacek Bartkowiak.
Dyrektor méwil o motywacji i zaangazowaniu, prowadzacych do
osiagnigcia celéw w biznesie Forever. Dr Oleszkiewicz w prosty spo-
s6b przedstawit zasady funkcjonowania ludzkiego mézgu, oméwil jego
odzywianie oraz zagrozenia zwigzane z zatoksycznieniem tego organu
i, co najwazniejsze, role produktéw FLP w zapobieganiu tego typu
zagrozeniom. Jacek Bartkowiak w kilkunastu punkach przedstawil,
jak skutecznie rozwija¢ wlasny biznes Forever. Po tej czesci juz chyba
dla wszystkich stalo si¢ jasne, jak realizowa¢ swoje zamierzenia z FLP.
Na koniec Maria Durazifiska przedstawita, jakimi cechami powinien
charakteryzowa¢ si¢ dystrybutor Forever, aby dobrze funkcjonowaé
w tym biznesie .
Podsumowujac mozna powiedzieé, ze spotkanie bylo bardzo ciekawe,
a przekazane informacje bardzo przydatne w naszych codziennych
dzialaniach na polu MLM. Wiecej takich szkoled!

Czestaw Koperski, Kierownik
Spotkanie regionalne to szansa blizszego zapoznania si¢ z firma dla
tych, ktérzy z réznych wzgledéw nie moga wzia¢ udzialu w warszaw-
skich Treningach Jonathana. To wyjatkowy dzied dla dystrybutoréw
FLP. Dla nowych oséb — mozliwo§¢ poznania Dyrektora Jacka Kan-
defera, innych dystrybutoréw, pracownikéw firmy oraz wymiana
doswiadczen. Dla wszystkich — okazja wystuchania wykladu o produk-
tach oraz szkoleft marketingowych.

Maria Perz-Paprocka, Menedzer
2 kwietnia 2005 r. — pamietna dla wszystkich Polakéw data. Z Wa-
tykanu dochodzily dramatyczne wiadomosci. Wszyscy czuli$my wte-
dy niezwykla wiez z Ojcem Swietym, ale przeciez spotkanie zaplano-
wane bylo juz kilka miesi¢cy weze$niej. Z pelng powaga zmieniliSmy
repertuar muzyczny. Dla naszej wspanialej kolezanki Magdy Wojcie-
chowskiej (Kierownik FLP) nie bylo to problemem. Przygotowala utwo-
ry nie naruszajace powagi sytuacji.
Wszystko si¢ udalo, uczestnicy spotkania byli zadowoleni, co bardzo

ucieszylo nas, organizatoré6w. Pozdrawiam z Poznania!
Bozena Matkowska, Senior Menedzer

Menedzer Anna Waskiewicz

Przodujacy Menedzer Maria Duraziiiska



Portret sukcesu

Anna i1 Zbigniew Adamik

Senior Menedzerowie

Awans: marzec 2005

W sierpniu 1995 roku podpisalismy umowe dystrybutorska z firma
Forever Living Products. Szukali§my sposobu na dorobienie do pensji.
Bardzo spodobal mi si¢ produkt — aloes i jego wlasciwo$ci. Na tamten
moment byly to nasze dwie potrzeby, ktére moglismy dzieki Forever
zrealizowad: zdrowie i zarabianie dodatkowych pieniedzy. Poczatki
byly trudne, poniewaz nie mieliSmy Zadnych do$wiadczed w marke-
tingu sieciowym. Duza pomoca byli dla nas na poczatku nasi sponso-
rzy Jolanta i Waldemar Jankowscy. Atmosfera i entuzjazm, jakie po-
trafili stworzy¢ sponsorzy, zachecaly do wspoélpracy.

Forever jest dla nas zauroczeniem ,,0d pierwszego wejrzenia” — produk-
tem i planem marketingowym. Nie nazywamy tego nawet praca, lecz
przyjemnym zajeciem. Uwielbiamy kontakt z ludZmi i poznawanie
nowych, ciekawych oséb.

Bardzo wymowna jest dewiza naszego prezydenta Rexa Maughana:
Jedng z glownym przyczyn chordb na swiecie jest pusty portfel. Jesli cheesz, by
Indzi cierpigeych bylo mniej, daj im szansg zarobi¢ na godne Zycie. Dla nas
jest to przewodnia mysl w naszej pracy z ludzmi.

Duplikacja, czyli powielanie naszej pracy zdecydowala o tym, ze
wybrali§my marketing sieciowy jako jedyne zajecie. Droga do pozycji
menedzerskich nie jest tatwa, ale do osiagni¢cia dla wszystkich. Tem-
po dotarcia zalezne jest od wlozonego wysitku i zaangazowania. Dzi§
marketing sieciowy stwarza jeszcze lepsze perspektywy niz wtedy, kie-
dy my zaczynali$my. Cala rzecz w tym, zeby zacza(, to wyprébowany
i przetarty szlak. Mozemy wplywac na losy innych ludzi i dlatego na-
dal nie brakuje nam checi, by poswigcaé czas temu przedsiewzigciu.
Pragniemy osiagnac¢ niezalezno$¢ finansowa, aby pomaga¢ ludziom
stana¢ na nogi. W naszym Elblagu panuje duze bezrobocie, wigc trak-
tujemy to jako wyzwanie, aby poméc mieszkafcom, proponujac im
tak wspaniala firme.

W tym biznesie fatwiej jest ludziom méwié, co majg robi¢, wowczas
gdy daje im si¢ wlasny przyklad. Dlatego przede wszystkim od siebie
samych wymagamy duzo i pracujemy nad samodyscyplina.

Na zakoniczenie zyczymy wszystkim dystrybutorom wiary w siebie
i we wlasne marzenia, bo tylko wéwczas mozemy poméc innym lu-
dziom. Badzcie odpowiedzialni za swoje zycie i za jako$¢ zycia whasnych
rodzin — tylko z Forever jest to mozliwe.
Pozdrawiamy naszg cala wspaniala strukeure i lideréw, z ktérymi
bardzo dobrze nam si¢ pracuje: Elwire i Marka Karczewskich oraz
Wieslawe i Bolestawa Kruszynskich. JesteScie najlepsi, wierzymy
w Was!

Anna i Zbigniew Adamik

Swiatowy Zjazd FLP — Polska 1997

TOTTILS



Produkt

Rropolis Pszczeli
Forever

Propolis (kit) pszczeli to lepka, zywicowata substancja widoczna na ko-
rze drzew. Jest ona zbierana przez pszczoly i po przetworzeniu wyko-
rzystywana jako material budulcowy i uszczelniajacy. Nazwa propolis
stanowi dokladne odzwierciedlenie jej funkdiji. Jest to stowo wywodzace
si¢ z greki, ktére doslownie oznacza ,przedmurze miasta” — pszczoty
pokrywaja propolisem wglebienia i uszkodzenia w Scianach ula,
reguluja szeroko$¢ wylotka na zime, wykorzystuja go takze do dezyn-
fekcji komoérek. Tak dobrze spelnia on swe zadania i stanowi tak
skuteczng ochrone, ze wnetrze ula jest zabezpieczone lepiej niz
wiekszos¢ sal operacyjnych! Propolis ma dzialanie antybakteryjne, anty-
wirusowe, antygrzybicze, przeciwzapalne, znieczulajace oraz regene-
rujace, i czesto nazywany jest antybiotykiem z ula.

Ze wzgledu na swoje wlasciwosci zdrowotne propolis byl wykorzysty-
wany juz w starozytnosci. Z jego dobrodziejstw korzystali Egipcjanie,
Grecy, Asyryjczycy i Rzymianie. W $redniowieczu sekretu jego nie-
zwyklych wlasciwosci strzegli mnisi, ktérzy wykorzystywali go w le-
czeniu ran.

Dla wspélczesnosci propolis ponownie ,,odkryl” duniski biolog, pszcze-
larz amator, K. Lund Aagaard. W 1967 roku zachorowal on na ostre
zapalenie gardla i wykorzystal propolis do leczenia. Zachwycony po-
zytywnym efektem podjal starania o przeprowadzenie szeroko zakro-
jonych badan nad wlasciwosciami tej substancji. Badania takie prze-
prowadzono w Danii w latach 1967-1973. Potwierdzily one skuteczno$¢
propolisu oraz brak negatywnych skutkéw ubocznych. Od tego czasu
popularno$é propolisu wciaz rosnie. Jest on stosowany w profilaktyce,
réznych dziedzinach medycyny, a takze w kosmetyce.

Stanowi naturalne wsparcie uktadu odpornosciowego,
chroni przed infekcjami.

W czasie infekcji moze by¢ uzywany wspomagajaco.

Bogaty w witaminy, mineraly, aminokwasy, enzymy,
w tym 22 aminokwasy i witaminy z grupy B.

Wzbogacony mleczkiem pszczelim.
Zbierany na pustynnych terenach, wolnych od zanieczyszczen.

Dodatkowa gwarancja czystosci produktu sg opatentowane
urzadzenia do pozyskiwania propolisu.

W 100% naturalny, nie zawiera konserwant6w,
ani sztucznych barwnikéw.

Kazda tabletka zawiera 500 mg propolisu.




Zdrowie

Nie masz
na swiecie
majetnosci
wiekszej
niz zdrowie
dzieci!

dr Maria Kraczka, pediatra, Menedzer FLP

Statystyki alarmuja. Spada liczba urodzes, coraz wigcej mlodych par ma trud-
nosci z poczeciem, wzrasta liczba poronient samoistnych i ciaz zagrozonych.
Wzrasta liczba noworodkéw z wadami wrodzonymi. Prognozy méwia, ze licz-
ba Polakéw bedzie nadal spada¢ — w roku 2050 moze zblizy¢ si¢ do zaledwie
30 milion6w.

Krétko: dlaczego?

Zdrowe poczecie zalezy od zdrowia i kondycji zaréwno matki, jak i ojca. Caly
dlugi okres cigzy — 10 miesi¢cy kalendarzowych, tj. 280 dni, zaplodnione jajo,
potem zarodek, wreszcie plod, spedza w organizmie matki. Tu si¢ rozwija —
przechodzi stadium organogenezy, czyli powstawania wszystkich narzadow
i tkanek, tu ro$nie i przygotowuje si¢ do przyjscia na $wiat.

Caly okres ciazy jest w izolacji od §wiata zewnetrznego, zalezy wylacznie od or-
ganizmu matki. Jest zatem oczywiste, ze zdrowie matki w momencie zaplod-
nienia i calej ciazy w sposob najbardziej znaczacy stanowi o warunkach
i mozliwosciach rozwoju zarodka i plodu. Zwréce Padistwu uwage na najistot-
niejsze problemy zdrowotne matki, ktdrych wplyw na ciaze jest ogromny:

* choroby serca — uposledzajace caly uklad krazenia

* nadcisnienie

* choroby pluc — obnizaja sprawno$¢ oddychania, a tym samym dotlenienie
plodu

* choroby nerek — uniemozliwiaja prawidlowe oczyszczanie organizmu

* choroby tarczycy

* cukrzyca

* zaburzenia i dysfunkcje ukladu pokarmowego — przebiegaja z zaburzeniami
trawienia i wchlaniania, czyli zaopatrywania plodu w materi¢ budulcowa

* niedozywienie ilo§ciowe i jakoSciowe matki — do tej grupy nalezy zaliczy¢
zaréwno matki niedozywione kalorycznie, biatkowo, jak réwniez kobiety,
ktore jedzac dostatecznie duzo spozywaja pokarmy niepelnowarto$ciowe —
malo zwiazkéw mineralnych, brak niektérych aminokwaséw, witamin (np. we-
getarianki)

* przekarmienie — glownie ilo§ciowe

* choroby alergiczne i z autoagresji — zaburzenia odporno$ci przenosza si¢ na
pléd jako sklonnos¢ do alergii i chordb z autoagresji

* nadpobudliwo$¢ matki réwniez nie jest dobrostanem dla rozwoju plodu.

To oczywiscie tylko przykladowe, najczestsze przyczyny powiklanych ciaz. Uku-
ty juz dawno slogan ,$wiadome macierzyfistwo”, rozszerzony potem réwniez
o ,$wiadome ojcostwo”, nabiera w tym kontekscie szczegdlnego i zupelnie no-
wego znaczenia. Spoleczefistwo nadal postrzega posiadanie dziecka jako swoi-
sty luksus. Traktuje je czesto jako ostatnie ogniwo w funkcjonowaniu rodziny.
Najpierw praca, mieszkanie, samochdd, kariera zawodowa — ,ustawienie si¢
w zyciu” — i na koniec rodzicielstwo. Wiele rodzacych to coraz czesciej dojrza-
le kobiety migdzy 30. a 40. rokiem zycia. Statystycy alarmuja jednak o wzroscie
liczby matek nieletnich — 14-, 15-letnich (ok. 15 na 100 urodzef). To liczba
zastraszajaco wysoka, zwazywszy ze otganizm 14-, 15-latki, cho¢ dojrzaly
plciowo, nie jest ani fizycznie ani psychicznie gotowy do macierzyfistwa.

Zatem nowe rozumienie §wiadomego macierzyfistwa i ojcostwa to wyzwanie
dla medycyny: suplementy, naturalne metody oczyszczania i uodparniania.
Medycyna konwencjonalna powinna zapewni¢ przysztym matkom z problema-
mi zdrowotnymi pelna diagnostyke i leczenie wtedy, gdy stan ich zdrowia
budzi uzasadnione watpliwosci. Dla wszystkich oferta medycyny niekonwen-
cjonalnej jest ogromna szansa na poprawe funkcjonowania i doskonalenia zdro-
Wwego organizmu.

Oferta Forever Living Products jest w tym aspekcie najbardziej na czasie, jest
wszechstronna. Daje wszystkim potencjalnym klientkom gwarancje bezpiecz-
nego stosowania i znakomitych efektéw.

Doskonala jest, proponowana przed ciaza, kuracja oczyszczajaca Miazszem Aloe
Vera. Kilka miesiecy picia Miazszu przed ciaza przez oboje przyszlych rodzi-
c6w doprowadza ich organizmy do znacznie sprawniejszego, zdrowszego funk-
cjonowania, wyplukuje toksyny, wolne rodniki, zbedne metabolity, przywraca
naturalng réwnowage, podnosi odpornos¢.

Wspierajac to oczyszczanie uzupelnieniem o mikroelementy, witaminy, amino-
kwasy, czyli wlaczenie do diety Forever Nature-Min, Forever Lite, Mleczka
Pszczelego Forever, Pol Zieleni, wyposazymy organizmy obojga rodzicow
w pelen komfort dla wydania zdrowej i silnej komorki rozrodezej. Dla matki
bedzie to réwnoczesnie budowa znakomitej bazy materialowej dla rozwoju
przyszlego nowego zycia.

Najwazniejsze jest, aby cud poczecia przeradzal sie w cud rozwoju, wzrostu
i narodzin. Dwie komérki, jajeczko i plemnik, powinny spotka¢ na swej dro-
dze wszystko, co najlepsze, szczegdlnie w pierwszych, najwazniejszych 12 tygo-
dniach — gdy przeistaczaja si¢ w nowego czlowieka.

To najistotniejsze 12 tygodni w zyciu — czas powstawania calego czlowieka, kt6-
ry potem juz gléwnie rosnie. Organizm matki powinien wtedy stanowi¢ najle-
piej wyposazong i hermetyczna komnate i spizarnie, obfita we wszystko. Powi-
nien broni¢ dostepu do niej, by nie zaklécaé spokojnego rozwoju. Dlatego ta-
kie znaczenie ma oczyszczenie organizmu i jego uodpornienie. Uwaga: jesli nie
pijemy aloesu przed zajéciem w ciaze, nie rozpoczynamy jego picia po zajsciu w
ciaze, by nie narazi¢ zarodka na uszkadzajace dziatanie chemicznych zwiazkow
wyplukiwanych z komérek w czasie oczyszczania. Z tych samych wzgledéw nie
rozpoczynamy picia aloesu w czasie karmienia.

Niezwykle istotne jest réwniez, aby w tych pierwszych 12 tygodniach ci¢zarna
nie ,ztapata” zadnego przezigbienia, grypy czy nawet kataru. To bardzo wazne
wlasnie od poczecia, aby jej organizm byt bogaty w kwas foliowy — gwarantu-
je to prawidlowy rozwéj ukladu nerwowego dziecka; wystarczy jes¢ profilak-
tycznie 2 tabletki P6l Zieleni.

Przez caly okres ciazy nalezy zwraca¢ szczeg6lng uwage na jakos$¢ odzywiania
— zabezpieczenie w diecie wszystkich sktadnikéw, i tych duzych budulcowych,
i tych malefikich, sladowych.

Czas po urodzeniu, karmienie naturalne — piersia, jest rowniez dla matki cza-
sem szczeg6lnym. Matka karmiaca — ,,producentka” najdoskonalszego pokar-
mu — powinna bowiem dostawa w zywnos$ci wszystkie najlepsze produkty
iuzupelnia¢ niedobory suplementéw. Forever Nature-Min, Forever Arctic-Sea,
Mileczko Pszczele — nawet niewielkie iloci tych produktéw, zjadane systema-
tycznie, znakomicie przedluzajg czas karmienia i poprawiaja jakos$¢ pokarmu.
Karmigce matki wiedza jak doskonalym pomystem jest dlugie karmienie piersia
— ile zyskujemy czasu, ile klopotéw zniknie, jak doskonali sie wiez emocjonal-
na. Pokarm matki zawsze byl tym optymalnym dla kazdego noworodka
i niemowlecia. Méwcie o tym glosno wszystkim: profilaktyka, ktérej
nagroda jest zdrowe dziecko, jest najlepiej pojeta inwestycja.
Zbliza si¢ Dzien Dziecka — wszystkim dzieciom zycze radosnych, stoneczaych,
zdrowych dni u boku zdrowych, szczesliwych ojcéw i matek. Zycze Wam wszyst-
kim wielkiej ciekawos$ci $wiata 1 innych ludzi, ro$nijcie madre, silne, zdrowe.
To prawda, ze dzieci sa najwigkszym skarbem i cala nadzieja nas, dorostych.

Wasza
Kraczbowa
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Pielggnacia skory

MESKI PUNKT WIDZENIA

Czasy, kiedy na lazienkowych pitkach niepodzielnie krilowaly damskie

kosmetyki, a pianka i maszynka do golenia niesmiato kryly sig w kqcie, bez-
powrotnie mijajq. Mezczyini bardziej niz kiedys dbajq o siebie i swdj
wyglad, zaczynajq zagladac do zakladdw kosmerycznych, coraz wigeej czasu
spedzajq w lazience, a ich kosmetyki zajmujq na pitkach tyle samo miejsca
co damskie.

W ofercie FLP znajdujq si¢ produkty, ktdre wspaniale zadbajq o skdre
mezczyzn — 1 1o nie tylko stworzony specjalnie dla pandw, bezkonkurencyjmy
Gentleman'’s Pride.

Oczyszczanie

Nic rano nie orzezwia tak wspaniale jak chlodny prysznic z Aloeso-
wym Zelem do Kapieli. Oprécz Aloe Vera zawiera on ekstrakty
z zi6l: tawuly, skrzypu, morszczynu, powojnika i bluszczu.

Wielu mezczyzn odczuwa nieprzyjemny aspekt golenia, jakim sg
wrastajace wloski. Aby zapobiec temu problemowi, warto zmieszaé
w réwnych proporcjach nieco Aloesowego Mydla w Plynie oraz
Forever Aloe Scrub. Ta mieszanka nalezy umy¢ twarz (zwilzywszy
ja uprzednio wodg), szczegdlny nacisk ktadac na miejsca golone (po-
liczki, podbrédek, szyja) i masujac je malymi, okreznymi ruchami.
Nalezy unika¢ okolic oczu — skéra wokél nich jest zawsze wrazliwsza
i Scrub, ktérego zadaniem jest ztuszczanie, moze ja podraznié. Regu-
larne (do trzech razy w tygodniu) stosowanie takiego oczyszczania za-
owocuje mi¢ckka, gladka skora.

Aloesowe Mydlo w Plynie to doskonaly srodek do mycia twarzy, ale
moze by¢ réwniez stosowane jako zel pod prysznic. Jest bardzo tagod-
ne i nie zawiera szkodliwych substancji alkalicznych, ktére pozbawiaja
skore waznych thuszczéw, a tym samym podrazniaja ja.

Na ktopoty...

Tradzik jest problemem, jaki moze ne¢ka¢ niezaleznie od wieku i plei.
Ogromnym sprzymierzeficem w zapobieganiu i walce z tym klopotem
moze by¢ Krem Aloesowo-Propolisowy.

Najpierw myjemy twarz Aloesowym Mydlem w Plynie. Nastepnie,
na ,ropnym” etapie, nakladamy Galaretke Aloe Vera. Po dwéch,
trzech tygodniach nalezy ja zastapi¢ wlasnie Kremem Aloesowo-
-Propolisowym, ktéry nie tylko wspaniale nawilza, ale réwniez
pomaga walczy¢ z bakteriami.
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Jednocze$nie nalezy pi¢ Migzsz Aloe Vera lub Aloe Berry Nectar,
by oczyszczal organizm od wewnatrz. Warto je$¢ Forever Garlic-Thy-
me, aby oczy$ci¢ krew, oraz Forever Nature-Min, ktéry zawiera
przyspieszajacy gojenie cynk.

Aby zminimalizowaé powstawanie blizn, pod emulsje po goleniu
Gentleman’s Pride nakladamy krem R3 Factor.

Emulsja po goleniu

Gentleman’s Pride
Jest to produkt, ktéry kazdy mezczyzna powinien

mie¢ w swojej tazience, poniewaz jego stosowanie Y
przynosi wszechstronne korzysci. Uzywany jako co-
dzienny element porannej toalety, po oczyszczeniu PRIDE

i ogoleniu twarzy, wygladza, nawilza i chroni skére.
Zawiera Aloe Vera oraz witaminy i skladniki mine-
ralne. Zawarte w nim antyutleniacze chronia skore Phesnii]
przed szkodliwym wplywem promieni stoneczaych.

Wsr6d innych cennych skladnikéw w Gentleman’s

Pride znajdziecie:

Rumianek — to jego zapach jest najbardziej wyczuwalny w emulsji.
Jest to ziolo znane i wykorzystywane od stuleci ze wzgledu na swoje
wlasciwosci wygladzajace i kojace. Dziala réwniez gojaco i ma natu-
ralne dzialanie przeciwzapalne.

Rozmaryn — ziolo zawierajace olejki eteryczne, ktére nawilzaja skore.
Lagodzi bole glowy i napiecie.

Hialuronian sodu — jest to naturalna substancja obecna w glebokich
warstwach skoéry. Utrzymuje ona wlasciwe nawilzenie skory, dzieki
czemu zachowuje ona mlody wyglad, jest jedrna i zdrowa. Pod nieko-
rzystnym wplywem wolnych rodnikéw skéra moze traci¢ ten cenny
sktadnik, co prowadzi do utraty jedrnosci i powstawania zmarszczek.
Dodatek hialuronianu sodu do Gentleman’s Pride pomaga przeciw-
dziata¢ temu problemowi.

Perfumy

25" Edtion for Men

Te odpowiednie zar6wno na wielkie wyjscie, jak
i na co dzien perfumy stworzone zostaly specjal-
nie dla Forever Living Products. Zmystowo lacza .
nuty owocowe i ziolowe z aromatami drzewnymi, -
by otoczy¢ dzentelmendéw Forever oblokiem urze-

kajacego zapachu.




Biznes

Navaz Ghaswala
Wiceprezes Zarzadu
(Executive Vice-President)
Forever Living Products Int.

By niemozliwe
stato sie mozliwe

W XV w. ludzie wierzyli, ze ziemia jest plaska i niemozliwe jest
oplyniecie jej dookota. Ryzykujac wlasne zycie, Krzysztof Kolumb
rzucit wyzwanie temu powszechnemu mniemaniu i w roku 1492 wy-
ruszyl w pamietny rejs. W 1953 roku ludzie argumentowali, ze nie-
mozliwe jest, aby czlowiek przebiegl mile w czasie krétszym niz
4 minuty. W 1954 roku Anglik Roger Bannister pokonat ten dystans
w 3 minuty 59 sekund, co wigcej — jego rekord zostal pobity juz trzy
tygodnie pézniej przez Johna Landy’ego. W 1968 roku ludzie byli prze-
konani, ze niemozliwe jest, aby czlowick stanal na Ksigzycu. W 1969
roku Neil Armstrong dowiddl, ze sie mylili. Wszystkie to osiggniecia
zmienily oblicze §wiata, a zrodlem kazdego z nich byl ten sam, prosty
lecz potezny czynnik... wiara.

Tak jak wiele innych o0s6b, i Wy mozecie poprzez potege wiary spra-
wid, ze to, co niemozliwe, stanie si¢ w Waszym zyciu mozliwe. Aby da¢
sobie szans¢ na urzeczywistnienie zamierzen i osiagnigcie sukcesu,
musicie wierzy¢, po pierwsze — w to, co robicie, i po drugie — w swoja
zdolno§¢ zrobienia tego.

Realizacja pierwszego elementu powyzszego réwnania sukcesu, czyli
wiara w to, o si¢ robi, z Forever Living Products nie jest trudna. Kazdej
osobie, ktéra ma jakiekolwiek watpliwosci co do najwyzszej jakosci

produktéw FLP, méwie: ,Wyprébuyj je”. Efekty ich uzywania nie tyl-
ko méwig same za siebie, ale takze pozwalaja Wam szczerze i z glebi
serca opowiadac o korzystnym dzialaniu naszych produktéw rodzinie,
przyjaciolom i znajomym. Dzielenie si¢ z innymi ludzmi produktami
Forever moze wplyna¢ na ogélng poprawe jakosci ich zycia — to szczyt-
ne zamierzenie, warte naszej wiary!

Druga cz¢$¢ réwnania sukcesu, czyli wiara we wlasne mozliwosci, moze
stanowi¢ nieco wigksze wyzwanie. Przede wszystkim, na drodze do re-
alizacji zamierzen mozecie spotkac¢ negatywnych ludzi — takich, kté-
rzy ani nie inwestuja, ani nie wierza w mozliwosci. Ludzi takich nigdy
nie brakowalo; to oni méwili Kolumbowi, ze plynie ku swojej zagltadzie,
Bannisterowi, ze jest za wolny, a Armstrongowi, ze nigdy nie postawi
stopy na Ksiezycu. Tak jak w przypadku innych odwaznych pionie-
réw, tylko od Was bedzie zalezalo, czy bedziecie stuchaé¢ ludzi nega-
tywnych i pozwolicie, by ich nieche¢ zawazyla na Waszych zamierze-
niach czy wrecz zniszczylta Wasza wizje sukcesu. Kazdy z Was jest
niezalezna osoba i jako taka moze (i powinien!) przeja¢ kontrole nad
swoim zyciem, swoja przyszloscia i nie ustawaé w swoich dazeniach!

Moze niektérzy z Was dopiero rozpoczynaja, stojac na krawedzi ma-
rzenia i zastanawiajac si¢ ,,Co moge zrealizowaé?” Inni moze juz
osiggneli sukces z Forever i teraz zastanawiaja si¢ ,,Jak moge przenies¢
swoj biznes na wyzszy poziom?” Niezaleznie od tego, w jakim punk-
cie drogi prowadzacej do realizacji mozliwosci si¢ znajdujecie, warto
podazajac nia pamietaé o czterech pozytecznych ,R”.

Respekt

Pierwsze R to respekt — szacunek dla samego siebie i dla innych.
Szacunek dla siebie samego oznacza wierno$¢ wyznawanym zasadom,
poczucie uczciwosci oraz wizje. Zaréwno z zyciu zawodowym, jak
i prywatnym wazne jest wyznaczanie czytelnych, jasno okreslonych
granic — nalezy by¢ elastycznym, ale jednocze$nie skoncentrowanym.
Szacunek dla innych oznacza skupienie na nich, stuchanie ich oraz brak
uprzedzen. Jezeli chcemy otworzy¢ drzwi mozliwo$ciom, musimy by¢
w stanie nawigzac i utrzymywac pozytywne kontakty z innymi — na-
uczy¢ si¢ by¢ fair oraz z wdzigkiem i taktem radzi¢ sobie z delikatny-
mi sytuacjami. ->
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Biznes

->
Rzetelnosé

Drugie R oznacza rzetelnosc.
Pamietajcie, ze kluczowe zna-
czenie ma dla Was wzigcie na
siebie odpowiedzialnosci za
SW0j3 Wizj¢ oraz Swoja przy-
szfo§¢. To wymaga czasu,
energii i wysitku. Osiaga-
nie ,niemozliwego” wymaga
ciezkiej pracy i szczerego
zaangazowania — rzetelnos¢,
z jaka wezmiecie na siebie odpowiedzialno$¢, stanie si¢ mier-
nikiem tego, jak blisko znajdziecie si¢ urzeczywistnienia swo-
jej wizjl.

Ryzyko

Trzecie R oznacza ryzyko. Kto$, kto stawia pierwszy krok na
drodze wigkszych mozliwo$ci, moze mie¢ wrazenie, ze
przestepuje krawedz przepasci. Ryzyko przeraza, ale czasem
bardziej przerazajace moze by¢ niepodjecie go. Nalezy sobie
uswiadomi¢, ze nawet jezeli Wasze przedsiewziecie nie ulozy
si¢ tak, jak pierwotnie mieli§cie nadziej¢, zawsze bedzie
stanowilo nauke na przyszlo§é. Wlasnie w taki sposéb czlo-
wiek sie rozwija. Uczcie si¢ na bledach, wprowadzajcie zmia-
ny, postepujcie inaczej i pielegnujcie madrosé.

Rex

Ostatnie R oznacza Rexa. Kiedy bedziecie rozwaza¢ moje
stowa, pomyslcie o Rexie, ktéry pewnego goracego letniego
dnia, z garstka przyjaci6l, zapoczatkowal miedzynarodowe
imperium. Opierajgc si¢ prawie wylacznie na respekcie,

rzetelno$ci i ryzyku, Rex zmienil nie tylko swoja przyszlos¢,
ale takze moja i tysiecy innych ludzi. Rex wierzyl w swoje pro-
dukty, w siebie oraz w swoja zdolno$¢ do zmiany niemozliwego
w mozliwe. Bez tej wiary w mozliwo$ci mozemy nadal zasta-
nawiac sig, jak daleko jeste$my w stanie pozeglowad, jak szyb-
ko mozemy pobiec i jaki dystans przeby¢. Rex, ja i cala rodzi-
na Forever nie przestajemy wierzy¢ w mozliwosci — i wierzy-
my w Was!

Navaz Ghaswala
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Informacje

Pamietajcie o promocjach

Zamawianie z wysytka do domu

Soja w naszych produktach

Clean+Stonce

Kupujac:
=¥ dwa zestawy Clean 9, otrzymasz
dodatkowo Aloe Sunscreen
=¥ trzy zestawy Clean 9, otrzymasz
dodatkowo Aloesowa Emulsje
Samoopalajaca.

.l"_._——-—-'—-—

IR 7

FOETVEE

I

Oferta wazna do 31/08/2005 lub do wyczerpania
2apasow.

Oferta wiosenna

Przypominamy, ze do 20 czerwca br. kazde
opakowanie Touch of Forever zawiera dodatko-
wo Pola Zieleni (TOF kod 9007) lub Forever
Nature Min (TOF kody 9004, 9005, 9010).

Przypominamy o ostatnich dniach skta-
dania zaméwien realizowanych za posred-
nictwem firmy spedycyjnej sa:

25 maja
27 czerwca

Zamowienia przyjmowane sa pod war-
szawskimi numerami telefonéw: 456
4354 lub 55. Przesytka zostanie dostar-
czona w ciagu trzech dni roboczych.
Na stronie www.gls-poland.com dostepna jest
ustuga ,$ledzenie drogi przesyltki”. Wystarczy
wpisa¢ numer etykiety przewozowej, aby
sprawdzi¢, na jakim etapie realizacji znajduje
si¢ Wasze zamoéwienie.

Materiaty szkoleniowe

Kaseta ,,Plan Marketingowy” — wszystkie pod-
stawowe informacje o systemie wynagrodzen
FLP oraz wyjasnienie zasad naliczania premii.
Podstawowe narzedzie dla kazdego poczat-
kujacego dystrybutora. Do kupienia we wszy-
stkich Centrach Produktéw FLPP.

Kod 480, cena 8 zl.
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W nawiazaniu do informacji, jaka opubli-
kowali$my w poprzednim numerze ,Forever
Poland”, pragniemy wyjasni¢, ze soja zawarta
w produktach FLP nie jest genetycznie mo-
dyfikowana. Podobnie, zaden inny ze sklad-
nikéw naszych wyrobéw nie jest genetycznie
modyfikowany.

6 pk.

Przypominamy o specjalnej ofercie szkolenio-
wej dla:

* Dystrybutoréw od stanowiska Kierow-
nika wzwyz, ktérzy w kwietniu, maju
i czerwcu br. uzyskaja osobistg aktywnos¢
co najmniej 6 pk. miesiecznie;

* Asystentéw Kierownika, ktorzy w kwiet-
niu, maju i czerwcu br. uzyskaja osobista
aktywnos$¢ co najmniej 4 pk. miesie-
cznie.

Wszystkich dystrybutoréw, ktérzy spelnia
powyzsze wymogi, zaprosimy 16 lipca 2005 .
do warszawskiego Biura Gléwnego FLPP na
specjalnie opracowane szkolenie marke-
tingowe.

Szczegbly dotyczace szkolenia juz za miesiac.

Osoby, ktdre uzyskajq kwalifikacje, zostang po-
wiadomione przez FLP Poland.




Whydarzenia

Trening Jonathana 21 maja 2005 r.

Warszawa, Hotel Kyriad, ul. Towarowa 2, godz. 12:00
Echa Swiatowego Zjazdu FLP w Brazylii!
Lato pelne mozliwosci! Zaplanuj prace swojq i struktury na okres letns!
Kosmetyczka Katarzyna Sobczak Przygotujmy skdrg do lata
2 produktami Forever!
dr Katarzyna Zgirska-Kulaziniska Skuzecznos¢ produktow FLP
w walce z alergiami. Nowos¢: Propolis Pszczeli Forever!

Cena biletu indywidualnego — 20 zt

Bezposrednio po Treningu Jonathana, w Hotelu Kyriad odbedzie sie
drugie spotkanie dla uczestnikéw Zjazdu Europejskiego.

Spotkanie Menedzerdw 20 maja 2005 r.

Biuro Gtéwne FLP Poland
Al Jerozolimskie 92, Warszawa, godz. 13.00

Szkolenia o produktach

WARSZAWA
Biuro Gléwne, Al. Jerozolimskie 92, godz. 18:00
dr Artur Nowak pediatra-pulmonolog

9/06/05 Alves w zwalczaniu zapalen

REGIONY
dr Zdzistaw Kubat
Produkty FLP w trosce 0 nasze dzieci
10/06/05 Krynica, Uzdrowisko Krynica Zdr6j-Zegiestéw,
Stary Dom Zdrojowy, Sala Balowa, godz. 18:00
16/06/05 Oswigcim, Centrum Kultury, ul. Sniadeckiego 24,
godz. 18:00
20/06/05 Ostroteka, Klub Lokator, ul. Hallera 13, godz. 17:00
dr Matgorzata Markiewicz
Aloesowy swiat kobiet
15/06/05 Sandomierz, Instytut Teologiczny, ul. Mariacka 9,
g0dz.18:00
dr Maria Pasturczak
Oczyszczanie organizmu z Clean—+Lean
8/06/05 Bydgoszcz, Hotel Brda, ul. Dworcowa 9, godz. 18:00
dr Katarzyna Zgirska-Kulazinska
Produkty FLP w walce z alergiami
15/06/05 Gdansk, Centrum Handlowe , Manhattan”,
ul. Grunwaldzka 82, godz. 18:00

Wielki Rodzinny Piknik Forever
25 czerwea 2005 r., godz. 13:00
Osrodek , Tej Fajnej Fundagji” w Stoczku Eukowskim
(ok. 100 km od Warszawy, mapka dojazdu — za miesiqc)
W programie:
Przejazdzka wozami zaprzegowymi, jazda konno na lonzy

Sportowe zmagania regionalne w nastgpujgcych konkurencjach:
rzut podkowq, snopkiem, strzelanie procg do celu, rqbanie balika
na czas, przeciaganie liny, tucznictwo

Aukcja — licytacja prac wykonanych przez dzieci niepetnosprawne
Kapela z Wielgolasu
W godz. 15:00-17:00 zapraszamy na poczestunek z grilla.

Bilety do nabycia od 23/05/05 w cenach:
indywidualne — 35 zl, grupowe dla 5 0s6b — 125 zt (tylko do 10/06/05)

RORRVER

Szansa na Biznes:

Bydgoszcz, Hotel Brda, sala Chabrowa, ul. Dworcowa 9

7, 21/06/05 — Senior Menedzerowie Halina i Grzegorz Smetkowie
Elblag, Hotel Elzam, pl. Stowianiski, godz. 17:00

8/06/05 — Senior Menedzerowie Anna i Zbigniew Adamik

28/06/05 — Menedzer Bozena Mach

Gdarisk, sala szkoleniowa Oddziatu, ul. Szymanowskiego 2

8/06/05 — Menedzer Krystyna Krdl

22/06/05 — Przodujacy Menedzer Grzegorz Sieczka

Krakéw, sala szkoleniowa Oddziatu, ul. Kadecka 1, godz. 18:00
1/06/05 — Senior Menedzerowie Maria i Wiestaw Grotyfiscy
Krapkowice, biuro Menedzer Krystyny Wingert, ul. Ks. Duszy 2, godz. 18:00
9/06/05 — Menedzer Agnieszka Osinska

Lublin, Hotel Victoria, ul. Narutowicza 58, godz. 18:00

7/06/05 — Menedzer Zofia Staropietka, Kierownik Maria Siefiko
21/06/05 — Menedzerowie Malgorzata i Krzysztof Kopaczyniscy
E6dz, biuro Przodujacego Menedzera Grazyny Kurp, ul. Kilinskiego 85
Ostroleka, SM, ul. Hallera 13, godz. 18:00

6/06/05 — Menedzerowie Anna i Andrzej Popielarzowie

Tarnéw, Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, ul. Nowy Swiat 30, g. 18:00
6, 20/06/05

Wroctaw, budynek obok oddziatu, ul. Lelewela 8, godz. 18:00
7/06/05 — Przodujacy Menedzer Maria Durazifiska

14/06/06 — Menedzer Agnieszka Osifiska

Europejski Zjazd w Kopenhadze 3-5 czerwca 2005 r.

Do uczestnictwa zakwalifikowalo si¢ 1700 dystrybutoréw z Europy!

Piatek 3/06/05

Zakwaterowanie sie w hotelu (dla poziomu 2 i 3).

Nazwa hotelu  zostanie porwierdzona.

Sesja szkoleniowa (tylko dla dystrybutoréw z poziomu 1, 2, 3) odbedzie
sie w hotelu Radisson SAS Falconer; adres: Falconer Alle 9, DK-2000
Frederksberg.

13:30 lunch w hotelu Radisson (tylko dla dystrybutoréw,
ktorzy zakwalifikowali si¢ na poziom 1, 2, 3)
14:30-17:00  sesja szkoleniowa

Wieczorem zapraszamy do wspélnej zabawy w parku Tivoli, przy
akompaniamencie zespolu jazzowego i wy$mienitych przekaskach
z bufetu (wiecej informacji o Tivoli na stronie www.tivoli.dk).

Sobota 4/06/05

13:00-19:30  Europejski Zjazd, Forum — najwieksza hala widowi-

skowa Kopenhagi

Podczas Zjazdu przewidziano wiele atrakeji m.in.:
* wizyta zespolu ABBA i postaci z bajek H.Ch. Andersena!!!
* wyb6r najbarwniejszego kraju!

(przypominamy o zakazie uzywania trgbek, klaksoniw itp.)

Na terenie Forum beda bary szybkiej obstugi z jedzeniem i napoja-
mi. Bedzie réwniez mozna kupi¢ odziez z logo FOREVER, przygotowang
przez niezalezna firme duniska (wigcej na www.forever-wear.com).

Tltumaczenie: Zaréwno sesja szkoleniowa jak i Zjazd beda ttumaczone
na jezyk polski. Wynajem stuchawek 50 EURO (kaucja zwrotna).
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