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Jestes lisem, czy jezem?

Niedawno wrécitem z kolejnego fantastycznego Swiatowego i Azjatyckiego Zjazdu w Hongkongu.
Co za spektakularne miasto! Z radoscia spotkatem sie z wieloma naszymi liderami z catego $wiata
— Wasza energia, pasja i zaangazowanie w biznes Forever nieustannie mnie inspirujg. Zostat nam
jeszcze Zjazd Afrykanski i ostatni sezon zjazdow regionalnych dobiegnie korica. Tym samym za-
mkniemy wazny rozdziat w historii Forever, jako ze zjazdy regionalne przez diugi czas byty czescig
naszej kultury. Jednak, jak wielokrotnie wspominatem, zmiane te doktadnie rozwazylismy, prze-
dyskutowalismy i przeanalizowalismy. Wierze, ze jest ona bardzo waznym elementem rozwoju
i wzrostu naszej firmy. To odpowiednia pora na nowa strategie Globalnego Zjazdu, ktéra, o czym
jestem przekonany, wzbudzi jeszcze wiecej pozytywnych emocji wérdd naszych Dystrybutoréw na
catym swiecie.

Podczas ostatnich podrézy czytatem uznang ksigzke z dziedziny zarzadzania biznesem, ,,0d dobre-
Rex Mau han go do wspaniatego”, autorstwa Jima Collinsa. Collins i jego zesp6t przez lata badali, czemu niektdre
Chairman ofthe Board e» CEQ  firmy zmieniaja sig z przecigtnych w Swietne, podczas gdy innym to nie wychodzi. Oméwionych zo-
stato wiele powodow, jednak na mnie najwieksze wrazenie wywarta tzw. ,zasada jeza”. Okreslenie
to odnosi sie do sposobu, w jaki zarzad prowadzi firme: moze to robi¢ w stylu jeza lub lisa.

Lis wcigz pedzi do przodu. Caty czas jest w ruchu, biegngc od jednego swietnego pomystu do drugiego. Zawsze jest zainteresowany nowy-
mi, jeszcze lepszymi koncepcjami, ktdre moga przyniesé jego przedsiebiorstwu mndstwo pieniedzy. Lis ciggle chce co$ udowadniac i nie
liczy sie z konsekwencjami. tatwo go rozproszyc i caty czas pracuje nad nowymi projektami. Czy nie przypomina to wielu firm MLM, ktére
pojawiajg sie nagle, tylko po to by po kilku latach odejs¢ w niebyt, nie bedac w stanie zachowac lisiego tempa dziatan?

Jez natomiast porusza sie wolniej i ostrozniej. Jego decyzje sg wynikiem starannych rozwazan, co jest najlepsze dla biznesu. Jezeli nowa
koncepcja nie taczy sie harmonijnie z biezgca dziatalnoscig firmy, jest odrzucana. Jez jest otwarty na nowe pomysty i tam, gdzie potrzeba
,doszlifowywuje” biznes. Nie dokonuje jednak znaczacych, niepotrzebnych zmian. Swdj plan realizuje krok po kroku i koncentruje sie na
tym, co robi najlepiej. To kojarzy mi sie z Forever i naszym stabilnym, nieprzerwanym globalnym rozwojem w ciggu ostatnich 34 lat!

Mozna pomysle¢, ze lis, caty czas peten energii i gotowosci prébowania wszystkiego, co moze usprawnic firme, bedzie w tym swoistym
wyscigu wygranym. Ze dzieki otwartosci na to, co nowe i on, i jego biznes odniosa sukces. Okazuje sie, ze tak wcale nie jest. Lis nie ma
prawdziwych dtugoterminowych celéw, ani tez jasnej wizji, w jakim kierunku ma podazac jego biznes.

Wygrywa firma jeza, ze swoim powolnym, rownomiernym kursem. Jez wyznacza cele, ktdre sg warte osiggniecia i tworzy plan ich reali-
zacji. Stat sie ekspertem w swojej dziedzinie i wie, jak pomadc innym staé sie ekspertami w ich dziedzinach. Wie, co jest najlepsze dla jego
biznesu i robi co w jego mocy, by usprawniac firme, wybidrczo podchodzac do nowych metod.

Kluczem jest wytrwatos¢. | odnosi sie to do kazdego przedsiewziecia — od wartych miliardy korporacji, do biznesu Dystrybutoréow FLP.
Chciatbym, byscie przyjrzeli sie swojemu biznesowi Forever i okreslili podstawowe zasady oraz dziatania, ktére musicie wykonywac kaz-
dego dnia, tygodnia i miesigca.

Oczywiscie, wraz z rozwojem Internetu i mozliwoscig natychmiastowej globalnej komunikacji, technologia naszego biznesu ulegta zmia-
nie. Jednak mimo tego chce, byscie pamietali, ze prawdziwie wielki biznes Forever budowany jest indywidualnie — po jednej osobie na
raz. Rekrutujac i wspdtpracujac ze wspaniatymi ludzmi, zwiekszajgc ich

zaangazowanie i rozwijajgc w nich cechy lideréw, musicie im poma-

gac zrozumiec¢ podstawowe zasady, ktdre sprawiaja, ze biznes staje sie NASZE CERTYFIKATY

wielki.
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Pasja | zaangazowanie

W minionym miesigcu odbyty sie dwie wielkie imprezy Forever, jedna o charakterze global-
nym, a druga lokalnym. Pierwsza byt Swiatowy i Azjatycki Zjazd w Hongkongu. Druga to nasz
krajowy (cho¢ tego dnia nie tylko my swietowalismy!) Urodzinowy Success Day.

Spotkanie w Hongkongu, jako ze byt to juz ostatni Zjazd Swiatowy, zostato zorganizowane
z jeszcze wiekszym rozmachem, niz zwykle — w prawdziwie wielkim stylu! Jednoczes$nie wszy-
scy juz intensywnie pracujg nad kwalifikacjg na Global Rally, w efekcie czego na Hawajach
z pewnoscig nie zabraknie zadnego z lideréw obecnych w Hongkongu. Bytem szczegdlnie dum-
ny, gdy podczas spotkania dyrektorow wymieniano kraje o wzroscie obrotow. Dtugo czekatem,
az padnie stowo Poland, a gdy sie wreszcie doczekatem... mamy 26% wzrostu w stosunku do
ubiegtego roku! Gratuluje Wam wszystkim — to Wasza zastuga!

Jacek Kandefer

Dyrektor

Bardziej kameralny, acz réwnie emocjonujacy byt nasz majowy Success Day. Swietowaliémy
tego dnia 34 urodziny naszej wyjatkowej firmy, ktéra data szanse na odniesienie sukcesu ty-
sigcom Dystrybutoréw na catym swiecie. | odwrotnie, na sukces Forever sktadajg sie sukcesy
tysiecy Dystrybutorow. Cudownie byto gratulowac wszystkim osobom, ktdre tak licznie wychodzity tego dnia na scene po odbidr
odznak i wyrdznien!

Jestem przekonany, ze wiele z tych oséb wyrosnie na liderow réwnie wielkich, jak ci, z ktérymi spotkatem sie w Hongkongu. Skad ta
pewnos¢? Widziatem w nich pasje i zaangazowanie, ktére charakteryzujg kazdego lidera i ktdre sg nieodzowne do osiggniecia sukcesu
w kazdej dziedzinie.

Musimy czu¢ w sobie pasje wobec tego, co robimy, a tym samym wobec Forever, produktéw i naszej niesamowitej szansy na biznes.
Te pasje stychaé w kazdym naszym stowie i wida¢ w kazdym gescie. To ona sprawia, ze nasz entuzjazm jest zarazliwy i dotgczajg do nas
kolejne osoby.

Drugim elementem o kluczowym znaczeniu jest zaangazowanie. Sg osoby, ktdre unikajg zaangazowania w obawie przed porazka.
A przeciez wtasnie nie podejmujac zadnych dziatan skazujg sie na porazke! Dlatego nie bdjmy sie stawiac sobie celéw i angazowac sie
catym sobg w ich realizacje. Wszystko, co jest warte osiggniecia, ma swojg cene. Czy tatwo jest cos osiggnac? Z reguty, nie. Czy warto
cos$ 0siggnac? Z reguty odpowiedz brzmi: tak. Pomysimy o sporcie. Czy tatwo jest osiggng¢ poziom mistrzowski? Zdecydowanie nie,
wymaga to mnoéstwa pracy i wielogodzinnych, codziennych tre-
ningdw. Czy warto? Z pewnoscig! Podobnie jest w kazdej innej
dziedzinie, takiej jak nauka jezyka obcego czy gry na instrumen-

cie. Z poczatku trzeba wtozy¢ wiele pracy i wysitku w opanowa-
nie nowych umiejetnosci, ale przez reszte zycia mozemy cieszy¢
sie korzysciami.

Pamietajcie, ze pasja i zaangazowanie to dwa klucze do tego, by
nasze zycie byto produktywne i spetnione. Droga wiodaca do
celu nie zawsze bedzie tatwa, a pozostanie na niej moze wyma-
gac od nas wytrwatosci i samodyscypliny. Jednak czy nie jeste-
Smy winni samym sobie, by osiggna¢ jak najwiecej?

Zblizajg sie wakacje — cieszcie sie nimi, bo zycie to nie tylko pra-
ca, ale i Swietna zabawa — czego doskonaty ilustracja jest Fore-
ver. Nie zapominajcie jednak przy tym, ze wsrdd otaczajgcych
Was letnikéw mogg by¢ tacy, ktorzy nie czujg sie spetnieni i tyl-
ko czekaja, by ktos pokazat im inny sposéb na zycie. Zastandw-
cie sie, jak Forever zmienito Wasze zycie — teraz, dzieki Wam,
tak samo moze zmienic zycie innych ludzi.
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Jacek Kandefer
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Zofia i Zdzistaw Kobusowie

sponsor: Barbara i Tadeusz Zaruccy

Assistant Managerowie

Grazyna Ryczko

Supervisorzy

Urszula Bielak
Paula Bralska

Ewa i Ireneusz Hinc

Izabela Junklewicz

sponsor: Urszula i Tomasz Kuckowie

sponsor: Matgorzata i Stawomir Kotowscy

sponsor: Zofia i Zdzistaw Kobusowie

sponsor: Halina i Wiestaw Micorkowie

sponsor: Matgorzata Suchodolska
Matgorzata i Jarostaw Kacprowicz sponsor: Mirostawa i Grzegorz Weregowscy

Iwona Korbicz

sponsor: Ewa i Antoni Krupowie
Helena Lasocka

Krystian Lasocki

Marta Lisak

Renata Patyk

Barbara Przybyta

Janina Rudniak

Teresa Sobkiewicz
Matgorzata Suchodolska
Matgorzata Wesotowska

sponsor: Wiestawa i Bolestaw Kruszyriscy

sponsor: Helena Lasocka

sponsor: Grazyna Ryczko

sponsor: Marta Lisak

sponsor: Zofia Setlak

sponsor: Teresa Sobkiewicz
sponsor: Janina i Witold Puchalscy

sponsor: Mariola Suchodolska-Bach

sponsor: Sylwia lgnaszewska

Uwagal! Jezeli chcesz, aby informacja o twoim awansie (od Supervisora wzwyz) zostata zilustrowana fotografig, przeslij
nam swoje zdjecie na adres: m.hajzner@flpp.com.pl nie pézniej niz do korica miesigca, w ktérym realizujesz awans.

Assistant Supervisorzy

Paulina Adamus
Abdul Salam Al-Medhagi
Anna Andrachiewicz
Ewelina Antoniuk
Grazyna Augustyn
Aneta Badach
Ewa Bataziriska
Gabriela Baran
Julita Batori-Kordecka
Marta Bednarz
Andrzej Bek
Agnieszka Biatousz
Ewa Bielak
Olga Bielak
Beata Bielenin
Zuzanna Bobrowska
Ireneusz Bochenek
Karol Bondzior
Agnieszka Bozek
Anna Bralska
Matgorzata i Stawomir
Brzoskowscy
llona Bujdasz

Agnieszka Buliszak

Samia Buraei-Aftyka
Alicja Cajbel

Ewa Celka

Aleksandra Chochorowska
Aldona Chrdsciel

Elzbieta i Pawet Ciggto
Joanna i Tomasz Czapla
Irena Czarna-Beksza

Wika Czarnowska

Anna Czechowska

Aneta Czyz

Anna Czyz

Ewa Dahan

Krystyna Derda

Izabela Drabarek

Monika Drac

Agata i Daniel Drzymalscy
Barbara Dubiel

Katarzyna i Piotr Duchnowscy
Anna Engiel

Dorota Fatat

Sylwia Fawrel

Gabriela Flont
Angelika Forma
Marta Fortuna

Alina Gaik

Klaudia Glogaza
Aneta Gogol
Krzysztof Gotebiewski
Elzbieta Gosek

Sylwia Goworek
Sylwia Gérecka
Matgorzata Gornicz
Aniela Groniska
Mariola Gruchata
Anna Grzechnik
Magdalena Grzelak
Dariusz Grzenkowski
Stefania Gwizdata
Samuela Hryniecka
Henryka Jamborska
Hanna Janicka
Agnieszka Janiszewska
Matgorzata Jankowska
Justyna Jasiriska

Anna Jaskiewicz

Artur Jereczek

Karmelina Jewartowska

Teresa Jezierska

Joanna i Krzysztof Kaczmarowie

Krystian Karwot

Stella Kastelli-Reinvald

Andrzelina Kastelli-Smolinska

Katarzyna Kaziow

Sylwia Kij

Karolina Kistowska

Hanna Klapa

Wiestawa i Kazimierz
Klinikowscy

Elwira Klinska

Matgorzata Ktodzinska

Krystyna Ktos

Ewa Kochman

Iwona Kolegowicz

Urszula Kotodziej

Hanna Kotodziejczyk

Patrycja Kopycinska

Sylwia Kopyciriska

Bozena =
Korytna-Mularczyk ;\“Zy

Katarzyna Kot

Barbara Kotlarz

Monika Kowalczuk

Krystyna Kowalska

Anna Kowalska

Barbara Koziara

Zofia Koziot

Beata Krawiec

Agnieszka Krolikowska

Waldemar Krupa

Jacek Krzeminski

Maria Krzeszowska

Agnieszka Krzywda

Gabriela Kucharska

Patrycja Kudta

Agnieszka i Rafat Kudrysowie

Teresa Kurowska

Krystyna Kurpiela

Renata Kurzydto

Kamila Kusak-Luty i Janusz Luty



Top Dystrybuterzy - obroty catkowite

1. Bogumita i Jan Srokowie

6. Urszula i Tomasz Ku¢kowie

2. Urszula Zyskowska
3. Ewa Chruscinska
4. Magdalena Strojna
5. Grzegorz Sieczka

7. Wiestawa i Adam Spyrowie
8. Maria i Jacek Bartkowiakowie
9. Stanistawa Karpinczyk

10.

Una Gurawska-Mach i Maciej Mach

Top Dystrybuterzy - obroty niemanagerskie

. Urszula Zyskowska

11.

Urszula Przystas
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. Urszula i Tomasz Kuckowie

. Justyna i Waldemar Brzescy

. Wiestawa i Adam Spyrowie

. Jadwiga i Andrzej Adamczykowie
. Grazyna Poremov

. Barbara i Tadeusz Zaruccy

. Urszula i Mirostaw Kapustowie

. Sylwia Ignaszewska

10. Zofia i Zdzistaw Kobusowie
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1. Dorota Potka

2. Matgorzata Wesotowska

3. Ewa Florek
4. Renata Patyk
5. Renata Jarosz

12. Magdalena Strojna

13. Maria i Jacek Bartkowiakowie
14. Renata Btazejewska

15. Anna Kulbat

16. Grazyna Ryczko
17. Bozena i Edmund Matkowscy

18. Maria Perz-Paprocka i Kazimierz Paprocki
19. Katarzyna Weglarz
20. Maria i Wiestaw Grotynscy

6. Anna i Robert Sawiccy

7. Agnieszka Sliwiak-Cybulska
8. Wiera Chmielewska
9. Matgorzata Steczkiewicz i Marek tos

10. Helena i Andrzej Tretau

Assistant Supervisorzy

Ewa Laskowska

Gabriela Lebiedzka-Gron
Matgorzata Ledwon
Kamila i Dawid Lemariczykowie
Alicja i Krystof Lewandowscy
Angelika Lica

Monika Lipska

Katarzyna Lisiriska
Damian Liszka

Edyta i Stefan Lorensowie
Ewelina Lutostariska
Grazyna tabuz

Jolanta tankowska

Maria taska

Maria taska-Podgdérzak
Emilia tyzen

Agnieszka Machnio

Edyta Macior

Mieczystaw Madej

Anna Madejczyk
Aleksandra Maj

Anna Majkiewicz

Marta Malinowska

Agata Maruszczak
Katarzyna Medelewska

Joanna Michalska

Katarzyna Morzyk

Karolina Mostowa
Agnieszka Motyka

Monika Mozol

Mariusz Musiat

Izabela i Zdzistaw Naczkowie
Anna Nalewajk

Katarzyna Nawdj

Dorota Nawrocka

Karolina i Andrzej Nejmanowie
Tomasz Noga

Renata Nowacka

Beata Nowak

Olimpia Ocieczek-Mréwka
Elzbieta Olejnik

Igor Pabich

Aneta i Przemystaw Pajerowie
Renata Pala

Renata Pariaszewska

Lucyna Pawlaczyk

Justyna Pawtowska

Anna Pazera

Janina Peszel-Napierkowska
Ewa Peterman

Jolanta Piech
Joanna Piela
Renata Pindor
Jan Pipka
Beata Polaczek
Alicja Potacarz
Beata Potempa
Jolanta Przepidra
Elzbieta Przybylska
Wioletta Puzio
Klaudia Radosz
Anita Ratajczyk
Michat Rekas
Mirostawa i Piotr Richertowie
Stawomir Romanek
Magdalena Ryczko
Zaneta Rzempouch
Piotr Rzucidlo
Anna Sewerys
Anna Sienkiewicz
Ewa Sip
Hanna Siwik-Krélak
i Adam Krélak
Anna Skalska
Teresa Stomska

Dorota Sochacka

Monika Sottysiak

Bozena Sosnowiec

Matgorzata Stanek

Anna Stanuch

Bozena Stasiak

Sylwia Staszkiewicz

Agnieszka Stawarz

Danuta Stefaczyk

Stanistaw Stepien

Eliza i Andrzej Struczykowie

Maria Sypien

Maria i Jacek Sypniewscy

Katarzyna Szczepariska

Beata Szmorhaj

Mitostaw Szpakowski

Natalia i tukasz Szycowie

Jerzy Szyszka

Nina Slazyk

Bogustawa i Stawomir
Tomczykowie

Joanna Trawinska

Krzysztof Tretau

Andrzej Urbanek

Magdalena Wasiewicz

Marta Wawak
Urszula Wasiewicz
Marcin Wesotowski
Jerzy Wieczorek
Michat Wilga

lwona Winnicka
Bozena Wisniewska
Barbara Wlizto
Marzenna Wtodarczyk
Beata Wtodarska
Alicja Wojtalik

Marcin Wojtkowski
Wioletta Wotosz
Zaneta Woznica
Matgorzata Wydmuch
Matgorzata Wyrobek
Joanna Zalewska
Bogumita Zazula
Renata Zebol

Urszula Zmitrowicz
Witold Zurzycki

Anna Zwoliriska

Irena Zuk

Ewa Zurek




W tym roku Zjazd Swiatowy w Hongkongu byt potaczony
ze Zjazdem Azjatyckim. Miatam przyjemnos$¢ uczestniczyc
w tym niezwyktym wydarzeniu! Niezwyktym z wielu powo-
doéw. Pierwszy raz uczestniczytam i w Zjezdzie Azjatyckim,
i - jako osoba zaproszona przez samego Rexa Maughana
- w elitarnym zjezdzie lideréw Swiatowych. Rados¢ uczest-
nikéw, liczne awanse, niebotyczne kwoty wyptacane w ra-
mach Profit Sharing.... jak nie by¢ pozytywnie nakrecong?!:)
Sen na jawie.:)

Od ponad 17 lat $nie fantastyczny sen. Tyle sie dzieje
W moim zyciu, tyle dziato sie tam, daleko w bajecznym
Hongkongu! Kazdy dzieh przynosit cos ciekawego. Rex po-
starat sie, aby kazdy z nas na zawsze zapamigtat te chwile.
Moglismy uczestniczy¢ w ciekawych wycieczkach, aby po-
zna¢ miasto i okolice. Hongkong robi niesamowite wrazenie
i w dzien, i w nocy. Miliony swiatet (miasto zuzywa najwiecej
energii elektrycznej ze wszystkich miast na swiecie), bajecz-
ne ulice petne przepychu... a wszystko odbija si¢ w lustrze
wody, ktéra okala te metropolie. Az szkoda byto marnowac
czas na sen! ChcieliSmy zobaczy¢ jak najwiecej: Swiatynie
Buddy, przebogate ulice, potezne wiezowce, atrakcyjne
promenady... chcieliSmy poczu¢ klimat tego miasta, wejs¢
w zakamarki ulic (Hongkong jest bardzo bezpiecznym mia-
stem), zobaczy¢ je z kazdej strony (nie zapomne kolacji na
statku, skad moglismy podziwia¢ miasto noca), skosztowaé
przepysznej kuchni chinskiej! Niesamowita liczba sklepéw
i butikdw, czynna do p6znych godzin nocnych (nawet w nie-
dziele) byta wielka pokusa!

Wypad promem na wyspe Macao to kolejne niezapomnia- “
ne przezycie. Zwtaszcza lunch na obracajacej sie wiezy (na

64. pietrze), skad mozna byto zobaczy¢ Macao ze wszyst-
kich stron swiata! Wszedzie byt z nami Rex. Rozmowy z tym
cztowiekiem to co$, czego sie nie zapomina. Pamigtam sy-
tuacje, kiedy Rex podszedt do mnie podczas spaceru po
Macao, wziat za reke, przytulit, uSmiechnat sie i tak spacero-
walismy jakas$ chwile. Czutam sie jak matolata, ktéra zoba-
czyta swojego idola.:) Powiedziatam mu, ze Forever zmienito
moje zycie, Rex na to: ,wiesz, moje tez...”. Czuje ogromng | ity
wdziecznos¢é do tego cztowieka, bo pokazat mi, ze moge

godnie zy¢, realizowa¢ swoje pragnienia, zwiedza¢ swiat,

a przy tym pomagac innym, aby byli szczesliwi! Jesli chcesz,

aby ludzi cierpigcych byto mniej, daj im szanse zarobi¢ na

godne zycie, pokaz im Forever! Rex pokazuje to kazdego

dnia. W Hongkongu mogli$my sie o tym wielokrotnie prze-

konac!

A

Sunil Gupta

Fyfl TWO PROF riAHE WA

Dla mnie bardzo wazna byta mozliwos¢ przebywania w gro-
nie lideréw Swiatowych, wymiany doswiadczen z najlepszy-
mi i Swiadomos¢, ze jestem jedng z nich...

Urszula Zyskowska,
Manager, cztonek Klubu Prezydenckiego
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Majowy Success Day byt fantastyczny — $wietowalismy 34 uro-
dziny Forever, Dystrybutorzy wypetili widownie warszawskie-
go Teatru Zydowskiego do ostatniego miejsca, a w programie
byly same atrakcje! Mnéstwo oséb tego dnia $wietowato swoje
osiggniecia — gratulowali$my osobom, ktére awansowaty w Pla-
nie Marketingowym, ktére zakwalifikowaty sie do Programu
Motywacyjnego, a takze tym, ktére pojada na Super Rally do
Phoenix. Diamond-Sapphire Manager Bogumita Sroka, ktéra
wraz z mgzem Janem uzyskata kwalifikacje VIP - 5000 pk. do
udziatu z Silver Post Rally, niesamowicie zmotywowata wszyst-
kich do jeszcze intensywniejszej pracy nad rozwojem biznesu.

Dyrektor Jacek Kandefer i Manager Urszula Zyskowska opo-
wiadali o Zjezdzie Swiatowym i Azjatyckim w Hong Kongu,
a Maja i Zygmunt Dystrybutorscy zapraszali na Global Rally na
Hawaje.

Dr Matgorzata Strek przypomniata o nowosciach, jakie ostatnio
znakomicie wzbogacity oferte produktowa FLP. Przeboj Forever
przepieknie zaspiewata Kamila Sawicka (cérka Managerow Ur-
szuli i Marka Sawickich), a zespét muzyczny Forever swoim wy-
stepem dostarczyt wszystkim wysmienitej rozrywki.

Na zakonczenie wszyscy odspiewali Sto Lat dla Forever (i Ma-
nager Jadwigi Adamczyk, ktéra rowniez obchodzita tego dnia
urodziny) i zjedli przepyszny tort!

Relacja ze'Zjazdu, ' kwalifikacjejVIP:
w Hong Kongu . doludziatulw/Silver Post Rally

Grzegorz Sieczka, Soaring|Manager. Urszula Zyskowska, Manager
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Portret sukcesu

PRZEPIS NA ZYCIE - FOREVER

Maria | Wiestaw
Grotynscy

Soaring Managerowie

Niezaleznie od tego co robisz, rob to catym soba.
Pracuj nad tym rano i wieczorem o kazdej porze roku,
nie pomijaj zadnego szczegdftu i nie odktadaj chocby
o godzine tego, co moze byc zrobione wtasnie teraz”
P.T. Barnum

(autor biblii milionerow/)

Nie mozna sta¢ sie Diamentem nie kreujac Manageréw!

Od 17 lat jestedSmy z Forever Living Products i nadal z wiel-
ka pasja przedstawiamy naszg firme oraz produkty. Po
czterech miesigcach pracy zostaliSmy Managerami, a po
czterech latach Senior Managerami. Wiemy, ze jedynym
sposobem, dzieki ktéremu my mozemy odnies¢ sukces
w tym biznesie, jest pomaganie innym w realizacji ich ma-
rzen i celow!

Tak tez stato sie z naszym awansem na Soaring Manage-
réw na koniec marca 2012 r. Nie mysleliSmy o sobie, ale
przede wszystkim o ludziach, ktérzy nam zaufali, lwonie
i Modescie Boguszewskich z Lublina. Kreujac ich na po-
zycje Uznanego Managera, uczyniliSmy naszym pigtym
Managerem w pierwszej linii, niezbednym do awansu. W
kwietniu wykreowali$my wspdlnie kolejng pare Uznanych
Manageréw, Barbare i Mohameda Ali Aoun, juz w ich
pierwsze; linii.

Przez pierwsze 10 lat pracowali$my wytacznie z dystrybu-
torami z Krakowa i okolic, kreujac Uznanych Managerow,
nie zawsze w pierwszej linii: Elzbiete Dlugosz, Stanistawa
Czopka, Alicje Modelska, Krystyne Kwiecien, Haline i Ja-
nusza Jurkowskich, dr Marie Kraczke, Jolante Dworzan-
ska, Haling Ptdécienniak, Krystyne Rubczak. Budujemy
strukture bardzo gteboko, poniewaz to daje stabilnos¢ fi-
nansowa.

Po 10 latach postanowilismy wyj$¢ dalej. ZaczeliSmy szko-
li¢ naszych dystrybutorow mieszkajgcych w Wiedniu i wy-
kreowalismy kolejnych Manageréw, Urszule Jamrozik
i Wiestawe Krywult oraz w Zakopanem, gdzie Managerami
zostali lwona i Jacek Wadas, Bozena i Stanistaw Luba
oraz Lucyna i Stawomir Marszatkowie, ktérzy byli dwu-
krotnymi laureatami konkurséw Skuteczni Sponsorzy, wy-
grywajac telewizor i laptopa.

W 2008 roku, po uroczystosciach 30-lecia Forever w Pho-
enix w Stanach Zjednoczonych, zaczeliSmy pracowac
w Chicago i wykreowali$my w pierwszej linii uznanych Ma-
nageréw, Kazimiere i Ryszarda Harabasz oraz w nastep-
nych liniach: Jadwige i Andrzeja Drogos, Marte Omachel
- aktualng Miss Sonya Ameryki Pétnocnej, Anete Krywult,
Beate Kaszuba, Grazyne Piegza, Alicje Oklinska i lwone
Chomentowska. Mamy najlepsza na swiecie grupe Mana-
geréw wsrod Polonii, ktéra ciagle wspaniale sie rozwija.
Jestesmy z nich bardzo dumni!

Stale szukamy lepszych od siebie i doceniamy ich, bo to
najwazniejsza rola lidera! Wszyscy pracujemy i oczekuje-
my uznania - tego uczy nas sam Rex Maughan!

Fascynujgca w Forever jest nieograniczona liczba stano-
wisk dla Supervisorow, Manageréw, samochodéw z Pro-
gramu Motywacyjnego oraz wspaniatych wycieczek w naj-
piekniejsze zakatki $wiata na koszt firmy. W 2013 Rex
i Gregg Maughan zapraszaja nas na Global Rally na Hawa-
je oraz na Sardynig, zeby celebrowa¢ swieto wszystkich
Ortow Forever.

Polonia i Miss Sonya Ameryki Pétnocnej, Marta Omachel
z Rexem Maughanem



Nasza historia Forever to podréze!
Wspomnienia z podrdzy zostajg na zawsze — Forever!

Od 1998 roku razem z naszymi dystrybutorami zwiedzamy
Swiat, szkolimy i motywujemy sie wzajemnie. Byli§my
w bardzo wielu krajach na catym swiecie. Mamy za sobg
trzydziesci dwie podréze, a teraz organizujemy trzydziestg
trzecig — na ostatni w Ameryce Zjazd Forever. Nastepne
Zjazdy beda w innych pigknych miejscach $wiata. Przed
Zjazdem zwiedzimy Los Angeles z Hollywood, San Franci-
sco, Las Vegas, Wielki Kanion i Sedone...

Bylismy na wszystkich Europejskich Zjazdach Forever, or-
ganizujgc autokary lub przeloty samolotem. Razem z na-
szymi dystrybutorami zawsze wracali§my zmotywowani do
dalszego dziatania i awanséw. Spotykanie w jednym miej-
scu najwiekszych Lideréow $wiata i milioneréw Forever za-
wsze uskrzydlato nas wszystkich.

Kazda podréz zaczyna sie od pierwszego kroku i tym
pierwszym krokiem w Forever jest zakup pakietu Touch of
Forever. To daje mozliwos¢ wyprobowania produktéw,
a korzysci z ich stosowania budujg entuzjazm do tego
stopnia, ze méwimy o tym kazdemu.

Jestesmy dumni ze wspétpracy z najlepsza firma MLM na
Swiecie, jaka jest Forever, i produktami najwyzszej jakoSci
na bazie czystego aloesu.

Forever dato nam zdrowie i wolno$¢ finansowa!

W ubiegtym roku wygenerowali$my obrét ponad 1500 pk.
i na zaproszenie Rexa Maughana lecimy do USA na Zjazd
i wycieczke pozjazdowa po Stanach Zjednoczonych w pet-
ni optacong przez Forever — z kieszonkowym wigcznie.

Otrzymalismy juz 2 samochody z Forever, a aktualnie pra-
cujemy na trzeci.

Jestesmy matzenstwem od 33 lat i mieszkamy w Krakowie
pod samym Wawelem.

Mamy cudowng rodzine. Doroste dzieci: coérke Patrycje

fot. Klaudia L/nja—aﬁo_(ré@vniez‘ Zzdjecie na okfadce)

i jej meza Grzegorza z najpiekniejszg i zdrowg 7-letnig
wnuczka Milenka, oraz syna Karola.

Forever to biznes dziedziczny. Budujemy strukture dla na-
szych dzieci, ktore w przysztosci otrzymajg w spadku co-
miesieczny dochdd z Forever. Prawda, ze brzmi to dosko-
nale?

Teraz, po 17 latach wspétpracy z Forever, mozemy powie-
dzie¢ ze ludzie, ktérych poznalismy dzieki Forever, stali sie
naszymi przyjaciotmi.

Bezposrednio zasponsorowaliSmy samych znajomych
i rodzine, ktérzy sa zadowolonymi klientami hurtowymi, ale
dotychczas nie wszyscy chcieli pracowac¢ z nami w MLM.
Teraz widzg, ze my jesteSmy wiecznie mitodzi, zdrowi
i szczesliwi i zaczynajg podpytywac czy swoj biznes moga
rozszerzy¢ o Forever i prowadzi¢ taki styl zycia, jak my.

Nie bojmy sie zmian, nie bojmy sie tego, ze braknie nam
ludzi, ze braknie nam znajomych, ktérym mozemy propo-
nowac prace i produkty. Praca w gigb struktury w pionie
powoduje, ze poznajemy wcigz nowych ludzi, ktérzy zapra-
szajg na spotkania swoich znajomych i przyjaciét. To powo-
duje, ze nigdy nie brakuje nam ludzi do wspétpracy.

Najlepiej naszg prace postrzegajg dzieci. Nasza wnuczka
Milenka kiedys stwierdzita: ,Wy to fajng macie te prace
w Forever, bo wtedy, kiedy nagle trzeba zosta¢ ze mna lub
odebrac ze szkoty, to tylko Wy mozecie to zrobic, bo jeste-
Scie dyrektorami”.

Chcielibysmy wyrazi¢ szczere i gtebokie podziekowania
naszej sponsorce i przyjaciétce Dorocie Pawtowskiej, za to,
ze pokazata nam Forever i dafa szanse na biznes w MLM,
ktdérego wczesniej nie znalismy. Ale najbardziej dziekujemy
naszemu wspaniatemu zespotowi, naszym dystrybutorom
Z catego swiata, ktorzy codziennie nas inspirujg do dziata-
nia.

Jestesmy bardzo szczesliwi, ze jesteSmy Forever!

Potega Forever jest potega mitosci!
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Zwigksza doplyw krwi
do mézgu

1

Wspiera sprawne krazenie
1 uelastycznia naczynia

krwiono$ne
d Dodaje energii

Zawiera ziola wspomagajace
korzystne dzialanie mitorzebu

Ginkgo Biloba, legendarny ,tonik dla umystu” o historii siegajacej
pieciu tysigcleci, to prawdziwa odzywka wspierajaca kreatywnosc.
Forever Ginkgo Plus™ to unikalne potgczenie czterech chiriskich ro-
slin. Do gtdwnego sktadnika, jakim jest wyciag z lisci mitorzebu dwu-
klapowego, dodaliSmy ekstrakt z grzybow reishi, owoce cytryica
chifskiego oraz kfacze rdestu wielokwiatowego.

O mitorzebie mdwi sie, ze jest to najstarszy gatunek drzewa jakl przez
trwat do naszych czaséw. Drzewa te zyjg bardzo dtugo)(czesto ponad
1000 lat) i sg wyjatkowo odporne na niekorzystne warunkifs

skowe takie jak grzyby i insekty. Ginkgo Biloba jest jednym 8 v ?'a" “ o

pularnlejszych sktadnikéw suplementéw diety w Europie i"Amernyce

" |Pétnocnej.

!

Wyciagg' z" lisci mitorzebu zawiera flawonoidy i terpenoidy, ktorel
zmacniajq elastycznos¢ obwodowych naczyn krwiono$nych. Dziatazs
jg takze jako antyutleniacze. Ginkgo zwieksza doptyw krwi do mézgly
czemu zawdziecza nazwe ,tonik dla umystu” oraz ,,Srodek pobudza-
jacy krazenie”.




Managerowie

Czy uwazasz, ze mozesz, czy tez uwazasz,
Ze nie mozesz, w obu wypadkach masz racje.
Henry Ford

Byt lipiec 2010 roku. Pracowatam wéwczas w gabinecie
kosmetycznym, ale zafascynowana bytam biznesem MLM,
z ktérym po raz pierwszy zetknetam sie pod koniec 2008
roku, kiedy podpisatam umowe z polska firma dziatajacg w
network marketingu. Tak naprawde do podpisania kolejnej
umowy nie musiat mnie nikt namawiac¢, poniewaz chciatam
sprébowac kilku produktow i najzwyczajniej kupi¢ je w od-
powiednio nizszej cenie. Myslatam wtedy, ze nadal bede
budowa¢ moja grupe w dotychczasowej firmie, a w Forever
bede od czasu do czasu robi¢ zakupy. Pomyslatam, ze
moze rzeczywiscie aloes bedzie antidotum na nasze ,bo-
laczki”: alergie, astme, wzmocni system odpornosciowy.
Nabratam ochoty na sprobowanie, poniewaz moi bliscy i ja
nieustannie byliSmy zjadaczami farmaceutykéw aptecz-
nych. Zrobitam pierwsze zakupy z myslg o zdrowiu moich
najblizszych. | rzeczywiscie: ,startowy” wyboér migzszu
Aloe Vera okazat sie strzatem w dziesigtke. Po kilku tygo-
dniach uzywania produktéw Forever zaczetam opowiadacé
znajomym o pozytywnych zmianach zdrowotnych, ktérych
zaczefa doswiadcza¢ moja rodzina. A ze moéwitam z pasja,
wiekszos¢ osob podpisywata ze mng umowe, aby méc po-
czu¢ na wtasnej skérze ,cud”, o ktdrym Aga gada i gada.
Tak to sie zaczeto....

W marcu tego roku, po 18 miesigcach pracy, awansowali-
Smy z mezem na pozycje Manageréw. Trudno pisa¢ o na-
szej drodze do awansu, bo przezy¢ byto duzo — Smiech, tzy,
wzruszenia, rozczarowania, motywacja, nowe przyjaznie,
czasami zwatpienie — cata paleta emocji, taka, jak rézno-
rodnosc ludzi pojawiajgcych sie wokot nas, z ktérych kazdy
jest indywidualnoscia - kazdy wyjatkowy.

Gdy stysze od napotkanych na mojej drodze osob: ja sie do
tego nie nadaje, odpowiadam pytaniem: do tego, zeby my¢
ciato zdrowym mydfem? Doktadnie tak wyglada nasza pra-
ca: codziennie uzywamy produktow i sprawiamy, zeby za-
istniaty u ludzi, ktérzy sg wokot nas.

Wyjatkowy Cztowiek i my :-)

Dziekujemy za kwiaty, dziekujemy za Was!

Zgadzam sie catkowicie z pewnym Wyjatkowym Cztowie-
kiem, ktéremu bardzo zalezy na rozwoju wszystkich Dys-
trybutoréow w Polsce. Ma on dla nas wielkie serce i powta-
rza czesto na spotkaniach, ze gwarantem sukcesu
w Forever jest WIARA:

w branze — MLM jest biznesem przysztosci, to obecnie
najdynamiczniej rozwijajacy sie system ekonomiczny na
Swiecie...

w firme — marka FLP, obecna na rynku od 1978 roku, jest
rozpoznawalna w ponad 150 krajach...

w produkt — ALOES doskonatej jakosci, bezpieczny, po-
trzebny, szybko rotujgcy, w moim domu obowiazkowy :-)...

w siebie — warto uwierzy¢ w swoje mozliwosci i znalez¢
prawdziwg rados¢ z dzielenia sie Forever z innymi....

W 2009 roku udzielitam krotkiej wypowiedzi, ktérg opubli-
kowat Network Magazyn:

Marketing Wielopoziomowy stwarza niesamowite szanse
dla wszystkich, ktdrzy zaangazujg sie w ten biznes calym
sercem. Jestem szcze$liwa, ze moge pracowac z mojg ro-
dzing i przyjaciotmi. Dzieki MLM pojawia sie wokdt nas co-
raz wiecej osob odwaznych, przyjaznych, towarzyskich, ot-
wartych i szczerych. Wspaniale jest mie¢ blisko siebie
~pOokrewne dusze”. Budujgc strukture czerpiemy zyski fi-
nansowe, ktdre kazdego miesigca wzrastajg, ale w parze
z satysfakcjg materialng idzie rados¢ z sukcesu 0sob, ktdre
dofgczyty do ,naszego zespofu”, rados¢ wszystkich, ktorzy
nam zaufali. Towarzyszg nam same pozytywne mysli i wiara
w wielki sukces.

Od ,pierwszego wejrzenia” czutam, ze MLM jest biznesem
dla mnie, ale do sukcesu potrzebna byta wiara - ktéra przy-
ciggneta do mnie FOREVER - najlepszego networku na
Swiecie.

Dzigkuje za ogrom inspiracji wszystkim, ktérzy potrafig
dzieli¢ sie sobg z innymi!

Agnieszka Witkowska - Roztariczony Dystrybutor FLP



Suecess Day 21 lipca;2012

Auditorium Max1mum A
ul. Krupnicza 33 | A
Krakow, godz. 11.30
cena biletu 10 PLN

- Dyrektor Jacek Kandefer

- Diamond-Sapphire Manager Bogumila Sroka - Co mozesz osiagnac z Forever?
- Senior Manager Wieslawa Spyra - Sponsoring

- Katarzyna Janiczek - nowy zestaw Aloe Fleur de Jouvece

- dr n.med. Malgorzata Strek - Wakacje pelne zdrowia z Forever

- Awanse i osiggniecia
|
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Spotkanie'Superviserow.

LT

W majowym spotkaniu w Biurze Gtéwnym FLPP wzieto udziat ponad 50 nowych Supervisoréw! Swietne szkolenie, po-
prowadzone przez Dyrektora Jacka Kandefera, dostarczyto uczestnikom wielu cennych i praktycznych wiadomosci, ktore
niewatpliwie przyczynia sie do dalszych awanséw w planie marketingowym!

Nastepne szkolenie dla nowych Supervisorow odbedzie sie 14 wrzesnia br. Osoby uprawnione do udziatu w szkoleniu
otrzymajq pisemne zaproszenie z Biura Gtdwnego.

FOREVER LIVING PRODUCTS POLAND

Biuro Gtowne i Centrum Sprzedazy Warszawa

Al. Jerozolimskie 92
00-807 Warszawa

tel. 22/456 43 59
tel. 22/456 43 58
tel. 22/456 43 57
tel. 22/456 43 56

fax 22/456 43 60

e-mail:
flpp@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
Biuro Gtéwne FLPP:
pon.-pt. 09.00-17.00

Recepcja

i Dziat Sprzedazy:

pon. - czw. 09.00-20.00
pt. 09.00-17.00

sobota pracujaca

— dzier Success Day
09.00-11.00

Oddziat Gdansk

Al. Grunwaldzka 136
80-265 Gdarisk

tel. 58/736 51 09
e-mail:
gdansk@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw.
12.00-19.00

Kierownik:
Robert Mec

Oddziat Katowice

ul. Utariska 12

40-887 Katowice

tel. 32/250 46 22
e-mail:
katowice@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw.
12.00-19.00

Kierownik:
Stanistaw Szczepanik

Oddziat Krakéw

ul. Kadecka 1
30-078 Krakéow

tel. 12/636 23 11
e-mail:

krakow @flpp.com.pl

GODZINY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw.
12.00-19.00

Kierownik:
Witadystaw Peszko

0Oddziat Poznan

ul. Sczanieckiej 8A
60-216 Poznan

tel. 61/66 33 585
e-mail:
poznan@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw.
12.00-19.00

Kierownik:
Przemystaw Pawlicki

Oddziat Wroctaw

ul. Gen. Putfaskiego 42C
53-505 Wroctaw

tel. 71/788 91 99
e-mail:
wroclaw@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw.
12.00-19.00

Kierownik:
Grzegorz Osinski



Dzien-Ojca

Data do zapamietania w tym miesigcu: 23 czerwca.

Podaruj tacie prezent, ktéry pomoze mu zachowa¢ zdrowie
przez dtugie lata. NutraQ10 z koenzymem Q10 to receptura
opracowana specjalnie do rozpuszczania w naszym napoju
z Migzszem Aloe Vera, by dostarcza¢ waznych substancji
odzywczych wspierajgcych zdrowie. Wspiera prawidfowy
poziom homocysteiny,
dostarcza koenzymu
Q10 oraz antyutle-
niaczy. Twdj tata

z serca ci podzie-
kuje!

FOREVER

LS NutraQ10

FOREVER

MNutrall10

- T

DiscoxerEorever.com

Koniecznie zagladaj regularnie na www.discoverforever.com,
gdzie znajdziesz obszerng biblioteke materiatéw marketin-
gowych. Na stronie systematycznie pojawia sie nowe filmy

i szkolenia po polsku, ktére niesamowicie wzbogaca twoja
wiedze o produktach i planie marketingowym oraz beda
twoja inspiracjg, by zdobywaé nowe szczyty!

Koniecznie obejrzyj:
Program promocyjny Eagle Manager

V4 . .
Zamébwieniawysytkome—
Zamow produkty z dostawa do domu. Kurier doreczy ci
przesytke w ciggu trzech dni roboczych.

Najszybciej i najprosciej ztozysz zamowienie

na stronie internetowej www.flpp.com.pl

Oprocz tego mozesz:

- zadzwoni¢ do warszawskiego Centrum Zamowien,
tel. 22/456 43 54 lub 55

- wystac¢ fax na numer 22/456 43 60

- wysta¢ e-mail na adres flpp@flpp.com.pl

Wazne! Jesli sktadasz zamé-
wienie ostatniego dnia robocze-
go miesigca, musi ono trafi¢ do
Biura Gtiéwnego w godzinach
pracy, czyli nie pdzniej niz do
godziny 20.00.

Pamietaj! Otrzymang przesytke
otworz w obecnosci kuriera, aby
sprawdzi¢, czy nie ma uszkodzen.

Nomgproduke

Juz w sprzedazy zestaw Aloe Fleur de Jouvence w nowej od-
stonie. Polecany wszystkim, ktérym zalezy na pieknej, petnej
mitodziericzego blasku cerze!

kod zestawu | 337

Nomve.akcesoria

Do kupienia w kazdym Centrum Produktéw i w sprzedazy
wysytkowej: stylowe koszulki z logo Forever!
Koszulki dostepne w kolorze czarnym.

koszulka meska:
kod 190 | cena 38 PLN

koszulka damska:
kod 188 | cena 32 PLN

’
Kalendarzwydarzes
Informacje o wszystkich firmowych wydarzeniach znajdziesz
na www.foreverliving.com - wystarczy wybrac link Kalendarz
z menu na dole strony.

ZLasady_=internet

Uwaga!!! Przypominamy, ze zgodnie z Zasadami Dziatalno-
$ci [pkt. 16.02 (j)] zakazana jest sprzedaz produktéw Forever
przez media marketingowe online, tzn. pasaze handlowe
online czy portale aukcyjne (np. Allegro).

W stosunku do osdb, ktére tamig Zasady Dziatalnosci umiesz-
czajac produkty na portalach aukcyjnych sg i bedg wyciggane
konsekwencje — wiacznie z rozwigzaniem Umowy Dystrybu-
torskiej oraz podjeciem krokdw prawnych, az do wkroczenia
na droge sadowa.
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