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Pod koniec kazdego
roku lubie na chwile
zatrzymac sie i zasta-
nowi¢ nad wszyst-
kim, co sie wydarzy-
to. Rok 2011 byt dla
Forever niesamowi-
ty. Byt to rok peten
emocji, rozwoju i zachwytu, kiedy ogtaszalismy nowe Glo-
bal Rally, Profit Sharing 2.0 oraz otwieraliSmy nowe biuro
w Mongolii. Miatem okazje pozna¢ wielu nowych Dystrybu-
toréow na catym swiecie, a takze spotkac sie z Top Lidera-
mi i Eagle Managerami, ktdrych liczba stale ros$nie. Bytem
czescig wspaniatych i inspirujgcych historii Dystrybutordw,
a przysztos¢ Forever nie mogtaby budzi¢ we mnie wiekszego
entuzjazmu.

W mijajacym roku szczegdlng dumg napawaty mnie osigg-
niecia wielu z Was — to, czego dokonaliscie niezaleznie od
przeciwnosci, jakie pojawity sie na Waszej drodze. Stawili-
Scie czota wyzwaniom i wzniesliscie sie na szczyty wyzsze niz
w tych okolicznosciach wydawaty sie mozliwe do zdobycia.
Wykazaliscie sie sita i determinacjg, nie pozwoliliscie, by po-
wstrzymat Was strach. Inni mogliby sie ba¢, ale Wy trzymali-
Scie gtowe uniesiong wysoko i nie straciliScie z oczu nieogra-
niczonej szansy. Podgzaliscie naprzdd, nie patrzac za siebie,
ale zawsze przed siebie. Przypominacie mi wspaniaty symbol
Forever — orta.

Czy wiedzieliscie, ze orty wiedzg kiedy zbliza sie burza, na
dtugo zanim sie ona rozpeta? Orzet wzlatuje na pewng wy-
sokos¢ i czeka na burzowy wiatr. Gdy ten przychodzi, tak
ustawia skrzydta, by wiatr wynidst go nad burze. | kiedy
w dole szaleje zywiot, orzet szybuje ponad nim. Orzet nie
ucieka przed burza, ani sie przed nig nie chowa. Wykorzy-
stuje ja, by wzlecie¢ wyzej. On wznosi sie na wietrze, ktéry
przynosi burza.

Orty przychodzg na $wiat nie tylko z takg wiedzg, ale i z ta-
kim nastawieniem. Nie budujg gniazd w norach, czy innych
bezpiecznych schronieniach. Wykluwajg sie na najwyzszych
konarach najwyzszych drzew i nie uzalajg sie nad swoim
potozeniem, ani nie uciekajg od wyzwan. Wysoko szybuja,
daleko latajg i szybko pikuja.

Czy wiecie, ze kiedy orty ze spuszczong gtowg id3 po ziemi,
potykajg sie? Widzac je chodzace, nie datoby sie ich okresli¢
mianem stworzen petnych gracji. Nie zostaty stworzone, by
chodzi¢, lecz by latac. A kiedy latajg — ach, jakze one latajg! —
swobodne i petne gracji, poprzez nieskonczone nieba. Orzet
w Forever to cos$ wiecej niz status, to stan umystu. To symbol
tego, kim kazdy z Was moze sie stac.

Mijajacy rok przynidst kazdemu z nas nowe wyzwania, od-
krycia i zmiany. Jezeli zakonczymy ten rok z pozytywnym na-
stawieniem, otwartym umystem i szczodrym sercem, prze-
zwyciezymy wszystko, na co sie natkniemy. Na zakornczenie
chce zyczyé kazdemu z Was radosnych Swiat i podzieli¢ sie
z Wami opowiescig o nastawieniu, ktérg uwazam za szcze-
golnie inspirujaca.

Rex Maughan, Chairman of the Board & CEO

Wznies sie ponad burze

O brzasku nowego dnia mtodziutki orzet szykowat sie do
swojego pierwszego w zyciu lotu. Przejety i zatrwozony za-
pytat Madrego Bielika: - Jak daleko moge poleciec¢?

- Jak daleko siega twoj wzrok? — odpowiedziat Bielik.

- Jak wysoko moge wlecie¢? — spytat mtodzik.

- Jak szeroko mozesz roztozy¢ skrzydta? — ustyszat.

- Jak dfugo moge lata¢? — naciskat mtody orzet.

- Jak daleko jest horyzont? — brzmiata odpowiedz.

- Jak wielkie powinienem mie¢ marzenia? — zadat pytanie
orlik.

- Jak wielkie mozesz mie¢ marzenia? — usmiechnat sie star-
szy orzet.

- Jak wiele moge osiggnac¢? — padto kolejne pytanie.

- Jak bardzo wierzysz? — odpowiedziat madry orzet.

Sfrustrowany tym przekomarzaniem, mfody orzet rzucit:
- Dlaczego nie odpowiadasz na moje pytania?

- Alez odpowiadatem najlepiej jak potrafitem.

- Przeciez jeste$ najmedrszym z bielikdw. Podobno wiesz
wszystko. Jezeli ty nie potrafisz odpowiedzie¢ na te pytania,
to kto potrafi? — powiedziat mtodzik.

- Ty — zapewnit go madry bielik. — Nikt nie jest w stanie po-
wiedziec ci jak lataé, czy jak wielkie snu¢ marzenia. Dla kaz-
dego orta to sprawa indywidualna. Tylko ty wiesz, jak daleko
dolecisz. Nikt na tej ziemi nie zna twojego potencjatu ani
tego, co kryje twoje serce. Tylko ty na to odpowiesz. Twoim
jedynym ograniczeniem jest granica twojej wyobrazni.
Mtody orzet zastanowit sie nad tymi stowami i zapytat: - Co
powinienem zrobic?

A najmedrszy z ortéw odpowiedziat: - Patrz na horyzont, roz-
16z szeroko skrzydta i lec.
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Jacek Kandefer, Dyrektor

Podsumowania i plany |

Koniec roku to pora podsumowywania dotychczasowych
dokonan i planowania przysztorocznych osiggnie¢. Mam
nadzieje, ze patrzgc wstecz na minione miesigce jestescie
zadowoleni ze swojej pracy i efektow, jakie przyniosta. Jeze-
li jednak nie, zwiekszcie swoje wysitki, aby zakonczy¢ 2011
rok mocnym akcentem i petng realizacjg swoich zamierzen.
Koniecznie rowniez znajdzcie w przedswigtecznej goracz-
ce czas, by spokojnie usigs¢ i nakresli¢ plany na rok 2012.
Wiem, ze wygospodarowanie wolnej chwili moze wydawac
sie w tym okresie trudne, jednak ma to kluczowe znaczenie
dla naszego przysztego sukcesu. W tym roku nie musimy de-
speracko biegaé po zattoczonych sklepach w poszukiwaniu
Swigtecznych prezentow. Te kwestie firma wzieta na siebie
oferujac doskonate zestawy gwiazdkowe, wsrdd ktdrych dla
kazdego znajdzie sie doskonaty upominek. Wykorzystajcie
zyskany czas na dzielenie sie produktami z klientami (by ich
takze uchronic przed staniem w sklepowych kolejkach!) oraz
wtasnie na odpowiednie zaplanowanie dziatan koniecznych
do osiagniecia celu.

Planowanie to nieodzowny element, od ktérego musi za-
czynac sie kazda droga do sukcesu. Nie bez przyczyny méwi
sie: Skoro nie wiesz dokqgd zmierzasz, to skqd bedziesz wie-
dziat, czy nie zboczytes z trasy? W tym roku nasze plany

FOREVETF
NOWOSCI!!!

uwzglednia¢ bedg nowy cel — kwalifikacje do Podziatu Zy-
skéw. Pamietajcie, ze ten lukratywny program promocyjny
nie ma sobie rownych w branzy. Z takiej szansy nie mozna
nie skorzystac! Gdy juz teraz poswiecicie odpowiednig ilos¢
czasu na staranne zaplanowanie przysztorocznych dziatan,
od samego poczgtku 2012 roku bedziecie mogli dynamicz-
nie pracowac i krok po kroku realizowa¢ zamierzenia. Do-
datkowego ,napedu” na rozpoczecie roku dostarczy nam
na pewno styczniowy Success Day, ktorego gosciem specjal-
nym bedzie Aidan O’Hare, wiceprezes ds. Europy. Ci z Was,
ktérzy mieli juz okazje stysze¢ jego wystgpienia, wiedzg jak
poteznej dawki motywacji mozemy sie spodziewac. Zegna-
jac wiec rok 2011 podsumujmy go, wyciggnijmy wnioski na
przysztos¢, zaplanujmy swoje dziatania (i udziat w Sucess
Day!) i pracujmy tak, by na Global Rally 2013 odebraé swaj
czek Podziatu Zyskow.

Zyczg Wam wszystkim radosnych i magicznych
Swigt Bozego Narodzenia!

Wasz,

Jacek Kandefer
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Assistant IVianagerowie

Ewa i Henryk Gardzielowie
Matgorzata Langner
Krystyna Salwin

sponsor: Irena Szczesna-Platacz
sponsor: Danuta i Edward Wienchowie

sponsor: Matgorzata Langner

SUpPERVISeIrZY

Matgorzata Btaszczak

Edyta Forys

Wiestawa i Romuald Forysiowie
Anna i Wtadystaw Jagietto
Paulina Kamieniarz

sponsor: Agnieszka i Radostaw Witkowscy
sponsor: Katarzyna i Marek Stepien

sponsor: Edyta Forys

sponsor: Jolanta i Waldemar Jankowscy

sponsor: Alicja Golonka

Angela Karpiuk
Wanda i Marian Karpiukowie
Stanistaw Kosior

sponsor: Wanda i Marian Karpiukowie
sponsor: Zofia i Marian Staropietkowie

sponsor: Urszula i Mirostaw Kapustowie

Wtadystawa i Janusz Kosiorowie

Kamil Kotanski
Zofia Kozielska
Kamil Langner
Zofia Macior

Monika i Rafat Niznikowie

Teresa Pantak
Ewa Piasecka
Iwona Pioch

Alicja Rudzka
Cezary Salwin

Helena i Andrzej Tretau
Matgorzata Wasowska

Elzbieta Zielinska

sponsor: Stanistaw Kosior

sponsor: Tomasz Kucfir

sponsor: Julianna Jeczmionka

sponsor: Krystyna Salwin

sponsor: Marta i Maciej Omachelowie

sponsor: Urszula Zyskowska

sponsor: Joanna Gouliou

sponsor: BoZzena Mach

sponsor: Czestawa Gfowacka

sponsor: Ewa Hankus

sponsor: Krystyna Salwin

sponsor: Elzbieta Zielinska

sponsor: Renata BfaZejewska

sponsor: Irena Suchodolska

Uwagal! Jezeli planujesz awans (od Supervisora wzwyz) i chcesz, aby informacja o twoim osiggnieciu zostata zilustrowana fotografia, przeslij

nam swoje zdjecie na adres: m.hajzner@flpp.com.pl nie pdzniej niz do korica miesigca, w ktdrym realizujesz awans.

Assiistant Supervisorzy

Marta i Andrzej Akaccy
Ewa Balcerek
Katarzyna Banaszczyk
Iwona Baran-Drazyk
Gabriela Barton
Anna Bak

Elzbieta Bielska
Liliana Bfaziak

Daria Bogacz

Agata Bogucka
Jolanta Borawska
Justyna Borska
Joanna Bretner-Sroka
Anita Bronka
Stawomir Browarski
Anna Brust

Adam Buczkowski

Lidia Caban

Agata Chawanska

Katarzyna Chrzaszcz-Oza-

rowska i Rafat Ozarowski

Arleta i Radostaw
Cichoszowie

Wiestawa
Cieslak-Kasztankiewicz

Alina Czapka

Halina Dtuzyniska

Tomasz Drwal

Janina Dubiel

Anna i Marcin Dudzikowie

Justyna Duralska

Elzbieta Dyoniziak

Ryszard Dzik

Anna Farasiewicz

Halina Feliszewska

Agata Filar

Kornelia Frasek

Jolanta Gantner

Grzegorz Glonek

Detelina i Pawet Golanscy

Katarzyna i Mariusz

Gomoraccy

Bozena Grudziriska-Kubik

Matgorzata i Grzegorz
Gryszkowie

Agnieszka Grzeszczuk

Monika Guzy

Monika Hnatyk

Matgorzata Janus

Anna Janus

Kinga Janusz

Danuta Januszewska

Wiestaw Jarzagbek

Edyta Jawor

Btazej Jaworski

Maria Jessa

Bogustawa Kaczmarczyk

Beata Kaliriska

Marek Katat

Zofia Kania

Katarzyna Kania

Magdalena i Barttomiej
Kaproniowie

Matgorzata Karcz
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Dorota Kasperska

Patrycja i Stanistaw
Kasprzykowie

Jadwiga Kawatek

Kinga Kiepas

Agata Klaczak

Ewelina Klimek

Izabela Klose

Teresa Ktosowska

Anika i tukasz Knapowie

Halina Knypinska

Katarzyna Kotdej

Katarzyna Kotodziej

Anna Komisarek-Ziober-

czyk

Iwona Kosinska



. Bogumita i Jan Srokowie

. Ewa Chruscinska

. Urszula Zyskowska

. Magdalena Strojna

. Maria i Jacek Bartkowiakowie
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. Urszula Zyskowska

. Jadwiga i Andrzej Adamczykowie
. Wiestawa i Adam Spyrowie

. Urszula i Tomasz Ku¢kowie

. Justyna i Waldemar Brzescy

. Bozena i Edmund Matkowscy

. Ewa Jurek

. Magdalena Strojna

. Danuta i Edward Wienchowie
10. Urszula i Mirostaw Kapustowie
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1. Beata Kedzierska

2. Maria Perz-Paprocka i Kazimierz Paprocki
3. Matgorzata Wasowska

4. Anna Kulbat

5. Wiestawa i Romuald Forysiowie

Olorofty caikowiite

6. Grzegorz Sieczka

7. Wiestawa i Adam Spyrowie

8. Stanistawa Karpinczyk

9. Una Gurawska-Mach i Maciej Mach
10. Jolanta i Radostaw Jochimowie

@betyinicnmanasenskie

11. Anna Kulbat

12. Grazyna Niedziela-Konopka i Sergey Poremov
13. Katarzyna Weglarz

14. Joanna i Dariusz Poradowie

15. Agnieszka i Wiestaw Podobowie

16. Maria i Jacek Bartkowiakowie

17. Krystyna Kwiecien

18. Maria Perz-Paprocka i Kazimierz Paprocki
19. Urszula Przystas

20. Renata Btazejewska

Najskuteczniejsi sponsorzy.

6. Angela Karpiuk

7. Ryszard Dzik

8. Elzbieta Ostojska

S. Agnieszka Kuczynska
10. Halina Baczyniska
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Henryka Kostecka

Grazyna i Jerzy Kotyza

tukasz Kowalczyk

Jolanta Krason

Joanna Kruk

Halina Ksieska-Goreczna

Zofia Kubisiak

Janina Kuchta

Ewa Kurek

Barbara Kwasniak-Piow-

czyk

Teresa Leks

Krystyna Lenard

Zyta i Krzysztof
Lewandowscy

Renata i Przemystaw
Lezniccy

Felicja Lis

Barbara i Robert Luteccy

Radostaw Lutostanski

Barbara tazicka

Maria tetowska

Katarzyna tubik

Ewa Machowska

Maria Maj

Matgorzata
Majewska-Gelek
Ewa Maksylewicz-Sitek
Mirostawa Marchwinska
Magdalena Marganiec
Katarzyna Markuciriska
Marcela Materniak
Wioletta Mtynarczyk
Violetta Musiot
Halina i Zenon Niznik
Maria Nowak (Zawiercie)
Maria Nowak (Wojnicz)
Stanistawa i Henryk
Nowiccy
Magdalena Sowa
i Krzysztof Nowosad
Matgorzata Okolska
Krystyna Olbrich
Adam Opalinski
Ewa Opolska
Alicja Orpel
Aleksandra Pabian
Janina i Tadeusz
Paciorkowie
Anna Paczkowska-Kania

Assistant Supervisoelizy,

Bogumita Paluch
Ewelina Patkowska
Anna i Wiestaw Para
Grazyna Paradowska
Marzena Pawlicka
Dorota Pawtowska-Bujak
Janina Perzynska
Krystyna Pedrak
Eugenia i Jan Piekarzowie
Bernadeta Plewako
Karolina Polak
Anna i Piotr Prokop
Ewa Prysak
Joanna Przybysz
Katarzyna Przybysz
lwona Psuja
Monika Puzio
Renata Pyrcz
Barbara Racutt
Halina i Zbigniew
Rewekant
Stanistawa Roda
Lucyna Rosotek
Radostaw Rostkowski
Wioletta Rozkrut

Bozena Sadowska

Monika Saferna

Ewa Sak

Teresa Sendor

Barbara Sikora

Janina Skubich-Talik

Elzbieta Skubifska

Ewa Sodolska

Hanna Spoczyriska

Ryszard Starzec

Barbara Sterniak

Sylwester Stepien

Jolanta i Jan
Stradczukowie

Ewa Strjeciwilk

Rafat Strzemieczny

Krzysztof Sudra

Leszek Szafran

Maria Szczepanczyk

Olga Szczepanska

Monika Szczerba

Wiadystawa Szewczyk

Lucyna Szlichta

Matgorzata Szopnicka

Aleksandra Szymarniska

Iwona Smitek
Anna Sroda
Sylwia Tomanek
Bogustawa Trochimowicz
Katarzyna Turek
Karolina Walczak
Anna Walkiewicz
Jolanta Wandor
Katarzyna Wasowska
Urszula Wegrzynowska
Anna Widynska
Monika Wiecek
Adrian Wilas
Monika i Marcin
Wilkanowscy
Monika
Wilma-Wisniewska
Dorota Wisniewska
Edyta Wtodarczyk
Kinga Wojowska
Marta Wolak
Pawet Wolczko
Rafat Zaremba
Natalia Zarzeczna
Anna Zawadzka
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Sonya® :
Volume
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Szampon i odzywka dodajgce objetosci mmm—
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Kiedy twoje wtosy potrzebujg czego$ na wzmocnienie, siegnij po Sonya® Volume Shampoo & Conditioner. Nasze unikalne re-
ceptury, wzbogacone Aloe Vera i mleczkiem pszczelim, dodadza twoim wtosom objetosci i blasku, a przy tym pomoga utrzymacé
je pod kontrola. Te dodajace objetosci szampon i odzywke stworzylisSmy z najlepszych dostepnych obecnie sktadnikéw, by twoje
wtosy byty bardziej puszyste i grubsze. A przy tym, Volume Shampoo & Conditioner nie zawierajg dodatku parabendw, glikolu
propylenowego, SLS ani SLES.

Sonya® Volume Shampoo & Conditioner:

e wspierajg zdrowie i blask wtoséw

nie obcigzajg wtoséw

bezpieczne dla wtoséw farbowanych

dodajg wtosom objetosci i sprawiajg, ze wygladajg na grubsze
dodajg wtosom miekkosci i utatwiajg rozczesywanie

bardziej puszyste, grubsze witosy

Volume Shampoo
kod 351

Volume Conditioner
kod 352
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Szampon i odzywka nawilzajgce

Petne naturalnych dobrodziejstw Aloe Vera i mleczka pszczelego, Sonya® Hydrate Shampoo & Conditioner to znakomity poczatek
codziennej pielegnacji wtoséw. Nawilzajacy szampon odzywia twoje wtosy dzieki unikalnej, ultra-nawilzajacej recepturze, ktéra
dodaje wtosom sprezystosci, objetosci i blasku. Sonya® Hydrate Shampoo & Conditioner, stworzone z tego, co natura i nauka
majg najlepszego do zaoferowania i bezpieczne dla wtoséw farbowanych, regulujg naturalng réwnowage nawilzenia suchych
wtoséw, sprawiajac, ze w sposdb widoczny stajg sie one bardziej Swieze, ISnigce i zdrowe, a takze tatwiejsze do utozenia. Kluczo-
we znaczenie ma rowniez to, czego w recepturze nie znajdziecie. Sonya® Hydrate Shampoo & Conditioner myjg i odzywiajg bez
parabendw, glikolu propylenowego, SLS ani SLES.

Sonya® Hydrate Shampoo & Conditioner:
e regulujg naturalng réwnowage nawilzenia suchych, famliwych wtoséw

e sprawiajg, ze wtosy w sposdb widoczny stajg sie bardziej Swieze, ISnigce, zdrowe i fatwiejsze do utozenia
e odzywiajg skore gtowy

e bezpieczne dla wtoséw farbowanych

* nie zawierajg niczego, co zte, a jedynie to, co dobre

Volume Shampoo
kod 349

Volume Conditioner
kod 350
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Pytek Pszczeli

Pytek pszczeli to po prostu pytek kwiatowy, zebrany i poddany odpowiedniej obrébce przez pszczoty, ktére
nastepnie zanoszg go do ula i wykorzystujg jako pozywienie. Pytek pszczeli powszechnie uznawany jest za
jeden z najdoskonalszych i najpetniejszych pokarmow, jakie wystepuja w naturze. Warto tez pamietaé, ze
pszczoty sg ,,miernikami” czystosci otoczenia i wybierajg z niego tylko to, co w nim najzdrowsze. To najlep-
sza gwarancja jakosci produktéw prosto z ula!

|

Pytek pszczeli stanowi prawdziwg skarbnice substancji odzywczych i idealng wrecz kompozycje wielu waz-
nych sktadnikéw. Dzieki temu wzmacnia zdrowie, a takze wptywa korzystnie na wyglad skéry. W jego skfa-
dzie znajduja sie wszystkie witaminy z grupy B, a takze witaminy C, D, E, K i beta karoten (Zzrédto witaminy
A) oraz liczne mikro- i makroelementy, enzymy i koenzymy, zwigzki flawonoidowe, nienasycone kwasy tu-
szowe biatka i 22 aminokwasy — w tym 8 podstawowych, ktérych organizm cztowieka nie wytwarza. Pytek
pszczeli zawiera réwniez lecytyne, ktora jest obecna we wszystkich komérkach i bierze udziat w metaboli-
zmie ttuszczy. Bardzo wazne jest to, ze substancje odzywcze zawarte w pytku sg tatwo trawione i przyswa-
jane przez ludzki organizm.




Mleczko pszczele Forever
Herbatka z kwiatem aloesu
Midd pszczeli Forever

Kod zestawu ZK FOREVERS II’
wartoéé: 0,269 pk. "1’
cena detaliczna brutto: 269,63 PLN

ARGI+
FAB Forever Active Boost
Forever Fast Break

Kod zestawu ZB

wartos¢: 0,331 pk. h‘ OREVER '

cena detaliczna brutto: 337,12 PLN

Avocado Soap Arctic-Sea

Forever Aloe Scrub Gentleman's Pride o

Krem na noc FdJ Emulsja Aloesowa

Kod zestawu ZS1 Kod zestawu ZS2

U Qs wartosé: 0,242 pk. : m
cena detaliczna brutto: ; .

243, 53 PLN cena detaliczna brutto: 260,88 PLN Swieczki gratis

| v |
Wszystkie zestawy pakowane sa
w $wiateczny but z logo Forever.

Swieczki

gratzs ‘ ‘
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= Oferta wazna od 14 listopada do 31 grudnia 2011
lub do wyczerpania zapasow.
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Dystrybutorzy, ktérzy uzyskali kwalifikacje:

POZIOM Il

Nagrody: 2 bilety wstepu na Zjazd; zakwaterowanie w hotelu podczas trwania Zjazdu dla dwdch oséb, 2 bilety na przelot

Justyna i Waldemar Brzescy

POZIOM II

Nagrody: 2 bilety wstepu na Zjazd; zakwaterowanie w hotelu podczas trwania Zjazdu dla dwdch oséb

Matgorzata Czarna i Eligusz Czarny
Lidia i Wiestaw Fiutakowie
Helena i Bernard Glogazowie
Bozena Graca

Maria i Wiestaw Grotynscy
Renata Jarosz

Eleonora i Jozef Kilanowscy
Urszula i Tomasz Kuékowie
Lucyna i Stawomir Marszatkowie

POZIOM |

Nagrody: 2 bilety wstepu na Zjazd

Anna i Zbigniew Adamik

Maria i Piotr Cybulscy
Genowefa Filinowicz

Beata Franczak

Danuta i Michat Grabarscy
Katarzyna Janiczek

Julianna Jeczmionka

Urszula i Mirostaw Kapustowie
Wiestawa i Bolestaw Kruszynscy
Karina Kubotsch

Bogustawa i Edward Kupisowie
Grazyna Kurp

Krystyna Kwiecien

Teresa i Stanistaw Makowscy

Grazyna Niedziela-Konopka

Maria Perz-Paprocka i Kazimierz Paprocki
Anna i Andrzej Popielarzowie

Krystyna Salwin

Anna i Emil Sobaniowie

Mirostawa i Grzegorz Weregowscy
Danuta i Edward Wienchowie

Agata Wojtowicz

Bozena i Edmund Matkowscy
Teresa i Marek Moryniowie
Mirostawa i Grzegorz Pietrygowie
Agnieszka i Wiestaw Podoba
Joanna i Dariusz Poradowie
Urszula Przystas

Janina i Witold Puchalscy
Grzegorz Sieczka

Wiestawa i Adam Spyrowie
Zofia i Marian Staropietkowie
Maria Sztafa

tucja Trzpis

Krystyna i Edward Wingertowie
Wanda i Andrzej Ziebowie

Serdecznie gratulujemy!



BILETY

Osoby, ktére nie uzyskaty kwalifikacji, bilety na Zjazd Europejski kupujg na stronie www.europeanrally.eu

- cena biletu: 25 euro
- forma ptatnosci: karta kredytowa VISA lub MasterCard
- jednorazowo mozna kupic tylko 20 biletéw (cykl 60-minutowy)

Po zakonczeniu transakgji, bilet w postaci pliku PDF zostanie przestany na podany przez Dystrybutora adres email — upewnij sie,
Ze poprawnie go wpisates! Bilet nalezy wydrukowad i zabrac ze sobg — bedzie on sprawdzany za kazdym razem, gdy bedziesz
wchodzi¢ na Zjazd. Jezeli nie otrzymasz pliku PDF, skontaktuj sie z europeanrally@flpuk.net

Jezeli zgubisz bilet lub go zapomnisz zabrac, na Zjezdzie zgtos$ sie do stolika recepcyjnego. Pamietaj jednak, ze za duplikat biletu
mozesz zosta¢ obcigzony.

UWAGA! Ilo$¢ biletéw ograniczona — nie zwlekaj z zakupem!

PREZENTACJA KRAJU

Podczas Zjazdu Europejskiego odbywa sie rywalizacja o nagrode przyznawang tej ekipie, ktéra najlepiej reprezentuje swoj kraj
i uosabia ducha Forever.

W tym roku polska grupa bedzie prezentowata sie nastepujgco:

body flag czutki z mini flagami

&

Kod zestawu FC | cena 30 PLN
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metafory

Czas Swiat Bozego Narodzenia ma w naszej kulturze i tradycji szcze-
gblne miejsce. Cho¢ w tym okresie dla kazdego chrzescijanina naj-
wazniejsza jest sfera przezy¢ duchowych, jest to rowniez pora na
dokonanie bilansu i rozliczer wtasnych dokonan z ostatnich miesiecy.
Zagladanie w bardziej czy mniej odlegty przesztos¢ ma sens wéwczas,
gdy wyciaggniete wnioski stajg sie drogowskazami na przyszto$é. Im
wiecej znajdziemy w sobie pokory, by przyznac sie przed soba sa-
mym, do wiasnych bteddw, tym $mielej i odwazniej zaplanujemy ty-
godnie i miesigce przed nami. Nie tak dawno ustyszatem w audycji
radiowej, poswieconej wielkiemu kompozytorowi, nastepujace sto-
wa: Skoro Bdg daje cztowiekowi marzenia, to daje tez sity, by je zre-
alizowaé. Marzenie staje sie wiec ,biletem” do udanej i szczesliwej
podrézy w przysztosé. Koniecznie zapiszmy te marzenia. Nie béjmy
sie wizji szczesliwego, radosnego, obfitego zycia. Dopisujac, po za-
stanowieniu, daty ich wykonania czy osiggniecia, zamienimy je w cele
i w ten sposéb ukierunkujemy nasze zycie. Biorgc odpowiedzialnosé
za siebie samych, stajemy sie wolni. Nikt nie bedzie nam narzucat,
co mamy robi¢, kiedy i dla kogo i za jakie wynagrodzenie. Podejmu-
jac wspotprace z Forever Living Products sami o tym decydujemy!
Im wiecej oséb dowie sie od nas o mozliwosci wiasnego rozwoju,
o nieograniczonych szansach realizacji plandéw i zamierzen, tym potez-
niejszy powstanie zespdt. Warto wiec w codziennej pracy zapamietac
i stosowac stowa: pomoéz ludziom osiggna¢ ich marzenia, cele, prag-
nienia, a wtedy zrealizuj3 sie twoje. Wspdtpraca a nie wspodtzawod-
nictwo, pomoc a nie rywalizacja, pokora a nie pycha, wolnos¢ a nie
ograniczenia, wytrwato$¢ a nie lenistwo stanowig podstawe sukcesu
Forever. Sama istota wspétpracy opiera sie na prostocie systemu. ta-
twiej jg zrozumie¢ odwotujgc sie do konkretnych obrazéw.

Czesto styszelismy od wyktadowcow, rowniez od Michaela Stracho-
witza poréwnanie startu z Forever do startu samolotu. Jesli silniki
nie osiggng petnej mocy, samolot nie oderwie sie od Ziemi. Zastana-
wiatem sie nad ta metaforg i chciatbym ja nieco rozwing¢. Samolot
0 nazwie Forever Living Products od ponad 33 lat wynosi na wyzyny
wyobrazni i jeszcze dalej i wyzej ludzi niemal z catego Swiata. Jego
genialny konstruktor Rex Maughan wyposazyt go w dwa silniki, po
jednym pod kazdym skrzydtem. Jeden z nich nazywa sie sponsoring
i pracuje na paliwie Touch of Forever o wartosci 2 pk. Drugi ma na-
zwe obrot towarowy czyli sprzedaz i potrzebuje zasilania paliwem —
cena detaliczna, w ilosci — réwniez 2 pk. Sita ciggu samolotu Forever
ma wiec wartos$¢ 4 pk. miesiecznie, co zapewnia réwny, bezpieczny,
miarowy lot. Nikt z nas nie miatby odwagi wsigs¢ do samolotu wie-
dzac, ze pilot bedzie prébowat oderwac maszyne od pasa startowego
i wzbi¢ sie w przestworza na jednym tylko silniku i to z wykorzysta-
niem jedynie czesci jego mocy! Jesli chcemy zobaczyc¢ swiat z wysoka,

Janusz T. Wisniewski,
Senior Manager

w cudownej perspektywie musimy chcie¢ sie wzbi¢ jak najwyzej! Za-
bra¢ na poktad jak najwiecej oséb, by wspdlnie dzieli¢ sie wrazenia-
mi! To dopiero jest rados¢! A wiec petna moc i w gore!

Druga metafora przychodzi mi na mysl, gdy wspominam wakacyjne
kajakowe podréze po cudownych polskich szlakach. Ptyngc kajakiem
musimy miarowo zanurza¢ wiosto raz z prawej, raz z lewej strony.
Ciggte wiostowanie tylko z jednej strony spowoduje, ze bedziemy
obracali sie w miejscu. Obustronne, systematyczne uderzenia wio-
stem w wode pozwalajg cieszyc¢ sie podrézg. Szybciej i dalej dopty-
niemy, gdy do kajaka zaprosimy towarzysza podrézy. Musimy da¢ mu
jego wiosto, wyttumaczy¢ do czego stuzy, pokazac jak sie wiostuje,
skoordynowac pociggniecia wiostami, przyjgé¢ wspdlny rytm i ustali¢
dokad ptyniemy. Te nauke nazywamy duplikacjg. W network marke-
tingu sukces polega na szybkiej, prostej, skutecznej duplikacji. Nasz
towarzysz podrdzy powinien jak najszybciej nauczy¢ sie wiostowania
i zacza¢ juz w swoim kajaku uczy¢ nastepnych, a oni kolejnych i tak
dalej. Tylko tym sposobem rozwija sie struktura. Prosta, systematycz-
na, fatwa do zrozumienia i zapamietania duplikacja.

Najpierw wyznacz cel, dokad chcesz ptyngé. Podejmij decyzje, ze
chcesz sie tego nauczyé. Wez do reki wiosto czyli TOF 2 pk., poznaj
je, wykonaj kilka ruchow. Gdy masz wiosto, jest sens zajecia miej-
sca w kajaku. Wspdlnie ze swoim kapitanem naucz sie wiostowac.
Wyrusz w rejs i doptyn tam, dokad najpierw zamierzates. Wyrusz
w rejs samemu, sprawdz czy sobie poradzisz, jesli tak, zacznij zapra-
szac¢ innych do swego kajaka. Z czasem zajmiesz miejsce w duzej fodzi
ze sternikiem, by zmierzy¢ sie w profesjonalnych zawodach i przezy¢
te niesamowitg rados¢ zwyciestwa. A moze to Ty bedziesz sternikiem
i Twoj zespdt poprowadzisz do zwyciestwa. W Forever mamy fodzie
na 25 miejsc plus sternik - diamentowy sternik. Kazdy moze nim zo-
sta¢. Od 1 stycznia 2012 rozpoczynaja sie wielkie regaty o nazwie
Profit Sharing 2.0, do ktorych Rex nas zaprosit.

Kajakowe metafory wprowadza w wakacyjno-urlopowe mysli. Pod-
czas Swigt Bozego Narodzenia warto pomysle¢ o wakacjach i wypo-
czynku, zaznaczy¢ w kalendarzu ten czas jako pierwszy, jako o$ catego
planowania roku 2012. Pozwole wiec sobie wyrazi¢ zyczenia, by na-
rodzony Syn Bozy obficie pobtogostawit kazdego z nas i catg swiato-
wa rodzine Forever, na kazdy dziert 2012 Roku i w kazdej dziedzinie
zycia.
Z pozdrowieniami: A hoy!!!

Janusz T. Wisniewski
__________________________________________________________________________________________|]



FOREVER
GOING GLOEAL

Twoj biznes jest Globalny!

Jak wiele znasz osdb, ktore rozpoczety swdj biznes od zera lub niewielkiej inwestycji i w zaledwie kilka miesiecy rozwinety go do wymiaru glo-
balnego? Coz... Spdjrz w lustro, poniewaz to wtasnie ty mozesz zrobic to ze swoim biznesem FLP!

Forever Living Products jest obecne w ponad 150 krajach, a twoja struktura moze objg¢ znakomitg ich wiekszo$¢. Mozesz nawet nie by¢ swia-
dom, ze twdj biznes przekroczyt granice. Na przyktad, jesli ktos z twojej struktury sponsoruje sie do innego kraju, réwniez i ty zostajesz automa-
tycznie na ten kraj zasponsorowany.

A to dopiero poczatek. Oprécz comiesiecznych premii, mozesz zalicza¢ punkty kartonowe z catego $wiata do kwalifikacji na fundowany wyjazd
dla dwojga na doroczne Global Rally; mozesz tez tgczy¢ nowe punkty kartonowe ze wszystkich krajow, aby uzyskac status Eagle Managera. Tak
samo jak mozesz zalicza¢ Manageréw Podziatu Zyskéw i nowe punkty kartonowe do kwalifikacji do Podziatu Zyskéw!

Jezeli ty lub kto$ w twojej grupie ma potencjalnego Dystrybutora w innym kraju, procedura jest bardzo prosta. Skontaktuj sie z Biurem Gtéwnym

i powiedz, na jaki kraj chcesz zosta¢ zasponsorowany. Juz podczas rozmowy telefonicznej informacja zostanie wprowadzona do systemu i nie-
bawem pojawisz sie w bazie danego kraju. Jak tylko to sie stanie, mozesz zasponsorowac osobe
za granica.

Kolejny fascynujacy aspekt
budowania biznesu w wielu
krajach jest taki, ze kiedy w
jednym z nich osiggniesz jakas
pozycje, w nastepnym miesig-
cu automatycznie awansujesz
na nig we wszystkich pan-
stwach.

Aby w petni skorzysta¢ z moz-
liwosci Globalnego Biznesu,
warto, aby$ jak najszybciej
awansowat na pozycje Mana-
gera. Kiedy jeste$ Uznanym
Managerem, kazdy miesigc, w
ktérym spetnisz wymogi kwa-
lifikacyjne do Premii Grupowej i Premii Lidera w swoim kraju zamieszkania, da ci uznanie tej
kwalifikacji we wszystkich innych krajach w miesigcu nastepnym. WyobrazZ sobie, jak co miesigc
dostajesz premie z wielu panstw!

Powstanie internetu dato ci dostep do catego Swiata z domowego zacisza. Mozesz korzystaé
z nowych swietnych narzedzi do promowania swojego biznesu w dowolnym miejscu. Narzedzia
te obejmuja MyFLPBiz oraz rozmaite media spotecznosciowe, takie jak Skype, Facebook, Twitter,
Linkedin, YouTube etc. To, w jakim stopniu nauczysz sie korzystac z tych niesamowitych nowo-
czesnych udogodnien, zdeterminuje stopien twojej globalnej obecnosci.

Globalna szansa FLP nie ma sobie rownych w branzy. Niektérzy mogg nie zdawac sobie sprawy
w tego, do czego majg dostep jako Dystrybutorzy: upewnij sie, ze nie nalezysz do takich osdb.
Zachecamy cie do skorzystania z petnego potencjatu planu marketingowego i osiggania Global-
nych Dochoddéw!

Zrédfto: Forever International, grudzien 2012




discoverforever.com

Tojest FOREVER

s Ponin Historia FOREVER to zbiorowa historia naszych Dystrybutordéw, ktorzy okreslili
Doer ¢ Bmw W i wcigz ksztattuja to, czym jestesmy i co robimy. To historia...

Wzordw do nasladowania. Marzycieli. Diamond Managerow. Tancerzy.
Ogrodnikdéw. Senior Managerow. Gorskich rowerzystow. Przyjaciot.
Fotografow amatoréw. Mezow. Graczy w tenisa. Matek.

Twércow planéw. Podréznikow poszukujgcych przygad.

Bhes n‘uu Mowe 1+ Poim »

Zjezdzilismy swiat, aby zebrac te historie w jednym miejscu, w nowej sekgcji
This is FOREVER - to jest Forever na stronie DiscoverForever.com. Odwiedz
This is FOREVER, by zainspirowac sie niezwyktymi ludzmi, takimi jak ty, ktorzy
tworzg te wspaniata firme i ich nadzwyczajnym zyciem, ktére uformowali dzie-
ki szczodrej szansie Forever.

Ale historia nie konczy sie na nich. Ty rowniez jestes integralng czescig historii
FOREVER i chcemy jg ustysze¢ réwniez od CIEBIE. Podziel sie swojg historig
klikajgc Submit Your Story w sekcji This is Forever. Dotgcz zdjecie i film, jesli taki
masz. Swoja historig podzielisz sie z milionami ludzi, ktérzy chcg jg ustyszed...

Jaka jest Twoja historia?

W sekcji Video wszystkie filmy This is Forever
mozesz oglgdac i pobierac z polskim napisami.

32
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Abonentdow tego niesamowitego internetowego
narzedzia zarzadzania biznesem Forever jakim jest
MyFLPBiz stale przybywa. Jezeli chcesz dofaczy¢ do
ich grona, a nie jestes$ pewien jak zaprenumero-
wac MyFLPBiz, siegnij po Forever z grudnia 2010,
w ktorym opulikowalismy instrukcje, jak to zrobid.
To, i inne wydania naszego miesiecznika znajdziesz
na www.discoverforever.com w sekcji News/Glo-
bal newsletters.




Success Day

Koniecznie zaznacz te date w ka-
lendarzu i przyjedz do Warszawy
po potezng dawke motywacji na
Nowy Rok!

UWAGA! Zmiana daty!
16 marca 2012 ¥

Tuan maravris

Biuro Gtéwne FLPP Py G et ik
Al. Jerozolimskie 92
Warszawa, 11.30

Jesli w okresie

od wrzesnia do grudnia br.
awansujesz na stanowisko
Supervisora, zaprosimy cie do
Warszawy na:

Padrprsail sibobabony
(3 Suparvisars do Massgers

@ specjalne warsztaty ,,0d

Gos¢ specjalny:

Vice-President, Europe

Supervisora do Managera”,

zwiedzanie Biura Gtéwnego FLPP,

bezptatny udziat w Success Day,

wymiane doswiadczen z Supervisorami z catej Polski
podczas wspdlnej kolacji.

¥y

Spotkanie jest bezptatne dla wszystkich nowych Supervi-
sorow. Forever zapewnia nocleg i materiaty szkoleniowe.
Warunkiem uczestnictwa jest potwierdzenie swojego przy-

jazdu na recepcji Biura Gtdwnego FLPP. Osoby, ktdre uzyskajq

kwalifikacje, otrzymajq pisemne zaproszenie.

Sprzedaz produktéw Forever na aukcjach internetowych (np. Allegro) stanowi naruszenie Zasad
Dziatalnosci i polityki Firmy. Sprzeczna z Zasadami jest rowniez sprzedaz produktéw Forever w punktach
handlu detalicznego, np. w sklepach, aptekach, komisach, na bazarach. W stosunku do dystry-
butoréw naruszajacych Zasady Dziatalnosci bedg wyciggane konsekwencje — z zawiesze-

niem w prawach dystrybutorskich wt3acznie.

Zamow produkty z dostawa do domu. Kurier doreczy
ci przesytke w ciggu trzech dni roboczych.

Najszybciej i najprosciej ztozysz zamowienie na
stronie internetowej www.flpp.com.pl

Oprocz tego mozesz:

- zadzwoni¢ do warszawskiego Centrum Zamédwien,
tel. 22/456 43 54 lub 55

- wystaé fax na numer 22/456 43 60

- wystac¢ e-mail na adres flpp@flpp.com.pl

Wazne! Jesli skladasz zaméwienie ostatniego dnia robo-
czego miesigca, musi ono trafi¢ do Biura Gtéwnego w go-
dzinach pracy, czyli nie pozniej niz do godziny 20.00.
Pamietaj! Otrzymang przesytke otwdrz w obecnosci kuriera,
aby sprawdzi¢, czy nie ma uszkodzen.

Al. Jerozolimskie 92  GODZINY PRACY

00-807 Warszawa Biuro Gtéwne FLPP:
pon.-pt. 09.00-17.00

tel. 22/456 43 59

tel. 22/456 43 58 Recepcja

tel. 22/456 43 57 i Dziat Sprzedazy:

tel. 22/456 43 56 pon. - czw. 09.00-20.00

pt. 09.00-17.00

sobota pracujaca

- dzien Success Day

e-mail: 09.00-11.00

flpp@flpp.com.pl

fax 22/456 43 60

Al. Grunwaldzka 136
80-265 Gdarisk

tel. 58/736 51 09
e-mail:
gdansk@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw.
12.00-19.00

Kierownik:
Robert Mec

ul. Utariska 12

40-887 Katowice

tel. 32/250 46 22
e-mail:

katowice @flpp.com.pl

GODZINY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw.
12.00-19.00

Kierownik:
Stanistaw Szczepanik

ul. Kadecka 1
30-078 Krakéw

tel. 12/636 23 11
e-mail:
krakow@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw.
12.00-19.00

Kierownik:
Witadystaw Peszko

ul. Sczanieckiej 8A
60-216 Poznan

tel. 61/66 33 585
e-mail:
poznan@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw.
12.00-19.00

Kierownik:
Przemystaw Pawlicki

ul. Gen. Putaskiego 42C
53-505 Wroctaw

tel. 71/788 91 99
e-mail:
wroclaw@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw.
12.00-19.00

Kierownik:
Grzegorz Osinski



FOREVER LIVING PRODUCTS

Plan Marketingowy

y m m 1.Generacja E 3.Generacja
{ Gem Bonus

Diamond Centurion Triple Diamond Double Diamond
100 Manageréw 75 Manageréw 50 Manageréw

Premia Grupowa*

Manager
18%

13%

[ 3%y supervisor

8%

* Liczne mozliwosci osiagania dochodow
* Zuzywalne produkty wysokiej jakosci
* Dowiedziona stabilno$¢ finansowa

* Premie wyptacane od wartosci
detalicznej produktéw

Nowy Dystrybutor * Niemal 33 lata doswiadczenia w branzy
* Biura w 150 krajach

* Brak mozliwosci utraty stanowiska
lub wyminigcia sponsora

15% zysku detal. Premia Osobista** Atuty Forever

30% zysku detalicznego

Asst. Supervisor
5%

*Premia Grupowa to premia wyplacana od obrotéw grupowych osobiscie przez ciebie
: zasponsorowanych Assistant Supervisoréw, Supervisoréw i Assistant Manageréw.
Premia NDP 15% P 4 P >up 8

**Premia Osobista to premia od twoich osobistych obrotéw oraz osobistych obrotéw
twoich bezposrednio zasponsorowanych Nowych Dystrybutoréw.

(Uwaga: Wszystkie premie naliczane sa od sugerowanej ceny detalicznej netto
pk = punkty kartonowe zakupionych produktéw.)



