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To z pewnoscia najlepsze okreslenie tego, co dziato sie
podczas naszego fenomenalnego Super Rally w Wa-
szyngtonie. W pigtkowy poranek méwitem o zmianie
i teraz chciatbym powtdrzy¢ moje przemyslenia na ten
wazny temat.

Tak, jak moéwitem podczas swojego wystgpienia,
zmiany zachodzg wszedzie wokot nas: w biznesie, w
rodzinie, praktycznie w kazdym aspekcie naszego zy-
cia. Zbyt czesto ludzie odrzucajg zmiany, bojgc sie nie-
znanego lub pragnac pozosta¢ w swojej bezpiecznej
strefie komfortu. Jak bohaterowie ksigzki , Kto zabrat
moj ser?”, o ktérej mowitem i ktéra gorgco polecam
kazdemu z Was, mozemy albo by¢ przygotowani na
zmiane i wychodzi¢ jej naprzeciw, albo bac sie jej i ja
odrzuca¢. Nigdy jednak nie zapominajcie, ze zmiana
i tak przyjdzie, niezaleznie od naszej reakcji. Tylko ak-
ceptujac ja i skutecznie sobie z nig radzac, bedziemy
mogli ruszy¢ naprzéd.

Jestem niesamowicie podekscytowany zmianami, ja-
kie wprowadzamy, by skierowac i zorientowaé nasz
biznes na kolejny wymiar sukcesu. Gteboko wierze, ze
zmiana w 2013 roku na Global Rally oraz wprowadze-
nie Profit Sharing 2.0 niesie dla nas potencjat olbrzy-
miego sukcesu.

Wprowadzenie przed wielu laty programu Podziatu
Zyskéw byto kluczowym czynnikiem naszego dotych-
czasowego sukcesu. Przez te wszystkie lata wreczy-
lismy Wam ponad 100 milionéw dolaréw. A mnie
ogromnie cieszy wptyw, jaki ten program wywart na
Wasze zycie. Podziat Zyskéw osiggnat wszystko to,
na co mieliSmy nadzieje, i jeszcze wiecej. Nadszedt
jednak czas, by przenies¢ ten program i nasze Zjazdy
na wyzszy poziom. Stuchalismy Waszych komentarzy
i szczerze wierze, ze jest to dla Forever Living Products
wtasciwy ruch i wielka mozliwos¢, by wznies¢ sie na
jeszcze wyzsze szczyty.

Podczas gdy $wiat biznesu gnebig kleski, Forever Living
Products jest, i pozostanie, filarem sity i stabilnosci.
Wierze w Was wszystkich. Wierze w nasz wspaniaty

Rex Maughan, Chairman of the Board & CEO

Zmiana!

korporacyjny zespét i wierze, ze Profit Sharing 2.0 i Glo-
bal Rally postawig nas na Sciezce do jeszcze wigkszego
sukcesu w przysztosci.

Ogromnie sie ciesze na mysl, ze w przysztym roku przy-
jedziecie do Phoenix na ostatni z naszych International
Super Rally. Uwielbiam Arizone. Nie przychodzi mi na
mysl zadne inne miejsce, ktore bytoby lepsze na sSwieto-
wanie takiego niesamowitego kamienia milowego niz to,
w ktorym sie wszystko zaczeto — ponad 33 lata temu.

Wykorzystajcie wiec w praktyce wszystko to, czego na-
uczyliscie sie na Super Rally i z mocg zakonczcie rok
2011. Zostato zaledwie pare miesiecy; nie pozwolcie, by
tak po prostu minety i by w grudniu nie okazato sie, ze
nie osiggneliscie swoich celdw. Wiem, ze wielu z Was
ciezko pracuje, by ten rok byt wspaniaty, ale jestem pe-
wien, ze sta¢ Was na jeszcze wiecej. Chce podziekowac
Wam wszystkim za to, ze jestescie czeScig Forever i ze
dzieki Wam jest to najwieksza szansa na Swiecie.
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Jacek Kandefer, Dyrektor

Jestem Forever

Podczas wrzesniowego Success Day w Warszawie
pokazalismy fantastyczne filmiki ,Jestem Forever”
(caty czas mozecie ogladac je na naszym profilu na
Facebook'u). Sa to krétkie materiaty wideo poswie-
cone liderom Forever z catego swiata. Kazdy z wypo-
wiadajgcych sie Dystrybutoréw opowiada o innym
aspekcie zaréwno zycia, jak i budowania biznesu. Ich
prywatne zainteresowania sg przerézne — od podro-
zowania, przez jazde na rowerze gorskim i remonto-
wanie starych samochoddéw, az po fotografowanie.
Jednak niezaleznie od miejsca zamieszkania i osobi-
stych upodoban, majg jedna pasje, ktdra ich taczy:
Forever. Wtasnie dzieki temu, ze praca z Forever stata
sie ich pasja, teraz majg czas na realizacje prywatnych
zamierzen i spetnianie swoich marzen. Kiedy oglada-
my i stuchamy tych lideréw, ewidentnie z kazdego ich
stowa bije poczucie spetnienia i spokoju. Zawdziecza-
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ja to swojemu zaangazowaniu i wysitkowi, jaki wtozyli
w rozwdj swojego biznesu Forever. Wtasnie dlatego
kazdy z nich na zakoniczenie filmu z dumg moéwi ,Je-
stem Forever”.

W pazdzierniku rozpoczelismy cykl nowych spotkan
dla Assistant Supervisorow. Jezdzac po catej Polsce
i spotykajac sie z Dystrybutorami, ktérzy sg dopiero
na poczatku swojej drogi z Forever, nie mam watpli-
wosci, ze wielu z nich juz niebawem, dzieki wspét-
pracy z naszg wspaniata Firma, osiggnie postawione
sobie cele i tez powie Jestem Forever!
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ASsistantiVianagerowie

Matgorzata Czarna i Eligusz Czarny sponsor: Beata Jeziorna i Tadeusz Jeziorny

Supervisorzy

Dorota Ernstmajer

Irena Popek
Regina Pottorak

Aneta Skierczynska

Jolanta Zdzymira

sponsor: Matgorzata Czarna i Eligusz Czarny

sponsor: Anna Kulbat

sponsor: Katarzyna Weglarz

sponsor: Justyna i Waldemar Brzescy

sponsor: Sylwia Haberla

Uwagal! Jezeli planujesz awans (od Supervisora wzwyz) i chcesz, aby informacja o twoim osiggnieciu zostata zilustrowana fotografig, przeslij

nam swoje zdjecie na adres: m.hajzner@flpp.com.pl nie pdzniej niz do korica miesigca, w ktdrym realizujesz awans.

ASSistanESURERVISOrzY

Beata Babicka

Krystyna Babicz

Malwina Bajgier

Kinga Bajgier-Tarnozek
i Marian Tarnozek

Teresa Babka

Teresa i Marek
Bednarczykowie

Piotr Bednarski

Jadwiga Bochenska

Agnieszka Bojanowska

Leszek Brusniak

Monika Brzeska-Czizow

tucja Bullock

Danuta Catek

Janina i Lech
Chmielewscy

Ewa Chuda

Alicja Czwerenko

Ewa Cwiertniak

Matgorzata Dabek

Zofia Dominiak

Bogdan Dopierata

Danuta Drag

Elzbieta Drewniak

Agnieszka Drozdowska

Anna Dyjach

Jadwiga Gabrusewicz

Anna Gabry$

Agnieszka i Mariusz Gajek

Zofia Gawlak-Curus

Agnieszka Gotgb

Maria Grobarek

Anita Grzedzicka

Renata Grzybek
Teresa Jabtorska
Alicja Jadczak
Monika
Janiczek-Budzowska
Maryla Janikowska
Anna Jastrzebska
Matgorzata Jaworska
Mariola Jedrzejak
Anna Juchnowicz
Ewa Kaczorowska
Matgorzata Kalinowska
Krystyna Kasperczyk
Agata Kasperek
Michat Kadziotka
Elzbieta Kicyk
Maria Kierepka
Barbara Kisielewska
Maria Kopiec
Kamil Kotanski
Anna Kotarba
Anna i Jacek Kozerowie
Celina Koziorz
Piotr Kozuch
Dominika Krawczyk
Justyna Kreft
Bogumita Krzeszowiel
Marek Krzewniak
lwona Krzyworzeka
Aleksandra Kula
Anna i Piotr
Landwdjtowiczowie
Joanna Langowska
Anna Lassak

Anna Leszczyriska
Michat Lika
Beata Lubon
Katarzyna Madej
Maria i Leszek
Manturowie
Mirostawa Margalska
Hanna Martynowicz
Patrycja Mazur
Jacek Mazur
Zuzanna Mikotajczyk
Katarzyna Mikotajka
Anita Miszewska
Bogdan Morenc
Anna Mosurek
Anna Namyst
Bozena Niemczyk
Katarzyna Niewolak
Anna Nowak
Katarzyna
Och-Augustyniak
Renata Odrobinska
Agnieszka Olszewska
Agnieszka Paciorek
Wioletta Pardata
Adam Pawlak
Joanna Pietruch-Stawowy
Erwin Pietruszka
Joanna Plata
Zyta Ptotka
Joanna Podolak
Sylwia Portjanko
Kamilla Przybylska-Laseka
i Dariusz Przybylski

Grazyna Pyzik

Anna Ratajska

Jolanta
Romanek-Baranowska

Alicja Rosinska

Barbara Roszkiewicz

Grazyna i Eugeniusz

Roszkowscy

Izabela Ruchata

Mariola Ruchert

Anna Rudzka

Joanna Rybinska-Bejster

Marta Sas-Stochaska

Roza Sekler

Janina Serej

Barbara
Serowka-Kotodzinska

Katarzyna
Seweryn-Haberka

Matgorzata Sidwa-Chmiel

Sabina Sikora

Justyna Sitnicka

Anna Skoéra

Barbara Skéra

Monika Sliwirska

Barbara Sojda

Aleksandra Sojda

Joanna Stachowska

Barbara Stawarska

Ewa Steilen

Dorota Stepien

Matgorzata i Jacek
Strabelowie

Jolanta Strzeciwilk

Sabina Strzyz
Ewa Sularz
Ewa Synowiec
Czestaw Szarlej
Urszula Szczerba
Bozena Szczygiet
Danuta Szelegowska
Wanda Szklarczyk
Jolanta Szymarniska
Iwona Slusarek
Regina Snitko
Anna Tomasik
Danuta Tomasik
Anna Toporowska
Anna Trabska
Irmina Venturella
Zygmunt Waloryszak
Justyna i Andrzej
Warsowie
Katarzyna i Daniel
Warwasowie
Barbara Wdowiak
Teresa Wikliska
Justyna Willich
Paula Wisniewska
Katarzyna Wnek
Matgorzata Wojtczak
lwona Wojcik
Grazyna Zajaczkowska
Mariya Zavisiyak
Jadwiga Zdziechowicz
Monika Zglinska
Piotr Zielinski
Halina Zurawicka

agrod i odznaczen tylko na Success Day odbywajgcym sie bezposrednio po uzyskaniu kwalifikacji. Na scene wywotywane sg
ktére potwierdzg swojg obecnos¢ przy stanowisku recepcyjnym.



1. Bogumita i Jan Srokowie
2. Ewa Chruscinska

3. Urszula Zyskowska

4. Magdalena Strojna

5. Grzegorz Sieczka

. Urszula Zyskowska

. Bogumita i Jan Srokowie

. Beata Jeziorna i Tadeusz Jeziorny

. Urszula i Tomasz Kuckowie

. Urszula i Mirostaw Kapustowie

. Justyna i Waldemar Brzescy

. Magdalena Kurzawa

. Wiestawa i Adam Spyrowie

. Matgorzata Czarna i Eligusz Czarny
10. Agnieszka i Wiestaw Podoba
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1. Barbara Ficek

2. Anna Kulbat

3. Ewa Madejska-Szymanska
4. Czestawa Gtowacka

5. Karina Kubotsch
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6. Wiestawa i Adam Spyrowie
7. Stanistawa Karpinczyk
8. Jolanta i Radostaw Jochimowie

9. Maria i Jacek Bartkowiakowie

10.

f

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Una Gurawska-Mach i Maciej Mach

Obroty/niemanageliskie

Anna Kulbat

Jadwiga i Andrzej Adamczykowie
Katarzyna Weglarz

Ewa Jurek

Urszula Przystas

Magdalena Strojna

Krystyna Kwiecien

Mirostawa i Grzegorz Pietrygowie
Maria i Wiestaw Grotynscy
Krystyna i Edward Wingertowie

Najskuteczniejsi sponsorzy

6. Anna Mosurek

7. Krystyna Kwiecien
8. Maria Perz-Paprocka i Kazimierz Paprocki
9. Agnieszka Kuczynska

10.

Magdalena Btaszczak




Bogumita Sroka
Diamond-S apphire Manager

z Finlandii. Wracajac z kolacji podziemnym przejsciem podziwiaty$my swiat podwodny - wielkie
akwaria petne niezwyktych ryb i stwordw zyjagcych w oceanie.

Nastepnego dnia zwiedzitysmy przepiekne ogrody petne egzotycznych roslin, a wczesnym przed-

W tym roku, po Miedzynarodowym Zjezdzie Forever Living Products w Waszyngtonie po-
lecielisSmy z grupg okoto 400 dystrybutoréw na Bahamy. To wycieczka Silver Post Rally
dla tych, ktérzy zrealizowali z grupg minimum 2500 pk. w ciggu roku. Poniewaz moj maz
zdecydowat sie na wypoczynek w naszym domu w Arizonie, na Zjazd do Waszyngtonu
i krdtkie wakacje na Bahamach zaprositam mojg synowg Marzenke. Poleciaty$Smy wyczar-
terowanym samolotem do Nassau - stolicy Bahamow potozonej na New Providence, jed-
nej z wielu wysp archipelagu.

Wyspy Bahama majg ciekawg historie, a miasto Nassau przez wiele lat byto macierzystym
portem korsarzy. Po dzi$ dzien z wyspami archipelagu wigze sie wiele ciekawych legend
oraz historii o skarbach i bogactwach ukrytych tu przez piratéw. Nassau potgczone jest
mostem z Paradise Island (Rajska Wyspa), ktora sta-
nowi najbardziej ekskluzywng cze$¢ miasta. Wiasnie
na tej wyspie jest przepiekny kurort wypoczynkowy
Atlantis, gdzie miatysmy spedzi¢ kilka dni (www.at-
lantis.com).

Pierwszg kolacje powitalng dla naszej grupy Forever
przygotowano blisko plazy. W niezwyktej scenerii
biesiadowatySmy z grupa zaprzyjaznionych liderow

potudniem pojechatysmy wraz z grupg Forever na Swietnie przygotowang wycieczke - zwiedzanie
Nassau. Miasto nie jest duze, kilka godzin wystarczyto, zeby przejecha¢ wzdtuz i wszerz najstarsze uliczki, poznaé¢ najwazniejsze budynki,
historyczne zabudowania i poczu¢ klimat wyspy. Na najwyzszym wzniesieniu New Providence znajduje sie stary fort obronny, gdzie



nam napisy wykonane przez Po-
laka w 1835 roku. Atrakcja dla nas
byta przechadzka po najwazniej-
szym bulwarze miasta i zakupy na
tzw. Straw Market, czyli targowisku
z pamigtkami, tanig bizuterig, wy-
platanymi na miejscu wachlarzami
i wszelkiego rodzaju atrakcyjnymi
dla turystéow przedmiotami. MiatySmy okazje potrenowaé umiejetnosci targowa-
nia sie z miejscowymi handlarzami. Klimat na wyspie jest bardzo goracy i wilgotny,
z mitg checig wiec wrdcitySmy do hotelu i popotudnie spedzitysmy przy jednym
z wielu basendw. Wieczorem wybratysmy sie na kolacje do luksusowej restauracji
w klubie golfowym nad oceanem, gdzie podziwiatysmy piekny zachdd storica.

I na tym niestety koniec. Huragan "Irena", ktéry od kilku dni zblizat sie w kierunku
Bahamoéw zmusit nas do ewakuacji. W ciggu kilku godzin nocnych Gregg Maug-
han, prezydent i Aidan O'Hare, vice-prezydent na Europe, ktérzy byli z nami na
miejscu, zorganizowali wszystko: transport na i z lotniska oraz cztery czarterowe

stacjonowato éwczesne wojsko, ztozone z emigrantéw z catego $wiata tesknigcych za oj-
czyzna. Mury fortu petne sg ,freskdw” wyztobionych w murach, swoistych ,wizytéwek”
zotnierzy, dowodow na ich pobyt i tesknote; jako najbardziej spektakularne pokazano

samoloty, ktérymi catg grupg juz od rana mielismy odlatywa¢ do Dallas. Z wielkim zalem opuszczatysmy tak piekne miejsce, jakim sa
wyspy Bahama, ale réwnoczesnie bylySmy wdzieczne za to, ze Forever byto w stanie nas ewakuowa¢ w tak sprawny sposoéb. Zagrozenie
byto bardzo duze, trudno byto przewidzie¢, co moze sie zdarzy¢. Budynek lotniska byt peten turystéw, ktérzy bezskutecznie prébowali
wydostac sie z wyspy. W Dallas zapewniono nam wygodny hotel, wystawng kolacje, pozegnalny prezent i kilkudniowy pobyt dla tych,
ktdrzy chcieli dtuzej pozosta¢ w Teksasie. Wycieczka Post Silver Rally na Bahamach, mimo ze krdtka, byta jednak cudowna i dzieki ,,hu-

raganowym” emocjom bedzie przez nas na pewno dtugo pamietana.



Joanna i Dariusz
b Poradowie

Forever'

S| Assistant W‘W
'_ ) | ZAssistant

Superv1sorzy




—
—
m—
—
—
—
pr—

Jestem
% Forever!

skt

Relacja z Super Rally
Washington 2011

na plelegnac kory: : LS5 I -

zyna Janiczek - gorla Laureaaiolur&: fotograﬁcznego
pk Kandefer - praktyka z Aloe Sunscreen Spray

Rozmowa biznesowa w wykonaniu Mai
Dystrybutorskiej. W rolach gtéwnych:
Soaring Manager Maria Bartkowiak

i Senior Manager Renata Btazejewska

Jestem B¢
Forever! ¥ ol el

i Dyrektor Jacek Kandefer
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Raporty.regionalne

Spotkanie w Pieczyskach osiggneto swdj cel. Ludzie wyjezdzali zintegrowani, z konkretng wiedza
i wielkim entuzjazmem. Mamy zapat do pracy w nowym, jesiennym sezonie. Dziekujemy ser-
decznie organizatorom Halinie i Grzegorzowi Smetek.

Senior Manager Halina Micorek z 14-osobowq grupg, Koscierzyna

Przyjechatam z kilkoma dystrybutorami z Torunia. Utwierdzilismy sie w przekonaniu, ze produkty
sg rewelacyjne, a praca z nimi da nam zadowolenie finansowe. Byt to czas ,tadowania akumula-
toréw”, ale takze sympatycznych rozméw i wypoczynku na tonie pieknej przyrody. Dziekuje Hali-
nie i Grzegorzowi za super organizacje, za kazde zyczliwe stowo, za wszystko, co tutaj sie dziato.

Bardzo mi sie podobato!!!

1. Szkolenie warsztatowe llony Bekair-Dtu-
zynskiej: psychologia jest nieodtagcznym ele-
mentem naszego zycia. Wielu aspektow nie
rozumiemy, sami tworzymy bariery, ktére
przeszkadzaja nam w rozwoju osobistym. Ta-
kie warsztaty otwierajg nas, poszerzaja nasze
mozliwosci.

2. Przedstawianie swoich doswiadczen z pracy
w Forever to pokazywanie innym, jak mozna
osiggnac sukces. Kazdy tego potrzebuje. Oso-
by, ktére wystepowaty byty naturalne, praw-
dziwe i szczere. Ich ciekawe doswiadczenia za-
inspirowaty mnie do ustalenia nowych celow.
3. Wyktad Matgorzaty Strek byt wspaniaty - dat
duza wiedze na temat dziatania produktéw i
mechanizméw ich wspétdziatania.

Cata organizacja byta super — organizatorka
zapewnifa nawet wspaniatg pogode!
Assistant Supervisor Katarzyna Wardzata

W firmie FLP jestem od niedawna, bo od czerwca 2011. Dzieki warsztatom poswieco-
nym pielegnacji ciata poznatam urode od wewnatrz i droge do pieknej, zdrowe;j cery.
W bardzo mitej atmosferze teoretyczne zagadnienia zostaty uzupetnione praktyczny-
mi ¢wiczeniami. Dowiedziatam sig, jak samodzielnie, w warunkach domowych, mozna H
wykonacé proste zabiegi kosmetyczne. Zaproszona na warsztaty kosmetyczka Katarzy-
na Janiczek bardzo ciekawie nam ttumaczyta, jak dobraé kosmetyki Forever w zaleznosci od rodzaju cery i jak dozywiac skére od wewnatrz. Mysle,
ze wiedze teoretyczng i praktyczng zdobytg na warsztatach wykorzystam w dalszej pracy z firma FLP.

16 wrzesnia 2011

Spotkania Supervisoréw to cykliczne szkolenia
przeznaczone dla nowych Supervisoréw. Majg one
forme warsztatow, prowadzonych przez Dyrektora
Jacka Kandefera, ktore uzbrajajg w wiedze i prak-
tyczne wskazéwki, utatwiajace osigganie kolejnych
awanséw w Planie Marketingowym.

Assistant Supervisor Danuta Zurawska, Torun

1.Perfekcyjne wyktady specjalistéw, wysoki
poziom merytoryczny, doskonata umiejetnosc
przekazu i komunikacji.
2.0twartos¢ na porady poza wyktadami i zycz-
liwos¢.
3.Doskonata organizacja gospodarzy.
4. Ogdlna zyczliwos¢ uczestnikow.
Assistant Supervisor Hanna Dobierska
Assistant Supervisor Matgorzata Kamyk

Dziekuje za wyktad, inspiracje i nowe informa-
cje Dyrektorowi Jackowi Kandeferowi. To byty
najlepsze wskazéwki, jakich teraz potrzebuje.
Podpatrywanie Diamentéw, nauka od najlep-
szych - to jest dobra $ciezka rozwoju. Oby teraz
nam tego entuzjazmu starczyto na dtuzej. Moze
pokazmy to w pracy i w zaangazowaniu...
Senior Manager Halina Smetek

Matgorzata Holik, Assistant Supervisor



Moja przygoda z Firma FLP zaczeta sie juz 14 lat temu, dzieki mo-
jej mamie Janeczce Puchalskiej. To ona ,,zachtysneta sie” — najpierw
produktami, ktére postawity jg na nogi. A po roku pomyslata, ze nie
tylko sama moze dobrze sie czu¢, ale moze réwniez pomagac innym,
dzielgc sie Swietnymi produktami Forever.

W domu, w kuchni stata cata artyleria produktéw i, jak to jest z ko-
chanymi mamusiami, musiatam stac sie ich konsumentem — na po-
czatku przymusowym, bo jako nastolatka uwazatam, ze to jest be,
niedobre, niepotrzebne. Jednak po jakims czasie, widzgc jak mama
z dnia na dzien naprawde mtodnieje i dostaje coraz wiekszej energii,
checi do zycia i pracy, sama zaczetam wierzy¢ w produkty.

Byly oczywiscie i zgrzy-
ty. Kiedy urodzit sie méj
| kochany synek Kubus,
babcia od jego pierwszej
kolki oczywiscie chciata
podawa¢ mu pierwsze
kropelki migzszu aloe-
. sowego, czemu ja bytam
przeciwna, uwazajac, ze
jest za maty. Na szczes-
cie datam sie przekonac
i o kolce mogtam zapo-
mnie¢. Mozna powie-
dzie¢, ze mdj synek zna
produkty od urodzenia, za co dziekuje oczywiscie mamie, ale réwniez
wspaniatej firmie Forever, ktdra z takich produktow pozwolita nam
korzystac. Dzieki nim Kuba jest dzieckiem , bezantybiotykowym” - na
palcach jednej reki moge wyliczy¢, ile razy brat antybiotyk. Kiedy Kuba
byt maty, a ja rozmawiatam z kolezankami, nie znatam nazwisk leka-
rzy, nazw lekéw, nie wiedziatam, co to kolejki w przychodniach, bo to
wszystko nie byto mi potrzebne. U nas w domu podstawg byt
Migzsz Aloe Vera, Propolis, Garlic-Thyme itd. Kuba ma dzis$
12 lat i zna chyba kazdy produkt. Teraz juz sam wie, po co

i kiedy siegnac (nie moze zabrakng¢ Mleczka Pszczele-
go, niezbednego, gdy jest klasdwka, badz szykuje sie
jaki$ ciezszy dzien w szkole). Konsumentem jest
tez oczywiscie méj maz Marcin, ktéry na po-
czatku sceptycznie podchodzit do produktéw,
a teraz codziennie wota Kochanie, a tego
ile mam wzigc¢? Produktéw Forever
u nas w rodzinie uzywa praktycz-
nie kazdy, nawet moja kochana
psina Saba na katar dostaje
Absorbent-C i Nature-Min.

ﬁ\f‘r\'."
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Magdalena Kurzawa

Bytam konsumentem do czasu wyjazdu na Zjazd do Londynu, gdzie
pojechatam oczywiscie za namowg mamy, ktéra podchwytliwie za-
proponowata mi po prostu wycieczke, dobrze wiedzac, ze jak juz
pojade, zaraze sie nie tylko dobrocig produktow, ale i checig wspot-
pracy z FLP. | tak sie wtasnie stato. Zjazd zrobit na mnie niesamowite
wrazenie i zapragnetam by¢ w tej wielkiej, mozna powiedzie¢, rodzi-
nie Foreverowcdw, ktdra zaimponowata mi radoscig, energig i checia
do zycia. Po pewnym czasie od powrotu troche opadty mi skrzydta
i che¢ do dziatania, ale pojawit sie najpierw maj pierwszy filar, Elu-
nia Kazmirowska, ,,Siwa” — moja ciocia, ktora tak jak ja, dtugo byta
konsumentem, a w koncu zaczeta dziata¢ w FLP i budowac swoja,
a zarazem mojg, strukture, za co bardzo jej dziekuje. Moim wielkim
filarem (jak z marmuru), bez ktérego, mysle, ze nie udatoby mi sie
dojsc az tak daleko, jest Ania Kulbat, ktora idzie jak burza, dzielgc sie
produktami z innymi i budujgc wielka strukture, zdobywajac juz kil-
kakrotnie tytut najlepszego sponsora. Kochane dziewczyny dziekuje
Wam i wierze, ze za chwile Wy bedziecie pisa¢ o swojej drodze do po-
zycji Managera, a takze reszta mojej na razie niewielkiej grupy, ktéra
na razie raczkuje, ale wyznacza juz sobie cele i na pewno bedzie do
nich dazyé. A mamy od kogo sie uczyc¢ i bra¢ przyktady. Moim celem
jest, aby by¢ z catg mojg kochang grupa na Zjezdzie w Budapeszcie,
ktéry na pewno da nam energie do osiggania nastepnych sukcesow.
W tym roku razem z moim synem bytam na Zjezdzie w Wiedniu
i wspdlnie przezywalismy swieto Forever - kazdemu zyczymy, aby zdo-
bywat kwalifikacje i spotkat sie z nami na nastepnym Zjezdzie FLP.
Najwieksze podziekowania nalezg sie oczywiscie mojej mamie Ja-
neczce, Senior Manager za cierpliwos¢ dla mnie i wiare, ze moze
kiedy$ corunia dojrzeje i zajmie sie wspotpracg ze wspaniatg Firma
Forever. Mam juz cele - czas na ich dalszg realizacje!
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Miss Somya 2012

mmmm

Konkurs przeznaczony jest wytgcznie dla dystrybutorek Forever

od stanowiska Supervisora wzwyz

Uczestniczka musi aktywnie promowac linie Sonya

Maksymalna liczba uczestniczek: 10

Nie zwlekaj ze zgtoszeniem swojego udziatu!

O  Zgtoszenia (ze zdjeciem) prosimy przesytaé¢ do Dziatu Marketingu
FLPP, na adres e-mail: m.hajzner@flpp.com.pl

O  Zgtoszenia przyjmowane s3 do 14 listopada 2011.

EMI’E@

Pokaz i wybory MISS Sonya odquq sie podczas Success Day
w Warszawie, 3 grudnia 2011
0 Motyw przewodni konkursu to:
» Makijaz codzienny
» Makijaz wieczorowy
0 Podczas pokazu mozna uzywac wytacznie produktow Sonya
Kazda uczestniczka sama naktada swoj makijaz
0  Kazda uczestniczka zaprezentuje krétkie (ok. 3 minut) szkolenie/
prezentacje dotyczaca linii Sonya

<

3zczyni bed2|e reprezentowata swaj kraj na Zjezdzie

ropejskim w Budapeszcie, w lutym 2012.
Koszt wyjazdu dla 1 osoékrywa FLP.

Jezeli zwycﬁzzyni jest kwalifikantkg Zjazdu Europejskiego, wycieczka wygrana
w ramach konkursu Sonya nie moze by¢ przekazana innej osobie.
Zwyciezczyni ‘kursu krajowego nie bedzie mogta bra¢ udziatu w zadnych

przysztyc sach/wyborach Miss Sonya.

bZjazd|Europe;ski}
O  Trzecie miejsce - 250 $
Drugie miejsce - 500 $
O  Zwyciezczyni — wyjazd na Super Rally (tylko dla zwyciezczyni)

<

i reprezentowanie Europy L
O Trzecie miejsce - 500 $ %
¢  Drugie -750$ :

¢  Zwyciezczyni - 1000 S i tytut Miss Sonya

ﬁeieli zwyciezczyni jest kwalifikantka Super Rally, wycieczka wygrana™
"'w ramach konkursu S'ya nie moze zostac przekazana innej osobie.

o,
_— e
ezelamylna zeioszeniall
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Lycium

W Forever Lycium Plus® (kod 072) Forever Living Products dostarcza
wam jedno z najbardziej uznanych ziét swiata. Owoc lycium (kolcowdj
chinski) - czerwona jagoda pozyskiwana z rosliny rosnacej w Azji - upra-
wiany jest jako gtéwny sktadnik tradycyjnych chinskich receptur zielar-
skich. Od stuleci korzystano z niego, by zachowac¢ zdrowg cere, energie
i dobry wzrok. Od poczgtku XXI wieku w Stanach Zjednoczonych i innych
rozwinietych krajach wzrasta uznanie dla owocéw lycium za bogactwo za-
wartych w nich substancji odzywczych oraz wtasciwosci antyutleniajgce.

Forever Lycium Plus® to odzywczy suplement diety o wysokiej koncen-
tracji antyutleniaczy, bioflawonoidéw i korzystnych fitosktadnikéw. Fito-
sktadniki to aktywne substancje roslinne, ktére odpowiadaja za kolor, za-
pach i wtasciwosci zdrowotne danej rosliny. Fitosktadniki i antyutleniacze
walczg z wolnymi rodnikami, na powstawanie ktérych narazony jest nasz
organizm, przebywajacy na co dzied w petnym toksyn i zanieczyszczen
otoczeniu. Bioflawonoidy sg gtéwnym czynnikiem odpowiedzialnym za

LTSy

¥ 2
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13
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korzystne wtasciwosci danego ziela. Ich zadaniem jest réwniez
ochrona zawartych w witaminach antyoksydantéw przed nega-
tywnym procesem utleniania. Wysoka zawartos¢ bioflawonoi-
dow sprawia, ze w kregach dietetycznych owoc lycium nazywa-
ny jest ,,super pokarmem”.

Owoc lycium zawiera witamine C, beta-karoten i zelazo. Karo-
tenoidy znane sg ze swoich zdolnosci do wspierania uktadu ser-
cowo-naczyniowego i chronienia skéry przed szkodliwymi efek-
tami dziatania storica. Owoc lycium zawiera réwniez witaminy
z grupy B i polisacharydy, wspierajgce uktad odpornosciowy.

Jakby tego byto mato, Forever Lycium Plus® zawiera takze
flawonoidy z lukrecji. Odkryto, ze one w podobny sposéb wal-
czg z wolnymi rodnikami, wspierajac tym samym prawidtowe
funkcjonowanie uktadu odpornosciowego. Wykazano réwniez,
ze lukrecja wptywa na podwyzszenie poziomu interferonu, ktory
stanowi kluczowy element uktadu odpornosciowego. Badacze
z WholeHealthMD.com doniesli takze, ze lukrecja sama w sobie
ma setki korzystnych wtasciwosci. Jest ona czesto dodawana do
ziolowych mieszanek, gdzie jej gtdéwnym zadaniem jest uwypu-
klanie pozytywnego dziatania innych ziét.

Amerykanski Dietary Guidlines Advisory Committee (ang. Ko-
mitet Doradczy ds. Wytycznych Zywieniowych) od lat uznaje, ze
dieta bogata w owoce i warzywa zdaje sie na wiele sposobdw
wspiera¢ zdrowie organizmu. Zaréwno owoc lycium, jak i lukre-
cja zajmujg wysokie miejsca na liscie substancji o wtasciwos-
ciach antyutleniajacych. Razem, te dwa ziota tworzg poteing
mieszanke... nadajac prawdziwe znaczenie ,plusowi” w nazwie
Forever Lycium Plus®!

Zrodfto: Forever International, sierpieri 2008
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Warszawa, godz. 17.00
Biuro Gtdwne FLPP
Al. Jerozolimskie 92

:

1

5 LISTOPADA 2011

Zapraszamy wszystkich Dystrybutoréw na spotkanie z

AIDANEM O'HARE

Vice-President, Europe

JEDYNA TAKA SZANSA!

)

Zasady-Dziatalnosci

Definicje wszystkich najwazniejszych
poje¢ Forever, bardziej czytelny po-
dziat rozdziatbw — nowe wydanie
Zasad Dziatalnosci juz w sprzedazy.
Pamietaj, Zasady Dziatalnosci to zbiér
norm i przepisdow regulujgcych twojg
wspotprace z Forever, czyli podstawo-
wa lektura kazdego Dystrybutora!

kod 139 | cena 2,02 PLN

ELR-na.Swiecie-

Z ogromng przyjemoscig informujemy,
ze Forever otworzyto swoje przedstawicielstwo w Mongolii:
Forever Living Products Mongolia, LLC.

Chingeltei Duureg 5-r, Khoroo 6-r Khoroolol

Orange Plaza, 1-r toot, Ulaanbaatar

Tel.: +976 70115859

Spotkanie-Superisoromw—

Juz teraz zaplanuj swoj udziat
w Spotkaniu Supervisoréow g
20 stycznia 2012. b s ey

Wystarczy, ze w okresie od
wrzesnia do grudnia br.
awansujesz na stanowisko
Supervisora, a zaprosimy cie do
Warszawy na:

= specjalne warsztaty ,,0d
Supervisora do Managera”,

= zwiedzanie Biura Gtéwnego
FLPP,

= bezptatny udziat w Success Day,

= wymiane doswiadczen z Supervisorami z catej Polski
podczas wspodlnej kolacji.

Spotkanie jest bezptatne dla wszystkich nowych Superviso-
row. Forever zapewnia nocleg i materiaty szkoleniowe. Wa-
runkiem uczestnictwa jest potwierdzenie swojego przyjazdu
na recepcji Biura Gtownego FLPP. Osoby, ktdre uzyskajg
kwalifikacje, otrzymajq pisemne zaproszenie.

Relacje z wrzesniowego spotkania znajdziesz na str. 10.
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Trwa ostatni miesigc kwalifikacjina

Zjazd Europejski!

Zasady kwalifikacji znajdziesz:
w poprzednim wydaniu Forever
na www.foreverliving.com
na www.euroepeanrally.eu

W pazdzierniku br. zaczety odbywac sie
pierwsze spotkania Assistant Super-
visor Day. Sg to wyjgtkowe szkolenia,

Sprzedaz produktéw Forever na au-
kcjach internetowych (np. Allegro)

stanowi naruszenie Zasad Dziatalnosci
opracowane specjalnie dla Assistant

e > i polityki Firmy. Sprzeczna z Zasadami

Supervisorow, prowadzone w réznych ” . L . .

. ) Ui IS jest rowniez sprzedaz produktéw Forever
regionach Polski przez Dyrektora Jacka ktach handlu detali
Kandefera. Podczas tych spotkan Assi- W punktach handiu de a‘|cznego, np. w
stant Supervisorzy majg rowniez mozliwos¢ odbioru swojej sklepach, aptekach, komisach, na baza-
odznaki. rach.
Sledz na biezgco nasz kalendarz wydarzeri na www.forever- W stosunku do dystrybutoréw narusza-
living.com, aby dowiedzie¢ sie, kiedy Assistant Supervisor jacych Zasady Dziatalnosci beda wyciggane konse-
Day odbedzie sie w twoim regionie! kwencje — z zawieszeniem w prawach dystrybutorskich
A juz w nastepnym wydaniu Forever fotorelacje z dotychcza- wiacznie.
sowych spotkan.

Zamow produkty z dostawa do domu — kurier doreczy ci przesytke w ciggu trzech dni roboczych.
Najszybciej i najprosciej ztozysz zamdwienie na stronie internetowej www.flpp.com.pl

Oprocz tego mozesz:
- zadzwoni¢ do warszawskiego Centrum Zamowien, tel. 22/456 43 54 lub 55
- wystaé fax na numer 22/456 43 60 - wystaé e-mail na adres flpp@flpp.com.pl

Wazine! Jesli skladasz zaméwienie ostatniego dnia roboczego miesigca, musi ono trafi¢ do Biura Gtéwnego w godzinach pra-
cy, czyli nie pdzniej niz do godziny 20.00.
Pamietaj! Otrzymang przesytke otworz w obecnosci kuriera, aby sprawdzi¢, czy nie ma uszkodzen.

FOREVER LIVING PRODUCTS POLAND
Biuro Gtéwne i Centrum Sprzedazy Warszawa

Al. Jerozolimskie 92

00-807 Warszawa

tel. 22/456 43 59
tel. 22/456 43 58
tel. 22/456 43 57
tel. 22/456 43 56

fax 22/456 43 60

e-mail:
flpp@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
Biuro Gtéwne FLPP:
pon.-pt. 09.00-17.00

Recepcja

i Dziat Sprzedazy:

pon. - czw. 09.00-20.00
pt. 09.00-17.00

sobota pracujaca

— dzien Success Day
09.00-11.00

Oddziat Gdansk

Al. Grunwaldzka 136
80-265 Gdarisk

tel. 58/736 51 09
e-mail:
gdansk@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw.
12.00-19.00

Kierownik:
Robert Mec

Oddziat Katowice

ul. Utariska 12

40-887 Katowice

tel. 32/250 46 22
e-mail:

katowice @flpp.com.pl

GODZINY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw.
12.00-19.00

Kierownik:
Stanistaw Szczepanik

Oddziat Krakéw

ul. Kadecka 1
30-078 Krakéw

tel. 12/636 23 11
e-mail:
krakow@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw.
12.00-19.00

Kierownik:
Witadystaw Peszko

Oddziat Poznan

ul. Sczanieckiej 8A
60-216 Poznan

tel. 61/66 33 585
e-mail:
poznan@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw.
12.00-19.00

Kierownik:
Przemystaw Pawlicki

Oddziat Wroctaw

ul. Gen. Putaskiego 42C
53-505 Wroctaw

tel. 71/788 91 99
e-mail:
wroclaw@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw.
12.00-19.00

Kierownik:
Grzegorz Osinski



FOREVER LIVING PRODUCTS

Plan Marketingowy

y m m 1.Generacja E 3.Generacja
{ Gem Bonus

Diamond Centurion Triple Diamond Double Diamond
100 Manageréw 75 Manageréw 50 Manageréw

Premia Grupowa*

Manager
18%

13%

[ 3%y supervisor

8%

* Liczne mozliwosci osiagania dochodow
* Zuzywalne produkty wysokiej jakosci
* Dowiedziona stabilno$¢ finansowa

* Premie wyptacane od wartosci
detalicznej produktéw

Nowy Dystrybutor * Niemal 33 lata doswiadczenia w branzy
* Biura w 150 krajach

* Brak mozliwosci utraty stanowiska
lub wyminigcia sponsora

15% zysku detal. Premia Osobista** Atuty Forever

30% zysku detalicznego

Asst. Supervisor
5%

*Premia Grupowa to premia wyplacana od obrotéw grupowych osobiscie przez ciebie
: zasponsorowanych Assistant Supervisoréw, Supervisoréw i Assistant Manageréw.
Premia NDP 15% P 4 P >up 8

**Premia Osobista to premia od twoich osobistych obrotéw oraz osobistych obrotéw
twoich bezposrednio zasponsorowanych Nowych Dystrybutoréw.

(Uwaga: Wszystkie premie naliczane sa od sugerowanej ceny detalicznej netto
pk = punkty kartonowe zakupionych produktéw.)



