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Rex Maughan, Chairman of the Board & CEO

Madre przewodzenie

C6z za cudow-

na pora roku!

Uwielbiam wiosne.

Wszystko zdaje sie
by¢ piekniejsze i lepsze. Wszyscy i wszystko strzgsa ciezar
zimy, a wszedzie, gdzie nie spojrze¢, wida¢ mndstwo za-
chwycajacych barw i oznaki rozkwitu.

W Biurze Gtéwnym mamy to szczescie, ze sgsiadujemy
z jeziorem, zamieszkatym przez wiele wodnych ptakdw.
Od czasu do czasu przygladam sie, jak mama kaczka wie-
dzie tancuszek kaczatek. Prowadzi je do wody i obserwu-
je, jak zmagaja sie z falami i wiatrem. Po jakim$ czasie
skupia je razem i ptynie do brzegu. W drodze powrot-
nej napotykaja na bariere w postaci kraweznika. Matka
bez trudu na niego wskakuje i staje na gérze, czekajac
az wszystkie kaczeta pokonajg przeszkode. Czeka cierp-
liwie, podczas gdy kazde z kaczatek prébuje sie wspigé,
spada i znowu sie podnosi. Co ciekawe, matka nigdy nie
schodzi, aby poméc kaczetom w ich zmaganiach. Zache-
ca i pokazuje im droge, ale nigdy nie stara sie za bardzo.
Poniewaz w miare regularnie jestem swiadkiem takiej
scenki, w pierwszym odruchu chce wybiec i przeniesc ka-
czeta, jednak przez to nie nauczytyby sie samodzielnosci
i nie statyby silne. Owszem, bytaby to dorazna pomoc,
ale nie databy im umiejetnosci potrzebnych do przezycia
i rozwoju. Pomyslcie o tych kaczetach pracujgc ze swoimi
strukturami. Stara matka kaczka moze nam udzieli¢ wielu
cennych lekgcji!

Przewodzenie to potezny, nieograniczony atrybut, ktéry
moze pomac innym osiagnac¢ wiecej, niz kiedykolwiek
wydawato im sie to mozliwe. Wierze, ze kazdy, nieza-
leznie od charakteru czy doswiadczen, ma w sobie dar
przywédztwa. Nie u wszystkich objawia sie on tak samo.
Niektdrzy przewodzg stojgc na czele; smiali, wyprosto-
wani, rozbudzajg entuzjazm i pasje. S3 charyzmatyczni
i przyciagaja do siebie ludzi. Inni sg ,, dyskretnymi” lidera-
mi, ktérzy daja przyktad swoim dziataniem i sprawiaja, ze
w ludziach stopniowo narasta poczucie wtasnej wartosci
i wtasnych mozliwosci. Styl nie jest wazny. Celem nad-

przeciwnikdw. Ktoregos dnia paru gtosniejszych ucznidow
dato jej sie we znaki i byta bardzo przybita. Zauwazyt to pe-
wien dwunastolatek i zareagowat. Oto mail nauczycielki do
rodzicéw owego dwunastolatka:

Dzis rano bytam sfrustrowana z powodu negatywnego za-
chowania innego z uczniow. Pare chwil potem podszedt do
mnie Paristwa syn z kartkg, na ktorej byto napisane ,,Mrs.
Brown Rocks!” (Pani Brown rzqdzi!) Szczerze sie usmiechne-
tam! Wtasnie takie drobne gesty ze strony uczniow, ktérym
zalezy, sprawiajq ogromngq rdznice.

Kiedy podczas kwietniowego Zjazdu Swiatowego w Wiedniu
statem na scenie, bytem otoczony tysigcami niesamowitych
ludzi, ktérzy robig wszystko, co w ich mocy, by zbudowa¢
dziedzictwo sukcesu. Z przyjemnoscig rozdaliSmy ponad
9 miliondw dolaréw w czekach Podziatu Zyskow. Wierze, ze
jest to najbardziej szczodry program w naszej branzy, w kto-
rym nagradzamy najlepszych. Céz za swieto!

Radosne spotkanie w Wiedniu z tymi, ktérzy odnoszg naj-
wieksze sukcesy w swiecie Forever, byto dla mnie kolejnym
przypomnieniem, ze tym, co daje ludziom sukces z Fore-
ver sg podstawowe, fundamentalne zasady dobra. Wszyscy
musimy by¢ troche bardziej podobni do matki kaczki. Ko-
chajmy naszych ludzi, prowadZmy ich i wchodZzmy z nimi
do wody. Jednak nie zdejmujmy z nich ciezaru nauki i roz-
woju.

FOREVER Wasz,

Rex Maughan

NASZE CERTYFIKATY

Pieczg¢ Aprobaty

Migdzynarodowej Inak Islamska
Rady Naukowej ds. Aloesu Koszernosci Piecze¢ Aprobaty

Produkty nietestowane Certyfikat
na zwierzgtach islamski

rzednym jest inspirowanie innych do zdobywania kolej-
nych szczytéw.

FOREVER LIVING PRODUCTS POLAND JEST CZLtONKIEM

Doskonaty przyktad bycia niezwyktym liderem znalaztem
ostatnio w mailu, wystanym do znajomego ojca. Autorkg
wiadomosci byta nauczycielka matematyki, o opinii suro-
wego i wymagajacego pedagoga. Jest ona prawdziwym
profesjonalista i tak jak matka kaczka, nie zamierza zdej-
mowac z dzieci ciezaru nauki. Jak to bywa ze wszystkimi
wielkimi ludzmi, ktdrzy starajg sie robic to, co trzeba, ma

. " Polskiego
Migdzynarodowej Stowanyxfenia
Rady Naukowej Amerykariskiej Sprzeday

ds. Aloesu Izby Handlowej Bezposredniej

Krajowej Rady
Suplementow i Odiywek




Jacek Kandefer, Dyrektor

Tworzymy doskonatosc

Maj to dla Forever miesigc szczegdlny, poniewaz 13 maja 1978 r. powstata nasza
wspaniata firma. Juz od 33 lat co roku w maju $wietujemy urodziny. Juz od 33
lat pomagamy ludziom na catym swiecie w zyskiwaniu dobrobytu, niezaleznosci
finansowej, swobody oraz w poprawie kondycji. W tym roku z okazji urodzin nasz
Prezydent Gregg Maughan przypomniat misje firmy. Warto, aby$my wszyscy o niej pamietali, poniewaz stanowi ona
kwintesencje Forever.

-

Stworzymy dochodowe Srodowisko, w ktérym jednostki bedg mogty byé tym, kim pragng,
zachowujgc swojg godnosé; srodowisko, w ktdrym przyswieca¢ nam bedzie hasto uczciwo-
$ci, empatii i dobrej zabawy. Wzbudzimy i bedziemy pielegnowad pasje i przekonanie do
naszej firmy, naszych produktéw i naszej branzy. Bedziemy poszukiwac wiedzy i rwnowagi,
i przede wszystkim bedziemy smiatymi liderami naszej firmy i dystrybutorow.

TWORZYMY DOSKONALOSC.

~
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Awanse i osiggniecia | maj 2011

Managerowie

Magdalena Kurzawa

sponsor: Janina i Witold Puchalscy

Assistant Managerowie

Anna Kulbat

sponsor: Magdalena Kurzawa

SURERVISOZY,

Katarzyna Janiczek sponsor: Urszula i Tomasz Kuckowie
Elzbieta Kurczewska sponsor: Teresa i Jerzy Kowalscy
Jadwiga Odrzywolska sponsor: Bozena Gaj

Anna éWid erska sponsor: Urszula Zyskowska

Uwagal! Jezeli planujesz awans (od Supervisora wzwyz) i chcesz, aby informacja o twoim osiggnieciu zostata zilustrowana fotografig, przeslij
nam swoje zdjecie na adres: m.hajzner@flpp.com.pl nie pdzniej niz do korica miesigca, w ktérym realizujesz awans.

Najskuteczniejsi sponsorzy

1. Elzbieta Kurczewska 6. Anna Swiderska

2. Lucyna i Stawomir Marszatkowie 7. Henryka Debowska

3. Anna Kulbat 8. Aneta i Przemystaw Pikulowie
4. Urszula i Mirostaw Kapustowie 9. Teresa Ignasiak

5. Halina Pienczak 10. Karina Kubotsch

W rankingu sponsoréw pod uwage brana jest liczba bezposrednio zasponsorowanych oséb. W przypadku, gdy kilku Dystrybutorow zasponsoru-
je takq samgq liczbe 0sob, o miejscu decyduje wartosc obrotéw osobistych nowo zasponsorowanych dystrybutoréw.
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. Bogumita i Jan Srokowie
. Ewa Chruscinska

. Urszula Zyskowska

. Bozena Gaj

. Magdalena Strojna

. Urszula Zyskowska

. Bozena Gaj

. Janina i Witold Puchalscy

. Magdalena Kurzawa

. Wiestawa i Adam Spyrowie

. Jadwiga i Andrzej Adamczykowie
. Urszula i Mirostaw Kapustowie

. Ewa i Piotr Jurkowie

. Urszula Przystas

10. Urszula i Tomasz Kuckowie

Danuta Banas

Jadwiga Baran

Anna Bartosik

Jadwiga Bizewska
Magdalena Btazejko

Maria Brég

Elzbieta Bryta

Magdalena Bukowiecka-Myrda
Anna Bunda

Urszula i Piotr Cgber
Stefania Cakata-Wardach
Dariusz Chorgzewski

Edyta Chudzik

Dorota Citkowska

Maria Czerwinska

Beata Dabrowska

Ewa Dobrowolska

Kinga Domzalska

Magdalena i Dariusz Dubasowie
Edyta Duda

Mariola Dudek

Dorota Dziadur

Szymon Fortuna

Teresa i Waldemar Fortunowie
Anna Fragel

Grazyna Gembal

Anna Gtogowska-Juszkiewicz
Urszula Gos

Urszula Gdralska

Hanna Goérecka

Janusz Gorecki

Marta i Michat Grelowie
Robert Grédek

Anita Grunka

Witold Guzewski

Ireneusz Hatas

Maria Hynek
Krystyna Jagietto
Ryszard Jakson
Pawet Jakubowski
Katarzyna Jakut
Maria Janik

Anna Jarzynka
Magdalena Jastrzebska
Anna Jonczyk

Beata Joriska

Joanna Kabac
Matgorzata Kmiecik
Sylwia Kobielska
Renata i Adrian Kobzowie
Alicja Konopacka
Lucyna Koscielna
Dorota Kosobudzka
Weronika Krausel
Gabriela Krawczyk
Ewelina i Andrzej Kredkowscy
Renata Krochmal
Ewa Kubska

Renata Kuciel
Klaudia Kucypera
Elzbieta Kuczynska
Agnieszka Kuczynska
Joanna Kukulska
Maria Kwidzynska
Beata Lech

Wioletta Leszczynska
Katarzyna Lubanska
Matgorzata Luberda
Beata taszcz
Magdalena tuczak
Wanda tukaszek
Mirostawa Machaj

| Obroty catkowite

6. Stanistawa Karpinczyk

7. Wiestawa i Adam Spyrowie

8. Grzegorz Sieczka

9. Jolanta i Radostaw Jochimowie
10. Una Gurawska-Mach i Maciej Mach

11. Agnieszka i Wiestaw Podobowie

12. Anna i Andrzej Popielarzowie

13. Jolanta i Radostaw Jochimowie

14. Maria i Jacek Bartkowiakowie

15. Magdalena Strojna

16. Katarzyna Weglarz

17. Justyna i Waldemar Brzescy

18. Krystyna Kwiecien

19. Danuta i Edward Wienchowie

20. Maria i Wiestaw Grotynscy

Romana Machura
Agnieszka Malinowska
Marta Maryniok
Adrian Mastowski
Irena Michon
Teresa Misz
Ryszard Mrozik
Lilianna Murach
Dorota Nakonieczna
Anna Nakuch-Niesiobedzka
i Mateusz Niesiobedzki
Jolanta Nawrocka
Katarzyna Nikorowicz-Zatorska
Justyna Nogiec
Karolina Nowak
Milena Nowak
Teresa Obara
Anna Olejnik
Agnieszka Owczarczuk
Karolina Paluch
Janina Panicz
Liliana Papuga
Ewa Pawinska
Barbara i Krzysztof Pawtowscy
Piotr Pejko
Elwira Piotrowska
Renata i Robert Pulikowie
Katarzyna Pykato
Katarzyna i Daniel Pyznarowie
Dorota i Jacek Radoniowie
Przemystaw Raszewski
Anna Rogowicz
Grazyna Rogowska-Czarminska
Jadwiga Rycharska
Malgorzata Salwinska
Ewa Sandecka-Grodzik

Agnieszka i Rafat Sekowscy
Jan Sitko

Wtodzimierz Smyk

Ewa Sobota

Stawomir Sonpa
Stanistawa Sroka

Halina i Krzysztof Srokowie
Katarzyna Stacherska
Adela Stodolna

Barbara Styrska

tukasz Suchodolski

Maria Szatkowska

Izabela i Piotr Szczypieniowie
Aleksandra Szymanska
Teresa i Piotr Sliwa

Renata Swiniarska

Klaudia i Maciej Troszynscy
Beata Wach

Agnieszka Wal

Grazyna Walter-Sikora
Wioleta Watdoch

Marzena i Roman Warelich
Irena Wegrzyn

Aleksandra Wieczorek
Monika Wieczorek

Anna Witczak

Renata Wojtakajtis

Anna Wojtal

Elzbieta Wojcik

Paulina Wadjcikowska
Beata i Rudolf Wyszkowie
Lidia i Helmunt Zajgcowie
Maria Zakry$

Danuta i Bogdan Zalewscy
Irena Zaremba

Agnieszka i Sylwester Zmijewscy



Jolanta i Waldemar
Jankowscy
Nowi Senior Managerowie

Nagrody dla laureatéw konkursu

Kwiecien miesigcem sponsorowania...

... 1ich porady jak sponsorowa¢ latem

Nowi Assistant Supervisorzy

FABQ] eCZNE
woolzf,v% !

Urszula i Marek
Sawiccy
Nowi Managerowie

Nowi
Assistant Managerowie

Nowi Supervisorzy



FAB: juz w Polsce!

Energie, jaka daje FAB ...a 0 zaletach naszego nowego napoju energetyczne-
zaprezentowata warszaw- go mowili Panistwo Maja i Zygmunt Dystrybutorscy
ska grupa breakdance (w ,,cywilu” Maria i Jacek Bartkowiakowie, Soaring
Funk Rockass... Managerowie)

Zjazdy Forever!

Polska reprezentacja na
Super Rally 2011

Relacja ze Swiatowego i Europej-
skiego Zjazdu w Wiedniu

o
U

viennn 2811

Szansa na biznes i pro-
dukty Forever - najlepsze
prezenty na Dzien Matki!
Bozena Matkowska,
Senior Manager

O Swiatowym Zjei-
dzie w Wiedniu, na
ktérym byli w kwiet-
niu oraz o Silver
Post Rally Tour na
Bahamach, na ktéra
pojada w sierpniu
opowiadali Bogu-
mita i Jan Srokowie,
Diamond-Sapphire
Managerowie

wiecej zdjeé na
http://picasaweb.google.com/
forever.living.products.poland



_Spotkanie_Supervisorow—_ 20majazon

Wypowiedzi
nowych
Supervisorow
podczas
Success Day

To byt prawdziwie szkoleniowy weekend! Podczas sobotniego Success Day 33. Urodziny Forever swietowali Dystrybutorzy przyby-
li z catej Polski. Natomiast nowi Supervisorzy przyjechali do Warszawy juz dzien wczesniej, by wzig¢ udziat w specjalnym szkole-
niu. Dyrektor Jacek Kandefer poprowadzit fantastyczne warsztaty, uczace planowania sukcesu i zdobywania kolejnych awansow.
Natomiast swojg wiedze o produktach Supervisorzy pogtebili dzieki wystgpieniu Managera Tadeusza Kaczmarczyka.

zmpn  Spotkanie_Managerow_

O ile Supervisorzy przyjechali wczes-
niej, o tyle Managerowie zostali dzien
dtuzej. Niedziela w Biurze Gtéwnym
uptyneta na szkoleniach. Dyrektor
Jacek Kandefer méwit o strategiach
sukcesu Forever a cztonkowie Klubu
Prezydenckiego: Diamond-Sapphire
Manager Bogumita Sroka, Manager
Urszula Zyskowska i Soaring Manager
Grzegorz Sieczka uczyli, jak zbudowaé
stabilny biznes FLP. Swietne szkole-
nie pod hastem ,Jak podnosi¢ wyni-
ki — innowacyjne metody budowania
wtasnej sieci” poprowadzit Grzegorz
Chojnacki z firmy szkoleniowej San-
dler Training.

26 marca 2011

Spotkanie_regionalne: Radzyny

Wiosenne warsztaty Sonya Color Collection, zorganizowane przez
Manager Beate Jeziorng, a poprowadzone przez Wiktorie Dura-
zinska, odmienity moje spojrzenie na kosmetyki kolorowe Forever.
Znalaztam wiasciwe dla siebie, ktére pielegnujg, nawilzajg i upiek-
szajg. Moja cera nabrata blasku i Swiezosci. Ciesze sie, ze mogtam
wzig¢ udziat w tym spotkaniu, pozna¢ przy tym wielu wspaniatych
ludzi oraz pozna¢ tajniki profesjonalnego makijazu.

Anna Wesofowska, Assistant Supervisor

Po raz pierwszy uczestniczytam w spotkaniu z wizazystka, ktéra
sprawita, ze moja twarz nabrata niepowtarzalnego blasku. To niesa-
mowite uczucie, kiedy spoglada sie w lustro i widzi tak odmieniong
i jednoczesnie odmtodzong osobe. Dzieki kosmetykom Sonya moge
cieszyc sie tym widokiem kazdego dnia!

Matgorzata Czarna, Supervisor

Na udziat w tym spotkaniu namdéwita
mnie moja sponsorka — Beata Jeziorna.
Nie wierzytam, ze to, co Wiktoria mowi
o kosmetykach Sonya, jest prawda, do-
poki sama sie o tym nie przekonatam.
Bezposrednio po spotkaniu, w nowym
makijazu pojechatam na impreze i ba-
witam sie do rana. Przez catg noc make
up trzymat sie idealnie. Goraco polecam
ekskluzywne kolorowe kosmetyki Sonya
wszystkim kobietom, ktére cenig sobie
zaréwno zdrowie, jak i urode!
Magdalena Biernacka,
Nowy Dystrybutor



BU APES 2@_

CEE kwalifikaqyjny
Poziom 3

Osiggnij 95 pk. (w tym zakupy wtasne) z tg nowqg grupg

TY
(aktywnosc 4 pk:)

+ BILETY NA ZJAZD Assistant Supervisor) Assistant Supervisor)
+ HOTEL — 3 DOBY min. 30 pk. min. 30 pk.

+ PRZELOT “’/ = K (e

y e/l
Poziom 2 TY

(aktywno$¢ 4 pk:)

I Osiggnij 50 pk. (w tym zakupy wtasne) z tg nowqg grupg

+ BILETY NA ZJAZD Assistant Supervisor) AssiqunTSupervisor)
+ HOTEL - 3 DOBY min. 15 pk. min. 15 pk:

Assistant Supervisor
+2 pk.

Poziom 1

Osiggnij 20 pk. (w tym zakupy wtasne) z tg nowqg grupg

TY
(aktywnos$c 4 pk:)

+ BILETY NA ZJAZD - - - -
(ASSBTGQTQSF;Jﬁemsor) (ASS'STGQESgﬁeN'SOD

V
"/ Assistant Supervisor:
+2 pk.

Standardowe wymagania dla wszystkich poziomoéw: zasponsoruj minimum trzech nowych Dystrybutorow pierwszej
generacji, z ktérych kazdy osiggnie stanowisko Assistant Supervisora. Kazdy z nich musi osiggngé minimalng sume
punktéw kartonowych, tak jak przedstawiono na rysunku powyzej. Realizuj wymég aktywnosci 4 pk. w kazdym miesiacu
trwania programu. Program promocyjny bedzie frwat od 1 lipca do 31 pazdziernika 2011 r. Wszystkie wymagania muszg zostac
zredlizowane w czasie trwania programu. Nowi Dystrybutorzy mogg uzyskac kwalifikacje, jednak muszg zrealizowac wymaog 4 pk.
aktywnos$ci w swoim pierwszym miesigcu oraz w kazdym nastepnym okresu kwalifikacyjnego. Kwalifikacje w programie mogg uzy-
ska¢ wytgcznie Dystrybutorzy zasponsorowani do 31 lipca 2011 r. Za date zasponsorowania Nowego Dystrybutora przyjmuje sie
date wprowadzenia Umowy Dystrybutorskiej do bazy danych Biura Gtéwnego FLP Poland. W programie uczestniczy¢ mogg jedynie
Dystrybutorzy zamieszkali na state w krajach europejskich. Wszyscy dystrybutorzy w grupie muszg by¢ dystrylbutorami krajowymi, na
state zamieszkatymi w Polsce. Osoby, ktdre uzyskajg kwalifikacje na poziomie 2 i 3, otrzymaijg na Zjezdzie pakiet produkiow. Wszyscy
Dystrybutorzy, ktérzy uzyskajg kwalifikacje otrzymajg na Zjezdzie identyfikator oraz program Zjazdu. Forever nie zapewnia positkow.
Kazdy dystrybutor jest odpowiedzialny za zrozumienie zasad programu. Wyjatki nie bedq rozpatrywane. Nagrody programu obejmu-
ja wytgcznie to, co zostato wymienione powyzej. W przypadku dodatkowych pytan prosimy o kontakt z Biurem Gtoéwnym. Nagrody
z programu nie podlegajg zamianie na gotdwke, ani nie mogqg zosta¢ przekazane innej osobie.

06.2011




Cathiem nowe poholenie

Dystrybutorow

Czasem mozemy wahac sie przed proponowaniem szansy na
biznes mtodym ludziom, myslac sobie, ze sg zbyt niedojrzali,
by doceni¢ naszg oferte, lub ze nie biorg zycia na serio, lub
ze nie majg celdw ani marzen, nie méwigc juz o ambicji, by
dazy¢ do ich spetnienia. Jest to catkowicie btedna percepcja
miodszego pokolenia.

Mysle, ze moge sie wypowiedzie¢ na podstawie swojego do-
Swiadczenia ze sponsorowaniem nowego pokolenia Dystrybu-
toréw, poniewaz swego czasu ja rowniez bytem jego czescig.
Miatem to szczescie, ze MLM poznatem, gdy miatem zaledwie
15 lat, na dtugo przedtem zanim powstato FLP. | cho¢ nie mo-
gtem zaangazowac sie oficjalnie jako Dystrybutor dopdki nie
skonczytem 18 lat, pomagatem rodzicom promowac szanse
na biznes i sprzedawac produkty. Juz wtedy chciatem zarabia¢
duzo pieniedzy, a gdy przekroczytem dwudziestke, ozenitem
sie i urodzity mi sie dzieci, pragnienie to tylko wzrosto. Do FLP
dotgczytem, gdy miatem dwadziescia kilka lat i bytem wtedy
uwazany za jednego z ,,mtodszego” pokolenia Dystrybutoréw.
Gdy bytem mtodym cztowiekiem, widziatem, jak wielkie finan-
sowe sukcesy odnosili w MLM inni i bytem zdeterminowany,
by osiggnac taki sam z FLP.

Jednym z elementdw, ktére przyciggnety mnie do FLP, byta jak
na éwczesne czasy nowatorska technologia, ktéra pozwalata
Dystrybutorom na bezposrednie zamawianie i otrzymywanie
premii z Biura Gtéwnego. Miatem ogromne ambicje i mno-

Bill Lewis,
Senior' VP of Operations

Wraz z postepem technologicznym na
przestrzeni ostatnich trzydziestu lat budo-
wanie wtasnego, niezaleznego biznesu Fo-
rever nabiera nowych, ekscytujacych wy-
miarow. Kazde pokolenie Dystrybutorow
od inauguracji firmy w 1978 roku, miato
mozliwos¢ uzywania do promocji biznesu
nowoczesnych narzedzi i metod. Dzi$ dys-
ponujemy technologia, ktéra sprawia, ze
szansa FLP jest szczegodlnie atrakcyjna dla
os6b w wieku od 18 do 30 lat. Bez wat-
pienia przysztym rozwojem i sita tej wspa-
niatej firmy bedzie sie cieszy¢ w znacznej
mierze wtasnie to pokolenie, a przyszty
rozwdj i sita waszego biznesu w duzej mie-
rze zalezec¢ bedzie od waszej umiejetnosci
sponsorowania i witgczania do swojej gru-
py wiasnie tych mtodych ludzi.

stwo energii, by je zrealizowac, ale dla mojego sukcesu rownie
wazny byt fakt, ze miatem sponsoréw (o pokolenie starszych
ode mnie), ktdrzy caty czas mnie wspierali. Byto to szczegdlnie
pomocne, gdy kogo$ sponsorowatem: jakikolwiek brak wia-
rygodnosci wynikajacy z mojego wieku byt nadrabiany przez
tych sposréd moich sponsoréw, ktérzy mieli wiecej doswiad-
czenia i odniesli wieksze sukcesy niz ja.

Dzi$ mtodzi ludzie maja takie same pragnienie sukcesu i finan-
sowej niezaleznosci jak ja, gdy bytem w ich wieku. Szczedliwie,
firma dotrzymuje kroku wprowadzajgc innowacyjne techno-
logie i produkty szczegdlnie atrakcyjne dla obecnego mtodego
pokolenia. S3 to m.in.: mozliwos¢é sktadania zamodwien
przez internet; narzedzie MyFLPBiz do za-

rzadzania i rozwoju struktury



oraz promowania swojego biznesu; Facebook, Google, YouTube i FLPmedia.com dla promowania produktéw
i szansy na biznes; a takze wprowadzanie produktéw popularnych wsréd mtodszego pokolenia, takich jak
FAB Forever Active Boost (#321), Aloe Sunscreen Spray (#319) i ARGI+ (#320).

Wszystko to sprawia, ze oferta FLP jest dzi$ szczegdlnie atrakcyjna dla mtodych ludzi, a wasze szanse
na ich sponsorowanie nigdy nie byty lepsze. Zachecam Was do rozmawiania z mtodymi osobami o ich
marzeniach i celach, do dzielenia sie z nimi naszymi fantastycznymi produktami i do pokazywania im,
jak moga zarabiac z FLP przez cate zycie. Dla mnie FLP faktycznie stato sie zrédtem dochoddéw na

cate zycie i jestem bardzo wdzieczny tym, ktérzy zwrdcili sie do mnie i pokazali mi jak to dziata!

Zrédfo: Forever International,
listopad 2010

JIBUBRIPOST RALILY
BAHIAMAS 20T 2600 o

Dystrybutorzy o rocznych obrotach przekraczajgcych 2500 pk., biorg udziat
w odbywajacej sie po Super Rally wycieczce Silver Post Rally. W tym roku Forever
zaprosito Top Lideréw z catego swiata do bajkowego osrodka Atlantis Paradise
Island na Bahamach!

Polskimi uczestnikami tego ekskluzywnego wyjazdu sa:

i Jlam
Srelkowie
Derotea Magier f Jems
Wiecej informacji o wycieczce na www.silvertour2011.com
GpA“JI_IJJEM" Informacje o wymaganej kwalifikacji w Zasadach Dziatalnosci.




Produkty

Aloesowe

EATIO

Nie pozwdl, by nadmiar storica przeszkodzit ci w realizacji wa-
kacyjnych planéw i pomystéw na aktywne spedzanie czasu
na swiezym powietrzu. Zacznijmy od tego, ze American Aca-
demy of Dermatology (Amerykarska Akademia Dermatologii
— AAD) zaleca, aby niezaleznie od typu karnacji, uzywac kre-
mu ochronnego o szerokim spektrum (chronigcego zaréwno
przed promieniami UVA, jak i UVB) i faktorze co najmniej 15
przez caty rok — nawet jesli nie bedziesz przebywac w petnym
storicu.

Dlaczego przez caty rok? Céz, jak méwi AAD Swiatto stoneczne sktada sie z dwdch rodzajow szkodliwego promieniowania: UVA
i UVB. Podczas gdy promienie UVB nie przenikajg przez szklane szyby, UVA mogg, narazajac cie — gdy nie jestes odpowiednio
chroniony — na swoje szkodliwe dziatanie. Nawet w pochmurny dziert 80% stonecznego promieniowania ultrafioletowego moze
przenika¢ przez chmury. Co wiecej, piasek odbija 25% promieni stonecznych, a $nieg 80%. Nie daj sie przytapaé bez ochrony!

e Sunscreen Spray
a SPF 30, zawiera nasz op
3zsz Aloe Vera, by nawilza¢ i o
tym jest wodoodporny. Po prostu

-30 minut przed wyjsciem na stonc
dy wygodniej ci uzy¢ sprayu. Nanos
bficie do momentu, gdy pozostani
to jest tak proste! Polubisz por
omosé, ze ty i twoi najblizsi je
szkodliwym dziataniem s




Dla tych, ktérzy preferujga ochrone przeciwstoneczng
w formie emulsji: receptura Aloe Sunscreen (kod 199)
o SPF 30 i wszystkich korzysciach naszego unikalnego Aloe
Vera sprawia, ze ten krem ochronny potrafi utrzymac wilgoc
w skorze, a jednoczesnie chronic jg przed szkodliwymi pro-
mieniami UVA i UVB. Nie jest to krem, ktory mozesz ku-
pi¢ w ktoryms z sieciowych sklepéw. Nasza wodoodporna
receptura o konsystencji emulsji naktada sie gtadko i je-
dwabiscie. Dlatego, jesli chcesz chronic¢ skére korzystajac
z kremu w formie emulsji, szczodrze wycis$nij Aloe Sunscre-
en z tubki 15-30 minut przed wyjsciem na storice, a poczu-
jesz jego moc nawilzajaca i ochronng!

Nasza Galaretka Aloe Vera (kod 061) jest doskonatym kom-
panem produktéw ochrony przeciwstonecznej, poniewaz
idealnie koi drobne podraznienia skory. Niezaleznie od
tego, czy twoja skéra zbyt dtugo byta narazona na dziatanie
promieni stonecznych, czy po prostu potrzebuje czystego
nawilzenia, nasz 100% stabilizowany migzsz Aloe Vera bez-
piecznie nawilza wrazliwe tkanki. Galaretka Aloe Vera to
gesty, bezbarwny zel, ktéry fatwo sie wchtania, przynoszac
skorze natychmiastowa ulge. Dodaj Galaretke Aloe Vera do
wakacyjnej kosmetyczki i do domowego zestawu produk-
téw pielegnacyjnych!

\\“Wll’

Aloe Sunscreen Spray, Aloe Suns- SO g/,//
creen i Galaretka Aloe Vera od Fo- ; '
rever przygotujg cie nalatoiresz-
te rokul Badz bezpieczny i badz

madry. Naktadaj produkty czesto = ll// : RS ‘
i obficie - przez caty rok! - ;le,%x ?J‘ X ‘«Rg\s‘iyng Ny

fantastyczn mikonkursie

zrodto: Forever International, czerwiec 2011 / l “IM\




Uwaga! Konkurs!
Pamietaj, aby spakowac do walizki

Aloe Sunscreen Spray!

Wez na wakacyjne wojaze ten niezasta-
piony latem produkt, uczyn go bohaterem
zdjecia i przeslij fotografie do dziatu mar-
ketingu na adres m.hajzner@flpp.com.pl
do 12 sierpnia.br.

Najlepsze prace opublikujemy we wrzesnio-
wym wydaniu Forever, a ich autoréw na-
grodzimy oryginalnymi aparatami fotogra-
ficznymi do robienia zdje¢ podwodnych!

Wreczenie aparatow podczas Success Day 17 wrzesnia br.
0 0000000000000 0000000000 0O O OO OO

Zamowienia wysytkowe

Zamow produkty z dostawa do domu — kurier doreczy ci przesytke w ciggu trzech dni roboczych.
Najszybciej i najprosciej ztozysz zamodwienie na stronie internetowej www.flpp.com.pl
Oprocz tego mozesz:

- zadzwoni¢ do warszawskiego Centrum Zamowien, tel. 22/456 43 54 lub 55

- wystaé fax na numer 22/456 43 60

- wystaé e-mail na adres flpp@flpp.com.pl

Wazne! Jesli sktadasz zaméwienie ostatniego dnia roboczego miesigca, musi ono trafi¢ do Biura Giéwnego w godzinach
pracy, czyli nie pézniej niz do godziny 20.00.
Pamietaj! Otrzymang przesytke otwdrz w obecnosci kuriera, aby sprawdzi¢, czy nie ma uszkodzen.

Zasady - internet

Sprzedaz produktow Forever na aukcjach internetowych (np. Allegro) stanowi naruszenie Za-
sad Dziatalnosci i polityki Firmy. Sprzeczna z Zasadami jest rowniez sprzedaz produktéw Forever
w punktach handlu detalicznego, np. w sklepach, aptekach, komisach, na bazarach.

W stosunku do dystrybutoréw naruszajacych Zasady Dziatalnosci bedg wyciggane konsekwen-
cje — z zawieszeniem w prawach dystrybutorskich wtacznie.



UloK DIZNnESowWeE

Juz w sprzedazy nowa ulotka biznesowa!

To fantastyczne narzedzie rekrutacyjne zawiera wszyst-
kie podstawowe informacje o firmie i plan marketin-
gowy, a przy tym ma poreczny, praktyczny format.

Kod 178 | cena 1 szt.:
0,20 PLN, gdy kupujesz 100 szt.
0,50 PLN, gdy kupujesz 1 szt.

wakacje  edukacja

uznanie

dom

...nasz plan!

by uzyskat o wsselpracy
< Forever

NO LIMITS ==,

Revevar Uving Produes

Twoja szansa...
x finansowa niezaleznos¢

x lepszy styl zycia

* wigcej wolnego czasu

* samodzielno$¢ w dziataniu

x brak ryzyka finansowego

Ty decydujesz!

Aktualne
trendy
rynkowe:

* zdrowy styl tycia
« s

X praca na wiasny rachunek

4+ REKLAMA +$REKLAMA ¢+

Jezeli jeste$ zaintereso-
wany zakupem, skontak-
tuj sie z autorem.
Adres mailowy:
vinet@poczta.fm

Telefon:
12-657 10 32
609 477 657

Senior Manager Janusz Wis-
niewski stworzyt broszure po-
Swiecong biznesowi Forever,
ktéra ma pomagac Dystrybu-
torom w ich codziennej pracy.

FOREVER LIVING PRODUCTS POLAND
Biuro Gtéwne i Centrum Sprzedazy Warszawa

Al. Jerozolimskie 92
00-807 Warszawa
tel. 22/456 43 59
tel. 22/456 43 58
tel. 22/456 43 57
tel. 22/456 43 56
fax 22/456 43 60
e-mail:
flopp@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
Biuro Gtéwne FLPP:
pon.-pt. 09.00-17.00

Recepcja i Dziat Sprzedazy:
pon. - czw. 09.00-20.00

pt. 09.00-17.00

sobota pracujaca

w Success Day 09.00-11.00

Oddziat Gdarisk

Al. Grunwaldzka 136
80-265 Gdarisk
tel. 58/736 51 09

e-mail:
gdansk@flpp.com.pl

GODZINY PRACY

pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw. 12.00-19.00
Kierownik:

Robert Mec

PRODUCENT )
b oM ko
Dysihgorregatan | Nasze produkty 3D P BB
oysybutor e Atk + napoje aloesowe = |

Kientow | dystrybutors

+ suplementy diety

+ pielggnacia skéry
 kontrola wagi

¥ higiena osobista

¥ kosmetyki kolorowe

3
(=]

marketingowy

Plan

Jeszcze w sprzedazy ulotka rekrutacyjna ,,Rozwin skrzydta”
— tylko teraz do kupienia w specjalnej cenie:
kod 418 - 0,10 PLN/1 szt.

Nasze strony WV,

foreverliving.com___|
“i sprawdzaj obroty

“i pobieraj prezentacje

“i badz na biezgco z tym, co dzieje sie w $wiecie Forever!

flpp.com.pl | |
‘i zamawiaj produkty
z dostawg do domu

flpmedia.com
v pobieraj filmy Forever

v czytaj miesieczniki

v ogladaj najnowsze webinary

facebook.com/ForeverPoland
4 POLUB NAS :)

Oddziat Katowice

ul. Utariska 12

40-887 Katowice

tel. 32/250 46 22
e-mail:
katowice@flpp.com.pl

GODZINY PRACY

pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw. 12.00-19.00
Kierownik:

Stanistaw Szczepanik

Oddziat Krakéw

ul. Kadecka 1
30-078 Krakow

tel. 12/636 23 11
e-mail:
krakow@flpp.com.pl

GODZINY PRACY

pon., pt. 09.00-17.00
wt., ér., czw. 12.00-19.00
Kierownik:

Witadystaw Peszko

Oddziat Poznarn

ul. Sczanieckiej 8A
60-216 Poznan
tel. 61/66 33 585
e-mail:

poznan@flpp.com.pl

GODZINY PRACY

pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw. 12.00-19.00

Kierownik:

Przemystaw Pawlicki

Oddziat Wroctaw

ul. Gen. Putfaskiego 42C

53-505 Wroctaw
tel. 71/788 91 99
e-mail:

wroclaw@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00

Kierownik:
Grzegorz Osinski

wt., $r., czw. 12.00-19.00



FOREVER LIVING PRODUCTS

Plan Marketingowy

Diamond Centurion Triple Diamond Double Diamond
100 Manageréw 75 Manageréw 50 Managerow

Premia Grupowa*

13%

[ 3%y supervisor

8%

Asst. Supervisor
5%

Nowy Dystrybutor

15% zysku detal. Premia Osobista**

30% zysku detalicznego

Premia NDP 15%

pk = punkty kartonowe

1.Generacja

EE

L

* Liczne mozliwosci osiagania dochodow
* Zuzywalne produkty wysokiej jakosci
* Dowiedziona stabilno$¢ finansowa

* Premie wyplacane od wartosci
detalicznej produktdw

* Niemal 33 lata doswiadczenia w branzy
* Biura w 150 krajach

* Brak mozliwosci utraty stanowiska
lub wyminiecia sponsora

Atuty Forever

*Premia Grupowa to premia wyplacana od obrotéw grupowych osobiscie przez ciebie
zasponsorowanych Assistant Supervisoréw, Supervisoréw i Assistant Manageréw.

Gem Bonus

**Premia Osobista to premia od twoich osobistych obrotéw oraz osobistych obrotéw
twoich bezposrednio zasponsorowanych Nowych Dystrybutoréw.

(Uwaga: Wszystkie premie naliczane sa od sugerowanej ceny detalicznej netto
zakupionych produktéw.)



Warszawa

Teatr Zydowski

Pl. Grzybowski 12/16
godz. 11.30

Success Day
16 tipea 2011

v’ Agnieszka - Australia - Arizona:.:
gosc specjalny
Agnieszka Perepeczko |

S :
v Aloesowe Home Spa jako'narzedzie’sponsoringu
v’ czego jeszcze nie wiesz o'aloesielifproduktach?

- ab .

v’ jak spedzasz lato z Forever? A

| )
4
"fb-.“ Il O

v’ skuteczni sponsorzy: poznaj'zwyciezcow: = & %

v’ awanse - A3, {ﬁb,t 201
KALENDARZ SPOTKAN lipiec 2044

WARSZAWA | 16.07  11.30 | Teatr Zydowski, Success Day
Pl. Grzybowski 12/16

ELBLAG 30.06
WARSZAWA  28.06
BYDGOSZCZ  12.07
26.07
CHARZYKOWY 06.07
13.07
20.07
27.07
GDANSK 05.07
26.07
GDYNIA 05.07
Wielki Kack 12.07
19.07
26.07
KOSCIERZYNA  05.07
12.07
19.07
26.07
KRAKOW 01.07

18.00

18.00

18.00

17.00

18.00

18.30

18.00

18.00

Hotel Arbiter, PI. Stowianski 2

Biuro Gtéwne FLPP,
Al. Jerozolimskie 92

NOQOT, Bydgoski Dom Technika,
ul. Ruminskiego 6, | p., sala 110

ul. Willowa 13

Oddziat FLPP, Al. Grunwaldzka 136

Osiedle Fikakowo, ul. Gérnicza 42

ul. Derdowskiego 11 (przy Rogali)

Szansa na biznes
Aloes - nowoczesny
sposob na zdrowie
i urode latem

Warsztaty
dla dystrybutorow

Szansa na biznes

Szansa na biznes

Szansa na biznes

Produkty aloesowe
Forever dla zdrowia
i urody

Szansa na biznes

Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP, Szansa na biznes

ul. Kadecka 1/8

Anna i Zbigniew Adamik,
Senior Managerowie
dr Katarzyna Zgirska-Kulaziriska

Maria i Jacek Bartkowiakowie,
Soaring Managerowie

Halina i Grzegorz Smetkowie,
Senior Managerowie

Anna Lubinska, Senior Manager

Grzegorz Sieczka,
Soaring Manager

Joanna Porada, Assistant Manager
Wioletta Kruszynska,
Assistant Supervisor

Halina i Wiestaw Micorkowie,
Senior Managerowie

Bozena Gaj, Senior Manager
Elzbieta Sarga, Manager



MIASTO

DATA GODZINA

ADRES

WYDARZENIE

PROWADZACY

KRAKOW 06.07 18.00 Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP, Szansa na biznes Maria i Wiestaw Grotynscy,
13.07 ul. Kadecka 1/8 Senior Managerowie
20.07
27.07
KRAKOW 04.07 17.00 Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP, Szansa na biznes Bozena Gaj, Senior Manager
08.07 ul. Kadecka 1/8 Aleksander Konieczny, Manager
11.07 Elzbieta Sarga, Manager
15.07
18.07
22.07
25.07
29.07
KRAKOW 07.07 17.00 Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP, Szansa na biznes Helena Gaca, Manager
14.07 ul. Kadecka 1/8 Grazyna Kulesza, Supervisor
21.07
28.07
KRAKOW 05.07 17.00 Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP, Szansa na biznes Wiestawa Spyra, Senior Manager
12.07 ul. Kadecka 1/8 Barbara Gtowacz, Supervisor
19.07
26.07
LUBLIN 05.07 18.15 Hotel Huzar, ul. Spadochroniarzy 7 Szansa na biznes Urszula Zyskowska, Manager
LUBLIN 19.07 18.15 Hotel Huzar, ul. Spadochroniarzy 7 Szkolenie produktowe  Urszula Zyskowska, Manager
+tODZ 12.07 18.00 Centrum szkolenia Uniwersytetu Szansa na biznes Grazyna Kurp, Soaring Manager
tédzkiego, ul. Kopcinskiego 16 Elzbieta Ostrowska, Manager
OSTROLEKA 05.07 18.00 Centrum Rozwoju i Terapii ,Harmonia”, Szansa na biznes Anna i Andrzej Popielarzowie,
Il p., ul. Gorbatowa 7D/24C Managerowie
OSTROLEKA 18.07 18.00 SM Klub Lokator Szansa na biznes Teresa i Stanistaw Makowscy,
ul. Hallera 13 Managerowie
POZNAN 04.07 18.00 Poradnia zdrowego cztowieka, Szansa na biznes Bozena Matkowska, Senior Manager
os. Wiadystawa tokietka 1F Maria Perz-Paprocka, Senior Manager
Jacek Bartkowiak, Soaring Manager
RACIBORZ 01.07 17.00 ul. Opawska 83b/6 Szansa na biznes Kazimierz Swoboda,
29.07 Senior Manager
WARSZAWA 12.07 18.00 Biuro Gtéwne FLPP, Warsztaty biznesowe Maria i Jacek Bartkowiakowie,
Al. Jerozolimskie 92 Soaring Managerowie
Renata Bfazejewska, Senior Manager
Jadwiga Adamczyk, Manager
WARSZAWA 26.07 18.00 Biuro Gtdwne FLPP, Warsztaty Maria i Jacek Bartkowiakowie,
Al. Jerozolimskie 92 dla dystrybutorow Soaring Managerowie
WARSZAWA 04.07 18.00 Biuro Gtdwne FLPP, Szansa na biznes oraz Renata Btazejewska,
11.07 Al. Jerozolimskie 92 programy motywacyjne Senior Manager
18.07 Jadwiga Adamczyk, Manager
25.07
WROCLAW 06.07 18.00 Oddziat FLPP, ul. Putaskiego 42c Szansa na biznes Agnieszka Wojtyna, Manager

s

_?

Piotr Wojtyna, Supervisor
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Oddzlat Gdarisk

Al. Grunwaldzka 136
80-265 Gdarisk

tel. 58/736 51 09
e-mail:
gdansk@flpp.com.pl

Oddziat Katowice

ul. Utariska 12

40-887 Katowice

tel. 32/250 46 22
e-mail:
katowice@flpp.com.pl

Oddzial Krakéw

ul. Kadecka 1
30-078 Krakow

tel. 12/636 23 11
e-mail:
krakow@flpp.com.pl

Oddzlat Poznad

FOREVER LIVING PRODUCTS POLAND
Biuro Giéwne | Centrum Sprzedaty Warszawa
ul. Sczanieckiej 8A
60-216 Poznan
tel. 61/66 33 585
e-mail:
poznan@flpp.com.pl

ul. Gen. Putaskiego 42C
53-505 Wroctaw

tel. 71/788 91 99
e-mail:
wroclaw@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
Biuro Gtéwne FLPP:
pon.-pt. 09.00-17.00

Al. Jerozolimskie 92
00-807 Warszawa
tel. 22/456 43 59
tel. 22/456 43 58
tel. 22/456 43 57
tel. 22/456 43 56
fax 22/456 43 60
e-mail:
flpp@flpp.com.pl

Recepcja i Dziat Sprzedazy:
pon. - czw. 09.00-20.00

pt. 09.00-17.00

sobota pracujaca

w Success Day 09.00-11.00

GODZINY PRACY

pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw. 12.00-19.00
Kierownik:

Robert Mec

GODZINY PRACY

pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw. 12.00-19.00
Kierownik:

Stanistaw Szczepanik

GODZINY PRACY

pon., pt. 09.00-17.00
wt., ér., czw. 12.00-19.00
Kierownik:

Witadystaw Peszko

GODZINY PRACY

pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw. 12.00-19.00
Kierownik:

Przemystaw Pawlicki

GODZINY PRACY

pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw. 12.00-19.00
Kierownik:

Grzegorz Osinski
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