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Rex Maughan, Chairman of the Board & CEO

Czufe pozegnania
| nowe poczgtki

W tym miesia-
cu pragne zaczaé
od zlozenia kon-
dolencji i wyra-
zéw  wspolczucia
w zwigzku z nie-
dawna  $miercia
mojego dobrego przyjaciela, Guya de la Poterie. Guy i jego
zona Pierrette byli cz¢dcia rodziny Forever od ponad 25 lat.
Eaczymy si¢ z Pierrette w tych trudnych chwilach. Pracu-
jac jako Manager Regionalny, Manager Krajowy oraz rea-
lizujac obroty kwalifikujace do udzialu w Eagle Summit,
Guy osiagal sukcesy, jakie innym pozostaje nasladowad.
Guy, bedzie nam Ciebie ogromnie brakowalo!

Od paru tygodni jeste$my w domu, wréciwszy z kolejne-
go niesamowitego Super Rally w Denver, i od wielu z Was
styszalem, ze byt to nasz najlepszy Zjazd. Mam nadzieje
stysze¢ to co roku, jako ze nasz zespét pracuje bardzo cigz-
ko nad tym, by dla kazdego bylo to niezapomniane prze-
zycie. Zawsze tez postrzegamy technologi jako narzedzie,
by rozprzestrzeniaé przestanie i szans¢ Forever w $wiecie.
Bylem bardzo zadowolony, ze w tym roku wszystkie trzy
zjazdowe dni mogli$my transmitowa¢ na zywo przez in-
ternet, dzicki czemu dotaczyly do nas kolejne dziesiatki
tysigcy os6b.

W tym roku wprowadziliémy niesamowite produkty.
Tak jak powiedzialem podczas piatkowej sesji zjazdowe;j,
szczerze wierze, ze ARGI+ to przelomowy produke, keéry
niebawem stanie si¢ drugim bestsellerem Forever. Bardzo
obiecujacy jest réwniez napdj energetyczny FAB, ponie-
waz wedlug mnie jest to produkt, z ktérym mozecie po-
zyska¢ calkiem nowe pokolenie Dystrybutoréw. Wszystkie
cztery nowosci to fantastyczne uzupelnienie naszej oferty
produktowej i wiem, ze im lepiej bedziecie je poznawad,
uzywac ich i dzieli¢ si¢ nimi, tym dynamiczniej bedzie sie
rozwijal Wasz biznes.

W amerykaniskim wydaniu naszego miesigcznika za-
miescilismy tyle zdje¢, ile tylko si¢ dato, by poméc Wam
przezy( jeszcze raz nasze wspolne $wieto w Denver. Byl to
wspanialy Zjazd - tak wiele waznych momentéw i zastu-
zonego uznania! Mam nadziejg, ze zdjecia zainspiruja Was

NASZE CERTYFIKATY

do jeszcze cigzszej pracy nad kwalifikacja, byscie przyjechali
do nas — do pigknego Waszyngtonu, do Gaylord National
Hotel. Pamietajcie — NO LIMITS! Wasz biznes naprawdg
nie ma ograniczen, niech wigc Wasze marzenia zawsze beda
wielkie!

Zanim zakoncze ten list, chcialbym jeszcze raz przekazad
szczegdlne gratulacje dwém parom Dystrybutordw, ktérzy
prawdziwie odzwierciedlajg nasze hasto na biezacy rok NO
LIMITS! Pierwsza para, Vadim i Elvira Nabokov z Kazach-
stanu, w 2009 roku uzyskala obroty 1283 pk. Byli tak blisko
kwalifikacji zjazdowej i tak niewiele im zabraklo. Poniewaz
jednak zdawali sobie sprawe z tego, ze udzial w Zjezdzie
ma ogromne znaczenie dla ich biznesu, Vadim sam optacit
wyjazd swdj i syna do Dallas. Vadima tak zainspirowalo to,
w czym uczestniczyl, ze w tym roku razem z Elvirg nadal roz-
wijali swoj biznes i uzyskali kwalifikacje z obrotami 1614 pk.
Oni naprawdg dostrzegli wizje NO LIMITS!

Nie byli przy tym sami. Anne i Patrick Carton z Irlandii
w 2009 uzyskali obroty 1000 pk. Oni réwniez wiedzieli, jak
wazne jest Super Rally dla ich sukcesu, dlatego réwniez sami
zaplacili za wyjazd do Dallas. Tak jak w przypadku Vadima
i Elviry, przezycie Zjazdu bylo dla nich inspiracja i do domu
wrécili bardziej niz kiedykolwiek przedtem zdeterminowani
do dalszego rozwoju biznesu. W tym roku uzyskali kwalifi-
kacje, rozwijajac swdj biznes o imponujace 33% i realizujac
obroty 1500 pk.

Uwielbiam takie historie. Wytrwalo$¢, ciezka praca i wiara,
jakie manifestuja ci Dystrybutorzy, $wiadcza o wyjatkowosci
szansy Forever w skali $wiatowej. Podczas Zjazdu méwitem
0 przeszlos’ci, terazniejszosci i przyszlos’ci Forever. Wierze,
ze z Dystrybutorami takimi jak Nabokovowie i Cartonowie
przyszto$¢ Forever jest swietlana. Kiedy szczerze wierzysz
W to, co robisz, wszystko jest mozliwe. NO LIMITS - na-
prawde brak ograniczen co do liczby ludzi, na ktérych wply-
niemy dzicki tej zachwycajacej szansie na zdrowie i dobro-
byt!

FOREVER Wasz,
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Rex Maughan

FOREVER LIVING PRODUCTS POLAND JEST CZt ONKIEM

2

PSSB

Polskiego

Pieczg¢ Aprobaty Produkty Migdzynarodowej
Miedzynarodowej Inak Islamska nietestowane Certyfikat Rady Naukowej
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Izby Handlowej Bezposredniej



Jacek Kandefer, Dyrektor

ROg obfitosci

Z poczatkiem wrzesnia dzieci wrécily do szkél, a Dys-
trybutorzy Forever ze zdwojonym zapalem pracuja nad
rozwojem swojego biznesu. My jesienny sezon biznesowy
rozpoczeliémy fenomenalnym Zjazdem Manageréw. Gru-
pa dynamicznych lideréw spotkala sie, by spedzi¢ razem
weekend wypelniony szkoleniami, a nastepnie wykorzy-
sta¢ je do energicznego budowania biznesu w ostatnim
kwartale roku. Réwnie dynamiczni byli Supervisorzy, ktd-
rych godciliémy na specjalnym szkoleniu w Biurze Gléw-
nym oraz na wrzesniowym Success Day. Wspaniale bylo
emanujace z nich poczucie energii i motywacji do osiaga-
nia kolejnych szczytéw Forever!

Zblizajacy si¢ koniec roku oznacza, ze przed nami jeszcze
bardziej wytezona praca. Czeka na nas realizacja obrotéw
5000 pk. i kwalifikacja do Programu Podzialu Zyskéw.
Podczas ostatniego Super Rally przywolano kwoty, jakie
Forever w tym roku rozdato swoim Dystrybutorom w ra-
mach Profit Share. I tak europejscyliderzy otrzymalitacznie
7785394 $, a pula globalna wyniosta 16 823 994 $! Takie-
go rogu obfitoéci nie oferuje zadna inna firma w $wiecie!
ngsto powtarzam, Ze€ to, CZy Z niego skorzystamy, zaleiy

tylko od nas samych. Jak tego dokona¢? Wiem, jaki powi-
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nien by¢ pierw-
szy krok. Kiedy
podczas Success
Day stucham wy-
powiedzi  oséb
swigtujacych
na scenie swoje osiagniecia, niemal zawsze méwia one
o podjeciu decyzji. Nie ma znaczenia data podpisania
umowy — nasz sukces zaczynamy budowa¢ w momen-
cie, gdy podejmiemy decyzje o pelnym zaangazowaniu
w prace nad realizacja wyznaczonego celu, niezaleznie, czy
bedzie to awans na stanowisko Managera, kwalifikacja do
Programu Motywacyjnego czy na Super Rally. Niech wiec
kazdy z nas juz teraz podejmie decyzje o takim dzialaniu
w ostatnim kwartale roku, by jak najpelniej skorzystaé z

rogu obfitoéci Forever!

Wasz,
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Jacek Kandefer

Awanse i osiggniecia wrzesiefi 2010

Portret sukcesu Ewa Borys, Manager

Raport specjalny Zjazd Manageréw

Success Day 18 wrze$nia 2010

Sprzedaz Gwiazdkowe zestawy

Konkurs Sonya Show 2011

Produkty Suplementy na twoja miare

Wedréwka Lidera Robert Krool

Informacje Konkurs na przebdj Forever

Informacje Forever Giving

Spotkania i szkolenia Seminarium Briana Tracy

Wydarzenia listopad 2011

Swiatowy i Europejski Zjazd Zasady kwalifikacji




Assistant Managerowie

Halina Bigaj

Kamila i Tomasz Kobierowscy
Irena i Julian Kowalczykowie
Joanna i Dariusz Poradowie
Katarzyna Weglarz

sponsor: Irena i Julian Kowalczykowie

SUpErVisorzy

Kinga Harabin-Kuzminska i Szymon Kuzminski

Ryszarda i Janusz Puscianowie
Katarzyna i Marek Stepniowie

sponsor: Justyna i Waldemar Brzescy
sponsor: Wiestawa i Adam Spyrowie
sponsor: Halina i Wiestaw Micorkowie

sponsor: Halina Bigaj

sponsor: Matgorzata Nitka

sponsor: Kamila i Tomasz Kobierowscy

sponsor: Ryszarda i Janusz Puscianowie

Uwagal! Jezeli planujesz awans (od Supervisora wzwyz) i chcesz, aby informacja o twoim osiggnieciu zostata zilustrowana fotografig, przeslij

nam swoje zdjecie na adres: m.hajzner@flpp.com.pl nie pézniej niz do korica miesigca, w ktérym realizujesz awans.

Assistant Supervisoray

Piotr i Joanna Adlerowie
Zdzistaw Ambrosiewicz

Ewa Arent

Anna Babrata

Sylwia i Marek Bachtatowscy
Aneta Badek

Piotr Barton

Agata Bartula-Mytych
Sylwia Barwiriska

Danuta Betleja

Halina Brézda

Damian Brzuska

Sylwia Bulek

Bogna Choiriska

Piotr Ciba

Halina Czajkowska

Pawet Czerwinski

Marta Dabrowska

Elzbieta Dobrogowska
Halina Dolska

Marzena Drozdzyniska
Katarzyna Duszak

Roksana Fabianska-Owczarz
Beata Falkowska

Monika i Grzegorz Filipowie
Aneta Fischer

Edyta Forys

Stefania Gackowska
Agnieszka Gawet

Szymon Gniazdowski

Maria i Stanistaw Gofasiowie
Grazyna Goralska
Matgorzata Gérecka

Izabela Gérka

Jadwiga Grabowska

Maria Hanula

Beata i Henryk
Hildebrandtowie

Agnieszka Hladowczak

Marian Ignatowicz

Izabela Imiolczyk-Dzidowska

Magdalena Jarczewska

Magdalena Jarosz

Monika Jelen

Anna Jedrusik

Katarzyna Jurkowska

Katarzyna Justek-Rajewska

Renata Kadtuczka

Anna Kamirska

Izabela Karpus

Dorota Ktos

Agnieszka Kobiatka

Anna Kocot

Alina Konkol

Beata Kopiecka

Aleksandra i Piotr
Korbeniowie

Barbara i Ryszard Kosowie

Izabela i Pawet Kossewscy

Katarzyna Kostecka

Iwona Kowalczyk

Krystyna Kowalska

Aldona Kowalska-Michalak

Agnieszka i Szymon
Kozikowie

Wiestawa Krajniak

Matgorzata Krasowska

Teresa Krompiec

tukasz Krélczyk

Joanna i Piotr Krukowscy

Polina Krywun
Wiestawa Kuchta
Anna Kulicka
Agnieszka Kulka Was
Beata Kupkowska
Stefania Kurek

Teresa Kurek

Bogumit Kusta
Bernadeta Kuzmowicz
Matgorzata Kwasniewska
Danuta Lebek

Zofia Leszko

Krzysztof Lesniak
Dorota Lis

Katarzyna Lubarska
Beata tukaszczyk
Iwona Madeja
Monika Magiera
Matgorzata Makara
Mariusz Matkiewicz
Matgorzata Maston
Ewelina Maszewska
Agnieszka Matyja-tapa
Teresa i Krzysztof Matysowie
Dorota Michalik
Joanna Michel

Teresa Mikulska
Iwona Milejska
Agnieszka Mi$

Renata Mroczek
Katarzyna Muraszko
Edyta Naglik
Katarzyna Nawrocka
Janina Nowak

Lestaw Nowakowski

Magdalena Nowak-Smota

Matgorzata Obroslak

Jolanta i Krzysztof
Ogrodowscy

Lucyna Okon

Dorota Onasz

Anna Osinska

Natalia Oszust

Barbara Pabian

Zofia Paczynska

Agnieszka Paluch

Grzegorz Patka

Matgorzata Paulus-Liwosz

Iwona Pazurek

Hanna Pigtkowska

Karina Piecha

Stawomir Pliszka

Artur Pogdda

Edyta Potomska

Henryk Przerwa

Matgorzata Przywecka

Anna Pudto

Hanna Redyk

Mikotaj Rudnicki

Magdalena Rzeciniska

Emilia Salewska

Halina Salmonowicz

Edyta Schwabe

Bozena Sermak

Barbara Skoczen

Dorota Stodek

Krystyna Sobecka

Jan Sokotowski

Marta i Tomasz Solpowie

Aneta Spakowska

Krystyna Stanisz

Emilia Stasiak-Szelagiewicz

Krystyna Stawarska

Sylwia Stacel

Iwona Stochmiatek

Matgorzata Suchodolska

Sabina Sularczyk

Halina i Wiestaw Sulimowie

Maria Sutkowska

Jakub Szczepek

Krystyna i Marek Szmolke

Wioleta Szymata

Irena Szymarniska

Joanna Scierska

Agata Sliwka

J6zefa Slusarczyk

Grazyna Teofilak

Ewa Tyrak

Grzegorz Urbanski

Joanna Walczak

Barbara Wasyl

Barbara i Arkadiusz
Wendtowie

Teresa Wisniewska

Joanna Witkowska

Ireneusz Wochlik

Mirostawa Wodziriska

Marta Wojas

Magdalena Wronowska

Gosia Wroniska

Stefania Wystrach

Magdalena Zakrzewska

Anna Zemerau

Marta i Sylwester Zybinscy

Matgorzata Zytar
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10. Katarzyna Weglarz

1.

Renata Jarosz

. Bogumita i Jan Srokowie
. Grzegorz Sieczka
. Magdalena Strojna
. Wiestawa i Adam Spyrowie
. Halina i Wiestaw Micorkowie

Awanse i osiggniecia | wrzesieri 2010

Obroty catkowite

6. Ewa Chruscinska

7. Stanistawa Karpinczyk

8. Maria i Jacek Bartkowiakowie
9. Urszula Zyskowska

10.

Justyna i Waldemar Brzescy

Olroty niemanagerskie

. Wiestawa i Adam Spyrowie

. Halina i Wiestaw Micorkowie
. Justyna i Waldemar Brzescy

. Urszula Zyskowska

. Ewa i Piotr Jurkowie
. Urszula Przystas

. Urszula i Mirostaw Kapustowie
. Magdalena Strojna
. Jadwiga i Andrzej Adamczykowie

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Kamila i Tomasz Kobierowscy
Bozena i Edmund Matkowscy
Joanna i Dariusz Poradowie
Mirostawa i Grzegorz Pietrygowie
Maria i Jacek Bartkowiakowie
Stanistawa Karpinczyk

Danuta i Edward Wienchowie
Bozena Gaj

Anna i Andrzej Popielarzowie
Urszula i Tomasz Kuckowie

Najskuteczniejsi sponsorzyj

2.
Barbara Przybylska

3.
Renata i Marek Cieslikowie
Maria Sawicka

Twoja szansa na nowy samochod lub wieksze mieszkanie!

Kiedy spetnisz wymogi programu, twoja premia powiekszy sie o dodatkowg kwote,
przeznaczong na zakup wybranego przez ciebie srodka trwatego, wyptacang przez
okres nawet do 36 miesiecy!

Poziom |

Poziom Il

Poziom Il

Miesigce kwalifikacji

lloé¢ pk. grupowych wymaganych do kwalifikacji

pierwszy 50 75 100

drugi 100 150 200

trzeci 150 225 300
400 $ 600$ | 800% |

Szczegdty kwalifikacji w Zasadach Dziatalnosci.



BORYS

Z firmg Forever zetknglam si¢ pierwszy raz chyba 12 lat
temu. Prébowatam co$ zrobi¢, miatam fajng grupe wspéipra-
cownikéw, sprzedaz, ale nie udato si¢. Dzi§ wiem, ze stowo
prébowatam doskonale okresla moja pracg w tamtym czasie.
Mijaly lata, w czasie ktérych uzywatam produktéw: pasty,
dezodorantu, galaretki. W kwietniu 2009 roku moja cérka
Malgorzata podczas zawodéw tanica nowoczesnego ulegta
wypadkowi — tupneta noga i urwata wszystko: miesien czwo-
roglowy uda, $ciegna. Operacja, rekonstrukcja kolana, reha-
bilitacja. Po dwdch miesigcach okazalo si¢, ze przeszezepione
sciggna s luzne, kolano niestabilne. Malgosi grozito kale-
ctwo, moze druga operacja. Wiedziatam, ze musz¢ wzmoc-
ni¢ jej organizm czyms naprawde dobrym: Aloes, Lite, Natu-
re-Min, Garlic-Thyme, Active-HA, Lean, kolano smarowane
MSM. Po kolejnych dwéch miesigcach wizyta lekarska: noga
napigta, kolano stabilne. Pozostala jednakze sprawa mazi w
stawie kolanowym, ktdra usunieto podczas operacji. Potrzeb-
ne byly zastrzyki z kwasu hialuronowego, Malgosia jadla
réwniez Active-HA. Ostatnia wizyta: noga w dobrym sta-
nie, maz zregenerowata si¢. Byty$my bardzo szczgsliwe. Dzis
cafa nasza rodzina uzywa produktéw. Jednak dla mnie Fore-
ver to nie tylko produkty, one s3 jedynie narz¢dziem. To dar
od Boga, za ktéry kazdego dnia dzigkuje. Moge poméc tak
wielu ludziom, by byli zdrowsi, pigkniejsi, szczesliwsi, by mo-
gli dorobi¢ sobie do pensji jak ja kiedy$ lub by mieli wreszcie
prace, dzigki ktorej znéw poczujg si¢ potrzebni, wartoscio-
wi. Kiedy podpisywalam umowe z moimi sponsorami Anig
i Zbyszkiem Adamik, myslatam, ze moze co$ sprzedam, by
mie¢ na produkty dla siebie, ale kiedy przyjechat do Elbla-
ga dyrektor Jacek Kandefer, wszystko si¢ zmienito. Dyrektor
moéwit o tym, co trzeba zrobi¢, by osiagna¢ sukces. Méwil,
ze trzeba mie¢ produkty — jezeli uzywam dezodorantu czy
jem mineraly, to musz¢ je takze mie¢ dla moich znajomych,

MANAGER

™

\

dla ludzi, kedrych spotykam. Moéwit jak wazny jest obrét
4 pk., poniewaz gwarantuje pieniagdze — dla mnie to byto
okoto 1600 PLN (bylam na pozycji Supervisora). Méwil, ze
Assistant Supervisor i Manager wykonuja taka samg prace,
ale za zupetnie inne pienigdze. Siedziatam sobie z tylu i my-
Slatam: mam produkey, realizuje 4 pk. miesigcznie, Manager
pracuje tak jak Assistant Supervisor, a zarabia duzo wigcej,
wigc dlozczego nie? Podjetam decyzje, skupitam sie na celu i je-
stem Managerem. Forever dalo mi takze wolnos¢: moge tak
planowa¢ pracg, by mie¢ czas na to, co w zyciu moim i mojej
rodziny jest naprawde wazne; mam wiele zainteresowan i pa-
sji, na ktére teraz mam czas. Forever to mozliwo$é rozwoju,
zdobywanie nowych umieje¢tnosci, nie tylko na szkoleniach
organizowanych przez firme, ale takze poza nig — zapisalam
si¢ do szkoly makijazu i wizazu, naukg zaczynam w pazdzier-
niku. Forever to w koncu miejsce, w ktérym moge zrealizo-
wad swoje marzenia, a troche ich mam: podrdze po $wiecie,
samochdd. Wreszcie moge da¢ moim bliskim tak wiele!
Z bijacym sercem czekam na to, co jeszcze przede mna, jak
wiele sie mogg jeszcze nauczyé, jak wiele moge jeszeze prze-
zy¢é, awszystko dzigki Forever! Zycze wszystkim wielu sukce-
s6w, wytrwatosci w dazeniu do celu, odwagi, przekraczania
siebie i wiary, ze si¢ uda.



Raport specjalny

=)

W pierwszy wrze niowy weekend w podwarszawskich

Falentach spotkali si Managerowie Forever, by brac

udziat w szkoleniach, dzieli¢ si swoimi do wiadcze-
niami w rozwoju biznesu, wietnie si razem bawi¢
i dzi ki temu tak zaplanowa¢ swoj prac , by m
jak najszybciej dot czyli do grona pa stw ciesz cyc
si udziatem w najbardziej lukratywnym programie
w bran vy - Profit Share!
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Success Day

Nowy Manager Nowi Supervisorzy

Ewa Borys
Dyrektor Jacek Kandefer N .
prezentuje nagrode owl
dla Biura Gtéwnego FLPP Assistant Supervisorzy

za doskonatos¢
finansowa i operacyjna

Uczestnicy Super Rally Denver 2010
dzielg sie swoimi wrazeniami

wiecej zdje¢ na:
http://picasaweb.google.com/forever.living.products.poland



Warszawa | 18 wrzesnia 2010

Soaring Manager
Jacek Bartkowiak
o tym, jak pracowa¢
po starcie
Panorama biznesu: gosémi Soaring Manager
Marii Bartkowiak byty najlepsze sponsorki

Znana aktorka, pisarka
i wielbicielka aloesu
Agnieszka Perepeczko

Success Day poprowadzili:
Manager Urszula Zyskowska

Managerowie .
i Dyrektor Jacek Kandefer

Mirostawa i Grzegorz
Pietrygowie
o motywacgji

Senior Managerki

Maria Perz-Paprocka

i Bozena Matkowska

o tym, jak wazny jest udziat
w Zjezdzie Europejskim

Katarzyna Weglarz

w praktycznym pokazie
produktow
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Wielkimi krokami zbliza sie¢ Boze Narodzenie, a tym samym sezon kupowania swigtecznych upominkéw. Poméz
swoim klientom unikna¢ przedswigtecznejbieganiny po sklepachijednoczesnie zwigksz swoje obroty - natego-
roczng Gwiazdke przygotowalismy wyjgtkowe zestawy produktéw w stylowych, swigtecznych opakowaniach!

Gentleman's Pride

Relaksujgcy zel pod prysznic
Krem Aloesowo-Propolisowy ‘ o o
oraz Mydfo z awokado Wo oo
/ Forever Aloe Serul
’ b : II Aloe Sunless Tanning Lotion

Krem oczywezy ha hoe Fel

orez Mydho z awolkado /

M 2 ¢ 000

\

Juz teraz y
“« skontaktuj si¢ ze swoimi

Aloesowy zel do kapieli g klientami ze Swigteczng -

Szampon Aloe-Jojoba : ofertg Forever!

Odzywka do wtosow Aloe-Jojoba P

Relaksujgca sol do kapiel

i
o
oraz recznik M/
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Wez udziat w konkursie

Sonya Show 2

i wygraj fantastyczne nagrody!

Warunki uczestnictwa:
¢ Konkurs przeznaczony jest wytgcznie dla dystrybutorek Forever
od stanowiska Supervisora wzwyz.
¢ Uczestniczka musi aktywnie promowac linie Sonya, co oznacza, ze:
»  prowadzi szkolenia Sonya
» prowadzi domowe prezentacje Sonya
»  regularnie kupuje produkty Sonya
¢ Maksymalna liczba uczestniczek: 10.
Nie zwlekaj ze zgtoszeniem swojego udziatu!
¢ Zgtoszenia (ze zdjeciem) prosimy przesyta¢ do Dziatu Marketingu
FLPP, na adres e-mail: m.hajzner@flpp.com.pl.

¢  Zgtoszenia przyjmowane s3 do 15 listopada 2010.

Sonya Show:
¢ Sonya Show odbedzie sie podczas Success Day w Warszawie,
4 grudnia 2010.
¢ Motyw przewodni konkursu to:
»  Makijaz codzienny
»  Makijaz wieczorowy
¢ Podczas pokazu mozna uzywac wytgcznie produktéw Sonya.
Kazda uczestniczka sama naktada swoj makijaz.
¢ Kazda uczestniczka zaprezentuje krdtkie (ok. 3 minut) szkolenie/
prezentacje dotyczgca linii Sonya.

<

Nagrody:
Pokaz krajowy:
¢ Zwyciezczyni bedzie reprezentowata swéj kraj na Zjezdzie
Europejskim i Swiatowym w Wiedniu, w kwietniu 2011.
Catkowity koszt wyjazdu dla 1 osoby pokrywa FLP.

Jezeli zwyciezczyni jest kwalifikantkq Zjazdu Europejskiego, wycieczka wygrana
w ramach konkursu Sonya nie moze by¢ przekazana innej osobie.

Zwyciezczyni konkursu krajowego nie bedzie mogta bra¢ udziatu w zadnych
przysztych konkursach Sonya powigzanych z Super Rally.

Zjazd Europejski:

Trzecie miejsce - 250 $

Drugie miejsce - 500 $

¢ Zwyciezczyni — wyjazd na Super Rally (tylko dla zwyciezczyni)
i reprezentowanie Europy

S <O

Super Rally Sonya Show:
¢ Trzecie miejsce - 500 $
Drugie miejsce - 750 $
¢ Zwyciezczyni - 1000 $ i tytut Miss Sonya

<

Jezeli zwyciezczyni jest kwalifikantkq Super Rally, wycieczka wygrana w ramach konkursu Sonya nie moze zosta¢ przekazana innej osobie.

Czekamy na Wasze zgtoszenia!



Suplementy
na TWOJA miare

Wszyscy wiemy, ze najlepszym sposobem na zachowanie zdrowia
jest zréwnowazona dieta, zfozona ze $wiezych, zdrowych potraw
oraz mndstwa owocéw i warzyw. Co jednak, gdy nie jestesmy
w stanie zaspokoi¢ odzywczych potrzeb naszego organizmu jedy-
nie poprzez pozywienie? Amerykariska Food and Drug Admini-
stration (FDA — Agencja ds. Zywnosci i Lekéw) poinformowala
ostatnio konsumentéw, ze pewne suplementy witaminowe ,,moga
by¢ uzyteczne’, dodajac, ze ,istnieje wiele powodéw”, by rozwazy¢
ich spozycie. Wedlug Barbary Schneeman, PhD, Director of FDA’s
Office of Nutritional Products, Labeling, and Dietary Supplements
(Dyrektor Biura Odzywczych Produktéw, Etykiet oraz Suplemen-
téw Diety FDA): Suplementy magg by¢ uzyteczne, gdy zaspokajajg
naukowo stwierdzone zapotrzebowanie na okreslong substancje od-
Zywezg, ktdre nie moze byd zaspokojone przez pozywienie lub ktdre
nie jest zaspakajane przez normalne spozycie pokarmu. (Vitamins
can be useful, says FDA, October 2009)

Wedtug Dietary Guidelines for Americans (Dietetyczne wytyczne
dla Amerykanéw) wiele os6b spozywa wigcej kalorii niz potrzebuje
ich organizm, nie dostarczajac mu przy tym wystarczajacej ilosci
réznych substancji odzywezych — w tym witamin — co moze budzi¢
obawy. Wazne substancje mineralne, takie jak wapn, potas, magnez
oraz witaminy takie jak A, C, D, E i K, jak réwniez witamina B12,
zelazo i kwas foliowy stanowia nicodzowny skladnik kazdej zdro-
wej diety. Skoro wigkszo$¢ tych sktadnikéw zawarta jest w naszym
pozywieniu, dlaczego tak duza czgé¢ populacji nie spelnia zaleca-
nych dziennych wymogéw? Czynnikéw jest pewnie tyle samo, ile
r6znych stylow zycia.

Trudno jest spetniaé wszystkie wymogi zdrowotne na kazdym eta-
pie zycia. Na ryzyko niedostatecznego dostarczania organizmowi
koniecznych mu substancji odzywczych szczegdlnie narazone
moga by¢ niektére grupy ludzi, takie jak kobiety w wieku rozrod-
czym, wegetarianie i weganie, osoby starsze itp. Nastawienie typu
»rozmiar uniwersalny” nie sprawdza si¢ — nalezy pamigtaé, ze nad-
mierna suplementacja, przyjmowanie wysokich dawek witamin czy
proby szybkiego ,naprawienia” kwestii zdrowotnych réwniez nie
stanowia dobrego rozwiazania.




FDA oraz American Academy of Family Physicians (AAFP — Ame-
rykariska Akademia Lekarzy Rodzinnych) zalecaja wypracowanie
takiego trybu przyjmowania witamin, ktéry zapewni konsumpcje
witamin odpowiednia dla zaspokojenia konkretnych potrzeb or-
ganizmu. Warto zacza¢ od 13 podstawowych witamin, niezbed-
nych dla rozwoju i zdrowia organizmu, a nastgpnie uwzglednié
swoje konkretne potrzeby. Wedtug Mayo Foundation for Medical
Education and Research (MFMMER - Fundacja Mayo dla Stu-
diéw i Badan Medycznych) nasz organizm nie potrafi wytwarzaé
wickszoéci potrzebnych mu witamin i mineratéw, dlatego musimy
pozyskiwad je z pozywienia czy, w niektorych przypadkach, z su-
plementéw diety. Najwazniejsze jest to, ze dzigki popartym nauka
radom konsumenci moga zapewni¢ sobie spozycie odpowiedniej
ilodci substancji odzywezych i witamin.

Kiedy pamieta si¢ o tych prostych wskazdwkach, nietrudno weielié
w zycie prozdrowotna strategie. Poznaj wymogi odpowiednie dla
ciebie. Dostgpnych jest naprawde wiele informacji, w zaleznosci
od wieku, preferowanej diety oraz kwestii zdrowotnych. Nast¢pnie
skoncentryj si¢ na tych obszarach, w ktérych samo pozywienie nie
jest w stanie zaspokoi¢ twoich odzywezych potrzeb. Zwrdé szcze-
g6lng uwage na te kluczowe witaminy i substancje odzywcze, kto-
rych twéj organizm bezwzglednie potrzebuje, by zachowaé zdro-
wie. I pamigtaj, ze Forever Living ma w swojej ofercie doktadnie
takie suplementy, jakich potrzebuje twdj organizm, by poméc ci
zachowa¢ zdrowie.

Linia suplementéw diety i produktéw odzywczych Forever Li-
ving zostala stworzona z mysla o twoich potrzebach zdrowotnych.
Niezaleznie od tego, jakie s3 twoje potrzeby teraz i jakie moga by¢
w przyszlosci, Forever Living ma dla ciebie suplementacyjne wspar-
cie. Tabletki do ssania Forever Kids (kod 198) dostarczy tobie
i twoim rosnacym dzieciom wazne witaminy, mineraly i fitoskladni-
ki, keérych moze wam brakowaé. Mozesz tez wybrad inny z naszych
suplementéw, na przyktad Forever Nature’s 18 (kod 271), Forever
Calcium (kod 206), Absorbent-C (kod 048) czy Arctic-Sea Super
Omega 3 (kod 039). Jezeli twoim celem jest kontrola wagi, mozesz
siegna¢ po koktajl Forever Lite lub Forever Lite Ultra.

Nie zaluj czasu na wlasciwe odzywienie swojego organizmu - to
$wietna inwestycja. Jezeli nie korzystasz jeszcze z fantastycznej
oferty suplementéw i produktéw odzywczych Forever Living, na
co czekasz? Nasze suplementy s3 tworzone na twoja miare!

grédto: Forever International, grudzies 2009
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liynac od matola czy od prymusa’
Prywadczy dylemat Komunikacji w erze hotubiacej
spektakl, miernote i plastik

Jeden z moich nauczycieli rzekt: pamigtajcie, by w zyciu
zgynad od prymuséw, nie od matotdw...

Poczet krélow, ich historie, perypetie pokazujg wyraznie pewne
zawilo$ci. Méwi sig, ze krél Jan Kazimierz uratowat Polske w cza-
sach potopu szwedzkiego, ale zapomina si¢ o tym, ze najpierw sam
si¢ do niego przyczynil, romansujac z podkanclerzyna Elzbieta ze
Stuszkéw Radziejowska. Jej maz, Hieronim, wpadt w szat, zdradzit
krola i przekonywat Szwedéw do najazdu na Polske. Tymczasem
nasz krol, nawet zmiatajac przed Szwedami na Slask, nie odpuscit

Robert Krool to uznany ekspert w dziedzinie przy-
woédztwa oraz zarzgdzania sprzedazg, autor ksigzek
oraz wielu fachowych publikacji. Jego najnowsze wy-
dawnictwo to Personal Coaching Collection vol. 1.
Wedréwka lidera — juz w sprzedazy.

Wiecej na www.krool.org.

zonie swojego podkomorzego Teodora Denhoffa, Katarzynie.
Bycie krélem nie chroni przed pozostaniem ostem.

Ale do rzeczy. Po pierwsze, wigkszo$¢ amatoréw badz fandw

komunikacji uwaza, ze osoba komunikatywna to ta, ktdrg

wszyscy lubig. Otéz nie. Cztowiek komunikatywny to

przede wszystkim selekcjoner i dobry stuchacz. Nie
traci czasu na wszystkich, nie wszystkim chce po-
mdc i nie potrzebuje, by wszyscy go lubili. Wszy-
scy oznacza w sumie nikt! Osoba komunikatywna,
na ten przyklad, musi sobie cigzko zapracowa¢ na
czyja$ zazdros¢. To do$¢ prymitywna, ale niestety
powszechna forma uznania dla kogo$ szczegdlne-
go. Za darmo dostaniemy w zasadzie tylko lito$¢!
A lito§¢ to jakby zgoda na miernote... A moze na-
wet na zbrodnie? No $wietnie, ale jakg relacje moz-
na zbudowaé na poczuciu litodci wobec kogos?
A na poczuciu zazdroéci wobec nas? Nierzadko
w zwigzku z tym nalezy zakonczy¢ beznadziejne
relacje. To sa, prawde méwiac, najwicksze ,poze-
racze naszego czasu’. Czyli zycia. Ludzie, ktdrzy
tego nie potrafia, mecza si¢ notorycznie, a czasem
staja sic emocjonalnie zdeformowani, zniewoleni,
zaczyna im brakowal tzw. kregostupa. Babrzg si¢
w blocie tanich emocji, wciagaja w to innych, brna
coraz glebiej w bagno.



Szkoda wigc naszego Zycia na byle jakich ludzi.
Od dawna wiemy, ze wszystkim nie dogodzimy
i nie wszyscy nam dogodza. Jako osoba wystepujaca
publicznie wiem bardzo dobrze, ze gdy wchodze na
sceng, podium lub po prostu kiedy stuchaja mnie
ludzie, to $rednio 20-30 procent z nich moze wy-

razi¢ si¢ o mnie w sposdb niekoniecznie przychyl-
ny. Ale czy to w erze wolnosci stowa i demokracji
nie jest normalne? Nie zywi¢ wiec urazy, raczej do- —
ceniam to, zwyczajnie akceptuj¢ i przechodze nad 4 o
tym do porzadku dziennego. Ripostujac swoim ad- g r Ud n 'a 2 0 1 0
wersarzom, podkreslam wrecz: mam t¢ wielkq ra- i
do$¢, ze nie zgadzam si¢ z Panig! I szczerze u$mie- WedrOWka Lidera moze by¢
cham si¢, gdyz to wspaniale, ze mam do czynienia Twoja! ye
z ludzmi, ktérzy majg inne, wlasne zdanie. Czy
jestem w zwiazku z tym wyluzowany? Absolutnie Szczegétowe | .
tak! Namawiam goraco do obserwowania wtas- o Succegs Da”;en:];irchle
. C ronie 18,
nych reakeji. Obserwacja innych to prosta sprawa,
ale siebie samego? To naprawde wyzwanie dla inte-
lekeu. Bo wiele 0séb zaprzata sobie glowe reakcja
ludzi im nieprzychylnych, nierzadko zlogliwych,
a wrecz zazdrosnych. Jakby chcieli wszystkim zro-
bi¢ dobrze. A moze brak czyjejs akceptacji to zmora nie do zniesienia? Moze to prawdziwe upiory z dziecifistwa...? A moze to nasze obla-
kane, mdlace i dziadowskie uwarunkowania kulturowe, jakie wpoili nam w dzieciristwie rodzina, bliscy i nauczyciele lub inne licho, i to one
zadaja od nas permanentnej daniny...?

UNAGA xonkuRrs!!l]

Blysnij talentem i stwoérz

PRZEBOJ FOREVERIl!

Na Wasze teksty czekamy tylko do konca miesigca!!!

Utoz tekst piosenki o Forever i przeslij go do Dziatu Marketingu,
na adres m.hajzner@flpp.com.pl nie pézniej niz do 30 pazdziernika br.

Jury w sktadzie: Senior Manager Renata Bfazejewska, Manager Daniel Sroka
i Supervisor Jan Duraziriski, wybierze najciekawsze spo$réd nadestanych prac.

Finatowe teksty zostang zaprezentowane podczas Success Day 4 GRUDNIA,
a publicznosc¢ zdecyduje, ktéry z nich zostanie Przebojem Forever!

Do zwycieskiego tekstu Manager Daniel Sroka napisze muzyke i gotowa piosenka
bedzie towarzyszy¢ polskiej grupie na Swiatowym i Europejskim Zjezdzie w Wiedniu!

0 Bezptatny wstep na wszystkie Success Days
IA R DA organizowane przez FLP Poland w 2011
] roku oraz upominek-niespodzianka.




Informacje

Dotacz do pomocy najbied-
nhiejszym i najbardziej potrze-
bujagcym - wykup swigteczng
cegietke i wesprzyj fundacje
charytatywng Forever Giving.

10 PLN - 2 karty Swigteczne
50 PLN - 10 kart swigtecznych
100 PLN - 20 kart swigtecznych

Wptat mozna dokonywac we wszystkich Centrach Produktow
Forever oraz przy zamdwieniach wysytkowych od 2 listopada.

Podczas Super Rally w Denver zbie-
rane byly fundusze na zakupienie
moskiter dla najbiedniejszych dzie-
c¢i w Ugandzie, by chroni¢ je przed
tragicznymi skutkami zarazenia ma-
larig. 26 wrzesnia br. Gary Shreeve,
wiceprezes ds. Afryki, uczestniczyt
w dystrybucji ponad 7000 moskitier
w slumsach Kampali.

Gary powiedziat: Bylo 1o dla mnie bar-
dzo emocjonalne przezycie, jedno z tych,
ktdre zmieniajg zycie, i nigdy nie bylem
bardziej dumny z tego, ze jestem czgscig
Rodziny Forever. Wizystkim naszym cu-
downym dystrybutorom z calego swiata
Forever, dzigki ktdrym stato si¢ to mozliwe,
dzigkujemy za hojnosé. Zapewniam Was,
ze sprawiamy roznice!

ZAMOWIENIA WY SY£KOMWIE

Zamow produkty z dostawg do domu — kurier doreczy ci przesytke w ciggu trzech dni roboczych.
Mozesz:

- zadzwoni¢ do warszawskiego Centrum Zamowien, tel. 22/456 43 54 lub 55

- wystaé fax na numer 22/456 43 60

- ztozy¢ zamoOwienie przez strone www.flpp.com.pl

- wystaé e-mail na adres flpp@flpp.com.pl

Wazine! Jesli sktadasz zaméwienie ostatniego dnia roboczego miesigca, musi ono trafi¢ do Biura Gtéwnego w godzinach
pracy, czyli nie pdzniej niz do godziny 20.00.
Pamietaj! Otrzymang przesytke otwdrz w obecnosci kuriera, aby sprawdzi¢, czy nie ma uszkodzen.

ZASADY. DZIAEALNOSCI

Sprzedaz produktéow Forever na aukcjach internetowych (np. Allegro) stanowi naruszenie Za-
sad Dziatalnosci i polityki Firmy. Sprzeczna z Zasadami jest réwniez sprzedaz produktéw Forever
w punktach handlu detalicznego, np. sklepach, aptekach, komisach, na bazarach.

W stosunku do dystrybutoréw naruszajacych Zasady Dziatalnosci beda wyciggane konsekwencje
-z zawieszeniem w prawach dystrybutorskich wiacznie.



MUSISZ TAM BYC!

Wyijatkowa szansa na spotkanie z Brianem Tracy, Swiatowym autorytetem
w dziedzinie rozwoju biznesu, sprzedazy i rozwoju osobistego.

Forum Sprzedazy Bezposredniej
PSSB i seminarium Briana Tracy
Zasady budowania sukcesu w biznesie

23 Iistopada 2010 warszawa, Sala EXPO, ul. Pradzynskiego 12/14

Bilety w cenie 199 PLN do nabycia we wszystkich Centrach Produktow Forever.

Forever Living Products Poland regu-
larnie organizuje w Biurze Gléwnym

/@#WW g WMW w Warszawie spotkania, na ktére zapra-

szamy nowych Supervisorow.

17-18 Wrzes nia 2010 Wrzesniowe szkolenie, opracowane spe-
cjalnie po to, by pomdc Supervisorom
w dalszym, dynamicznym rozwoju bizne-
su Forever 1 osiaggnieciu awansu na stano-
wisko Managera, poprowadzili Urszula
Zyskowska, Manager i czltonek Klubu
Prezydenckiego FLPP 2010, oraz Dyrek-
tor Jacek Kandefer.

>
Twoje marzenie
Nasz plan
Pomozemy Ci spelnic pragnienia!

Spotkanie Supervisorow to:

& udziat w warsztatach ,,0d Supervisora do Managera”,

czyli praktyczna wiedza, jak awansowa¢

szkolenie prowadzone przez najwiekszych polskich lideréw Forever
zwiedzanie Biura Gtéwnego i spotkanie z pracownikami

wymiana doswiadczen z Supervisorami z catej Polski Podssemik skoleions
podczas wspdlnej kolacji Od Supervisora do Managera
uczestnictwo w Success Day

0o 0w 00w

>

Spotkanie jest bezptatne dla wszystkich nowych Supervisorow.

NOWOSC NDP - JUZ OD LISTOPADA!

Przypominamy, ze od 1 listopada 2010 r.:

(a) Dystrybutor zasponsorowany przez pelne szesé miesicey, ktory
W tym czasie nie osiagnal pozycji Assistant Supervisora, bedzie miat
prawo wybraé nowego sponsora.

(b) Wybierajac nowego sponsora, Dystrybutorzy traca dotychczasowa
strukture oraz zgromadzone punkty kartonowe. Jednoczesnie beda

‘ oni traktowani jak nowo zasponsorowani Dystrybutorzy na potrzeby
wszystkich odnosnych programéw promocyjnych.




M Warszawa, Teatr Zydowski
Pl. Grzybowski 12/16, godz. 11.50

4 grudnia 2010

Sonya S how 2040

szczegotynastr. 11

v Jakwygladacipieknieliczuésieswietniewkasnawale-tylkoz/Forever!
v PrzebojelForever v Awanseliosizgniecia

v MojalkasieraiziForever v Zaplanujisukcesiswdjlilgrupyw 201!
v/ Panoramabiznesu Forever: Jak skutecznie sponsorowac

v’ Ktojpojedzieina Swiatowy EuropejskiZjazddoWiednia?2

cena biletu 20 zt

listopadi2010

MIASTO DATA GODZINA ADRES WYDARZENIE PROWADZACY
WARSZAWA | 04.12  11.30 | Teatr Zydowski, Success Day
Pl. Grzybowski 12/16
BYDGOSZCZ 10.11 18.00 NOT, Bydgoski Dom Technika, Szansa na biznes Halina i Grzegorz Smetkowie,
24.11 ul. Ruminskiego 6, | p., sala 110 Senior Managerowie
CHARZYKOWY 03.11 17.00 ul. Willowa 13 Szansa na biznes Anna Lubinska, Senior Manager
10.11
17.11
24.11
ELBLAG 03.11 18.00 Hotel Gromada, PI. Stowianski 2 Szansa na biznes Anna i Zbigniew Adamik,
Senior Managerowie
EtK 28.10 18.00 Hotel Rydzewski, Jacek Kandefer, Dyrektor
ul. Armii Krajowej 32 Produkty pszczele Forever Tadeusz Kaczmarczyk, Manager
GDANSK 09.11 18.00 Budynek Oddziatu, ul. Szymanow- Szansa na biznes Grzegorz Sieczka,
23.11 skiego 2, IV p., sala Stabilatora Soaring Manager
GDANSK 21.11 11.00 CH Manhattan, Al. Grunwaldzka 82  Szansa na biznes Grzegorz Sieczka, Soaring Manager
Pielegnacja cery Aneta Mydlarz, wicemiss
produktami Forever europejskiego Sonya Show 2009
GDYNIA 09.11 18.30 Osiedle Fikakowo, ul. Gérnicza 42 Produkty aloesowe Joanna Porada, Supervisor
Wielki Kack 16.11 Forever dla zdrowia Wioletta Kruszyriska,
23.11 i urody Assistant Supervisor
30.11
KOSCIERZYNA 09.11 18.00 ul. Derdowskiego 11 (przy Rogali) Szansa na biznes Halina i Wiestaw Micorkowie,
16.11 Senior Managerowie
23.11
30.11
KRAKOW 05.11 18.00 Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP, Szansa na biznes Bozena Gaj, Senior Manager
12.11 ul. Kadecka 1/8 Elzbieta Sarga, Manager
19.11

26.11



MIASTO

DATA GODZINA

ADRES

WYDARZENIE

PROWADZACY

KRAKOW 18.11 17.00 Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP, Szansa na biznes Helena Gaca, Manager
25.11 ul. Kadecka 1/8
KRAKOW 03.11 18.00 Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP, Szansa na biznes Maria i Wiestaw Grotynscy,
10.11 ul. Kadecka 1/8 Senior Managerowie
17.11
24.11
KRAKOW 02.11 17.00 Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP, Szansa na biznes Wiestawa Spyra, Senior Manager
09.11 ul. Kadecka 1/8 Barbara Gtowacz, Supervisor
16.11
23.11
30.11
KRAKOW 08.11 17.00 Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP, Szansa na biznes Bozena Gaj, Senior Manager
15.11 ul. Kadecka 1/8 Aleksander Konieczny, Manager
22.11 Elzbieta Sarga, Manager
29.11
KRAKOW 04.11 18.00 Centrum Kongresowe Uniwersytetu Szansa na biznes
Rolniczego, Al. 29 Listopada 46 Produkty Forever—dobra Ktarzyna Weglarz, konsultantka
kondycja i odpornos¢ or- aloesowej odnowy biologicznej
ganizmu przez caty rok
LUBLIN 02.11 18.00 Hotel Huzar, ul. Spadochroniarzy 7 Szansa na biznes Urszula Zyskowska, Manager
LUBLIN 16.11 18.00 Hotel Huzar, ul. Spadochroniarzy 7 Szkolenie produktowe  Urszula Zyskowska, Manager
+tODZ 16.11 18.00 Centrum szkolenia Uniwersytetu Szansa na biznes Grazyna Kurp, Soaring Manager
tddzkiego, ul. Kopcirskiego 16 i programy motywacyjne Elzbieta Ostrowska, Manager
tODZ 30.11 18.00 Centrum szkolenia Uniwersytetu Jak skutecznie sprzeda- Grazyna Kurp, Soaring Manager
tédzkiego, ul. Kopciriskiego 16 waé produkty Forever  Elzbieta Ostrowska, Manager
w okresie przedswia-
tecznym?
OLSZTYN 05.11 18.00 Hotel Warminski, ul. Kotobrzeska 1 Jacek Kandefer, Dyrektor
Suplementacja
produktami Forever Tadeusz Kaczmarczyk, Manager
OSTROLEKA 19.11 18.00 SM, Klub Lokator, ul. Hallera 13 Szansa na biznes Jacek Kandefer, Dyrektor
Jesienna pielegnacja Katarzyna Janiczek,
produktami Forever konsultantka aloesowej urody
OSTROLEKA 09.11 18.00 Centrum Rozwoju i Terapii ,Harmonia”, Szansa na biznes Anna i Andrzej Popielarzowie,
Il p., ul. Gorbatowa 7D/24C Managerowie
OSTROLEKA 15.11 18.00 SM, Klub Lokator, ul. Hallera 13 Szansa na biznes Teresa i Stanistaw Makowscy,
Managerowie
POZNAN 08.11 18.00 Poradnia zdrowego cztowieka, Szansa na biznes Bozena Matkowska, Senior Manager
22.11 os. Wtadystawa tokietka 1F Maria Perz-Paprocka, Senior Manager
RACIBORZ 05.11 17.00 Restauracja Kameralna, Szansa na biznes Kazimierz Swoboda,
26.11 ul. Kochanowskiego 1 Senior Manager
SANDOMIERZ 02.11 18.00 Hotel Grodzki, Szansa na biznes Mirostaw Kapusta,
ul. Mickiewicza 38 Soaring Manager
SZCZECIN 17.11 17.00 Willa West-Ende, Szansa na biznes Grzegorz Sieczka, Soaring Manager
Al. Wojska Polskiego 65 Oferta produktowa
Forever na zime dr Katarzyna Zgirska-Kulaziriska
WARSZAWA 09.11 18.00 Biuro Gtéwne FLPP, Szansa na biznes Maria i Jacek Bartkowiakowie,
23.11 Al. Jerozolimskie 92 Soaring Managerowie
WARSZAWA 08.11 18.00 Biuro Gtéwne FLPP, Szansa na biznes oraz ~ Renata Btazejewska,
15.11 Al. Jerozolimskie 92 programy motywacyjne Senior Manager
22.11 Jadwiga Adamczyk, Manager
29.11
WROCtAW 24.11 18.00 Oddziat FLPP, ul. Gen. Putaskiego 42C Szansa na biznes Agnieszka Wojtyna, Manager
WROCtAW 10.11 18.00 Hotel Campanile, ul. Jagietty 7 Szansa na biznes Piotr Wojtyna, Supervisor
UWAGA! Oddziat Gdarisk GODZINY PRACY

OD 1 LISTOPADA ZMIANA ADRESU

ODDZIAtU GDANSK

ul. Grunwaldzka 136
80-264 Gdansk

e-mail:
gdansk@flpp.com.pl

pon., pt. 09.00-17.00
wt., ér., czw. 12.00-19.00

FOREVER LIVING PRODUCTS POLAND
Biuro Gtéwne i Centrum Sprzedazy Warszawa

Al. Jerozolimskie 92
00-807 Warszawa
tel. 22/456 43 59
tel. 22/456 43 58
tel. 22/456 43 57
tel. 22/456 43 56
fax 22/456 43 60
e-mail:
flpp@flpp.com.pl

Oddziat Gdarisk Oddziat Katowice

ul. Szymanowskiego 2 ul. Utariska 12

Oddziat Krakéw

ul. Kadecka 1

Oddziat Poznari

ul. Sczanieckiej 8A

Oddziat Wroctaw

ul. Gen. Putfaskiego 42C

GODZINY PRACY
Biuro Gtéwne FLPP:
pon.-pt. 09.00-17.00

Recepcja i Dziat Sprzedazy:
pon., pt. 09.00-17.00

wt., $r., czw. 09.00-20.00
sobota pracujaca

w Success Day 09.00-11.00

80-280 Gdarisk

tel. 58/521 93 99
e-mail:
gdansk@flpp.com.pl

GODZINY PRACY

pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw. 12.00-19.00

40-887 Katowice

tel. 32/250 46 22
e-mail:
katowice@flpp.com.pl

GODZINY PRACY

pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw. 12.00-19.00
Kierownik:

Stanistaw Szczepanik

30-078 Krakow

tel. 12/636 23 11
e-mail:
krakow@flpp.com.pl

GODZINY PRACY

pon., pt. 09.00-17.00
wt., ér., czw. 12.00-19.00
Kierownik:

Wiadystaw Peszko

60-216 Poznan

tel. 61/66 33 585
e-mail:
poznan@flpp.com.pl

GODZINY PRACY

pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw. 12.00-19.00
Kierownik:

Przemystaw Pawlicki

53-505 Wroctaw

tel. 71/788 91 99
e-mail:
wroclaw@flpp.com.pl

GODZINY PRACY

pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw. 12.00-19.00
Kierownik:

Grzegorz Osinski
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Ostatm mleS|qc kwallﬁkacu...
Okres kwalifikacyjny: 1 lipca - 31 pazdziernika 2010

[ TY
Poziom 3 /_Qaktywnos'c'4 pk.)%
Osiagnij 95 pk. (w tym zakupy wtasne) z t3 nowa grupa
+ BILETY NA ZJAZD Assistant Superwsor) Assistant Superwsor)
+ HOTEL -3 DOBY min. 30 pk min. 30 pk
+ PRZELOT y . -
"/ fomm) K ASSIstarIc2 %l.IL[?eWISOI‘)
1 TY
POZ|om 2 (aktywnos¢ 4 pk.)
Osiagnij 50 pk. (w tym zakupy witasne) z t3 nowa grupa
+ BILETY NAZJAZD Assistant SuperwsoD Assistant Superwsor)
+ HOTEL - 3 DOBY min. 15 pk min. 15 pk
Y
"/ o) Assistant Supervisor)
+2 pk.
[ TY
POZ|Om 1 (aktywnos¢ 4 pk.)
Osiagnij 20 pk. (w tym zakupy wtasne) z t3 nowa grupa
+ BILETY NA ZJAZD Assistant Superwsor) Assistant Superwsor)
+2 pk +2 pk
)
"/ ASSIstarIc2 Sptf([.)erwsor)

Nowe standardowe wymagania dla wszystkich pozioméw: zasponsoruj minimum trzech nowych Dystrybutoréw pierw-
szej generacji, z ktérych kazdy osiggnie stanowisko Assistant Supervisora. Kazdy z nich musi osiggnac¢ minimalng sume
punktoéw kartonowych, tak jak przedstawiono na rysunku powyzej. Realizuj wymég aktywnosci 4 pk. w kazdym miesigcu
trwania programu i osiagnij z ta nowa grupa wymagang ilos¢ pk., jak opisano powyzej. Program promocyjny bedzie trwat od 1 lipca
do 31 pazdziernika 2010. Wszystkie wymagania musza zostac zrealizowane w czasie trwania programu. Nowi Dystrybutorzy zasponso-
rowani w trakcie trwania programu, ktdrzy chca uzyskac kwalifikacje, muszg zrealizowac wymadg 4 pk. aktywnosci w swoim pierwszym
miesigcu oraz w kazdym nastepnym. Za date zasponsorowania Nowego Dystrybutora przyjmuje sie date zatwierdzenia Umowy Dystry-
butorskiej przez Biuro Gtéwne FLP Poland. W programie uczestniczy¢ moga jedynie Dystrybutorzy zamieszkali na state w krajach euro-
pejskich. Wszyscy dystrybutorzy w grupie muszg by¢ dystrybutorami krajowymi, na state zamieszkatymi w Polsce. Kazdy dystrybutor jest
odpowiedzialny za zrozumienie zasad programu. Wyjatki nie beda rozpatrywane. Nagrody programu obejmuja wytacznie to, co zostato
wymienione powyzej. W przypadku dodatkowych pytar prosimy o kontakt z Biurem Gtéwnym. Nagrody z programu nie podlegaja zamia-
nie na gotéwke ani nie moga zostac przekazane innej osobie.



