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Rex Maughan, Chairman of the Board ¢& CEO

Muerz wyze

Przegladatem ostatnio swdj kalendarz wydarzert minionych czterech miesiecy
i po raz kolejny uderzylo mnie, jakie mamy szczgécie bedac zwigzanymi z nasza
wspanialg firma. Chociaz za nami dopiero pierwszy kwartal 2010 roku, tak wiele
juz osiggnelismy i tak duzo mieliémy powodéw do radosci.
Calkiem niedawno wrécili$my z wyprawy na stary kontynent na Zjazd Europejski,
gdzie wszyscy $wietnie si¢ bawilismy (zeby nie powiedzie¢ brylantowo — brilliant
- ktdrego to stowa nauczyli mnie nasi brytyjscy Dystrybutorzy!). Zjazd 2010 od-
byt si¢ w Londynie, na Wembley. Miejsce to goscilo nas juz po raz drugi. Niektd-
rzy ze starszych stazem pamictaja, ze byliémy juz na Wembley w 1998 roku. Od
tej pory zaszlo tam wiele zmian. Dawna Wembley Arena mogla pomiesci¢ 2000
o0s6b i wtedy wydawalo si¢ to bardzo duzo; wypelniliémy wtedy calg hale i mysle,
ze wiele obecnych tam 0sdb bylo bardzo zadowolonych z frekwencji.
A jednak pamigtam, jak myslalem wtedy, ze sta¢ nas na wiecej. Wspaniali Brytyjczycy i mieszkancy calej Europy mu-
sz poznad nasze produkey i Plan Marketingowy. W naszej tegorocznej wizycie w UK cudowny byt powrét do Londynu
i nowa Wembley Arena, 12 lat pézniej, z 10 000 Dystrybutoréw! Doswiadczenie rozwoju, nie tylko w sensie liczb, ale
i pod wzgledem profesjonalizmu i entuzjazmu bylo dla mnie prawdziwie inspirujace, i mam nadzieje, ze kazdy, kto byl tam
z nami tez czul t¢ potege FOREVER! Chce przekaza¢ Bobowi Parkerowi i wszystkim jego pracownikom, ze to byl najlep-
szy Zjazd Europejski w historii. Naprawde wysoko ustawili poprzeczke naszym imprezom. Wreczylismy miliony dolaréw
208 uczestnikom Podziatu Zyskéw, uznali$my na scenie tysiace 0sob, odbylo si¢ tez specjalne szkolenie z europejskimi
Diamentami — WOW, co za weekend!
Podczas lotu powrotnego duzo myslalem o doswiadczeniu na Wembley i o tym, czego moze nas ono nauczyé. Beda takie
chwile, kiedy spojrzycie na swéj biznes i powiecie: Idzie nam po prostu dobrze. Zarabiamy dobre pienigdze, prowadzimy styl
gycia, o jakim kiedys moglismy tylko pomarzy(... wszystko jest w porzgdkn!
Musimy uwazaé, by nie spoczaé na laurach. W kazdym z nas jest potencjat osiagnigcia wielkosci. Nieustannie musimy
poszukiwa¢ wigkszej przestrzeni i snué¢ coraz wicksze marzenia. Oczywiscie, nie chodzi o to, by nie cieszy¢ sie tym, co juz
osiagniete. Chodzi po prostu o to, by nigdy si¢ nie zatrzymywa¢ w rozwoju. W naszym biznesie jest to czesty blad, gdy
ludzie dochodzg do tego, co jest wedtug nich limitem ich osiagnigd i przestajg robié te podstawowe rzeczy, keére ich do
tego miejsca doprowadzily. Pamietajcie, jezeli nie ro$niesz, umierasz!
Pytanie wigc brzmi... jak dbam o to, by wcigz rosngc¢?
1. CIERPLIWOSC: musimy sobie zdawaé sprawe z tego, Ze wzrost nie zawsze mierzy sie w punktach kartonowych. Beda
takie chwile, gdy zdawad si¢ bedzie, ze nic si¢ nie uktada, mimo ze robicie wszystko, co w Waszej mocy. Gwarantuje Wam,
ze jedli si¢ nie poddacie, to wlasnie wtedy uro$niecie najbardziej. Zawsze pamictajcie, Ze osiagnigcie zmierzalnych efektow
wymaga czasu.
2. POWOD: Wasze ,DLACZEGO?” dzialacie w tym biznesie, musi by¢ silniejsze niz przeszkody, na jakie niewatpliwie
natraficie. Na przyklad, jezeli moim czynnikiem motywujacym jest okreslona suma pieniedzy, jak tylko ja osiagne, strace
cala motywacje, by dalej pracowal. Dlatego Wasze DLACZEGO musi mie¢ zrédto w emocjach — musi koncentrowad sie
naludziach. Tego typu motywacja nie ma ograniczen. Zilustrujmy to: Jak bardzo matka kocha swoje dziecko? Bezgranicznie!
W tym tygodniu zapytano mnie podczas wywiadu telewizyjnego, jakie cechy charakteryzuja odnoszacego sukcesy Dys-
trybutora Forever. Nie musialem si¢ zastanawia¢ nad odpowiedzig — jezeli troszezysz si¢ o innych tak samo, jak o siebie,
bedziesz swictnym Dystrybutorem Forever.
3. POZYTYWNE NASTAWIENIE: niezaleznie od tego, co sie dzieje, usmiechaj sie i badz radosny. Ludzi przyciaga
pozytywna aura.
4. ZRELAKSUJ SIE i DOBRZE BAW: Ciesz si¢ tym, co robisz. Uwielbiam powiedzenie: Jezeli si¢ odprezg, zyskam
wszystko, czego zawsze pragnaglem!
Do Wembley Arena przylega stadion Wembley, z miejscami dla 90 000 os6b. Kiedy stalem w tym roku na scenie przed
niemal dziesigciotysigcznym thumem, pomyslatem: 7o naprawdg bardzo wielu Dystrybutordw, ale weigz za mato! Jezeli
w ciaggu najblizszych 10 lat bedziemy robi¢ to, co w ciagu poprzednich, mozemy wypelni¢ stadion 50 000 Dystrybutordw.
Czy nie bylby to $wietny poczatek? Tak wigc, przy odrobinie cierpliwosci, majac odpowiedni powdd, pozytywne nastawie-
nie i nadal $wietnie si¢ bawiac podczas pracy, rozwiniecie si¢ nie tylko jako Dystrybutorzy, ale i jako liderzy — i pewnego
dnia znajdziecie si¢ wéréd 50 000.
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Jacek Kandefer, Dyrektor

Swiatowa rodzina Forever

Gospodarzem tegorocznego Zjazdu Swiatowego byta Brazylia — kraj, ktérego
miesigczne obroty siegaja 100 000 pk.! To bylo niesamowite uczucie, gdy wcho-
dzilismy do hali, gdzie odbywal si¢ Zjazd - kilkunastotysi¢czny thum emanowat
taka energia i entuzjazmem, ze byly one niemal namacalne. Droga jaka przebylo
Forever w Brazylii i ogromny sukces tego kraju to fantastyczna lekeja biznesu
dla nas wszystkich. To réwniez najlepsza mapa z przejrzyscie wytyczona trasa,
keéra podaza¢ majg pozostale panistwa. Zapoznajac innych z naszymi produk-
tami i pomagajac im skorzysta¢ z hojnosci naszego Planu Marketingowego, da-

jemy im unikalng szans¢ na spelnienie marzelt. W Brazylii bylo to doskonale

widoczne. To kraj, ktdry z jednej strony tak przepickny, z drugiej jest tak peten
finansowych kontrastéw — dla wielu tamtejszych obywateli Forever to napraw-
de jedyna szansa na godne zycie. A najwspanialsze w dazeniu do zwickszenia obrotéw, w tej naszej rywalizacji Forever
jest to, ze s3 w niej tylko zwyciezcy. Na Zjazdach Swiatowych wida¢ to wyrazniej niz kiedykolwiek — ich uczestnikami sa
przeciez najlepsi Dystrybutorzy z calego $wiata. Bierzmy z nich przyklad, uczmy si¢ od najlepszych, rozgladajmy si¢ uwaz-
nie dookota, by$my nie przegapili zadnej szansy na to, by poméc drugiej osobie odmienié swoje zycie i siggnaé wyzej niz
kiedykolwick myslata, ze bedzie to mozliwe.

Wasz,

Jacek Kandefer
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Lidia i Wiestaw Fiutakowie

sponsor: Anna Krzysztofczyk

Mirostawa i Grzegorz PietrngWie sponsor: Matgorzata i Grzegorz Gulbowie

Helena i Bernard Glogaza

Ewa i Tomasz Chrupata

Grzegorz Fiutak
Monika Grygian
Agata i Dariusz Ibsch
Lucyna Jurkowska
Irma Kawka

Aleksandra i Zdzistaw Matuszczykowie

Elzbieta Mtynska
Justyna Ulfik

Mirostawa i Grzegorz Pietrygowie

Izabela i Krzysztof Szewczykowie
Lidia i Wiestaw Fiutakowie
tucja Trzpis

Urszula Zyskowska

Renata Jarosz

Lidia i Wiestaw Fiutakowie
Grazyna i Karol Walasek

Maria Sztafa

Monika Respondek

Uwaga! Jezeli planujesz awans (od Supervisora wzwyz) i chcesz, aby informacja o twoim osiggnieciu zostata zilustrowana fotografig, przeslij
nam swoje zdjecie na adres: m.hajzner@flpp.com.pl nie pdzniej niz do korica miesigca, w ktérym realizujesz awans.

Monika Badura
Barbara Batys
Dariusz Bauer
Emilia Binieda-Pastwa

i Daniel Pastwa
Dorota Bloch
Matgorzata Borys
Ewa Chodor
Ewa Chojnowska-Rzepirnska
Monika Cieslar
Jan Czech
Izabela Czopek
Elzbieta Czyz
Magdalena Dolata
Agnieszka Druzkowska
Jan Dryka
Dorota Duleba-Dzedzyk
Waldemar Dydymski
Anna i Marcin Dysarz
Swetlana Ferdek
Aleksandra Gatgzka-Kus
Elzbieta i Wiktor Garbacz
Beata Geisler
Matgorzata Gtadysz
Edyta Goral
Anna Gornowska
Teresa i Ryszard Goryszewscy
Violetta Gérkiewicz
Irena Grabowska
Monika Grabowska
Magdalena i Grzegorz Gramala
Halina Grygian

Anna Haber

Krzysztof Hojda
Agnieszka Hotub
Joanna Irzyk

Damian Jata

Katarzyna Jarosz
Monika Kalinowska
Piotr Kalitowicz
Danuta Kalka

Gabriela Kapica

Anna Karas-Wozniak
Barbara Karkula

Edyta Karpiuk

Elzbieta Kazmirowska
Dariusz Klechowicz
Pawet Kowalski

Janina i Mieczystaw Kozdeba
Justyna Kozdeba

Anna i Zbigniew Kozikowscy
Karolina Krajewska
Anna Kraszewska
Aneta Krawycinska
Marta Krélikowska
Mariola i Michat Krupirscy
Zofia Kryska

Jolanta Kryszak
Elzbieta Krzyworzeka
Grzegorz Kujawski
Maria Kupinska

Beata Kwiecien
Zdzistawa Lesiak
Aleksandra tatanyszyn

Izabela Maciejewska
Konrad Maicki

Aneta Maik

Renata Majorek
Karolina Makowska
Danuta Marek
Matgorzata Marek
Monika Margiel

Artur Matuszczyk
Regina Medynska
Maciej Meissner
Barbara Miernik

Ewa Milewska

Barbara Nalepa

Anna Nawara

Krystyna Nosal
Ewelina Nowakowska
Karolina Nowakowska
Kazimiera Nowakowska
Elzbieta Nowotarska
Dominika Odrzywolska
Karolina Olszowiec
Matgorzata Orczykowska-Mizera
Marta Owczyniska
Anna Plebariska
Barbara Podgodrska
Izabela i Piotr Podpora
Agnieszka Polko
Robert Ponikowski
Maria i Sebastian Ptak
Marianna Raczko
Anna Ratajczyk

Alicja Rebicka
Matgorzata Sanecka
Krystyna Sendorek
Bozena Skowron
Stanistaw Smota
Renata Sobczak

Réza Sprancel

Edyta Stadler
Matgorzata Steczkiewicz
Lidia Stolc

Paulina Szczepaniak
Danuta Szewczyk
Helena Szkatuta
Kamila Sciwiarska
Hanna Smiatek

Anita Tusk

Anna Ulatowska
Monika Wachulec
Danuta Wactawek
Teresa Walaszek

Ewa Waryszak

Jakub Wasilewski
Magdalena Wieruszewska
Elzbieta Wilczek
Sylwia Wilczek

Anita Wilczewska-Bocianowska
Konrad Wirszewski
Marek Wotodkiewicz
Ela Zajac

Alfreda Zapata

Anna Zdunek

Ewa Zurawska



Awanse i osiggnigcia | kwiecien 2010

TOP DYSTRYBUTORZY

najwieksze struktury

1. Bogumita i Jan Srokowie 6. Stanistawa Karpinczyk

2. Wiestawa i Adam Spyrowie 7. Grzegorz Sieczka

3. Ewa Chruscinska 8. Maria i Jacek Bartkowiakowie

4. Magdalena Strojna 9. Urszula Zyskowska

5. Teresa i Marek Moryniowie 10. Jolanta i Radostaw Jochimowie

obroty niemanagerskie

1. Wiestawa i Adam Spyrowie 11. Helena i Bernard Glogaza

2. Urszula Zyskowska 12. Jadwiga i Andrzej Adamczykowie
3. Teresa i Marek Moryniowie 13. Maria i Jacek Bartkowiakowie

4. Magdalena Strojna 14. Anna i Zbigniew Adamik

5. Mirostawa i Grzegorz Pietrygowie 15. Jolanta i Radostaw Jochimowie

6. Urszula i Mirostaw Kapustowie ~ 16. Stanistawa Karpinczyk

7. Ewa i Piotr Jurkowie 17. Urszula i Tomasz Kuc¢kowie

8. Justyna i Waldemar Brzescy 18. Izabela i Krzysztof Szewczykowie
9. Lidia i Wiestaw Fiutakowie 19. Danuta i Edward Wienchowie
10. Urszula Przystas 20. Maria Maciatek

Nnajskutecznie|si SpoNsorzy

| Agata Ewa i Tomasz Chrupata Anna i W1 Bartosik
i Dariusz Elzbieta Pandel Urszula Zyskowska
Ibsch s Agnieszka i Grzegorz
Szukala

Katarzyna Weglarz



Jadwiga i Andrzej
Adamczykowie

Managerowie

Swiat nalezy do ludzi, ktérzy majg odwage marzyl i ryzy-
kowad, aby spetnial swoje marzenia. I starajg sig to robi¢
Jjak najlepiej. To mozliwos¢ spetnienia marzen sprawia,
zZe zycie jest tak fascynujgce. Pielggnuj swoje marzenia.
Trzymaj sig swoich ideatéw. Maszeruj smiato wedtug
muzyki, ktorg tylko ty styszysz. Wielkie biografie powstajg
z ruchu do przodu, a nie oglgdania sig do tytu. Pamigtaj,
Ze wszystko, co uczynisz w zyciu zostawi jakis slad. Dlatego
miej swiadomos¢ tego co robisz. Moje zycie bedzie miato

taki sens, jaki ja sam mu nadam.
..wybrane z literatury Paulo Coelho

Cytujac te stowa mysle o swoim zyciu bez Forever
Living Products.

Zycie jest cudem. Kazdego dnia mozna dostaé co$ lub
spotka¢ kogos, co daje szczedcie. Ja mam wielkie szczes-
cie, ze na mojej $ciezce zawodowej jest Forever Living
Products. Wspaniale dzielo Rexa Maughana z cudow-
nymi naturalnymi produktami dla ludzi z calego $wiata.
FLP to firma, w kt6rej mamy ogromne mozliwosci roz-
woju osobistego. Potezne narzedzie, jakim jest plan marketin-
gowy firmy pozwala na budowanie bezpiecznej finansowej
przysztosci dla siebie i naszych rodzin. Programy motywacyjne
to koto napedowe rozwoju biznesu Forever. Firma FLP w dobie
kryzysu osiaga wzrost sprzedazy, daje mozliwosci samozatrud-
nienia, terminowo wyplaca pieniadze. Daje mozliwoéci rozwoju
strukeur sprzedazy w ponad 140 krajach $wiata. To stabilna baza
dla rozwoju naszego biznesu. Z FLP mozna zwiedza¢ $wiat i budo-
wac zespoly i przyjaznie na calym $wiecie.

Szczgscie trzeba umie¢ sobie przygotowal. To dzigki wspdlpracy
z FLP spotykam wyjatkowe osoby. Trzeba by¢ gotowym na wspét-
prace z druga osoba, szanowac jej wartosci i przekonania, pozwolié
na wlasne tempo rozwoju, nawigzywac relacje oparte na zaufaniu
iuznaniu, motywowa¢ partneréw do powielania wsp6ipracy z FLP
i ksztattowania rzeczywistoéci pigkniejszej od marzen. Marzenia
to skrzydta Forever.

Moja droga do pozycji Managera to moje nastawienie. Skorzystalam
z szansy, ktorg mi dat Rex. Jestem przedsigbiorcg z sektora MSP od
wielu lat. Wiem, ze kazde przedsiewzigcie wymaga naktadu kapita-
tu, zaangazowania i wytrwatoéci. Kapital to pieniadze, ale tez wie-
dza. We wspolpracy z FLP wazne jest dla mnie zaangazowanie w
nauke nowego zawodu, systematyczna praca i wytrwatos¢. Bardzo
wazna jest moja wiara we whasne sily i wiara, ze potrafi¢ stworzy¢
moim partnerom wizj¢ lepszej przysziosci. Ucze si¢ planowania
i strategicznego myslenia. Doskonale komunikacje, zgtebiam wie-
dz¢ o obstudze klienta, doskonale wiele innych umiejetnosci. Moja

motywacjg s3 moje cele osobiste. Z Forever mozna realizowa¢ wtas-
ne pomysly, ktére podsuwa nam wyobraznia. Dzigki systematycz-
nemu stosowaniu miazszu aloesowego i suplementéw FLP zrege-
nerowatam swoje sily witalne, mam duzo energii i realizuje wicle
swoich projektéw. Zwiedzitam wiele miejsc w Europie, bytam na
o$miu Zjazdach Europejskich Forever. Cieszy mnie awans mana-
gerski, a szczegdlnie ciesza mnie sukcesy partneréw z mojego zespo-
tu. To wspanialy zespél. Moim wzorem w pracy s3 liderzy Forever
z réznych stron $wiata. Moje dalsze plany pracy w network mar-
ketingu to zainteresowanie jak najwigkszej liczby oséb Firma FLP.
To alternatywa dla wielu 0séb niezadowolonych ze swego zawodu
lub stanowiska pracy. Alternatywa dla tych, kedrzy z poprzednie-
go systemu emerytalnego ZUS maja widmo 1000 zt emerytury. To
miejsce dla wszystkich, kt6rzy pracy nie maja. Do wspdipracy po-
szukuje 0sdb, ktdre cheg si¢ uczy¢ przedsigbiorczosci, maja tatwosé
nawigzywania kontaktéw, tatwo$¢ komunikacji, sa entuzjastyczni
i maja pasje, sa ciepli i wytrwali. Warunek osiagniecia sukcesu to
dobre przygotowanie merytoryczne i dziatanie tu i teraz.

Gdyby nie byto FLP, to moze moja emerytura wynositaby 1000 zt,
nie miatabym zdrowia i energii, pieni¢dzy na leczenie w dojrzalym
wicku i dorabiatabym w swoim ksieggowym zawodzie. Nie mogta-
bym realizowa¢ siebie, nie mogtabym podrézowaé. Wigc perspek-
tywa pracy z Forever Living Products, ktorg stworzyt dla nas Rex
Maughan jest fantastyczna i za to bardzo dzigkujemy.

Jadwiga Adamczyk
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SUPER RALLY 2010
FOREVER LIVING PRODUCTS

Coroku w sierpniu do jednego z amerykanskich miast przyjezdzajq tysigce Dystrybutoréw ze wszyst-
kich stron Swiata, by wspdlnie swietowac sukcesy Forever na International Super Rally - najwiekszej
imprezie w kalendarzu FLP! Oto lista Dystrybutorow, ktorzy uzyskali kwalifikacje na Zjozd w Denver.

Min. 1000 pk.*
Una Gurawska-Mach i Maciej Mach

Helena i Antoni Gacowie
Danuta i Michal Grabarscy

..lﬂu
Min. 5000 pk.* "P ~

Bogumita i Jan Srokowie

Min. 2500 pk.* ‘h~

Dorotea Magier i Jens Leim

Min. 1500 pk.*

Maria i Jacek Bartkowiakowie
Ewa Chrusciriska

Bozena Gaj**

Stanistawa Karpinczyk
Grzegorz Sieczka

Wiestawa i Adam Spyrowie
Magdalena Strojna

Urszula Zyskowska

 TRADIMONAL Post Bally
** Kiedy po raz pierwszy zrealizujesz
kwalifikacje 1500 pk., fundujemy Ci
nie tylko wyjazd na Super Rally, ale
i udziat w fradycyjnej wycieczce
\ pozjazdowej!

Od 1 kwietnia 2010 trwa kwalifi-
kacja na Super Rally 2011.
Siegnij po Zasady Dziatalnosci
i dowiedz sie jok wyjecha¢ na
fundowanqg przez FLP wycieczke
do USA!

SUPER RALLY To:
*
*

x

* lidemy z ocliego Swidiia

*

x

Jolanta i Radostaw Jochimowie
Urszula i Mirostaw Kapustowie

Min. 750 pk.*

Maria i Wiestaw Grotytiscy
Krystyna i Aleksander Konieczny
Elzbieta Kreczyniska

Urszula i Tomasz Ku¢kowie
Teresa i Marek Moryniowie
Urszula Przysta$

Halina i Grzegorz Smetkowie
Barbara i Kazimierz Swobodowie
Danuta i Edward Wienchowie
Teresa i Marian Wilk

Ewa i Janusz Wisniewscy
Wiestawa Zasempa

Min. 500 pk.*

Renata Giertler

Ewa i Piotr Jurkowie
Bogustawa i Edward Kupisowie
Krystyna Kwiecien

Maria Macialek

Alicja i Krzysztof Markowscy
Bozena i Edmund Matkowscy
Halina i Wiestaw Micorek
Maria i Mieczystaw Osiniscy

Maria Perz-Paprocka i Kazimierz Paprocki

Anna i Andrzej Popielarzowie
Zofia i Marian Staropi¢tkowie
Anna Wojcicka

Min. 250 pk.*

Jadwiga i Andrzej Adamczykowie
Anna i Zbigniew Adamik
Elzbieta i Stanistaw Bieniaszowie
Renata Blazejewska

Bozena i Michatl Bronka

Justyna i Waldemar Brzescy
Maria i Ryszard Chmielowie
Beata i Janusz Florkiewicz

Ewa Hyper

Jolanta i Waldemar Jankowscy
Stanistaw Kardasz

Teresa i Jerzy Kowalscy

Anna Krempska

Wiestawa i Bolestaw Kruszyniscy
Wiestawa Krywult

Danuta i Andrzej Kubisiewicz
Barbara i Henryk Kulpa
Grazyna Kurp

Anna i Metody Lubifscy

Teresa i Stanistaw Makowscy
Danuta i Wiestaw Ostrowscy
Elzbieta i Jacek Ostrowscy
Teresa i Aleksander Pajgkowie
Dorota Pawlowska

Mirostawa i Grzegorz Pietryga
Przemystaw Pikul

Janina i Witold Puchalscy
Jadwiga i Ryszard Saczewscy
Izabela i Irencusz Skwierawscy
Anna i Emil Sobaniowie

Maria Sowiniska

Daria Szerszen

Izabela i Krzysztof Szewczykowie
Helena Taczek

Lucja Trzpis

Joanna Wandzik

Mirostawa i Grzegorz Weregowscy
Anna i Romuald Weszka
Magdalena Wigcek
Krystyna i Edward Wingert

“obroty grupowe w okrésie 1.04.2009-31.03.2010

,Zojrzyj do Zasad Drziatalnosci, oby'
sprawdzi¢ do czego uprawnia cie

twoja kwalifikacja.



13 kwietnia 2010 1. wraz z Dyrektorem Jackiem
Kandeferem polecieliimy do Rio de Janeiro na
Zjazd Swiatowy naszej wspanialej firmy Forever
Living Products: spotkanie lideréw z ponad 140
krajow §wiata z Rexem, Ruth i Greggiem Maug-
hanami, Zarzadem FLP i entuzjastyczna, kilkuna-
stotysieczna grupa dystrybutoréw Ameryki Potu-
dniowe;j.

Do Brazylii lecimy po raz trzeci. 14 kwietnia
wezesnym  rankiem zakwaterowanie w Hotelu
Marriott przy stynnej plazy Copacabana. Cezte-
rokilometrowa promenada pelna pigknych ho-
teli, restauracji, baréw 1 pubdw. Pierwszy dzien
to wypoczynek przy basenie na dachu hotelu, a
wieczorem kolacja powitalna w Klubie Jachto-
wym. Urocze miejsce, pickny wieczér. Jeste$Smy
wzruszeni, ze Rex pamicta nie tylko o tych, ktorzy
w czasie Zjazdu obchodza urodziny, ale réwniez
o naszym jubileuszu - 40. rocznicy §lubu. Wiele

zyczen 1 serdecznosci. Nastgpnego dnia zwiedza-
nie miasta i wyjazd kolejka linowa na Pao de Acuar
(Glowe Cukru), 395 m n.p.m. Podziwiamy pano-
rame jednego z najpigkniejszych miast swiata. Po
potudniu wizyta w Biurze Gléwnym FLP Brazy-
lia. Przepickna rezydencja w bajecznym ogrodzie
robi niesamowite wrazenie. Nastepne dwa dni to
emocje zwiazane ze Zjazdem Swiatowym w Are-
nie HSBC. Awanse, awanse, awanse i czeki z Pro-
gramu Podzialu Zyskéw. Otrzymato je 136 dys-
trybutoréw, a najwickszy, na kwote 556 480,34$
otrzymali Lino i Noemia Barbosa, Diamentowi
Managerowie z Brazylii. Dwa dni Zjazdu to nie-
zwykla energia, ogromna rado$¢ i po raz kolejny
uswiadomienie sobie, ze Forever to wspaniala fir-
ma dajaca szanse ludziom na calym $wiecie, aby
godnie zy¢ i mie¢ mozliwos¢ pomagania innym.
Dystrybutorzy Brazylii realizuja miesigcznie obro-
ty 93.000 pk. TO OGROMNY SUKCES.



Kolejne dni Zjazdu to szkolenia prowadzone przez Dia-
mentéw, spotkania, rozmowy, wymiana doswiadczen
i wspolne biesiadowanie. W ostatnim dniu poplynelismy
na wyspe Ilha de Itacuruca. Kilka godzin wspanialego re-
laksu w otoczeniu bujnej rodlinnosci i pozegnalny lunch.
Rex zegnajac nas, podzickowal réwniez Anie i Fernando
Junqueira — Dyrektorom Generalnym Brazylii za zorgani-
zowanie Zjazdu.
7. wielka radoscia przyjelismy informacje, ze Zjazd Swia-
towy w 2011 roku bedzie polaczony ze Zjazdem Europej-
skim w Wiedniu. Wrécilismy do Polski petni sit i energii do
pracy. Z calego serca dzigkujemy tym, ktérzy przyczynili
si¢ do naszego sukcesu. Bo przeciez ten duzy sukces wy-
nika z sumy codziennych malych sukceséw naszych i calej
ogromnej grupy dystrybutorow. Bycie liderem tej firmy to
wielki przywilej, poniewaz mozna pomagac¢ wielu ludziom.
Realizowaé swoje cele, pomagajac innym w realizacji ich
marzen.

Bogumita i Jan Srokowie, Diamond-Sapphire Managerowie

vienn 2l |

Przysztoroczny Zjazd Europejski zostat
ogloszony réwniez Zjazdem Swiatowym!!!




FOREVERFIZZ: energia kazdego dnia!

Kiedy wreszcie bedzie lunch? Znasz to uczucie spadku energii miedzy positkami? Szukasz alternatywy dla
kosztownych, wysokokalorycznych napojow energetycznych? Z odsieczq przybywa FOREVER FIZZ!

Wspierajgce witalnosé FOREVER FIZZ (#283) to pyszne, musujgce, nie zawierajgce kofeiny tabletki o smaku
mango do rozpuszczania w wodzie, by szybko i tatwo dostarczyé energie twojemu organizmowi. Zapako-
wane pojedynczo w saszetki, zmieniq butelke wody w orzezwiajagcy napéj, zawsze gdy bedzie ci potrzebny

dodatkowy zastrzyk energii.

Dodaj sobie energii

FOREVER FIZZ wspiera witalno$¢, pomaga usuna¢ zmeczenie,
zazegna¢ podenerwowanie i zwigkszy¢ koncentracje. Wykazano,
ze polaczenie pirydoksyny (witaminy Bg), niacyny, witaminy B,
i kwasu pantotenowego pomaga wspiera¢ prawidtowy poziom
glukozy we krwi. Kiedy przyplyw kalorii jest niski, twdj orga-
nizm potrzebuje tych witamin B, by pomogty w przemianie zma-
gazynowanych weglowodanéw i innych substancji odzywczych
w glukoze. Zimna butelka wody i rozpuszczona w niej tabletka
FORVER FIZZ pomoga dostarczy¢ energi¢ i rtéwnowage potrzeb-
ne twojemu organizmowi w ciagu catego pracowitego dnia!

Bogactwo substancji odzywczych

Wykazano réwniez, ze witaminy w FOREVER FIZZ s3 nicodzow-
ne dla zachowania dobrego zdrowia. Niacyna pomaga usprawni¢
krazenie. Kwas pantotenowy budujac przeciwciala stanowi ele-
ment walki z infekcjami. Pirydoksyna jest potrzebna w metabo-
lizmie czerwonych ciatek krwi. Natomiast witamina By, pomaga
w zachowaniu zdrowia ukfadu nerwowego. Warto pamictaé o tych
badaniach, szukajac porecznych, zdrowych napojéw dla siebie i dla
rodziny.

FOREVER FIZZ zawiera rowniez trzy przydatne aminokwasy,
by jeszcze bardziej wspieraé wy-
korzystanie w organizmie bialek,
tak bardzo potrzebnych mu dla
utrzymania odpowiedniej ener-
gii. Tauryn¢ dodano, by pomogta
wesprze¢ funkcjonowanie mdzgu
i komoérek. Wykazano, ze glu-
kuronolakton poprawia pamigé
i koncentracje. L-leucyna pomaga
w utrzymaniu zdrowego poziomu
cukru we krwi i dziata jako paliwo.

Do produktu dodali-

$my réwniez zefi-szen, ktory moze pomdc w usprawnieniu przeply-
wu krwi, a takze w walce z ostabieniem. Niesamowita mieszanka!
Zaledwie jedna tabletka FOREVER FIZZ to potencjat energii, by
twdj organizm zndw byt w jak najlepszej formie.

Zadbaj o nawilzenie

Jezeli chodzi o napoje, kluczowe znaczenie odpowiedniego nawil-
zenia dla fizycznego samopoczucia niemal pod kazdym wzgledem
jest dobrze udokumentowane. Nawet nieznaczne odwodnienie
moze oslabi¢ zdolnos¢ do optymalnego funkcjonowania. Kazda
funkcja ciala, poczawszy od komérek az do przewodu pokarmo-
wego, uzalezniona jest od wody. Cztowiek jest w stanie przezy¢ bez
wody zaledwie kilka dni, a poniewaz nie jest ona w organizmie ma-
gazynowana, poziom plynéw musi by¢ odpowiednio uzupetniany
i utrzymywany w réownowadze. Kiedy wiec twdj dzien zmienia si¢
w goraczkowe poszukiwanie orzezwiajacego, korzystnego dla zdro-
wia napoju, zawsze miej pod reka porecznie zapakowane tabletki
FOREVER FIZZ i butelke wody!

Niezaleznie od tego, czy ci¢zko pracujesz, czy dbasz o sylwetke

uprawiajac sport, dlaczego nie zadba¢ o nawilzenie i energie, ja-

kich twéj organizm potrzebuje? Wychodzac z domu nie zapomnij
zabra¢ butelki wody i porgcznej sa-
szetki FOREVER FIZZ. Cala ro-
dzina polubi pyszny, naturalny smak
mango. Trzymaj pojedyncze saszetki
w pracy, w samochodzie i w sporto-
wej torbie. Nastepnym razem, gdy be-
dziesz si¢ zastanawia¢ jak przetrwad
dzien, z odsieczg pospieszy przepysz-
nie orzezwiajacy FOREVER FIZZ!

Zrddito:
Forever International, listopad 2007



Sylwia jest cérka naszej dystrybutorki, Zofii Jaskowiec — Supervisora FLP z Osieczan k/Krako-
wa. Juz od najmtodszych lat, wychowujac sie wraz z szesciorgiem rodzeristwa, odznaczata sie
wyrazng sprawnoscia fizyczna. Nie dziecko, ale wulkan energii, zreszta tak pozostato jej do
teraz. Poswiadczy kazdy, kto miat z nig stycznos¢. W szkole podstawowej brylowata niemal
w kazdym sporcie. Jakiejkolwiek dyscypliny by sie nie tknefa, robita wszystko by by¢ najlep-
sz3... Jest niezwykle utalentowana (tak wypowiedziat sie jej pierwszy trener, pan Stanistaw
Gubata) - finalnie wybrata narciarstwo biegowe.

Od pietnastu lat, czyli od kiedy jej mama poznata FLP, aloes jest przyjacielem Sylwii. Sylwia
w okresie wzmozonych treningéw i zawoddéw positkuje sie produktami naszej firmy. S3 to
miedzy innymi: Migzsz Aloe Vera, Lite, Nature-Min, Absorbent-C, Mleczko Pszczele, Pola Zie-
leni, Garlic-Thyme, Forever Kids; stosuje réwniez Aloe First, Galaretke Aloesowa oraz Emulsje
Rozgrzewajgcgiinne...

Maria Grotyniska: Jakie sg
twoje aktnalne osiggniecia?
Sylwia Jaskowiec: Obec-
nie jestem dwukrotng Mi-
strzynig Polski po wywalczeniu tytuléw w biegach rozegranych na
dystansach sprintu 1,1 km i 15 km technika dowolna, pod koniec
marca 2010 w Jakuszycach.
M: A4 jak znalaztas sig w Himalajach?
S: W czasie przygotowari letnich do sezonu olimpijskiego posta-
nowifam sprawdzi¢ si¢ w maratonie. Byl on organizowany przez
katowicki AWF na cze$¢ Jerzego Kukuczki, patrona naszej uczelni.
Maraton okazal si¢ bardzo trafionym pomyslem, oprécz wygra-
nej, wylosowana zostalam takze do wyprawy w Himalaje. Celem
naszego wyjazdu bylo nakrecenie filmu dokumentalnego o wybit-
nym polskim himalai$cie Jerzym Kukuczce, ktéry zginat tragicznie
pod poludniows $ciana Lothse. Wyjazd odbywal si¢ w dwudzie-
sta rocznice jego $mierci. To przygoda zycia tuz przed Olimpiada
w Vancouver.
M: Co czutas bedgc po raz pierwszy na Olimpiadzie jako mioda za-
wodniczka reprezentujgca swdj kraj?
S: Igrzyska Olimpijskie pomogly mi na nowo uwierzy¢ w marze-
nia. Kiedy juz trzymatam w swoich rekach nominacje olimpijska,
pomyslatam sobie — jakie Zycie jest pickne, wlasnie realizuje swoje
upragnione cele. Poczulam ogromna rado$¢ w sobie, gdy dotarlto do
mnie, ze moj udziat w Igrzyskach to zarazem moje osobiste tworze-
nie tego najwigkszego wydarzenia w $wiecie sportu! Do najwick-
szych osiagnig¢ w Vancouver moge zaliczy¢ 9. miejsce w sprincie
druzynowym. Indywidualnie — 24. miejsce na 30 km klasykiem
i28. miejsce na 10 km stylem dowolnym.
M: Juz dwukrotnie zdobylas zboto na Mistrzostwach Swiata wsréd
Juniordw — w 2009 roku we francuskim Prade Lys. Co czulas odbie-
rajqgc te zlote medale?
S: Te dwa zlote medale byly dla mnie $wietnym uwieniczeniem
startdw na arenie mlodziezowcéw. Bardzo mito wspominam t¢ im-
preze sportowa, gdyz udalo si¢ nam wspdlnie z trenerem $wietnie
przygotowaé forme, akurat pod mistrzostwa. Smieje sie, ze storice
swiecito wtedy dla mnie. Bytam w odpowiednim miejscu, czasie

i zlote medale zawisty wlasnie na mojej piersi. W zwyciestwie zde-
cydowanie pomogly mi: $wietna dyspozycja fizyczna i psychiczna
w tych dniach, a takze idealnie odpowiadajaca mi trasa, warunki,
narty, smarowanie... po prostu kazdy element ukladanki lezal na
swoim miejscu. Takie chwile w zyciu pamieta si¢ do konca dni!
M: Ile masz medali i jakich? A ile pucharéw?

S: Rodzice przeliczyli moja kolekeje, ktdra liczy: Medale brazowe
- 36, srebrne — 30, a zlote — 116 sztuk. Pucharéw lacznie zebralo
sie 132 sztuk.

M: Jakie masz najblizsze plany?

S: Wypoczywad i regenerowa¢ si¢ przed wznowieniem przygoto-
wanl do kolejnego sezonu, w ktérym bedg si¢ rozgrywaé Mistrzo-
stwa Swiata w narciarstwie klasycznym, w norweskim Holmenko-
len.

Poza tym nadrabiam zaleglosci na studiach. Obecnie jestem na IV
roku AWF w Katowicach i mam sporo przedmiotéw do ,,nadgonie-
nia” po sezonie. Jednym stowem, z ,biegéwkowego swiata” wska-
kuj¢ w wir ostrej nauki. Cieszy mnie jednak to, ze mozna zachowaé
harmoni¢ w rozwoju fizycznym i intelektualnym.

M: Dzigkuje Ci za rozmowe i Zyczg jeszcze wigkszych sukceséw z pro-
duktami FOREVER.

Wywiad przeprowadzita Senior Manager Maria Grotysiska
Krakéw, 21.04.2010



Twoj bank Forever

Jacek Kandefer

Dyrektor FLP Poland

Tegoroczny Europejski Zjazd i Podziat Zyskdw byt fenomenalnym wydarzeniem pod kazdym wzgledem! Nowym elemen-

tem, ktory dostarczyt wszystkim niesamowitej porcji wiedzy i motywaciji byt Poranek z Diamentami, czyli sesja szkoleniowa

poprowadzona przez europejskich Diamond Managerdw. Najlepsi Dystrybutorzy naszego kontynentu przekazali stucha-
czom wiele cennych informacji, chetnie dzielgc sie swoimi doswiadczeniami
iradzqgc jak skutecznie budowac biznes. Ogromne wrazenie wywarta na wszyst-
kich uczestnikach wypowiedz Johna Curtisa z UK. Ci z Was, ktorzy brali udziat
w marcowym Success Day w Warszawie, wiedzqg, ze w krotkiej prezentaciji stara-
tem sie przekazac jego stowa. To samo postaram sie zrobi¢ i teraz.

John poréwnal nasz biznes Forever do banku. Jak kazdy bank, wy-

maga on od nas inwestycji. Tyle, ze w tym przypadku jest to:

= wysitek
< Czas
= koncentracja

= poczucie pilnosci - chodzi tutaj o wewnetrzny przymus,
tak przemozna cheé osiggniecia postawionego sobie celu, ze czlo-
wieka rozpiera energia i pasja dzialania.

Z drugiej strony, jezeli spelnimy powyzsze czynniki, bank Forever
gwarantuje, Ze nasza inwestycja zwrdci nam sie wielokrotnie. Mo-
zemy liczy¢ na:

<= pienigdze

= uznanie - Forever dostrzega i nagradza sukcesy swoich Dys-
trybutoréw — podczas Zjazdu Europejskiego bylo to wida¢ az nad-
to wyraznie!

= Czas i styl zycid - owszem, kiedy zaczynamy budowanie bi-
znesu, musimy tej dziatalnodci poswiecié swéj czas. Za to w miare
uplywu czasu, im wigcej 0sb, ktdre dotacza do naszego zespotu,
powiela¢ bedzie nasze wysitki, tym wigksza swoboda bedziemy sie
cieszy¢. A dzigki wypracowanym nagrodom bedziemy mogli wies¢
zycie, o jakim wigkszo$¢ tylko marzy.

= spokdj ducha - jak to ujal John: przesypiam spokojnie noc.
Problemy w pracy, nieustanny niedobé6r gotéwki, brak czasu dla
rodziny dla wielu 0séb sa przyczyng bezsennych nocy. Ten, ko od-
nidst sukces Forever $pi spokojnie!

<= zrozumienie



Bardzo istotng réznica pomiedzy bankiem Forever a wszystkimi
innymi bankami, zwlaszcza teraz, gdy $wiat wcigz dochodzi do sie-
bie po najwickszym kryzysie ostatnich dziesiecioleci, jest fake, ze

BANK FOREVER NIGDY CIE NIE ZAWIEDZIE!

John méwil réwniez o znaczeniu roli lidera, o tym, jakimi cecha-
mi musimy si¢ wykaza¢ jako liderzy, by$my inspirowali innych lu-
dzi, z ktérymi bedziemy pracowali i odnosili sukeesy.

Niezwykle istotna jest tutaj koncentracja. W budowie bizne-
su Forever nicodzowne jest stawianie sobie celéw. Zaréwno tych
dlugoterminowych — gdzie bedg za S, 10 laz? — jak i tych krétkoter-
minowych — w ciggu najblizszego miesigca, dwdch, trzech osiggn...
— ktére stanowig etapy posrednie, zblizajace nas do osiagniecia ce-
16w dlugoterminowych. Niektorzy stawiaja sobie tylko cel diugo-
terminowy, a wystraszeni jego ,wielkoscia” traca wiare w mozliwos¢
jego realizacji i poddajg si¢. Inni stawiaja sobie wylacznie cel
krétkoterminowy i po szybkim jego osiagnicciu tracg mo-
tywacje do dalszego dzialania. Prawdziwy lider nie tylko

stawia sobie i cele krétkoterminowe, i dlugoterminowe, ale

ani przez chwile nie traci z oczu zadnego z nich.

Lider jest wzorem dla swojego zespolu i jako taki jest zo-
bowiazany:

= wskazywa¢ zespolowi Kierunek

= emanowa¢ niezachwiang Pewnosciq siebie wobec
firmy, szansy na biznes i produktéw

= dawa¢ poczucie bezpieczenstwa, by czlonkowie
jego zespotu zawsze mieli poczucie, ze moga na niego liczy¢
= by¢ lojalnym wobec swojej struktury, sponsoréw, in-
nych Dystrybutoréw i wobec firmy

Ostatnia rzecz o jakiej méwit John to potega ABC. Skiada si¢
nanig:

Attitude, czyli nastawienie - nasz entuzjazm, nasza pasja
i nasze pozytywne podejécie do ludzi s3 czynnikami w ogromnym
stopniu determinujacymi nasz sukces

Belief, czyli wiara — w produkty, w plan marketingowy i w fir-
mg jest nicodzowna

Commitment, czyli zaangazowanie - tylko wytrwala
praca doprowadzi nas do celu

Whspanialym podsumowaniem wystapieniem Johna Curtisa bylo
jego stwierdzenie: Porazka nie wchodzi w gre. Sukces to
jedyna mozliwosé!
A jeszcze wspanialszym, czek z Podzialu Zyskdw, jaki odebrat ze
swoja zong Jayne Leach!

NOWY PROGRAM PROMOCYJNY!

Z ogromng radoscig ogtaszamy wprowadzenie przez Biuro Gtowne FLP Int. nowego, ekscytujacego programu promocyjnego:

Eagle Manager

(a) Status Eagle Managera uzyskuje sie rokrocznie, po

uzyskaniu kwalifikacji na stanowisko Mangera uznanego

i spetnieniu nastepujgcych wymogdw w ciggu roku ka-

lendarzowego:

1. Comiesigczna aktywnos¢ i kwalifikacja do Premii Lidera.

2. Zgromadzenie co najmniej 720 punktdéw kartonowych, z czego
co najmniej 100 pk. bedzie pochodzi¢ od nowych, bezposrednio
zasponsorowanych strukeur.

3. Osobiste zasponsorowanie i rozwinigcie co najmniej 2 nowych
linii Supervisordw.

4. Wspieranie lokalnych i regionalnych spotkari.

W pierwszym roku obowigzywania programu, ktéry rozpo-
czyna sie 1 czerwca 2010, wymogi bedq proporcjonalne
i przedstawiajqg sie nastepujgco:

1. Comiesi¢czna aktywno$¢ i kwalifikacja do Premii Lidera od
czerwca do grudnia wiacznie.

2. Zgromadzenie co najmniej 420 punktdéw kartonowych, z czego
co najmniej 60 pk. bedzie pochodzi¢ od nowych, bezposrednio
zasponsorowanych strukeur.

3. Osobiste zasponsorowanie i rozwiniecie co najmniej 1 nowej li-
nii Supervisora.

4. Wspieranie lokalnych i regionalnych spotkaii od czerwca do
grudnia wiacznie.

(b) Dodatkowo do powyzszych wymagan, Dystrybutorzy
od stanowiska Senior Managera wzwyz, ktérzy chcg uzy-
skac status Eagle Managera, muszg kreowac i utrzymy-
wac Eagle Managerdw w strukturze, jak to opisano po-
nizej. Kazdy Eagle Manager w strukturze musi by¢ w innej
linii sponsorowania i moze by¢ w dowolnej generacii.

a. Senior Manager: 1 Eagle Manager w strukturze.

b. Soaring Manager: 3 Eagle Manageréw w strukturze.

c. Sapphire Manager: 6 Eagle Manageréw w strukturze.

d. Diamond Sapphire: 10 Eagle Manageréw w strukturze.

e. Diamond Manager: 15 Eagle Manageréw w strukeurze.

f. Double Diamond Manager: 25 Eagle Manageréw w strukeurze.
g. Triple Diamond Manager: 35 Eagle Manageréw w strukturze.

h. Centurion Diamond Manager: 45 Eagle Manageréw w strukturze.

(c) Eagle Managerowie zostang uznani i nagrodzeni wy-
jazdem na lokalny Zjazd Regionalny, co obejmuje przelot
dla dwdch oséb i zakwaterowanie na trzy noce (bez po-
sitkow).



Sprzedaz

/

Dzien Ojca:

Z Forever jeszcze bardzie] wyjgtkowy!

Dzien Ojca to wyzwanie dla wielu osob szukajacych prezentu bardziej wyszukanego niz krawat czy
T-shirt. Oferujac swoim obecnym i potencjalnym klientom detalicznym gotowe, atrakcyjnie opako-
wane zestawy, ktore przypadna do gustu kazdemu ojcowi, mozesz znaczaco zwiekszy¢ obroty i zy-

skac¢ nowych klientow.

Dla taty golfisty...

Do torebki na prezenty zapakuj zestaw pileczek
golfowych oraz produkty, ktére przydadza mu
si¢ najbardziej na golfowym polu: Aloe Sun-
screen, Aloe Lips oraz baton Fast Break,
aby tata dotrwat do ostatniego dotka...

Dla taty sportowca...

Przygotuj zestaw produktdw, kedre bedzie mdgt zabrad ze soba
na sifownie: Gentleman’s Pride (nie do zastapienia po sau-
nie!) oraz Szampon i Odzywke Aloe-Jojoba, Aloe Bath
Gelee i dezodorant Aloe Ever-Shield. A dla ojcéw, keorzy
maja tendencje do przesadzania z weekendowg aktywnoscia
dodaj tubke Aloesowej Emulsji Rozgrzewajacej.



Dla taty turysty Dla zdrowego taty...

Ojcowie, ktérzy uwiel- Nie ma lepszego prezentu niz do-
biaja letnie wedréwki do- bre samopoczucie i dlatego nie ma
cenig ,niezbednik tury- ojca, kedry nie uciszylby si¢ z toreb-
sty’, ktory zawieral bedzie ki na prezenty pelnej suplementéw:
Aloe First - por¢czny spray Garlic-Thyme, Nature-Min, Ab-
o wysokiej zawartosci koja- sorbent-C, Forever Active-Ha,
cego aloesu i zi6t — oraz Forever Lycium Plus...
Galaretke Aloe Vera,

Aloesowag Emulsje

Rozgrzewajaca, Aloe
Sunscreen i Aloe Lips.

Zestawy tematyczne przygotuj zawczasu wzbogacajac je o wlasng kreatywno$¢ i oferuj wszystkim swoim klientom. Mozesz réwniez zor-
ganizowa¢ prezentacj¢ produktéw pod katem Dnia Ojca, na ktdra oprécz produkeéw przygotuj tez kolorowe torebki na prezenty, papier
ozdobny, kokardy i karty okolicznosciowe.

Juz teraz zaplanuj wzrost swoich obrotow i poméz sprawic, by tegoroczny Dzien Ojca byl wyjatkowy!

D i 1
D | k

Zlec a ro Gtéwne FLP Int., to pasjonujace wywiady
z Top Dystrybutorami z catego Swiata, niesa-

Czerwiecrozpoczynasic;s'wigtemwszystkichdzieci!Naszepo—I mowicie motywujace wypowiedzi czlonkédw za-
ciechy najbardziej uciesza sig ze wspélnej wyprawy do wesotego rzadu FLP, arcyciekawe informacje o produk-
miasteczka, nalody czy dokina. Dodajmy do tego Forever Kids | tach i mnéstwo cennych wiadomosci!

ib ie beztrosk dzieciakami! . ; .. )

1 Dawnly sig beztrosko razem 2 dzicclakamt Teraz mozesz ogladac te comiesieczne szkole-
nia internetowe na www.flomedia.com!

Webinary
Forever

Webinary Forever, organizowane przez Biu-

Webinary dostgpne
w jezyku angielskim i hiszparskim.

-
> heS |
{

-l

-

\



Kup zestaw produktéw na lato:
kod 040 | Aloe First
kod 062 | Emulsja Aloesowa
kod 067 | Aloe Ever-Shield
kod 199 | Aloe Suntan Lotion
kod 239 | Aloe Sunless
Tanning Lotion
kod 286 | Relaxation
Bath Salts

a otrzymasz

RECZNIK FOREVER!

1los¢ rgcznikdw ograniczona.
Promocja trwa od 4 maja
do wyczerpania zapasow.

NOWOSC NDP!

(a) Od 1 listopada 2010 r. Dystrybutor zasponsorowany przez
pelne szes¢ miesiecy, ktory w tym czasie nie osiagnal pozycji Assi-
stant Supervisora, bedzie mial prawo wybra¢ nowego sponsora.

(b) Dystrybutorzy wybierajac nowego sponsora, tracg dotychcza-
sowg strukture oraz zgromadzone punkty kartonowe. Jednoczes-

‘ nie beda oni traktowani jak nowozasponsorowani Dystrybutorzy

na potrzeby wszystkich odnosnych programéw promocyjnych.

C E NTYM ETR Do kupienia we wszystkich

Centrach Produktéw Forever!

FOREVER  kod 9906 | cena 3,50 PLN

FIRMOWA TECZKA NA DOKUMENTY

Niezwykle pojemna i szalenie elegancka teczka na dokumenty
z logo Forever juz do kupienia we wszystkich Centrach Produktow.

kod 120 | cena 3,00 PLN

ZANMOWIENIA WY SY£KOWE

Zadzwon do warszawskiego Centrum Zamowien, tel. 22/456 43 54 lub 55, aby zamowi¢ produkty
z dostawg do domu — kurier doreczy ci przesytke w ciggu trzech dni roboczych.

Pamietaj! Otworz przesytke w obecnosci kuriera, aby sprawdzi¢, czy nie ma uszkodzen.



Rejpoisis %@ sZrooEnde

MIOLLIIE 4/0 TK.

24 kwietnia 2010

Raz na kwartal FLP Poland organizuje
warsztaty szkoleniowe dla laureatéw
programu 4/6 pk. Tematem kwiet-
niowego spotkania byla sprzedaz

i praca z klientem. Rewelacyjne war-
sztaty poprowadzila Agata Maror,
trener, specjalista do spraw wizerun-
ku biznesowego, autoprezentacji
w biznesie orazy etykiety biznesu.

MIOLEIIE 4/0 TK.

24 lipca 2010, Warszawa

| | | | | | | | | | | || | | | || | [
Biuro Gtowne FLPP, Al. Jerozolimskie 92
Warszawa, godz. 11.00

Od 1 kwietnia 2010 trwa kwalifikacja na lipcowe szkolenie.

Warunki kwalifikacji:

Assistant Supervisorzy, Supervisorzy
i Assistant Managerowie
osobista aktywnos¢ 4 pk. miesiecznie
w okresie kwiecien, maj, czerwiec 2010

Dystrybutorzy od stanowiska Managera wzwyz
osobista aktywnos¢ 6 pk. miesiecznie
w okresie kwiecien, maj, czerwiec 2010

Wszystkie osoby, ktore uzyskajg kwalifikacje, otrzymajq listowne zaproszenie z Biura Gtéwnego FLPP.

ZASADY. DZIALALNOSCI

Sprzedaz produktéw Forever na aukcjach internetowych (np. Allegro) stanowi narusze-
nie Zasad Dziafalnosci i polityki Firmy.

Sprzeczna z Zasadami jest rowniez sprzedaz produktéw Forever w punktach sprzedazy
detalicznej, np. sklepach, aptekach, komisach, na bazarach itp.

W stosunku do dystrybutoréw naruszajacych Zasady Dziatalnosci beda wyciggane
konsekwencje — z zawieszeniem w prawach dystrybutorskich wiacznie.
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v' Awanse i osiagniecia
v’ SUKCES? Trzeba tylko cheie¢!

v' Jedziemy na Super Rally do DPenver

2000
au:,aam
Zydowshi

Teati
PIYGrzybowskill}2/16;

e 0080

v’ Swiatowy i Europe)ski Zjazd Wieden 201 |

MIASTO

czerwiecr2010

DATA GODZINA ADRES

WYDARZENIE

cena biletu 20 1

PROWADZACY

WARSZAWA | 17.07  11.30 | Teatr Zydowski, Success Day
Pl. Grzybowski 12/16

BYDGOSZCZ  08.06
22.06
CHARZYKOWY 02.06
09.06
16.06
23.06
30.06
GDANSK 15.06
22.06
GDANSK 12.06
ELBLAG 09.06
KATOWICE 24.06

KOSCIERZYNA  01.06

18.00 NOT, Bydgoski Dom Technika,
ul. Ruminskiego 6, | p., sala 110

17.00 ul. Willowa 13

18.00 Budynek Oddziatu, ul. Szymanow-
skiego 2, IV p., sala Stabilatora

12.00 Hotel Scandic
ul. Podwale Grodzkie 2

18.00 Hotel Gromada, PI. Stowianski 2

18.00 Sala konferencyjna restauracji
Mieszko, ul. Utanska 12
(nad Oddziatem FLPP)

18.00 ul. Derdowskiego 11 (przy Rogali)

Szansa na Biznes

Szansa na biznes

Szansa na biznes

Szansa na biznes
Zdrowy styl zycia

Szansa na biznes

Buduj biznes Forever
Dobra kondycja latem
z produktami Forever =
odpornosc organizmu
na caly rok

Szansa na biznes

Halina i Grzegorz Smetkowie,
Senior Managerowie

Anna Lubinska, Senior Manager

Grzegorz Sieczka,
Soaring Manager

Grzegorz Sieczka, Soaring Manager
magr biolog Ewa Gardziel

Anna i Zbigniew Adamik,
Senior Managerowie

Wiestawa Spyra, Senior Manager

rehabilitantka Katarzyna Weglarz,
masaz i odnowa biologiczna

Halina i Wiestaw Micorkowie,

08.06 Senior Managerowie
15.06
22.06
29.06
KRAKOW 01.06 17.00 Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP, Szansa na biznes Wiestawa Spyra, Senior Manager
08.06 ul. Kadecka 1/8 Barbara Gtowacz, Supervisor
15.06
22.06
29.06
KRAKOW 02.06 18.00 Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP, Szansa na biznes Maria i Wiestaw Grotynscy,
09.06 ul. Kadecka 1/8 Senior Managerowie
16.06
23.06
30.06
NASZE FOREVER LIVING PRODUCTS
CERTYFIKATY POLAND JEST CZLONKIEM
PuéEri On
% woi PSSB
Pieczgé Aprobaty Znak Koszernosci Islamska Produkty nietestowane Migdzynarodowej Amerykariskiej Polskiego Stowarzyszenia
Migdzynarodowej Pieczgé Aprobaty na swierzgtach Rady Naukowej ds. Aloesu Ieby Handlowej Spraedazy Bezposrednicj
Rady Naukowej ds. Aloes




MIASTO
KRAKOW

KRAKOW

KRAKOW

KRAKOW

KRAKOW

KRYNICA

LUBLIN
LUBLIN
+ODZ
+ODZ
OSTROLEKA
OSTROLEKA

OSTROtEKA

POZNAN
RACIBORZ

SANDOMIERZ

SANDOMIERZ

SZCZECIN

WARSZAWA

WROCtAW

WROCLAW

DATA GODZINA

04.06 18.00
11.06
18.06
25.06
21.06 17.00
28.06
07.06 17.00
14.06
17.06 17.00
24.06
10.06 18.00
19.06 12.00
01.06 18.00
15.06 18.00
25.05 17.00
08.06 18.00
22.06
08.06 18.00
21.06 18.00
11.06 18.00
14.06 18.00
28.06
11.06 17.00
25.06
05.06 17.00
01.06 18.00
08.06
15.06
22.06
29.06
10.06 18.00
15.06 18.00
29.06
09.06 18.00
16.06 18.00
23.06
30.06

ADRES

Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP,
ul. Kadecka 1/8

Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP,
ul. Kadecka 1/8

Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP,
ul. Kadecka 1/8

Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP,
ul. Kadecka 1/8

Centrum Kongresowe Uniwersytetu
Rolniczego, Al. 29 Listopada 46

Hotel Renesans, ul. Zdrojowa 6

Hotel Huzar, ul. Spadochroniarzy 7
Hotel Huzar, ul. Spadochroniarzy 7
Hotel Swiatowit, Al. Kociuszki 68

Centrum szkolenia Uniwersytetu
tédzkiego, ul. Kopcinskiego 16

Centrum Rozwoju i Terapii "Harmo-
nia", Il p., ul. Gorbatowa 7D/24C

SM, Klub Lokator, ul. Hallera 13

SM, Klub Lokator, ul. Hallera 13

WYDARZENIE

Szansa na biznes

Szansa na biznes

Szkolenie
marketingowe
(tylko dla liderow)

Szansa na biznes

Buduj biznes Forever
Jak zadbac o zdrowie
z produktami Forever

Buduj biznes Forever
Jak zadbac¢ o zdrowie
z produktami Forever

Szansa na biznes
Szkolenie produktowe

FLP twoja szansa
na wiasny biznes

Kompleksowa pielegna-
¢ja skory produktami FLP

Szansa na biznes
Szansa na biznes
Szansa na biznes

Buduj biznes Forever

PROWADZACY

Bozena Gaj, Senior Manager
Elzbieta Sarga, Manager

Bozena Gaj, Senior Manager
Aleksander Konieczny, Manager
Elzbieta Sarga, Manager

Bozena Gaj, Senior Manager
Aleksander Konieczny, Manager
Elzbieta Sarga, Manager

Bogumita Sroka,
Diamond-Sapphire Manager
Halina Gaca, Manager

Jacek Kandefer, Dyrektor

Magdalena Machlarz, biochemik

Jacek Kandefer, Dyrektor

Magdalena Machlarz, biochemik
Urszula Zyskowska, Manager
Urszula Zyskowska, Manager
Jacek Kandefer, Dyrektor
Katarzyna Janiczek,

konsultantka aloesowej urody
Grazyna Kurp, Soaring Manager

Anna i Andrzej Popielarzowie,
Managerowie

Teresa i Stanistaw Makowscy,
Managerowie

Stanistaw Makowski, Manager

Antyutleniacze i ich rola

dla zdrowia i dfugiego zycia
w dobrym samopoczuciu

Matgorzata Strek, biochemik

Poradnia zdrowego cztowieka,
os. Witadystawa tokietka 1F

Restauracja Kameralna,
ul. Kochanowskiego 1

Hotel Basztowy,
ul. Ksiecia Jozefa Poniatowskiego 2

Hotel Grodzki,
ul. Mickiewicza 38

Hotel Novotel, Al. 3 Maja 31

Biuro Gtéwne FLPP,
Al. Jerozolimskie 92

Hotel Campanile, ul. Jagietty 7

Oddziat FLPP, ul. Gen. Putaskiego 42C

Szansa na biznes
Szansa na biznes

Szansa na biznes
Kompleksowa
pielegnacja skéry
produktami Forever
Szansa na biznes

Szansa na biznes
Produkty Forever
na cate zycie

Szansa na biznes

Szansa na biznes

Szansa na biznes

Bozena Matkowska, Senior Manager
Maria Perz-Paprocka, Senior Manager

Kazimierz Swoboda,
Senior Manager

Mirostaw Kapusta, Soaring Manager

Katarzyna Janiczek,
konsultantka aloesowej urody

Mirostaw Kapusta,
Soaring Manager

Helena Taczek, Senior Manager

dr Jerzy Oleszkiewicz

Maria i Jacek Bartkowiakowie,
Soaring Managerowie

Maria i Jacek Bartkowiakowie,
Soaring Managerowie

Agnieszka Wojtyna, Manager

Al. Jerozolimskie 92
00-807 Warszawa
tel. 22/456 43 59
tel. 22/456 43 58
tel. 22/456 43 57
tel. 22/456 43 56
fax 22/456 43 60
e-mail:
flpp@flpp.com.pl

FOREVER LIVING PRODUCTS POLAND
Biuro Gtéwne i Centrum Sprzedazy Warszawa

GODZINY PRACY
Biuro Gtéwne FLPP:
pon.-pt. 09.00-17.00

Recepcja i Dziat Sprzedazy:
pon., pt. 09.00-17.00

wt., $r., czw. 09.00-20.00
sobota pracujaca

w Success Day 09.00-11.00

Oddziat Gdarisk Oddziat Katowice

ul. Utariska 12
40-887 Katowice
tel. 32/250 46 22
e-mail:

ul. Szymanowskiego 2
80-280 Gdarisk

tel. 58/521 93 99
e-mail:

Oddziat Krakéw

ul. Kadecka 1
30-078 Krakéw
tel. 12/636 23 11
e-mail:

Oddziat Poznar

ul. Sczanieckiej 8A
60-216 Poznan
tel. 61/ 66 33 585
e-mail:

Oddziat Wroctaw

ul. Gen. Putaskiego 42C
53-505 Wroctaw

tel. 71/788 91 99
e-mail:

gdansk@flpp.com.pl

GODZINY PRACY

pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw. 12.00-19.00
Kierownik:

Barbara Jézefczyk

katowice@flpp.com.pl

GODZINY PRACY

pon., pt. 09.00-17.00
wt., ér., czw. 12.00-19.00
Kierownik:

Stanistaw Szczepanik

krakow@flpp.com.pl

GODZINY PRACY

pon., pt. 09.00-17.00
wt., ér., czw. 12.00-19.00
Kierownik:

Witadystaw Peszko

poznan@flpp.com.pl

GODZINY PRACY

pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw. 12.00-19.00
Kierownik:

Przemystaw Pawlicki

wroclaw@flpp.com.pl

GODZINY PRACY

pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw. 12.00-19.00
Kierownik:

Grzegorz Osinski







