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Sternik swoich losow

Dookota nas jest mnéstwo nowych mozliwosci. Nowe dni, tygodnie, miesiace
czy nawet lata przynosza perspektywy poprawy zycia, opanowania nowych umie-
jetnosci lub dazenia do spetnienia marzenia rozwoju biznesu. Co jednak zrobi¢,
gdy sprawy przybieraja zly obr6t? Czy mozliwe jest rozpoczecie od nowa? Kiedy
nasze zycie czy biznes znajda si¢ na zakrecie, czy naprawde mozemy zaczaé od
nowa w nadziei na poprawe?

Wezmy na przykiad Johna Bushmana. Pod koniec XIX wicku osiedlil si¢ on
w niezamieszkalej czedci pustyni pétnocnej Arizony. Z powodu braku wody ko-
nieczne bylo nawadnianie. Bushman, z pomoca paru innych osadnikéw, zbudo-
wal zapor¢ w nadziei zmienienia watlego strumyka w prowizoryczny zbiornik.

Jednak zapora nigdy nie wytrzymywata. Budowano ja rok po roku i za kazdym
razem zawodzita. Mimo to John nie dopuszczat do siebie poczucia rozczarowania. Nawet jezeli nie mégt kontrolowaé po-
szczegdlnych elementdéw, wiedzial, ze weigz ma kontrole nad jednym — swoim nastawieniem. Pewnego dnia, kiedy zapora
znéw si¢ zawalita, Bushman napisal w swoim dzienniku: ,,Zapore znowu zmyto. Nie zniechgcamy si¢”

Przypomnial mi si¢ wiersz Williama Ernesta Henleya:

Z pickielnej czerni, ktdra trwa wkoto mnie,
Dzigkuje bogom, obcym mi z imienia,

Za duszg mojg hardyg,

Wyciosang z niepodatnego toporom kamienia.

Ze w zdarzer zlych potrzasku

Ni razu nie zaplakatem,

Ze glowa moja, cho¢ obficie krwawi,
Przed niczym sig nigdy karnie nie pochyls.

Stapajac nad tymi pagdrami zlosci,

I padotem, jak méwig, tez,

Nie lgkam si¢ zmdr nieodgadnionych dni
Ani sgdnych, mrocznych lat.

Niewazne, jak waskq furtkg przecisngd si¢ mam,
Co spotka mnie z litanii kar.

Sternikiem swoich loséw jestem sam

Wiasnej duszy kapitanem.

Przektad: Czestaw Sowa-Pawlowski

Prosty wpis do dziennika Johna Bushmana wiele méwi o jego sile i wizji. W jego przypadku rezygnacja nie wchodzita w gre.
Aby budowad i odbudowywac¢ na tej opuszczonej ziemi, potrzebna byta cierpliwos¢, odwaga i czyste mestwo, a John bez
watpienia te cechy posiadal. John byt sternikiem swoich loséw i kapitanem wlasnej duszy.

Wierzg, ze z do§wiadczenia Johna mozemy wyciagnaé cenng lekeje na temat samych siebie i swojego biznesu. Cele i marze-
nia nie zawsze mierzy si¢ wynikami, ale czgsto naszym nastawieniem. Sukcesu nie da si¢ prosto zmierzy¢ samym dotarciem
do konca. Czesto najwicksza nauka jest wysilek rozpoczecia i wytrwale parcie do przodu poprzez zaczynanie weiaz od
nowa.

A zatem nawet jesli mieliscie kiedy$ poczucie, ze Wasze marzenia i cele zostaly zmyte jak zapora Johna, Nowy Rok to wspa-
niata okazja, aby zbudowa¢ je od nowa. Kazdy nowy dzieri jest poczatkiem, czysta karta, nowa szansa, aby zmienia¢, do-
skonali¢ i znowu prébowad. Sam proces rozpoczynania niesie niezmierzone mozliwosci rozwoju i powodzenia. Pracujmy
w 2010 roku tak, by by¢ prawdziwymi sternikami swoich loséw i jak nigdy budowa¢ nasz biznes.

FOREVER Wasz,

G [y

Rex Maughan



Nowy Rok — nowe szanse

Zdaje si¢, jakbysmy dopiero co przygotowywali sic do Swiat Bozego Narodze-

nia i szampariskiej sylwestrowej zabawy, a tu nagle... juz polowa stycznia! Jestem

przekonany, ze nie tylko zakoriczyliscie stary rok postawieniem sobie nowych

celéw, ale juz pelna parg pracujecie nad ich osiagnigciem. Wspaniale jest zaanga-

zowanie tak wielu oséb w realizacje kwalifikacji do Programu Podziatu Zyskéw,

co nastapi, gdy Polska przekroczy putap 5000 pk. miesi¢cznych obrotéw. Kiedy

na przelomie roku rozmawialem z Dystrybutorami z réznych stron naszego kra-

ju, z prawdziwg radoscig stuchatem ich planéw i pomystéw na takie zwickszenie

obrotéw wlasnych i swoich grup, bysmy osiagneli ten nasz wspdlny cel.

Zastanawialem si¢ nad najlepsza podpowiedzia, ktéra pomogtaby nam wszyst-

kim w wytrwalym rozwoju biznesu. Pomyslalem o tym, ze sukces naszej firmy

zasadza si¢ na prostocie dziatalnodci, i przypomnialy mi si¢ stowa Miklosa Ber-

kicksa, znanego wigkszo$ci Top Dystrybutora Wegier, kedry od kilku lat odbiera najwigksze w Europie czeki w ramach
Podziatu Zyskéw. Otéz podezas jednego ze Zjazdéw Swiatowych Miklos méwit o tym, ze pracujac nad osiagnieciem celu
i cheae sprawdzié, czy nie zbacza z kursu, zadaje sobie co jaki$ czas trzy pytania, na ktdre odpowiada szczerze i z reka na
sercu:

Czy uzywam wystarczajaco duzo produktéw?
Czy dzielg si¢ wystarczajaca iloscia produktéw?
Czy sponsoruje i szkole wystarczajaco duzo nowych Dystrybutoréw ?

Trzy tak proste pytania, ale odpowiedZ na nie jest kluczowa dla stabilnego rozwoju naszego biznesu Forever. Dlatego
chciatbym, aby$my pracujac nad postawionymi sobie w grudniu celami — niezaleznie od tego, jakie one s3: zwickszenie
miesi¢cznych dochodéw o 1000 PLN, kwalifikacja do Programu Motywacyjnego, do udziatu w ktéryms z naszych Zjaz-
déw czy wreszcie Podzial Zyskéw — zawsze o tych pytaniach pamigtali i co jakis czas naprawde szczerze na nie odpowiadali.
Sukees jest na wyciagnigcie reki, a 2010 to rok, w ktérym go osiagniemy!

Wasz,

Jacek Kandefer
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Przemystaw Pikul

Iwona i Modest Boguszewscy
Beata Budzynska-Sztorc

Barbara Dawiec

Patrycja Dolska
Marcin Dolski
Anna Gaca

Magdalena Gorka

Jadwiga i Tomasz Gérowscy

Aleksandra Grad

Teresa Ignasiak

Aneta Kepowicz

Katarzyna Kubinska

Marta Magiera

Matgorzata Nitka

Beata Nobilec
Anna Porebska

Grzegorz Respekta
Katarzyna Sikora

Bogumita i Jan Srokowie

Maria i Wiestaw Grotynscy

Aneta Kepowicz

Katarzyna Sikora

Bozena i Edmund Matkowscy

Patrycja Dolska

Helena i Antoni Gacowie

Urszula i Tomasz Kuckowie

Anna Porebska

Bogustawa i Edward Kupisowie

Katarzyna Kubiriska

Urszula Zyskowska

Marcin Dolski

Barbara Dawiec

Krzysztof Stefanski

Magdalena Langer

Urszula Przystas

Przemystaw Pikul
Aleksandra Grad

Uwagal! Jezeli planujesz awans (od Supervisora wzwyz) i chcesz, aby informacja o twoim osiggnieciu zostata zilustrowana fotografia, przeslij

nam swoje zdjecie na adres: m.hajzner@flpp.com.pl nie pdzniej niz do korica miesigca, w ktdrym realizujesz awans.

Agnieszka i Henryk
Adlerowie

Halina Anton-Widlarz

Maria Augustyn

Danuta Bajwoluk

Urszula i Pawet Banatowie

Celina Barecka

Dorota Bernatowicz

Halina Biliriska

Ewa Binkiewicz

Aniela Bfachut

Andrzej Btaszczok

Marcin Bogaty

Teodora i Jarostaw
Borkowscy

Katarzyna Brdej-Mucek

Piotr Burek

Anna Cabaj

Matgorzata Chlebicka

Magdalena Chojeta

Anna Cora

Jadwiga Cyran

Agata Czyszczon

Bronistawa Dardziriska

Justyna Domalewska
Adriana Domariska
Matgorzata Dudek
Stawomir Dutka
Anna Fatowska

Anna Fechner
Wanda Gawlas
Renata Gtowacka
Beata Gorka

Anna Gromadzka
Dawid Grupa

Monika Guzik
Andrzej Gwozdziej
Agnieszka Gwoézdz
Aneta Hacia

Aneta Janiszewska
Radostaw Januszkiewicz
Jolanta Jarosz
Lucyna Jelinska-Wisniewska
Sylwia Kapica
Wioletta Kapusta
Stanistawa Kawtfatow
Anna Kedzierawska
Bogustawa Klocek

Alicja Kotek

Kamil Komonski

Dorota Korol

Sylwia Kostka

Hanna Kottowska

Leszek Kowal

Aleksandra Koztowska

Krzysztof Krajczy

Marta Krudysz

Kamila Kujacifiska

Magdalena Labuda

Grazyna
Lenkiewicz-Kotowska

Krystyna i Roman tapowie

Joanna tojas

Anna tukaszczyk

Magdalena Machlarz

Matgorzata Maciejkowicz

Rozalia Majchrowicz

Katarzyna i Waldemar
Majewscy

Sabina Matusik

Maria Maziarz

Ewa i Wojciech Moskalowie

Matgorzata Nadgtowska
Agata Najbor-Gajec
Anna Obtudek
Matgorzata Ogiegto
Joanna Oleska-Kaptoniak
i Jerzy Kaptoniak
Dorota Ostrowska
Pawet Pawliczek
Piotr Pawliczek
Iwona Pekalska
Leokadia Piksa
Woijciech Piperek
Marta Pomorska
Magdalena Przybylska
Urszula Przystatkowska
Iwona Ptaszkiewicz
Beata i Stanistaw Rosowie
Agata Rudzka
Beata Sawicka
Matgorzata Sendlewska
Barbara Shala
Marianna Sienkiewicz
Matgorzata Skiba
Mateusz Sobczak

Elzbieta Socha

Joanna Stasierska

Krystyna Stawska

Maria Stojek

Zofia i Henryk Sztorcowie

Bozena Sztorc-Derecka

Maria Szydtowska

Helena Sliz

Irena Swigut

Elzbieta Tyszko

Matgorzata
Wierzbinska-Panek

Jozef Witek

Krystyna Wolska

Anna i Pawet Wujkowie

Elzbieta Zbrozek

Mirostaw Zdrdjkowski

llona Zielinska

Ewelina Zingler

Elzbieta Zubala

Zofia Zylinska



Awanse i osiggnigcia - grudzieri 2009

TOP DYSTRYBUTORZY

najwieksze struktury

1. Bogumitai Jan Srokowie 6. Maria i Jacek Bartkowiakowie
2. Ewa Chruscinska 7. Grzegorz Sieczka
3. Magdalena Strojna 8. Bozena Gaj
4. Stanistawa Karpinczyk 9. Wiestawa i Adam Spyrowie
5. Urszula Zyskowska 10. Jolanta i Radostaw Jochimowie
obroty niemanagerskie
1. Urszula Zyskowska 11. Renata Blazejewska
2. Ewa i Piotr Jurkowie 12. Justyna i Waldemar Brzescy
3. Bogumita i Jan Srokowie 13. Jadwiga i Andrzej Adamczykowie
4. Wiestawa i Adam Spyrowie 14. Danuta i Edward Wienchowie
5. Bozena Gaj 15. Urszula i Tomasz Ku¢kowie
6. Urszula i Mirostaw Kapustowie ~ 16. Jolanta i Radostaw Jochimowie
7. Urszula Przysta$ 17. Maria Macialek
8. Maria i Wiestaw Grotynscy 18. Maria i Jacek Bartkowiakowie
9. Magdalena Strojna 19. Anna i Romuald Weszka
10. Przemystaw Pikul 20. Iwona i Modest Boguszewscy
Nnajskutecznie|si Sponsorzy
7Y Czestawa ) Hannah Krynicky
J oanna Glowacka Elzbieta Milosevski
Kwiecien Jolanta i Radostaw ’ Kamila i Tomasz Kobierowscy
i Jochimowie Emilia Pettke
Grzegorz Respekta
Katarzyna Stepien
P4
ﬂgﬁ”’ﬂ 4{ 6 &,. 17 kwietnia 2010, Warszawa
Biuro Gtowne FLPP, Al. Jerozolimskie 92
Warunki kwalifikacji: Warszawa, godz. 11.00
Assistant Supervisorzy, Supervisorzy
i Assistant Managerowie Dystrybutorzy od stanowiska Managera wzwyz
osobista aktywnosc¢ 4 pk. miesiecznie osobista aktywnos¢ 6 pk. miesiecznie
w okresie styczen, luty, marzec 2010 w okresie styczen, luty, marzec 2010

Wszystkie osoby, ktore uzyskajg kwalifikacje, otrzymajq listowne zaproszenie z Biura Gtéwnego FLPP.



Justyna i Waldemar

Brzescy

Managerowie

Moje spotkanie z Forever... bylo nietypowe. Z zawodu
(i z pasji®) jestem kosmetyczka, prowadze gabinet kosmetycz-
ny niedaleko Tréjmiasta, w Zukowie. Kiedy S lat temu szukalam
nazwy dla swojego salonu, pojawialy si¢ rézne propozycje: Salon
Urody Justyna, Natura, Studio & Spa, Carpe Diem. Az w koncu
wpadlam na nazwe, ktdrej nike nie przekreci, nawet nie znajac jezy-
ka angielskiego, a co najwazniejsze byla to nazwa ,,z przestaniem”:
Forever — na zawsze.

W tym czasie kolezanka po fachu zaprosita mnie do Gdanska na
spotkanie pos$wigcone produktom naturalnym - suplementom
i kosmetykom... i tylko tyle wiedzialam. Nie znalam nazwy firmy
ani produktéw. Wchodze na salg, a tu ,Forever” — nazwa firmy
taka, jaka wybratam dla mojego gabinetu! Wierze, ze w zyciu nic
nie dzieje si¢ bez przyczyny, nie bez powodu znajdujemy si¢ w da-
nym miejscu o danej porze. Réwniez moja obecno$¢ na tym spot-
kaniu byla dla mnie przeznaczeniem. Nie trzeba byto dlugo cze-
ka¢ — zaufalam kolezance. Pierwszym produktem, keéry kupitam,
byty Forever Kids — z mysla o mojej najstarszej corce, Wikrorii.
Stabe wyniki badan krwi, zelazo, ktére weiaz byto za
niskie, mimo ze przez ponad rok podawalam
jej rézne syntetyczne leki. Postanowitam
poda¢ jej Kids i... szok! Po niespelna
trzech miesigcach wyniki krwi byly
idealne. Nie trzeba byto mnie juz
przekonywag, ta sytuacja data mi
wyrazny obraz firmy, a przede
wszystkim produktéw, ktére
do dzisiaj sg dla mnie wyjat-

kowe!
Tak jak wspomniatam,
prowadz¢ gabinet kosme-
tyczny, spotykam mase lu-
dzi, keérzy maja podobne
problemy zdrowotne, jak
i ja dotad. Pokazatam im,
jak w prosty sposéb moz-
na sobie i innym pomdc,
aby zachowa¢é zdrowie
i sily witalne. M¢j gabinet
wyrdznitam tym spo$réd po-
zostatych, iz do dotychczasowej
oferty dolaczylam firme, ktdra
w 100% ma produkty naturalne. Te-
raz wiem, ze prawidfowa pielegnacja
cery plus suplementacja daje moim klien-
tom to, czego najbardziej potrzebuja i ocze-

kuja ode mnie — zdrowa, pickna i mloda skére.

A jak osiggnetam awans na stanowisko

Managera? O awansie na Supervisora poinformowala mnie

e

moja sponsorka Iza, nawet nie wiedzialam, ze uzyskalam 25 pk.
w ciagu 2 miesigcy. Szczerze méwiac, na tym etapie nie miatam po-
jecia o planie marketingowym, wtedy dla mnie najwazniejsze byly
produkty — ich jako$¢, skutecznosé i wszechstronno$é. Swoim en-
tuzjazmem i przekonaniem do firmy zarazitam kilka oséb i wlasnie
one pomogly mi uzyska¢ awans na stanowisko Managera. Wiem, ze
tego poziomu na pewno nie osiaggnelabym bez mojej grupy. Dzigki
licznym spotkaniom szkoleniowym i informacyjnym zyskalismy
grono ludzi, ke6rych firma Forever zafascynowata.

Teraz wiem, ze dzicki FLP mogg osiagnadé znacznie wigcej, zaréwno
w moim salonie, ktdry nie bez przyczyny nazywa si¢ Pro-Natura,
jak i dla siebie, najblizszych, rodziny, trzech wspaniatych cérek,
meza. Pragne wykorzystaé mozliwosci, jakie daje mi
Forever - programy motywacyjnc, wycieczki zagraniczne, zjaz—
dy, a przede wszystkim zdrowie!

Catkiem niedawno zaprosilismy do Zukowa dr. Jerzego Oleszkie-
wicza, ktérzy przedstawil nam mozliwoé¢ zachowania zdrowia
poprzez suplementacje na kazdym etapie zycia. Dzigki zaangazo-
waniu calej grupy, dzigki plakatom i zaproszeniom, ktdre przygo-
towalismy, przybylo blisko 200 os6b!!! Restauracja Gryf ledwo
pomiescila wszystkich zainteresowanych. Byliémy mile zaskoczeni
frekwencja, nie spodziewalismy si¢ az takiej publicznosci. A nastep-
nego dnia — masa telefondw z podzickowaniami za zaproszenie. To
spotkanie przyczynilo si¢ do kolejnych awanséw, pozyskania kolej-
nych klientéw, otworzylo oczy niejednej osobie, w jak prosty spo-
s6b mozna uniknaé probleméw cywilizacyjnych, wplywajacych na
nasze zdrowie, jako$¢ zycia, dbalo$¢ o siebie i swojg rodzine.
Kosmetyka jest moja pasja, za$ Forever podniosto prestiz mojej
pracy. Gdybym miafa cofna¢ czas, dokonatabym takiego samego
wyboru, nie zaluje ani chwili czasu i energii poswigconej Forever.
Wybratam te firme sposrod wielu i jestem z tego
dumna! Daje mi ona duzo satysfakeji, energii oraz pomaga spet-
ni¢ kolejne marzenia.

Nie ma pigkniejszego stowa niz ,dzickuje”, tak wigc z calego serca
dzickuje Wam wszystkim. Dzigkuje wszystkim, ktdérzy w jakikol-
wick sposéb pomogli mi osiagna¢ awans na Managera.

Dzickuje! <

Justyna Brzeska



Doskonata pora

Co od

kiéry pyla: .Jaka pora rokuv jest najlepsza na rozwéj biznesu Forever?”

powiedzieé dysirybutorowl,
albo Kiérego dnia fygodnia | o kiére] godzinie najlepiej dzwonié zapraszajqc na Szanse na Biznes lub Pre-

zentacje Produkdiéw?”

Osoby, ktére dopiero zaczynaja dziala¢ w biznesie Forever, sa
skfonne wierzy¢ w istnienie jakiej$ specjalnej, magicznej chwili, kie-
dy niemal kazde podjete dzialanie przyniesie pozytywne rezultaty,
zwlaszcza jedli wybrana pora bedzie ,doskonala” OdpowiedZ moze
okazal si¢ zaskakujaca: najwazniejsze dzialanie, jakie kazdy moze
podjaé, to wypracowanie dziennego, tygodniowego, miesi¢cznego
irocznego planu, i trzymanie si¢ go. Nic nie sprawdza si¢ lepiej niz
nawyk statych, regularnych dziatan!

Patrzac na rok jako calo$¢ i dzielac go na krétsze okresy, mozemy
opracowal plan dziatan obejmujacych wszystkie aspekty budowa-
nia biznesu Forever.

Na przyklad, jakie ,doskonale” mozliwosci mozemy znalezd
w IRERe®® W miesiacu o zwykle nieprzewidywalnej pogodzie
mozesz prowadzi¢ kampanie telefonicznych zaproszen na Szanse
na Biznes lub domowe Prezentacje Produktdéw.

Rozbij to na prosty cel rozmawiania przez telefon z minimum
pigcioma osobami dziennie. Przy pigciodniowym tygodniu pracy
(a pickno biznesu Forever polega na tym, ze sam ustalasz, jak dlugi
— lub kréteki — jest twéj tydzien pracy) oznacza to 25 kontakedw
tygodniowo, czyli 100 miesi¢cznie. Nie ma chyba osoby, ktéra nie
zgodzilaby sig, ze odniesienie sukcesu jest bardzo prawdopodobne,
nawet przy takich skromnych dziataniach.

Pomy$lmy teraz o [l Dla wickszosci oséb jest to czas
rozliczert podatkowych, co oznacza réwniez spojrzenie przychyl-
niejszym okiem na domowy biznes, ktéry moze by¢ zrédlem do-
datkowych odliczeri podatkowych. Pod koniec miesigca mozesz

skoncentrowac si¢ na planowaniu pokazéw Sonya czy specjalnych
zestawdw produktéw, by poméc klientom w wyborze prezentéw
na Dzien Matki.

“ to ,doskonala” pora, aby skoncentrowa¢ si¢ na produktach
kontroli wagi, jako ze miliony ludzi zaczynaja si¢ wtedy zastana-
wiaé, czy zmieszczg si¢ latem w swoje kostiumy ! GESIWISS to z ko-
lei $wietna okazja, by skupié si¢ na prezentowaniu szansy na biznes
rodzicom, szukajacym biznesu, dzigki ktéremu beda mogli spedzi¢
z dzie¢mi wigcej czasu podczas wakacji.

Wiecie jui, © co chodzi? Kiedy planujecie | dosio-
sowujecle swoje podejécie, sprawlacie, Ze kaidy
dzlomdoskondymMnabudowahbm.-
sU WV



Swiateczne spotkania Dystrybutoréw juz na state wpisaly sie w kalendarz Forever. Co roku w grudniu
Dystrybutorzy w réznych zakatkach Polski spotykaja sie, by przygotowywac sie do budowania bizne-
su w nowym roku, ale réwniez, by razem koledowac i sktadac sobie najserdeczniejsze zyczenia!

¥ . 10 grudnia

WROCEAW

- OSTROEEEA

16 grudnia

Goscmi spotka-
nia w Ostrote-

ce byli Agniesz- | e

ka Perepeczko

oraz Manager

Tadeusz Kacz-
marczyk.

KATOWICE 1 grudnia
iy

18 grudnia




Rejoorzy ceglonens

LUBLIN

12 grudnia 2009

Goéémi spotkania, zorganizowanego przez Mana-
ger Zofi¢ Staropictke, byli Dyrektor Jacek Kandefer,
dr Maria Kraczka oraz Senior Managerowie Maria

i Wiestaw Grotyniscy.

BOCHNIA

12 grudnia 2009

Ponad 250 o0s6b uczestniczyto 5 grudnia 2009 r. w spotkaniu zorganizo-
wanym przez Bogumile Sroke w hotelu Millenium w Bochni. Spotkanie
rozpoczal Dyrektor FLPP Jacek Kandefer, ktdry szczegdlowo oméwit
najnowsza prezentacje multimedialna dotyczacg biznesu MLM. Kolejny
wyktad Domowa Klinika Pigknosci poprowadzita kosmetolog Marta Men-
del. Nastepnie Ewa Gardziel, magister biologii, méwita o Urodzie od we-
wnqtrz. Go$ciem specjalnym byla znana aktorka i autorka kilku ksigzek
Agnieszka Perepeczko. Ogromne zainteresowanie wzbudzita jej najnow-
sza ksigzka ,,Strzat w 10, czyli 10 lat miodsza w 10 dni”, w ktdrej jeden
rozdziat po$wiecony jest aloesowi i firmie Forever Living Products.

LUBLIN

28 listopada 2009

Nietrudno jest si¢ zakocha¢ w naszych produktach! Zakochala si¢

w nich tez Agnieszka Perepeczko. Ciesze sie, ze przyjela moje zapro-
szenie i przyjechala do Lublina z promocja swojej 6. ksiazki ,,Strzat
wdziesiatke, czyli 10 lat mtodsza w 10 dni”. To niesamowite, ze poswiecita

w niej rozdzial naszym produktom. 28 listopada w sali ekskluzywne-
go hotelu w Lublinie ponad 120 oséb stuchato aktorki, ktéra méwita

o0 swojej fascynacji aloesem i o naszej firmie. Spotkanie bylo bardzo sym-
patyczne. Dzicki Bogusi Sroce, ktéra miata odwage zainteresowaé Ag-
nieszke Perepeczko naszg firma, o Forever dowie si¢ wielu Polakéw, czytajac te ksiazke.
Dzickuje wszystkim, ktérzy pomogli mi w organizaciji tej ciekawej imprezy.
Manager Urszula Zyskowska



Od autora:
Ponizszy tekst opracowatam na podstawie przemyslen, ktdre powstaty
po szkolenin marketingowym prowadzonym przez Roberta Kroola.
Uswiadomitam sobie wtedy, jak wiele barier mamy do pokonania
w przekagywaniu innym oferty pracy w Forever. Zamiana negatyw-
nych emocji w pozytywne, sprzyjajgce pogniejszej wspa'ipmcy, to nasze
pierwsze kroki w sponsorowaniu. Diatego tytut artykutu brzmi:

Wiestawa Spyra

Senior Manager

cztonek Klubu Prezydenckiego
FLP Poland 2009

Proponujgc nowej osobie prace w naszej firmie, starajmy sie
zrozumie¢, co czuje nasz kandydat, i rozwia¢ jego watpliwo-
$ci zamieniajgc je w cechy, ktdre procentowac beda na dtugi
okres wspotpracy.

Zmieni¢ JEGO przerazenie w optymizm
Umawiamy si¢ na spotkanie w sprawie pracy. Nasz rozméweca do-
wiaduje sie, ze nie jest to praca w tradycyjnym systemie, nikt nie
zaptaci mu ZUS-u i nie pokaze stanowiska pracy oraz nie wyzna-
czy mu godzin. Co woéwczas On czuje? Ogarnia Go przerazenie,
bo nie tego si¢ spodziewal. Ale jest cos, co moze Go wzmocnié:
NASZ OPTYMIZM. Przekazmy Mu go. Dajmy Mu tez poczucie
bezpieczenstwa takie samo jak w przypadku produktéw, czyli moze
sprébowac bez ryzyka. Na poczatku bedziemy Go prowadzi¢, nie
jest sam. Pomozemy mu pokazaé produkty, znalez¢ grupe klientow,
znalez¢ pierwszych wspoltpracownikéw. Jak w przypadku kazdego
nowego zawodu konieczne jest szkolenie. Czas i dzialanie pokaze,
czy bedzie On tylko konsumentem czy tez dystrybutorem korzy-
stajacym z nadarzajacych si¢ okazji
i sprzedajacym produkt, czy zbudu-
je dobra grupe wspotpracownikow,
zalozy SWOJA FIRME i bedzie
panem swojego czasu, niezaleinym
finansowo. Pamigtajmy tylko, ze
nie mozna si¢ dzieli¢ tym, czego nie
mamy. Jesli wigc nie mamy opty-
mizmu, nalezy go zdoby¢ (czytajac,
stuchajac, radzac si¢) lub i$¢ na spot-
kanie z kims, kto go ma.
Wywolany optymizm jest pierw-
szym motorem do dzialania.

Zmieni¢ JEGO niepewnos$é w wiare w siebie

Nie jest to fatwe — zwlaszcza dzi$, gdy ludzie codziennie tracg t¢
wiare z wielu powodéw. Tak czesto slyszymy: JA SIE DO TEGO
NIE NADAJE. Zapytajmy: SKAD TO WIESZ? DOPOKI NIE
SPROBUJESZ, NIE MOZESZ TAK MOWIC. Co moze t¢ wia-

r¢ przywréci¢? Pierwszy sukces. Jak do tego doprowadzié¢? Zmo-

bilizowa¢ do dziatania — uméwié spotkanie, pokazaé, ze rozmowa
o zdrowiu lub o pracy nie jest trudna. Pokazaé, jak zarabiamy
pierwsze pienigdze.

A potem: trening czyni mistrza. Te same czynnos’ci (telefonowanie,
umawianie si¢, spotkania, rozmowy) sprawiaja, ze coraz bardziej
wierzymy w siebie. Nasza oferta jest tylko dla takich, ktdrzy beda
chcieli uwierzy¢ w siebie tak jak i my.

Forever to biznes z przysztoécia, dlatego pokazujmy go ludziom
mlodym, pelnym optymizmu i wiary w siebie, dla ktérych praca
na wlasny rachunek bez angazowania duzego kapitalu moze by¢

ciekawa propozycja.

Zmieni¢ JEGO niezdecydowanie w dziatanie

JAK niezdecydowanie zamie-

ni¢ w dzialanie? Zaplanowaé

spotkania z osobami z listy

kontaktéw. Umoéwié¢ sie na

konkretne terminy i dopilno-

wa¢, aby spotkania odbyly sic.

Jesli spotkanie grupowe bedzie

nierealne, to realne stanie sig

spotkanie z jedng osoba lub

rodzina. Na takiej prezentacji

pokazujemy Firme, mozliwosé

wspOlpracy i produkty, umawiamy si¢ tez na nastgpna — proszac
o polecenia. Atmosfera takich spotkan powinna by¢ przyjaznaina
luzie, nikt nie moze czué si¢ naciskany, bo tylko wtedy bedziemy
mieli szans¢ powt6rzy¢ ja u znajomych naszych gospodarzy. Bar-
dzo czgsto na takich spotkaniach znajdujemy kandydata do FLPP,
a taki jest nasz gléwny cel.

Spotkania prowadzimy wedlug wezesniej ustalonego planu. Beda
one wtedy fatwe do powtarzania. Nowy dystrybutor ma prawo do
pomocy na kilku pierwszych spotkaniach - jest to réwnoczesnie
nauka samodzielnego dzialania.

Zmieni¢ JEGO stabos¢ w site

Rozmawiajac z kandydatem na dystrybutora, na pewno wyczuwa-
my jego stabo$¢ wynikajaca z obaw, niepewnosci, braku wyobraze-
nia 0 nowej pracy. Zawodu naszego nie uczono nas w szkole ani
nawet na studiach, wiec J est to zrozumiale. Opiera si¢ on na sztuce
negocjacji i komunikacji z drugim czlowickiem. W rozmowie ta-



kiej potrzebny jest przeplyw energii, sily, pewnosci.

Jesli my ja mamy, to na pewno uda nam si¢ przelad jej cz¢$é na na-
szego kandydata, aby go wzmocnié. To wzmacnianie prowadzmy
etapami w kolejnych rozmowach. Pamigtajmy o napelnieniu na-
szego dystrybutora wewngtrzna sila, aby zwatpienie, niepewnosé
i strach nie mialy do niego dostepu. Jest to proces, a jego tempo
jest indywidualne.

Zmienié¢ JEGO niewiedze w wiedze

Nowy dystrybutor na poczatku swojej drogi niewiele wie. Nie tylko
o produktach, ale réwniez o dzialaniu w naszej firmie. Jesli uzywal
produktéw, to posiada pierwszg niezbedng i najwazniejsza wiedze
i warto, aby opowiadal wlasnie o tych produktach, ktére poznal
i polubit.

Nic tak nie przekonuje stuchaczy o wartosci produktéw jak nasze
wlasne do$wiadczenie i fascynacja nimi.

Nastgpnym sposobem na powickszenie wiedzy o produktach jest
uczestnictwo w szkoleniach i lektura dostepnych materialéw.
W kazdym nowym zawodzie nalezy si¢ szkoli¢ — poznawaé sposoby
prezentacji, sprzedazy. Zrédlem tego poznania jest literatura facho-
wa, nasze comiesi¢czne czasopismo i przyklady dzialania innych.
Warto przyglada¢ si¢ i stucha¢, jak to robig inni. Jednak kazdy z nas
ma tu mozliwo$¢ wypracowania wlasnego sposobu dzialania.
Wazne tylko, aby dziala¢ — nie sta¢ w miejscu ani nie cofaé sie.
Pierwsze kroki stawiamy ze sponsorem. On nam pokazuje prezen-
tacje: produktows i biznesows. Potem prébujemy sami i wiele préb
na pewno przyniesie efekty. W naszej firmie z iloéci dzialania do-
chodzimy do jakosci efektéw. Dlatego badZmy otwarci na wiedze,
bo jest ona zrédlem pewnodci siebie oraz ochrong przed nudg
irutyna.

Zmienié JEGO strach w odwage

Czego mozemy si¢ ba¢? Podjecia decyzji? Przeciez dotyczy ona nas,
naszego stylu zycia, wyboru mi¢dzy zdrowiem a problemami. Wy-
borem naszej wolnosci i bezpieczenistwa jutra.

Odrzucenia? Brak akceptacji naszego zdania to nie odrzucenie, lecz
inne spojrzenie. Nauczmy si¢ tolerancji wzgledem innych, przeciez
kazdy z nas ma prawo do wlasnego pogladu. Jesli keo$ nie zgadza si¢
Z nami, uznajmy to.

Wysmiania? Jakim prawem kto$§ moze si¢ z nas wysmiewaé? Czy
zna on nasze intencje, ma wigcej informacji niz my? W naszych
propozycjach nie ma nic, co zastugiwaloby na wysmianie. Zdrowie
i praca to bardzo powazne tematy — a taka jest nasza oferta.
Odwaznie wigc kierujmy nasze propozycje do innych i kontynuuj-
my rozmowy tylko z tymi, keérzy tego chea.

Zmienié sceptycyzm w kreatywnosc¢ i optymizm

Wiele razy kto$ z niedowierzaniem stucha naszych prezentacji bi-
znesowych, w ktérych pokazane s duze pieniadze za ustuge mar-
ketingows. Na ostatnim Europejskim Zjezdzie Podzialu Zyskéw
rozdano czeki na 6 mln Euro jako tzw. 13-tk¢ wypracowana przez

lideréw krajéw europejskich. Ludzie, ktdrzy otrzymuja tak wysokie
bonusy, sa doktadnie tacy sami jak my. W czym wigc tkwi tajem-
nica ich sukcesu? Na pewno nie dopuszczaja do siebie sceptykéw
i pesymistéw, aby nie zarazi¢ si¢ ich nastrojem. Sg kreatywni, czyli
majg rézne pomysly, jak pracowad, a co najwazniejsze, realizuja to,
co zaplanowali. Z kazdego zrealizowanego zadania czerpia sily do
jeszcze owocniejszej pracy.

W Polsce jest wiele 0sob, ktdre z Firmg Forever osiagnely tzw. fi-
nansowg niezalezno$¢, maja swoje wlasne firmy i pracujg syste-
matycznie i solidnie. Pozostajg czgsto w cieniu, nie ma ich w ran-
kingach, ale kiedy$ wykonali solidna pracg, pozyskali partneréw
biznesowych, awansowali i nadal zbierajg tego plony. W kazdym
roku poznajemy nowych Managerdw, czytamy o nich i stuchamy
ich historii.

W firmie FOREVER jest nieograniczona liczba stanowisk i nie-
ograniczona pula pieniedzy do zarobienia. Jesli coé nas ogranicza,
to my sami, nasze myslenie i niedowierzanie. Tylko od nas zalezy,
czy chcemy to nadal akceptowaé czy to zmienid. Jesli mamy do czy-
nienia ze sceptykiem, sprobujmy zmieni¢ jego niedowierzanie po-
kazujac mu innych, kt6rzy s3 dowodem na mozliwosci, jakie niesie
firma. Jedli jednak nasz sceptyk nie bedzie chcial przekonaé sig o tej
szansie, zostawmy go w spokoju. Moze kiedys obudzi si¢ z letargu
i sam do nas powrdci.

Zmieni¢ JEGO przesztos¢ w doswiadczenie stuzace
przysztosci

W naszym systemie pracy kazde wyksztalcenie osoby podejmujacej
wspolprace jest wystarczajace. Caly bagaz do$wiadczer, jaki mamy
po latach funkcjonowania w réznych zawodach, moze byé¢ nam
przydatny. Najcenniejsza jest tu umiejetno$é komunikowania sie
z ludZmi, a tego nas uczy samo zycie. Umiejetnosci, ktére nabywa-
my jako nauczyciele, pielegniarki, lekarze, kosmetyczki, inzyniero-
wie, handlowcy, adwokaci, robotnicy czy przedstawiciele innych
zawoddw, to dzielenie si¢ swojg wiedza z innymi, kedrzy cheg z niej
skorzystaé. Podobnie jest w pracy z Forever. Dzielimy si¢ z naszymi
znajomymi tym, czego doswiadczylismy, co ustyszeliémy i mamy
do tego przekonanie.

Tak wige budujemy na fundamentach przeszlosci przy pomocy za-
sady duplikacji przyszla grupe ludzi zainteresowanych zdrowiem
i praca. Mamy jeszcze do dyspozycji przyszlosé, czyli wszystkie te
osoby, ktdre los postawi na naszej drodze — tylko od nas zalezy, czy
podzielimy si¢ z nimi propozycja FOREVER.

Zamieniajgc te wszystkie obawy naszego kandydata w pozy-
tywne nastawienie, mamy ogromna satysfakcje, ze dzieki nam
poczuje sie on bardziej wartosciowym cztowiekiem, ze odrzuci
to, co go dotychczas krepowato, ze urosnie on w oczach swo-
ich i innych. Taka praca sama w sobie jest juz sukcesem. Jesli
jeszcze do tego dojdzie jego akceptacja systemu pracy Fore-
ver, wytrwatos¢ w dziataniu i samodyscyplina, bgdZmy pewni,
ze wkrdtce nastgpi taka chwila, kiedy podziekuje nam za stwo-
rzenie mu warunkdéw pracy, ktére staty sie dla Niego szansa na
niezaleznos¢ finansowaq oraz wspaniaty styl zycia Forever.



QBonpa Aloe Mineral
CMatkeup

Pudyry sypkie z dodatkiem

aloesu i mineralow

Sonya Aloe Mineral Makeup muska skére jak mgietka, wyréwnujac jej koloryt, minimalizujac pory i doda-
jac jej blasku. Dziatajac jak trzy produkty w jednym — korektor, podktad i puder, ten wielozadaniowy pu-
der gtadko stapia sie ze skdrg, czego efektem jest naturalnie wygladajacy makijaz. Pigmenty w Sonya Aloe
Mineral Makeup sa mikronizowane, aby uzyska¢ rozmiar czasteczek dajacy efekt niezwyktej gtadkosci.
Sg one tak gtadkie, ze $lizgaja sie po skorze jak krem, a utrzymuja sie na niej jak puder. Proces mikronizacji
niesamowicie poprawia fakture, zdolnos$¢ stapiania sie ze skora i trwatos¢ Sonya Aloe Mineral Makeup.

KLUCZOWE SKtADNIKI | FUNKCIJE:

Technologia mikronizacji pozwala na uzyskanie rozmiardéw cza-
steczek dajacych wrazenie jak najgtadszych, bez martwienia si¢
o nanoczasteczki; zapewnia niezawodna, trwata aplikacje; bez $cia-
gania — puder dostownie $lizga si¢ po skérze; nie fatduje si¢ i nie
zmienia koloru; zapewnia aplikacje trwaly przez caly dzien, bez
utraty koloru czy efektu splywania; slizga si¢ gladko po skorze gwa-
rantujac réwnomierng aplikacje i roztozenie koloru.

Tlenck cynku i dwutlenek tytanu zapewniaja przejrzysta, naturalna
baze.

Tlenochlorek bizmutowy to naturalny sktadnik mineralny, nadaja-
cy skorze blask.

Wyciag olejowy z Aloe Vera oferuje skérze doskonate wlasciwosci
kojace i tagodzace; odzywia komorki; wspiera nawilzenie skory;
jest no$nikiem witamin i innych przeciwdziatajacych starzeniu sub-
stancji odzywczych; jest pomocny w przywracaniu prawidfowego
poziomu nawilzenia.

Witamina E to antyutleniacz; pomaga zwigkszy¢ elastyczno$¢ ské-
ry; naturalnie wigze wilgo¢, pozwalajac skérze naturalnie oddychad
i funkcjonowad; na dhugi czas zachowuje poziom nawilzenia skéry

i pomaga zapobiega¢ ztym skutkom dziatania wolnych rodnikéw
na tkanki skory.
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TRANSFERY AUTOKAROWE | TRANSPORT

Dystrybutorom, ktorzy uzyskali kwalifikacje na poziomie Ili lll oraz do Podziatu Zyskow, Forever zapewnia trans-
fer autokarowy z lotniska do hotelu 4 marca, transfery na Zjazd (w obie strony) 5 i 6 marca oraz transfer z hotelu
na lotnisko 7 marca.
Przypominamy, ze transfery beda zapewnione z nastepujgcych lotnisk:
LONDON HEATHROW LONDON STANSTED LONDON LUTON

Dystrybutorzy, ktorzy uzyskali kwalifikacje na poziomie | oraz uczestnicy Zjazdu bez kwalifikacji: transport we wtasnym zakresie.

AWANSE

Kazda osoba odbierajgca na scenie awans otrzyma opaske ,,Recognition Wristband", ktora
pozwoli jej zgtosic sie na zapleczu sceny o odpowiedniej porze.

REJESTRACIA POZIOM |

Uczestnicy z poziomu | rejestrujg sie i odbierajg pakiet zjazdowy na Zjezdzie. Miejsce rejestracji bedzie wyraznie oznakowane.
Stanowisko rejestracyjne bedzie czynne w pigtek 5 marca, w godzinach 10.00-12.00.

REJESTRACIA POZIOM 0l § 00

Uczestnicy z poziomu Il i lll rejestrujg sie w swoim hotelu, przy stroliku recepcyjnym Forever.
Punkty recepcyjne Forever w hotelach bedg czynne w nastepujacych godzinach:

czwartek, 4 marca: 9.00 - 22.00 piatek, 5 marca: 8.00 - 12.00

Kazda osoba meldujaca sie hotelu bedzie proszona o okazanie karty kredytowej, jako gwarancji
pokrycia ewentualnych kosztow dodatkowych. Od tej zasady nie ma wyjgtkow.

TEUMACZENIE PODCZAS ZIAZDU

Oficjalnym jezykiem Zjazdu jest angielski. Na miejscu Zjazdu bedzie mozna wypozyczy¢ stuchawki z ttumaczeniem — wymagana
kaucja w wysokosci 50 £. Stuchawki nalezy zwrdci¢ do stoiska w oba zjazdowe dni, rowniez w pigtek, w celu oczyszczenia i dota-
dowania baterii.

Wiecej waznych informacji o Europejskim Zjezdzie i Podziale Zyskow na www.europeanrally.eu

Do korica marca trwa kwalifikacja do udziatu
w Super Rally 2010 w Denver!

Newiglkses Swisto Rosevar on Suiscil

pPLrodukdty

Liilewry % cailsgo Swieta
\Wspaniatefszkolenial

12-14 sierpnia 2010

Siggnij po Zasady Dzialalnosci i sprawdz, co zrobié, aby i Tobie Forever zafudowato wyjazd do USA!

Denver, Colorado
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7 mwm Pl. Grzybowski 12/16, godz. 11.30
B SposobinatsukeesiziEorevers cena biletu 20 zt
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MIASTO DATA GODZINA ADRES WYDARZENIE PROWADZACY
WARSZAWA | 20.03  11.30 | Teatr Zydowski, Success Day
i ] e s I
BOCHNIA 13-14.02 10.00 Hotel Millenium, sala Ztota Jak budowaé stabilny Bogumita Sroka,
ul. Ksiecia Poniatowskiego 24 biznes z firmg Forever  Diamond-Sapphire Manager

Jak stawiac¢ sobie cele, |wona Majewska-Opietka
llos¢ miejsc ograniczona! P /an.owac ,zadama ror

. . ganizowac prace
Zapisy i informacje: Pielegnacja ciata-zabieg Marta Mendel, kosmetolog
Bogumita Sroka, tel. 607/455 385  modelujacy sylwetke

BYDGOSZCZ 02.02 18.00 NOT, Bydgoski Dom Technika, Szansa na Biznes Halina i Grzegorz Smetkowie,
16.02 ul. Ruminskiego 6, Ip, sala 110 Senior Managerowie
CHARZYKOWY 03.02 17.00 ul. Willowa 13 Szansa na Biznes Anna Lubinska, Senior Manager
10.02
17.02
24.02
GDANSK 09.02 18.00 Budynek Oddziatu, ul. Szymanow- Szansa na Biznes Grzegorz Sieczka,
23.02 skiego 2, IV p, sala Stabilatora Soaring Manager
GDANSK 20.02 12.00 Hotel Scandic, Szansa na Biznes Jacek Kandefer, Dyrektor
ul. Podwale Grodzkie 9 Sonya Colour Justyna Brzeska, Manager
Collection
Antyutleniacze i ich Matgorzata Strek, biochemik

rola dla zdrowia i dtu-
giego zycia w dobrym
samopoczuciu

ELBLAG 03.02 18.00 Hotel Gromada, Pl. Stowianski 2 Szansa na Biznes Anna i Zbigniew Adamik,
Senior Managerowie
KATOWICE 18.02 18.00 Salakonferencyjna restauracji Mieszko Buduj biznes Forever Janusz Wisniewski,
(nad Oddziatem FLPP), ul. Utariska 12 Senior Manager

Kompleksowa pielegna- Katarzyna Janiczek,
¢ja skory produktami FLP konsultantka aloesowej urody

KOSCIERZYNA 02.02 18.00 ul. Derdowskiego 11 (przy Rogali) Szansa na Biznes Halina i Wiestaw Micorkowie,
09.02 Senior Managerowie
16.02
23.02

KRAKOW 01.02 17.00 Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP, Szansa na Biznes Bozena Gaj, Senior Manager
08.02 ul. Kadecka 1/8 Aleksander Konieczny, Manager
15.02
22.02

KRAKOW 05.02 17.00 Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP, Szansa na Biznes Bozena Gaj, Senior Manager
12.02 ul. Kadecka 1/8 Aleksander Konieczny, Manager
19.02 Leszek Gajewski, Manager
26.02

NASZE FOREVER LIVING PRODUCTS
CERTYFIKATY POLAND JEST CZLONKIEM
p“‘éER—OA\
e 2
* Nedln® PSSB
Pieczgé Aprobaty Znak Koszernosci Islamska Produkty nietestowane Migdzynarodowej Amerykariskiej Polskiego Stowarzyszenia
Migdzynarodowej Pieczgé Aprobaty na zwierzgtach Rady Naukowej ds. Aloesu Izby Handlowej Spreedazy Bezposrednicj
Rady Naukowej ds. Aloesu




MIASTO DATA GODZINA ADRES WYDARZENIE PROWADZACY
KRAKOW 07.02 17.00 Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP, Szkolenie Bozena Gaj, Senior Manager
14.02 ul. Kadecka 1/8 marketingowe Aleksander Konieczny, Manager
21.02 iderd Leszek Gajewski, Manager
28.02 (tylko dla lideréw)
KRAKOW 02.02 17.00 Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP, Szansa na Biznes Wiestawa Spyra, Senior Manager
09.02 ul. Kadecka 1/8 Barbara Gtowacz, Supervisor
16.02
23.02
KRAKOW 03.02 18.00 Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP, Szansa na Biznes Maria i Wiestaw Grotynscy,
10.02 ul. Kadecka 1/8 Senior Managerowie
17.02
24.02
KRAKOW 11.02 17.00 Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP, Szansa na Biznes Halina Gaca, Manager
18.02 ul. Kadecka 1/8
25.02
KRAKOW 04.02 17.00 Centrum Kongresowe Uniwersytetu Szansa na Biznes Jacek Kandefer, Dyrektor
Rolniczego, Al. 29 Listopada 46 Jak dbac¢ o zdrowie dzieci Matgorzata Strek, biochemik
i dorostych z FLP
LUBLIN 02.02 18.00 Hotel Huzar, ul. Spadochroniarzy 7 Szansa na Biznes Urszula Zyskowska, Manager
LUBLIN 06.02 12.00 Lubelskie Towarzystwo Naukowe, Szansa na Biznes Jacek Kandefer, Dyrektor
PI. Litewski 2 Jak budowaé stabilny Bogumita Sroka,
biznes z firmg Forever ~ Diamond-Sapphire Manager
Jak by¢zdrowymispraw- mgr biolog Ewa Gardziel
nym mimo uptywu lat
OSTROLEKA 02.02 18.00 SM, Klub Lokator, ul. Hallera 13 Szansa na Biznes Anna i Andrzej Popielarzowie,
Managerowie
OSTROLEKA 15.02 18.00 SM, Klub Lokator, ul. Hallera 13 Szansa na Biznes Teresa i Stanistaw Makowscy,
Managerowie
POZNAN 08.02 18.00 Poradnia zdrowego cztowieka, Szansa na Biznes Bozena Matkowska,
22.02 os. Wtadystawa tokietka 1F Senior Manager
. Maria Perz-Paprocka,
Senior Manager
POZNAN 13.02 14.00 Hotel Ikar, ul. Kosciuszki 118 Dlaczego Forever Bozena Matkowska,
Senior Manager
Wialer = W Jacel_( Bartkowiak,
Soaring Manager
RACIBORZ 05.02 18.00 Restauracja Kameralna, Szansa na Biznes Kazimierz Swoboda,
26.02 ul. Kochanowskiego 1 Senior Manager
SZCZECIN 04.02 17.00 Hotel Novotel, Al. 3 Maja 31 Kompleksowa pieleg- Katarzyna Janiczek,
nacja skory produktami  konsultantka aloesowej urody
Forever
TARNOW 29.01 18.00 Hotel Tarnovia, ul. Kosciuszki 3 Szansa na Biznes Alicja Markowska,
Senior Manager
Antyutleniacze i ich
rola dla zdrowia i dtu-  Matgorzata Strek,
giego Zycia w dobrym  biochemik
samopoczuciu
WARSZAWA 23.02 18.00 Biuro Gtoéwne FLPP, Szansa na Biznes Jacek Bartkowiak,

Al. Jerozolimskie 92 Soaring Manager

WARSZAWA 23.01 11.00 | Biuro Gtéwne FLPP, Szkolenie 4/6 pk.
Al. Jerozolimskie 92

WROCtAW 10.02 18.00 Hotel Campanile, ul. Jagietty 7 Szansa na Biznes Jacek Bartkowiak,
Soaring Manager
WROCLAW 24.02 18.00 Oddziat FLPP, ul. Gen. Putaskiego 42C Szansa na Biznes Piotr Wojtyna, Supervisor

FOREVER LIVING PRODUCTS POLAND

Biuro Gtéwne i Centrum Sprzedazy Warszawa

Al. Jerozolimskie 92
00-807 Warszawa
tel. 22/456 43 59
tel. 22/456 43 58
tel. 22/456 43 57
tel. 22/456 43 56
fax 22/456 43 60
e-mail:
flpp@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
Biuro Gtéwne FLPP:
pon.-pt. 09.00-17.00

Recepcja i Dziat Sprzedazy:
pon., pt. 09.00-17.00

wt., $r., czw. 09.00-20.00
sobota pracujaca

w Success Day 09.00-11.00

Oddziat Gdarisk

ul. Szymanowskiego 2
80-280 Gdarisk

tel. 58/521 93 99
e-mail:
gdansk@flpp.com.pl

GODZINY PRACY

pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw. 12.00-19.00
Kierownik:

Barbara Jozefczyk

Oddziat Katowice

ul. Utariska 12

40-887 Katowice

tel. 32/250 46 22
e-mail:
katowice@flpp.com.pl

GODZINY PRACY

pon., pt. 09.00-17.00
wt., ér., czw. 12.00-19.00
Kierownik:

Stanistaw Szczepanik

Oddziat Krakéw

ul. Kadecka 1
30-078 Krakéw

tel. 12/636 23 11
e-mail:
krakow@flpp.com.pl

GODZINY PRACY

pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw. 12.00-19.00
Kierownik:

Witadystaw Peszko

Oddziat Poznar

ul. Sczanieckiej 8A
60-216 Poznan

tel. 61/ 66 33 585
e-mail:
poznan@flpp.com.pl

GODZINY PRACY

pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw. 12.00-19.00
Kierownik:

Przemystaw Pawlicki

Oddziat Wroctaw

ul. Gen. Putaskiego 42C
53-505 Wroctaw

tel. 71/788 91 99
e-mail:
wroclaw@flpp.com.pl

GODZINY PRACY

pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw. 12.00-19.00
Kierownik:

Grzegorz Osinski




Walentynki




