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Kiedy ostatnio w Maladze w Hiszpanii patrzylem ze sceny na po-
nad 8000 przybylych na Zjazd Europejski Dystrybutoréw, ktérzy
bawili si¢, $miali, usmiechali, a nawet krzyczeli, przyszlo mi do
glowy, ze w jaki$ niewielki sposob Forever przywraca u$émiech na
twarzach milionéw ludzi na §wiecie! A skoro o milionach mowa,
ogromng rado$¢ sprawifo mi wreczenie ponad 6 milionéw €
(8 milionéw $) Dystrybutorom, ktérzy uzyskali kwalifikacje do
Podziatu Zyskéw.

Jakim przywilejem jest bycie zawigzanym z nasza firma w tych
czasach — gdy wielu tak zwanych ekspertéw odpowiedzialnych
za gospodarczy dobrobyt naszych narodéw drapie si¢ po glowach
i zastanawia, co poszlo nie tak? Nie do mnie nalezy wygtaszanie
politycznych opinii, wiem jednak, ze istnieja podstawowe funda-
menty sukcesu jednostki, przedsi¢biorstwa czy nawet kraju. Te
fundamenty to: 1. Uczciwa dniéwka za uczciwie przepracowany
dzien. 2. Nie kupuj tego, na co ci¢ nie staé. 3. Podstawa handlu
musi by¢ obrét towaréw lub ustug za ceng, ktdra jest uczciwa
i sprawiedliwa dla obu stron. Nie ma drogi na skréty, nie dosta-
niesz uczciwej dnidwki, nie przepracowawszy uczciwie dnia.
Oczywiscie, na krétka metg wszystko jest mozliwe, jednak pew-
nych rzeczy nie da si¢ utrzymadé przez dtuzszy czas.

Te same fundamenty mozna odnie$¢ do naszego biznesu Forever.
Nie mozesz oczekiwad, ze utrzymasz swéj rozwdj z Forever, jeze-
li odejdziesz od podstawowych zasad, ktére pomogly Ci odnies¢
poczatkowy sukces. Czasem spotykam lideréw Forever, ktérych
biznes ,siadl”. Pierwsza rzecza, na ktdra trzeba zwrdci¢ uwage, jest
sponsorowanie w ich grupie; jesli mniej ludzi jest zapraszanych do
biznesu Forever, sprzedaz spada — od tej reguly nie ma wyjatku.
Wiem, juz stysze, jak méwicie: ,Rex, przeciez to oczywiste!”. Zga-
dzam sig, ale od czasu do czasu nie zaszkodzi przypomnie¢ sobie
od czasu do czasu podstaw. Eatwo nam zlapad si¢ w ,,zarzadzenie”
swoim biznesem, zapominajac o potrzebie codziennego rozma-
wiania z ludZmi.

Wiele lat temu ustyszalem, ze ,,50$, kt6re zostaje na koniec miesia-
ca, réwna si¢ szczesciu; o 50$ za mato na koniec miesigca réwna sig
nieszcze$ciu!”. Badzcie wigc cierpliwi patrzac, jak wraz z rozwojem
Waszego biznesu Forever rosna Wasze dochody - a tym samym
mozliwosci wydawania. Wszystko przyjdzie w swoim czasie, a dla
Was i Waszego biznesu bedzie lepiej, jesli nauczycie ludzi budowad
w sposdb, ktdrych zagwarantuje trwalos¢ i dtugofalowosd.

Ponad 30 lat temu, kiedy zakladaliémy nasza wspanialg firme —

i tu bede z Wami catkowicie szczery — nie przypuszczatem, ze

Rex Maughan, C.E.O.

Fundamenty Forever

przyjdzie dzien, w ktérym oglosze, iz nasza sprzedaz wynosi 2,5
miliarda dolaréw! To ponad 400 milionéw dolaréw wzrostu! To
takie emocjonujace widzied, jak wielu z Was cieszy si¢ owocami
naszego biznesu. Dzigki ludziom takim jak Wy jestesmy silniejsi
niz kiedykolwick.

Tu w USA te sif¢ wida¢ byto podczas naszego dorocznego Zjaz-
du Péinocnoamerykariskiego w Los Angeles w Kalifornii. Byto to
fantastyczne wydarzenie i cieszytem si¢ kazda jego chwila. Byl to
dopiero nasz drugi Zjazd, ale cudowne bylo to, ze dotaczyto do
nas ponad 1400 najbardziej entuzjastycznych Dystrybutoréw ze
wszystkich zakatkéw Ameryki Pélnocnej. Byly $wietne szkole-
nia, ale najwazniejszym momentem weekendu byl sobotni Zjazd.
Gratulowali$my wielu osiagnieé, ale niewiele sprawia mi wigksza
rado$¢ niz honorowanie naszych Dystrybutoréw kwalifikujacych
si¢ do Podziatu Zyskéw. Miatem przywilej obserwowad, jak 39
Dystrybutoréw odkrywa kwoty widniejace na ich czekach z Po-
dziatu Zyskéw. Widok wyrazu ich twarzy w momencie ujrzenia
nagrody za swoje wysitki byt bezcenny. Serdeczne podzickowania
dla wszystkich zaangazowanych w t¢ impreze. Juz nie mogg si¢ do-
czekaé przysziorocznrj imprezy w Orlando na Florydzie!
Wszyscy znamy powiedzenie ,Jeste$ tylko tak dobry jak twoj
ostatni mecz”, a nasze osiagni¢cia w 2008 roku byly niesamowite.
Oznacza to, ze w 2009 mamy wysoko ustawiona poprzeczke, by
utrzymac¢ ten rozw¢j. Czytam te same gazety i ogladam te same
programy co wy i slysze jak Zle sprawy si¢ maja. Jednak to tylko
zwicksza moja $wiadomos¢ odpowiedzialnosci, jakg mamy wobec
tych, ktérzy borykaja si¢ obecnie z trudno$ciami finansowymi.
Mamy szansg, ktora dostownie moze przywrdcid $wiatu usmiech.
Macie w sobie sile, by oferowaé prawdziwa nadzieje i konkretne,
sprawdzone rozwiazanie. Nie jest to jalmuzna ani zapomoga. To
uczciwa, tradycyjna oferta biznesowa i jezeli dana osoba jest goto-
wa ciezko pracowad, by¢ wytrwala i wyjsé ze swojej strefy komfor-
tu, bedzie w stanie stworzy¢ swoje wlasne warunki ekonomiczne.
Jezeli wszyscy bedziemy tak regularnie dziala¢, nie mam wat-
pliwosci, ze w 2009 nasze obroty przekrocza pulap 2,5 miliarda
dolaréw. I co wazniejsze — kolejne miliony ludzi bedg si¢ cieszy¢

wolnoscia, jaka moze daé Forever!

FOREVER Wasz,
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Rex Maughan



Na poczatku tego roku Biuro Gléwne FLP int. rozpoczelo serig
webinaréw, czyli internetowych wykladéw — cz¢éé w jezyku an-
gielskim, czg$¢ hiszpariskim — prowadzonych przez czlonkéw
zarzadu Firmy. Webinary publikowane s3 na You Tube i goraco
zachecam wszystkich, ktérzy maja takq mozliwos¢, by ich wystu-
cha¢, poniewaz stanowia wspaniate Zrédlo praktycznej wiedzy,
niesamowicie przydatnej dla rozwoju biznesu.

Dzi$ chcialbym wréci¢ do pierwszego z webinaréw, ktdrego czesé
poprowadzil Aidan O’Hare, wiceprezes ds. Europy. Wsréd wielu
cennych wskazéwek znalazta si¢ i ta, by do biznesu Forever pod-
chodzi¢ serio. Oczywiscie nie chodzi tu o zakaz poczucia humoru,
ale o to, by$my nasz biznes Forever traktowali wlasnie jak biznes,
a nie jak hobby. A to dlatego, ze jak powiedzial Aidan: ,Na hob-
by wydajesz, na biznesie zarabiasz”. I trudno si¢ z tym stwierdze-
niem nie zgodzi¢! Przeanalizujmy najpierw podejscie biznesowe
do dzialalnodci Forever. Po stronie wydatkéw mamy nie tylko
najbardziej oczywisty wydatek w postaci kosztéw produktdw, ale
i koszty uczestnictwa w szkoleniach, dojazdy, rachunki telefonicz-
ne itd. Jesli traktujemy nasz biznes powaznie, tak naprawde nie sg
to wydatki, a inwestycje konieczne dla rozwoju naszego przedsie-
wzigcia, ktére owocuja rosnaca z miesiaca na miesiagc premia oraz

naszg kwalifikacja do réznorodnych programéw motywacyjnych
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Jacek Kandefer, Dyrektor

oferowanych przez Forever. Natomiast jesli wspolpraca z FLP
jest dla nas swoistym hobby, czyli np. wiedzy uzyskanej podczas
szkolen nie wykorzystujemy, by budowaé strukture, to o ile strona
wydatkéw pozostaje bez zmian, o tyle znika strona zyskéw. Wias-
nie dlatego tak kluczowe znaczenie ma powazne podchodzenie
do rozwoju biznesu — zwlaszcza w takich, a nie innych ogélnych
warunkach ekonomicznych, gdy o zapewnienie sobie dobrobytu
w jeszcze wickszym stopniu niz zwykle musimy zadbad sami.

Niech nasza wspélpraca z Forever bedzie dla nas prawdziwym
przedsiewzieciem. I pamigtajmy, tak jak we wszelkich innych ro-
dzajach dzialalnosci biznesowej, takze i w tym wypadku nasz roz-
woj bedzie wymagal od nas tworzenia planéw, wyznaczania po-
szczegolnych etapéw i prowadzenia dynamicznych dziatan, ktére
beda nas zbliza¢ do realizacji wyznaczonego celu. A celem tym
i nagroda, jaka na nas czeka, jest styl Zycia, o jakim zawsze marzy-

lismy. Z Forever naprawde wszystko jest mozliwe!

Wasz,
foel il
Jacek Kandefer
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o TOP DYSTRYBUTORZY najwieksze struktury

1. Bogumita i Jan Srokowie (bez zmian) 6. Urszula Przystas (-)

2. Ewa Chruscinska (bez zmian) 7. Urszula i Mirostaw Kapustowie (+1)

3. Stanistawa Karpinczyk (bez zmian) 8. Maria i Jacek Bartkowiakowie (-3)

4. Urszula Zyskowska (+6) 9. Wiestawa i Adam Spyrowie (bez zmian)
5. Magdalena Strojna (+1) 10. Grzegorz Sieczka (-6)

o [TOP DYSTRYBUTORZY obroty niemanagerskie

1. Urszula Przysta$ (+3) 11. Maria Maciatek (-5)
2. Urszula Zyskowska (+1) 12. Anna i Andrzej Popielarzowie (-7)
3. Urszula i Mirostaw Kapustowie (-1) 13. Maria Perz-Paprocka i Kazimierz Paprocki (-1)
4. Magdalena Strojna (+4) 14. Bogumita i Jan Srokowie (-1)
5. Maria Sztafa (+2) 15. Katarzyna Sztafa (-)
6. Wiestawa i Adam Spyrowie (-2) 16. Jolanta i Radostaw Jochimowie (bez zmian)
7. Anna i Emil Sobaniowie (-) 17. Anna i Romuald Weszkowie (+3)
8. Bozena i Andrzej Maziarzowie (-) 18. Maria i Jacek Bartkowiakowie (-8)
9. Joanna Wandzik (-) 19. Bozena Gaj (-10)
10. Ewa i Piotr Jurkowie (+1) 20. Maria i Wiestaw Grotynscy (-)

W nawiasach podajemy réznice miedzy miejscem zajmowanym w poprzednim miesigcu a pozycjg biezgca.

B VIANAGER sponsor: __(f}i \

. ! &
Maria Sztafa Urszula Przystas \gﬁfﬂy

B ASSISSTANT MANAGER —
Katarzyna Sztafa Maria Sztafa
B SUPERVISORZY ——
Matgorzata Drab Joanna Wandzik
Maria Garnuszewska-Oklejak Anna Krempska
Alina Géra Urszula Przystas
Marika Jeziorna Beata Jeziorna i Tadeusz Jeziorny
Michalina Kaleta Maria Sztafa
Andrzej i Kamila Przybeccy-Ciborek Marika Jeziorna

UWAGA! Odbiér nagréd i odznaczen tylko na Forever Success Day odbywajgcym sie bezposrednio po uzyskaniu kwalifikacji. Na scene
wywotywane sg wytgcznie osoby, ktére potwierdza swojg obecno$é przy stanowisku recepcyjnym.

UWAGA! Jezeli planujesz awans (od Supervisora wzwyz) i chcesz, aby informacja o twoim osiggnieciu zostata zilustrowana fotografia, przeslij nam
swoje zdjecie na adres: m.hajzner@flpp.com.pl nie pdzniej niz do korica miesigca, w ktérym realizujesz awans

o Assistant SUPERVISORZY

Stanistaw i Anna Adamczyk Bozena Beras Maria Budzyn Emilia Cieslicka

Arleta Aranin Natalia Bodziony Danuta Burdzy Magdalena Czerwinska
Andrzej Bandyk Dorota Bogusz Maria Chudy Jolanta Dec

Barbara Bak Michat Boniaszczuk Katarzyna Chudzik Magdalena Debosz

Aneta Beczak Agnieszka i Tomasz Brzescy Urszula Ciesielska Agnieszka Dtubek



Zjazd Polski 5-10 maja 2009

Kwalifikacje uzyskali:

Poziom |
Nagrody: 2 bilety wstepu na Zjazd

Poziom |l

Nagrody: 2 bilety wstepu na Zjazd i bankiet,
zakwaterowanie w hotelu podczas trwania Zjazdu

(dwie doby) dla dwdch osoéb Maria i Jacek Bartkowiakowie

Agnieszka i Marek Drzewinscy
Stawomir Kulczyk
Anna i Metody Lubinscy
Alina i Krzysztof Mazgajowie
Maria Perz-Paprocka
i Kazimierz Paprocki
Mirostawai Grzegorz Pietrygowie
Grzegorz Sieczka
Ewa i Marcin Skowronscy
Anna i Emil Sobaniowie
Jarostaw Szukalski
Joanna Wandzik
Piotr Wojtyna
Wioleta Zajac
Wanda i Andrzej Ziebowie

Danuta i Michat Grabarscy
Jolanta i Radostaw Jochimowie
Anna Kapusta
Hanna Kolasinska
Anna Krempska
Urszula i Tomasz Kuckowie
Bozena i EdOmund Matkowscy
Anna i Andrzej Popielarzowie
Urszula Przystas
Wiestawa i Adam Spyrowie
Magdalena Strojna
Barbara i Kazimierz Swobodowie
Anna Wojcicka

2 Assistant SUPERVISORZY

Beata Dobek
Bogustawa Dudczak
Mariola i Antoni Dziegielewscy
Agnieszka Ferenc
Izabela Figlak
Stanistaw Flis
Anna Gaca
Maria Gtodzik
Hanna Golanowska
Pawet Golec
Beata Goliszewska
Wanda Gomuta
Renata Grudziniska
Maja i Dariusz Grzelakowie
Mariola i Stawomir Gudymowie
tucja Habatuta
Alina Huczek
Andrzej Iskrzak
Irena Jakubek
Justyna Jarota-Banach
i Marek Banach
Grazyna Jasinska
Konrad Jasinski
Piotr Jedrychowicz
Maria Kansik
Anna Karlinska
Renata Kazak
Ewa Kietbinska
Anna Koceniak
Alicja Konefat

Monika Kopacz

Anna Kossowska

Agnieszka Kot

Lucyna Kowalczyk

Grazyna i Stawomir Kowalewscy
Halina Kozicka

Agnieszka Kruszynska
Matgorzata i Maciej Kurkowscy
Karolina Kurzydtowska
Lucjan Lerch

Mirostaw Liszewski

llona i Jacek Luchcinscy
Barbara tukasik

tukasz Maciatek

Jarostaw Maciejewski
Dorota Magrian

Teresa Marekwia

Zuzanna Matusek

Anna Meinhardt

Gizela Mrochem

Piotr Myszkowski

Agnieszka Narloch
Genowefa Nasierowska
Agnieszka Nieoczym-Stolarz
Bartosz Nowak

Bernadeta Obrebowska
Aneta Obrzut

Joanna Oczko$

Martyna Ogrodnik

Lidia Ogrodnik

Emilia Olek

Bogustawa Olszewska
Aleksandra Pacek

Jolanta Paduta

Renata Pajewska

Monika Patek

Lidia Patka

Elzbieta Pankowska
Katarzyna Pasiut

Janina Pelczar

Marlena Pelechacz

Lucyna Piekarz

Magdalena Pienigzek
Matgorzata Podczaska
Jolanta Posiadata

Katarzyna Pozniak

Iwona Pruss

Hanna Putka

Barbara Radziemska

Edyta Rakowska-Trepa
Joanna i Zbigniew Rosikowie
Janina Rudniak

Joanna Samek

Jerzy Sieradzki

Matgorzata Sobczak

Maria Sojka

Zbigniew Sokotowski
Wiestawa i Donat Solarzowie
Anna Sopata

Anna i Grzegorz Synowieccy

Dorota Szczerba
Stefania Szenk
Lucyna i Arkadiusz Szmidke
Agata Sztaba

Dorota Szuwarska

Jolanta Szyma

Regina i Krzysztof Szymkowiakowie
Iwona Swindryk

Jadwiga Tartowska

Agnieszka Tokendorf

Matgorzata Tromska

Alicja Trzpil

Teresa Tylutki

Katarzyna Wator-Matejczyk
Helena Wesotowicz

Elzbieta Wilbik

Krzysztof Wilenski

Magdalena Wisniewska

Leszek Wisniewski

Mariola Witynska

Grazyna Wojtanek

Bozena Wolczynska

Ewa Wotoszczuk

Jolanta Wyka

Beata Wyzga

Leszek Zajac

Stanistaw Zawada

Jakub Zabek

Anna Zdanowska

Roza Zelazny



Pierwszego ny

w warszawskim Teatrze Zydowskirn
spotkali sie rozentuzjazmowani
ystrybutorzy z calej Polski, by

zem $§wietowad sukcesy, dzieli¢

sie do§wiadczeniami i zdoby¢ nowa
wiedze.

Diamond-Sapphire
Managerowie Bogumita ST
i Jan Srokowie jako '
Top Dystrybutorzy wezma

udziat w Zjezdzie Swiatowym,

ktéry juz w kwietniu odbedzie

sie w RPA.

Entuzjastyczne
wspomanienia ze Zjazdu

Europ go w Maladze
— za rok wszyscy jedziemy

do Londynu!

Gorace potudniowe 1y

Vianager Urszula Zyskowska przedstawita

w wykonaniu tajemniczych 6j sposob na sukces.

hiszparnskich tancerzy.

Owacyjne powitanie Anety
Mydlarz, zdobywczyni

2. miejsca w europejskim
konkursie Sonya.
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Nowy Manager z USA Jadwiga Drogos.

odbierajacy
ie odznaki,
6wniez wzieli
dziat w loterii.

Nowi Assistant Managerowie
Izabela i Krzysztof
Szewczykowie.

Nowi A
Marketingowym, a takze otrzymali bilety uczestnictwa na kolejny Success Day
wzieli udzial w losowaniu upominkéw. .

Supervisorzy odbierali swoje pierwsze odznaki w Planie




/ 21 MARCA 2009 FOREVER SUCCESS DAY

Uczestnicy styczniowych warsztatow
4/6 pk. otrzymali pamiatkowe
certyfikaty.

iecej zdje¢ na www.flpp.com.pl

Szkolenie
Iwony Majewskiej-Opietki.

Spa e Managerow
agerowie, ktorzy przyjechali na Succes Day, zostali w Warszawie dzieni dtuzej, by wzia¢ udziat w niedzielnym spotkaniu
v Biurze Gléwnym. Podczas tego spotkania Dyrektor Jacek Kandefer przedstawit dane wspaniale ilustrujace nieprzerwany

j Forever oraz podzielit si¢ wicloma cennymi dla budowy biznes iami. Byla to réwniez doskonata okazja do
y doswiadczen na temat rozwoju struktur.



NARZEDZIA MARKETINGOWE /

Twaj przewodnik po swiecie Forever

International Directory:
inspiracja dla marzen

Czasem trudno sobie wyobrazi¢, jak
ogromny zasieg ma Forever. Wystar-
czy jednak zajrze¢ do przepicknie wy-
danej, ekskluzywnej broszury Inter-
national Directory, by ujrze¢ oblicze
sukcesu.

W International Directory prezentu-
jemy wszystkie nasze miedzynarodo-
we biura. Niektére z nich maja cha-
rakter zabytkowy, odzwierciedlajac
styl architektury unikalnej dla kraju,
w ktérym si¢ znajdujg. Inne zostaty
z najwyzszym pietyzmem odrestauro-
wane, by jak dawniej ol§niewa¢ swoim
blaskiem, i stanowig najlepsza ilustra-
cje naszego zaangazowania, by we
wszystkim, co robimy, ,dawac z siebie
wszystko”.

Oprécz zdje¢ oraz informacji o biurach na
§wiecie w przewodniku prezentowane sa
réwniez sylwetki zarzadu Forever, a takze
nasze plantacje i zaklady wytwércze. Waz-
ny rozdzial stanowia Forever Resorts. Stro-
ny poswiecone naszym osrodkom wypo-
czynkowym bedg dla was niewyczerpanym
zrédlem pomystéw na spedzenie wakacji!
International Directory to fantastyczne na-
rzedzie marketingowe. Kiedy podzielisz si¢
ta imponujaca publikacja ze swoimi kandy-
datami na dystrybutoréw, szybko uswiado-
mig sobie oni, ze Forever Living Products
to solidna, prezna firma, ktéra ma im do
zaoferowania nieograniczone mozliwoéci
zdobywania szczytéw!

kod 9994
cena 15,00 PLIN
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Aloesowy Zestaw +« @ -

Tonizujgcy &+

7 dnia na dzieh zaktadamy coraz Izejsze ubrania i coraz
intensywniej zastanawiamy sie nad tym, gdzie pojechac
na wakacje. Salony kosmetyczne przezywajg prawdziwe
oblezenie — zabiegi majace przyczyni¢ sie do poprawy
sylwetki cieszg sie o fej porze roku niesamowitym wzie-
ciem. A my2e My mozemy i sobie, i naszym klientkom za-
proponowac doskonate narzedzie modelowania figury w
postaci Aloesowego Zestawu Tonizujgcego (kod 055). To
niesamowity atut biznesu Forever! Aloesowy Zestaw Toni-
zujgcy to nie tylko domowy zabieg rodem ze spa - co
wiecej, kosztuje utamek tego, co sesja w salonie, i wyko-
nywany jest produktami, ktére dziatajqg!

Stworzony, by ujedrniaé i tonizowaé, Aloesowy Zestaw Tonizuja-
cy pomaga minimalizowa¢ nieréwnosci powodowane przez cellu-
lit - zwlaszcza w rejonie bioder i ud — wygtadzajac i splaszczajac
komérki thuszczowe, przywracajac naturalng elastyczno$é skéry
i nadajac jej jedrny, gladki i zdrowy wyglad. Jesli w polaczeniu
z Clean 9 i Lifestyle 30 stanie si¢ elementem ogélnego programu
kontroli wagi, efekty moga by¢ niesamowite!

Jako efekt niestrudzonych badan, Aloesowy Zestaw Tonizujacy
wspaniale Iaczy trzy kluczowe skladniki: kompleks ziét euro-
pejskich znanych ze zdolnosci do modelowania i tonizowania,
100-procentowo stabilizowany aloes, o wlasciwosciach zaréwno
nawilzajacych, jak i penetrujacych, oraz dwa skladniki rozgrze-
wajace, czyli pieprz turecki i olejek cynamonowy, oferujac
nie tylko powierzchowne korzysci.
Albowiem odzywiajac i stymulujac
3 skére — najwickszy oddychajacy
e i oczyszczajacy narzad organizmu

|
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— zestaw ten moze wspiera¢ metabolizm komdrkowy, ogélnie po-
prawiajac krazenie i uwalniajac zablokowane toksyny.

Ekskluzywny Zestaw Tonizujacy moze w domowym zaciszu przy-
nie$¢ wspaniale, relaksujace i odmladzajace efekty zabiegu spa —
kiedy uzywasz go wlasciwie, w pigciu prostych krokach:

1. Oczyszczanie

Wez kapiel lub prysznic z Aloe Bath

Gel uzywajac naszej myjki loofah, by |

oczyscié, wygladzi¢ i pobudzi¢ skére. "
Nastepnie te partie ciala, ktdre beda R
zawijane, przetrzyj dokladnie Akey- po .
watorem Aloesowym nalozonym na

wacik, usuwajac przy tym pozostalosci zelu do kapieli.

2. Zaznaczanie i mierzenie

Pomiary wykonaj dwukrotnie — przed zabiegiem i po nim. Zaznacz
ramig, biodra i udo — kazde w trzech miejscach. Zsumuj wszystkie
centymetry, a uzyskany wynik bedzie twoim odnosnikiem.

3. Naktadanie Aloe Body Toner

Naléz obficie Aloe Body Toner na te partie ciala, ktére chcesz
podda¢ tonizacji. Efekt rozgrzewajacy i pobudzajacy jest wprost
proporcjonalny do ilosci kremu: im wigcej go nalozysz, tym wigcej
ciepla zostanie wytworzone. Unikaj naktadania Aloe Body Toner
na podrazniona lub §wiezo depilowana/golong skére lub od razu
po kapieli. Zawsze omijaj te partie skory, ktére s szczegélnie wraz-
liwe, takie jak piersi, twarz itp. Natychmiast po nalozeniu kremu
umyj rece, dokladnie zamknij opakowanie kremu i przechowuj go
poza zasiggiem dzieci.

4. Owijanie folig

Partie, na ktére zostal naniesiony Aloe Body
Toner, owin folig — niezbyt mocno, ale i nie za |
luzno - zawsze do géry i w kierunku ciata. Np.
kiedy owijasz udo, zaczynasz od jego wewnetrz-
ngj strony, nastgpnie rozwijasz foli¢ do tylu, ku
zewnetrznej stronie i dookola do przodu. Po-

zostaw foli¢ na skérze przez okolo godzing -
w tym czasie uldz si¢ wygodnie, unoszac stopy do géry. Nie uci-
naj sobie drzemki ani nie tez nie rob nic wymagajacego wysitku
- mozesz poczytaé¢ lub pooglada¢ telewizje. Po godzinie usuri
foli¢ i od razu ja wyrzué. Teraz zmierz te same miejsca co przed
tonizacjg i sume centymetréw odejmij od sumy wyjsciowe;.
Ewentualne pozostalo$ci Aloe Body Toner wmasuj w skére.
Nie kap si¢ przez okolo 4 godziny po zakoriczeniu toniza-
¢ji, pozwalajac temu procesowi trwad.
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Dzieri Matki to doskonata okazja, by odwdzigczy¢ si¢ naszym matkom za ca-
9 toroczna troske. Zafundujmy mamom ,Dzieni Aloesowej Urody” w stylu Forever:
’ z Sonya Skin Care i Colour Collection.

A

W=
Czysty, naturalny aloes od st{llcci wykorzystywany jest, by pomagaé skérze wyglada¢ zdrowo, mtodo " ',f:;'.:':,r. ]‘

i picknie. Forever Living Products zaklelo potege tej niezwyklej rosliny i stworzylo na jej bazie jeden | g
. 4 o 84 ) e L,.u.
z najznakomitszych systemdéw pielegnacji cery. e | :: ~'.‘.
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Sonya Skin Care Collection to kolekqa icciu produktéw,
codziennej pielegnacji cery. Z ta

sowej pielegnacji cery.

nyé -Dznen Matk1 wyproébuj te endomns kosmetykl kolorowe Sonya:

R ~3

Dla oc otréjnie cienie do powick Sedona (kod 204) i Springtime (kod
203) to
Sunfire (kod 153) i Satin (kod 142) moga dodatkowo zaakcentowaé oko.

skonale zestawy koloréw na wiosne. Cienie Purple Rain (kod 147),

#203

#147 #153 #142

Paleta kolorystyczna Barely Pink (kod 103) petna wiosennych koloréw
to doskonaly pomyst na prezent dla Mamy!

Dla ust: szminki Barely Pink (kod 119) i Pink Reflections (kod 202) nadadza ustom pickne ] ‘J
odcienie rézu. Konturéwki do ust Mystique (kod 177) i Golden Shimmer (kod 181) podkresla
ksztatt warg. A ulubionym Blyszczykiem do ust dodaj ustom trwalego blasku!

#192 #190  #193

Dla policzkéw: réze Nature (kod 156) i Bashful (kod 158) picknie i naturalnie podkresla owal twarzy.

5. Naktadanie Aloe Body Conditioning Creme Nawet jezeli twoim ogdlnym celem nie jest utrata wagi,
Zestaw Tonizujgcy potgczony ze zbilansowanq dietg —
uwzgledniajgcg napoje aloesowe i suplementy — moze
zdziata¢ naprawde wiele, jezeli chodzi o ogdlne dobre
samopoczucie.

Aby zmaksymalizowaé ogélny efeke zabiegu, naléz krem pieleg-
nacyjny Aloe Body Conditioning Creme na miejsca poddawane
uprzednio tonizacji. Pobudzi to dodatkowo krazenie, rozbijajac
kolejne uwiezione ptyny i tkanki ttuszczowe. Co wigcej, ten dajacy
skérze poczucie ciepta krem, bogaty w wyciagi z zi6l, substancje
nawilzajace i odzywcze, zostal stworzony, by poméc zachowaé

nowe napiecie i jedrno$é¢ skéry migdzy sesjami tonizujgcymi.




/ SUDOIANIE BIZNESU
Moj sposob
na sukces

Kazdy z nas ma swdj sposdb na prace z Forever. Czesto zna-
lezienie go zabiera nam sporo czasu. Czas ten jest niezwykle
cenny, bo nabieramy doswiadczen. Mysle, ze dobrze jest sie
otworzy¢ na zmiany i nauke. Tak jak w zyciu. A wtedy kazdego
dnia odnosimy sukcesy.

Zawsze bylam otwarta na ludzi, zawsze chcialam poznawad, uczy¢
si¢ i rozwija¢. Forever dalo mi mozliwo$¢ realizowania si¢ na rdz-
nych plaszczyznach. Tak jak wielu z nas, na poczatku zafascyno-
wal mnie produkt. Biznes robilam do$¢ nieudolnie. Mysle, ze na
wszystko przychodzi czas. Kazdy dzien, kazdy kontakt z czlowie-
kiem daje nam kolejna lekcje. To niesamowite, ze na-

stepuje w nas taka zmiana. Nie tylko pro-

dukt, nie tylko biznes, my sami stajemy ||

sie inni, qurzejsi, silniejsi. Rosniemy.

Poniewaz Plan Marketingowy naszej
firmy jest niezwykle szczodry i daje nam
mozliwo$¢ funkcjonowania na réznych
poziomach, kazdy z nas moze sobie wybraé¢
to, co mu odpowiada.

o
Podstawa jest uzywanie produktéw. To ja %/ g

mam by¢ reklamg. Inwestowanie w produk-
ty jest jednocze$nie inwestycja w mdj biznes.
Szeroka gama produktéw pozwala stosowad je na co dzien, bez
potrzeby siegania po inne. M¢j sklep jest najblizszym i najlepiej

Urszula Zyskowska
Manager

cztonek Klubu Prezydenckiego
FLP Poland 2009

zaopatrzonym sklepem dla zdrowia i urody. Nie musz¢ nawet wy-
chodzi¢ z domu, mdj sklep jest tuz obok w pokoju. Dzigki pro-
duktom mogg poczué sig lepiej, dlatego zbudowanie bazy klientéw
to tylko kwestia czasu. One bronig si¢ same i wlasciwie same si¢
sprzedaja. Wystarczy po nie siggna¢ i o nich méwié.

Od poczatku budowatam marke mojej firmy, firmy URSZU-
LA ZYSKOWSKA. Budowanie mojej firmy, mojego przedsi¢-
biorstwa na bazie produktéw i Planu Marketingowego FLP jest
nie lada | wyzwaniem i tym, co mnie niesamowi-
cie krecilo i kreci. Kazdy z nas moze
zbudowa¢ taka firme, takie przed-
sigbiorstwo. Mamy wszystkie moz-
liwe narzedzia potrzebne do pracy,
wystarczy si¢ tego nauczyé. Pod-
stawg jest uczciwosé. Rex dzigki
uczciwemu produktowi i uczci-
wemu Planowi Marketingowemu
zbudowal tak potgzng firme.

Dlatego przestrzeganie zasad

| dzialalnosci jest sprawa pierw-

szorzegdna! Mamy to szczgscie,

ze Rex podal nam wszystko ,na talerzu”,

on zbudowal cale zaplecze. Czy bez uczciwosci bylaby

mozliwa potega Forever? Ja, tak jak Rex, swoja firme opartam na
uczciwosci i lojalnosci.

Dobrze, ze moge si¢ uczy¢ od najlepszych. I tutaj potwierdza si¢
niezwykle ludzki charakter naszego biznesu. Podstawg jest czlo-
wiek i pomanie mu. Poméz innym w osiaganiu jego celéw, a osiag-

niesz swoje. é@
A 2

Bogda Sroka — m¢j najlepszy nauczyciel. Niezwykly czlowiek
i przyjaciel. Ona przetarta szlaki. Tak jak matka uczy swoje dzie-
cko zycia, tak ona uczyta mnie Forever. Teraz jestem jej partnerem
w biznesie. Staram si¢ by¢ dla swojej grupy taka sama, ucz¢, poma-
gam, wspieram. Moja grupa zawsze moze liczy¢ na moja pomoc.

Nie kazde przedsi¢biorstwo bedzie funkcjonowa¢ tak samo, choé
kazde w oparciu o te same produkty, ten sam Plan Marketingo-
wy i uczciwe zasady. To, jak bedzie ono funkcjonowad, zalezy
od nas, od naszego charakteru, naszych upodoban, naszej wizji.



Nasza firma to my i dlatego zbudowanie marki naszej firmy jest
niezwykle wazne. Nasza firme kojarza z nami, bardziej z nami niz
z Forever. Aby zbudowa¢ silne podwaliny pod méj biznes, musz¢
by¢ kreatywna i twércza. I to jest to, co najbardziej lubig, bo moja
praca mnie nie nuzy. Caly czas co§ si¢ dzieje, co§ wymyslam, wpro-
wadzam to w zycie, uczg si¢ i rozwijam! Pomystéw mam tysiace.
Omawiam to z moja grupa. Wspélnie dziatamy. Chce zbudowa¢
duze i silne przedsi¢biorstwo, dlatego ucz¢ moich dystrybutoréw
tego, czego sama si¢ nauczytam, staram si¢ by¢ najlepszym nauczy-
cielem. Prowadz¢ szkolenia biznesowe i produktowe. Prowadzg tez
gabinet kosmetyczny. On powstal po to, by propagowa¢ produkey
i pomé6c moim dystrybutorom w ich pracy. Gabinet to méj kolejny
pomyst. Wezesniej, bez gabinetu tez funkcjonowatam, ale teraz,
majac go, realizuje swoje marzenia, swoja wizje.

Wykorzystuje to, co si¢ dzieje na rynku. Poniewaz coraz wigcej
0séb dba o swoja urode i swoje zdrowie — stalam si¢ ekspertem
od aloesowego dbania o or-
ganizm. Nawiazuj¢ liczne
kontakty, poznaj¢ mndstwo
cickawych ludzi, zaczelam
by¢ zapraszana w rézne miej-
sca, np. do radia, gdzie méwie

o urodzie. Uczestniczylam

wielokrotnie w targach kos-
metycznych. To zaowocowa-
fo tym, ze zostalam poproszona o cykl wykladéw dla studentéw
chemii UMCS - wydziatu $rodkéw bioaktywnych i kosmetykéw
na temat aloesu. Nawiazuj¢ wspdtprace z kosmetyczkami, prowa-
dze dla nich szkolenia, w mi¢dzyczasie ukoficzytam szkote kosme-
tyczng. Piszac o tym wszystkim, cheg pokazad, co zrobitam majac
dostep do bazy jaka jest Forever.
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Tyle si¢ dzieje w moim zyciu, tyle nowych 0séb poznaj¢ codziennie.
Kazdy kontakt nas wzbogaca. Cenie sobie niezwykle znajomos¢
z Iwong Majewska-Opielka. Jej szkolenia s pomocne nie tylko
w biznesie, ale i w zyciu. Bo tak naprawde Forever to samo Zycie!

Cieszg si¢, ze mogg si¢ realizowad i spelniaé swoje marzenia. Jest
ich jeszcze tak duzo, ze ciesz¢ si¢ na kazdy kolejny dziert. Wiasnie
skoficzyl si¢ marzec, moja grupa niemenedzerska plus moje zakupy
osobiste to obrét 150 pk.

Wiem, ze zrobitam pelng kwalifikacje na Zjazd Migdzynarodo-
wy w Dallas. Pojad¢ tam z mojg c6rka Ola, z ktdrg bytam tez na
Zjezdzie Europejskim w Maladze. Moze kupimy tam dom? Ola
zakochala si¢ w Hiszpanii.

. . N . %4
ZaCZQla S1¢ w10sna, u mnic wiosna JCSt ZawsZe, forCVCr @




NASZE CERTYFIKATY

Znak Koszernosci

Pieczgé Aprobaty

Migdzynarodowej

Rady Naukowej ds. Aloesu

"8 =@ & cruglylree

Islamska Produkty nietestowane

Pieczgé Aprobaty na zwierzgtach

Forever Living Products Poland
Biuro Gtéwne

i Centrum Sprzedazy Warszawa
Al. Jerozolimskie 92

00-807 Warszawa

tel. 22/456 43 56 do 59

fax 22/456 43 60

Godziny pracy:

Biuro Gtéwne FLPP

pon.— pt. 09.00-17.00

Recepcja i Dziat Sprzedazy:

pon., pt. - 09.00-17.00

wt., ér., czw. - 09.00-20.00
sobota pracujaca w Success Day
-09.00-12.00

Oddziat FLPP Gdansk

ul. Szymanowskiego 2, 80-280 Gdansk
tel. 58/5621 93 99

e-mail: gdansk@flpp.com.pl

Godziny pracy:

pon., pt. —09.00-17.00

wt., $r., czw. — 12.00-19.00
Kierownik Barbara Jézefczyk

Oddziat FLPP Katowice

ul. Utanska 12, 40-887 Katowice
tel. 32/250 46 22

e-mail: katowice@flpp.com.pl

Godziny pracy:

pon., pt. - 09.00-17.00

wt., $r.,, czw. - 12.00-19.00
Kierownik Stanistaw Szczepanik

Oddziat FLPP Krakéw

ul. Kadecka 1, 30-078 Krakow
tel. 12/636 23 11

e-mail: krakow@flpp.com.pl

Godziny pracy:

pon., pt.—09.00-17.00

wt., $r.,, czw. - 12.00-19.00
Kierownik Wtadystaw Peszko

Oddziat FLPP Poznan

ul. Sczanieckiej 8A, 60-216 Poznan
tel. 61/66 33 586

tel./fax 61/66 33 585

e-mail: poznan@flpp.com.pl

Godziny pracy:

pon., pt.—09.00-17.00

wt., $r., czw. — 12.00-19.00
Kierownik Przemystaw Pawlicki

Oddziat FLPP Wroctaw
ul. Gen. Pufaskiego 42c, 53-505 Wroctaw
tel. 71/788 91 99
e-mail: wroclaw@flpp.com.pl
Godziny pracy:
pon., pt. - 09.00-17.00
wt., $r.,, czw. - 12.00-19.00
Kierownik Grzegorz Osinski

INFORMACJE

Gorgca promocja na lato!

Tylko w maju kupujgc zestaw:

* Galaretka Aloe Vera * Aloe First * Aloesowa Emulsja Nawilzajagca °
* Aloe Sunscreen ° Aloe Lips * Dezodorant Ever-Shield °

otrzymasz torbe plazowg o wartosci 30 PLN GRATIS!!!
e we ll0S¢ toreb limitowana, promocja trwa do wyczerpania zapasow.

Super Rally 2010

W Biurze Gtéwnym FLP Int. trwajg intensywne przygotowania do sierpniowego
Super Rally w Dallas, a 1 kwietnia br. rozpoczat sie okres kwalifikacyjny do Zjazdu,
gv  ktdry odbedzie sie w 2010 roku! Koniecznie skorzystaj z szansy bezptatnego wy-
DAL} jazdu do USA na najwieksze miedzynarodowe $wieto Forever!!!
Pamietaj! Kiedy po raz pierwszy zrealizujesz wymadg 1500 pk., zafundujemy Ci nie tylko wyjazd
na Zjazd, ale i na wycieczke pozjazdowg Traditional Post Rally Tour, podczas ktérej m.in. zoba-
czysz nasze plantacje Aloe Vera, poznasz miejsca, w ktorych wytwarzane sg nasze produkty
i odwiedzisz kasyna Las Vegas! Szczegdty kwalifikacji w Zasadach Dziatalnosci

FLP w Europie

Nowe adresy biur FLP na Stowacji: ... i w Niemczech:

Forever Living Products Slovak Republic Forever Living Products Germany GmbH

Priemyselna 1/A, 821 08 Bratislava Marsstr. 22
SLOVAKIA 80335 Miinchen (Munich)
Tel. +421 02 54 41 69 61 Germany

Fax +421 02 54 41 91 03
flpsr@foreverliving.sk

Kartonowe opakowania produktéw

W dazeniu do zachowania najwyzszych standardow ekologicznych AVA rozpoczeta
proces wycofywania kartonowych opakowan réznych produktéw pielegnacyjnych.
Pierwszym wyrobem, ktérego bedzie dotyczyta zmiana jest pasta do zebdw Forever
Bright. Juz niebawem mozecie spodziewa¢ sie w sprzedazy pasty w opakowaniu
blizszym naturze!

NOWOSC! Pikowana torba Sonya

Elegancka, czarna pikowana torba damska, ozdobiona stylowa ktédeczka
i kluczykiem.
EEA

kod 9976 | cena 65 PLN L

FORUM

Autorkg artykutu ,Wspaniaty aloes” ze styczniowego numeru
«Beauty Forum”, o ktérym pisaliSmy w ubiegtym miesigcu, jest
kosmetolog Marta Mendel, Assistant Supervisor FLP.

i, gl
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Szkolenie 4/6 pk.

0Od 1 kwietnia 2009 trwa kwalifikacja na lipcowe szkolenie 4/6 pk.
Warunki kwalifikacji:
Assistant Supervisorzy, Supervisorzy i Assistant Managerowie osobista aktywno$¢ 4 pk. miesiecznie
w okresie kwiecien, maj, czerwiec 2009

Dystrybutorzy od stanowiska Managera wzwyz osobista aktywnos$é 6 pk. miesiecznie w okresie
kwiecien, maj, czerwiec 2009

Wszystkie osoby, ktore uzyskaja kwalifikacje, otrzymaja listowne zaproszenie z Biura Gtownego FLPP.



v W czym tkwi potega MLM i Forever
v Wrazenia ze Zjazdu Swiatowego w RPA
v Nowosci v Awanse v Odznaczenia

Success Day
Warszawa, 23 maja 2009, Teatr Zydowski, pl. Grzybowski 12/16, 11:30-17:00

v Jak skutecznie sponsorowac - Senior Manager Wiesfawa Spyra

v Badz piekna Sonya Colour Collection — Aneta Mydlarz, kosmetyczka,
laureatka 2. miejsca w europejskim konkursie Sonya 2009

v Zaspiewa dla Panstwa Assistant Managera Jolanta Sip .
Na scene zapraszamy wszystkich dystrybutordw, ktorzy w okresie od maja 2008 do kwietnia 2009 osiagneli awans od Supervisora

WYDARZENIA /

Spotkania regionalne

Ostroteka, 15 kwietnia 2009
Sala Ochotniczej Strazy Pozarnej, ul. Gtowackiego 44, godz. 16:00
* Zadbajmy o kondycje skory na wiosne. Kompleksowa
pielegnacja przy pomocy produktow Forever — Aneta Mydlarz
— kosmetyczka, laureatka 2. miejsca w europejskim konkursie
Sonya 2009
Wroctaw, 23 kwietnia 2009
Hotel Plaza, ul. Drobnera 11/13, godz. 18:00
* Zadbajmy o kondycje skory na wiosne. Kompleksowa
pielegnacja przy pomocy produktow Forever— Aneta Mydlarz
— kosmetyczka, laureatka 2. miejsca w europejskim konkursie
Sonya 2009
Krakow, 23 kwietnia 2009
Centrum Kongresowe Uniwersytetu Rolniczego
al. 29 listopada 46, godz. 17:00
* Jak skutecznie bronic sig przed wiosenng alergig z produktami
Forever? — dr Maria Kraczka

Zawiercie, 14 maja 2009
Miejski Osrodek Kultury, ul. Piastowska, godz. 17:00
* Szansa na Biznes — Senior Manager Wiestawa Spyra
* Zdrowie naszych dzieci - dr Maria Kraczka

Bochnia, 15 maja 2009
Hotel Millenium, ul. Poniatowskiego 24, godz. 17:00
* Twdj sukces z Forever — Diamond-Sapphire Manager Bogumi-
ta Sroka
* Szansa na Biznes — Manager Urszula Zyskowska
* Niedobory w zZywieniu poczagtkiem degradacji organizmu
— dr Jerzy Oleszkiewicz
Rzeszoéw, 16 maja 2009
Hotel Ambasador, Rynek 13, godz. 12:00
* Twdj sukces z Forever — Diamond-Sapphire Manager Bogumi-
ta Sroka
* Szansa na Biznes — Manager Urszula Zyskowska
* Niedobory w zZywieniu poczatkiem degradacji organizmu
— dr Jerzy Oleszkiewicz
Poznan, 16 maja 2009
Hotel Ikar, ul. Ko$ciuszki 118, godz. 14:00
* Odpornosé a dziatanie antyutleniaczy w organizmie czfowieka
w oparciu o produkty Forever — dr Marek Wierzchowski
* Szansa na Biznes — Soaring Manager Maria Bartkowiak

Krakdéw, 21 maja 2009
Centrum Kongresowe Uniwersytetu Rolniczego
al. 29 listopada 46, godz. 17:00
* Jak zbudowac odpornosé¢ z produktami Forever — dr Marek
Wierzchowski
Chojnice, 28 maja 2009
Sala Restauracji ,Sukiennice”, ul. Sukiennikéw 14, godz. 17:00
* Szansa na Biznes — Soaring Manager Grzegorz Sieczka
* Jak zbudowac odpornosc z produktami Forever — dr Marek
Wierzchowski
Ostroteka, 29 maja 2009
OSM, Klub Lokator, ul. Hallera 13, godz. 17:00
* Regeneracja organizmu produktami Forever — dr Katarzyna
Zgirska-Kulazinska

Juz w maju kolejne szkolenie dla Supervisorow!

22-23 maja 2009
Warszawa, Biuro Gtéwne, Al. Jerozolimskie 92

Supervisorzy, ktorzy uzyskali/uzyskaja awans na pozycje
Supervisora w okresie od stycznia do kwietnia 2009, zostang
zaproszeni na specjalne szkolenie do
Biura Gtéwnego do Warszawy.

Szansa na Biznes

BYDGOSZCZ
Klub Modraczek, ul. Ogrody 15, godz. 17:30
5,19/05/09 - Senior Managerowie Halina i Grzegorz Smetkowie
CHARZYKOWY
ul. Willowa 13, godz. 17:00
11,25/05/09 - Anna Lubinska, Senior Manager
GDANSK
Budynek Oddziatu, ul. Szymanowskiego 2, IV p., Sala Stabilato-
ra, godz. 18:00
12,26/05/09 — Soaring Manager Grzegorz Sieczka
ELBLAG
Hotel Gromada, pl. Stowianski 2, godz. 18:00
6/05/09 — Senior Managerowie Anna i Zbigniew Adamik
KRAKOW
Sala szkoleniowa obok Oddziatu, ul. Kadecka 1
poniedziatek — pigtek, godz. 18:00
LUBLIN
Hotel Huzar, ul. Spadochroniarzy 7, godz. 18:00
5,12,19,26/05/09 — Manager Urszula Zyskowska
tel. 605/82 80 81, 0-81/53 108 53
OSTROLEKA
SM Klub Lokator, ul. Hallera 13, godz. 18:00
5/05/09 — Managerowie Anna i Andrzej Popielarzowie
18/05/09 — Managerowie Teresa i Stanistaw Makowscy
POZNAN
Poradnia Zdrowego Cztowieka, os. Wt. tokietka 1F, godz. 18:00
6,13,20,27/05/09 - Senior Manager Bozena Matkowska,
Senior Manager Maria Perz-Paprocka
RACIBORZ
Klub NOT, ul. Kochanowskiego 6, godz. 16:30
8,29/05/09 - Senior Manager Kazimierz Swoboda
SANDOMIERZ
Hotel Grodzki, ul. Mickiewicza 38, godz. 18:00
5/05/09 — Senior Manager Mirostaw Kapusta
WARSZAWA
Biuro Gtowne FLPP, Al. Jerozolimskie 92, godz. 18:00
19/05/09 — Manager Stanistaw Makowski, Supervisor Agnieszka
Drzewinska
26/05/09 — Soaring Manager Jacek Bartkowiak
WROCLAW
Hotel Campanile, ul. Jagietty 7, godz. 18:00
13/05/09 - Soaring Manager Jacek Bartkowiak
Manager Krzysztof Aleksandrowicz
WROCLAW
Oddziat FLPP, ul. Gen. Putaskiego 42¢
27/04/09 godz. 18:00
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Ponad 30 lat
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Pomimo niesprzyjajagcych warunkéw gospodar-
czych FLP potwierdza swojag site kolejnym wzro-
stem sprzedazy w 2008 roku. Z ponad 9,25 min
Dystrybutoréw w ponad 137 krajach, Forever po-
zostaje najwiekszym na $wiecie plantatorem,
wytworcg i dystrybutorem produktéw na bazie
Aloe Vera oraz produktéw pszczelich. Forever
Resorts obejmujg 69 ekskluzywnych os$rodkow

$617 milionow*
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i poprzez swg globalng obecno$¢ wptywajg na
$54 miliony* - zycie ludzi na catym $wiecie.
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