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Rex Maughan, C.E.O.

Fundamenty Forever

Kiedy ostatnio w Maladze w Hiszpanii patrzyłem ze sceny na po-
nad 8000 przybyłych na Zjazd Europejski Dystrybutorów, którzy 
bawili się, śmiali, uśmiechali, a nawet krzyczeli, przyszło mi do 
głowy, że w jakiś niewielki sposób Forever przywraca uśmiech na 
twarzach milionów ludzi na świecie! A skoro o milionach mowa, 
ogromną radość sprawiło mi wręczenie ponad 6 milionów €  
(8 milionów $) Dystrybutorom, którzy uzyskali kwalifikację do 
Podziału Zysków. 
Jakim przywilejem jest bycie zawiązanym z naszą firmą w tych 
czasach – gdy wielu tak zwanych ekspertów odpowiedzialnych 
za gospodarczy dobrobyt naszych narodów drapie się po głowach  
i zastanawia, co poszło nie tak? Nie do mnie należy wygłaszanie 
politycznych opinii, wiem jednak, że istnieją podstawowe funda-
menty sukcesu jednostki, przedsiębiorstwa czy nawet kraju. Te 
fundamenty to: 1. Uczciwa dniówka za uczciwie przepracowany 
dzień. 2. Nie kupuj tego, na co cię nie stać. 3. Podstawą handlu 
musi być obrót towarów lub usług za cenę, która jest uczciwa  
i sprawiedliwa dla obu stron. Nie ma drogi na skróty, nie dosta-
niesz uczciwej dniówki, nie przepracowawszy uczciwie dnia. 
Oczywiście, na krótką metę wszystko jest możliwe, jednak pew-
nych rzeczy nie da się utrzymać przez dłuższy czas.
Te same fundamenty można odnieść do naszego biznesu Forever. 
Nie możesz oczekiwać, że utrzymasz swój rozwój z Forever, jeże-
li odejdziesz od podstawowych zasad, które pomogły Ci odnieść 
początkowy sukces. Czasem spotykam liderów Forever, których 
biznes „siadł”. Pierwszą rzeczą, na którą trzeba zwrócić uwagę, jest 
sponsorowanie w ich grupie; jeśli mniej ludzi jest zapraszanych do 
biznesu Forever, sprzedaż spada – od tej reguły nie ma wyjątku. 
Wiem, już słyszę, jak mówicie: „Rex, przecież to oczywiste!”. Zga-
dzam się, ale od czasu do czasu nie zaszkodzi przypomnieć sobie 
od czasu do czasu podstaw. Łatwo nam złapać się w „zarządzenie” 
swoim biznesem, zapominając o potrzebie codziennego rozma-
wiania z ludźmi.
Wiele lat temu usłyszałem, że „50$, które zostaje na koniec miesią-
ca, równa się szczęściu; o 50$ za mało na koniec miesiąca równa się 
nieszczęściu!”. Bądźcie więc cierpliwi patrząc, jak wraz z rozwojem 
Waszego biznesu Forever rosną Wasze dochody – a tym samym  
możliwości wydawania. Wszystko przyjdzie w swoim czasie, a dla 
Was i Waszego biznesu będzie lepiej, jeśli nauczycie ludzi budować 
w sposób, których zagwarantuje trwałość i długofalowość.
Ponad 30 lat temu, kiedy zakładaliśmy naszą wspaniałą firmę – 
i tu będę z Wami całkowicie szczery – nie przypuszczałem, że 

przyjdzie dzień, w którym ogłoszę, iż nasza sprzedaż wynosi 2,5 
miliarda dolarów! To ponad 400 milionów dolarów wzrostu! To 
takie emocjonujące widzieć, jak wielu z Was cieszy się owocami 
naszego biznesu. Dzięki ludziom takim jak Wy jesteśmy silniejsi 
niż kiedykolwiek.
Tu w USA tę siłę widać było podczas naszego dorocznego Zjaz-
du Północnoamerykańskiego w Los Angeles w Kalifornii. Było to 
fantastyczne wydarzenie i cieszyłem się każdą jego chwilą. Był to 
dopiero nasz drugi Zjazd, ale cudowne było to, że dołączyło do 
nas ponad 1400 najbardziej entuzjastycznych Dystrybutorów ze 
wszystkich zakątków Ameryki Północnej. Były świetne szkole-
nia, ale najważniejszym momentem weekendu był sobotni Zjazd. 
Gratulowaliśmy wielu osiągnięć, ale niewiele sprawia mi większą 
radość niż honorowanie naszych Dystrybutorów kwalifikujących 
się do Podziału Zysków. Miałem przywilej obserwować, jak 39 
Dystrybutorów odkrywa kwoty widniejące na ich czekach z Po-
działu Zysków. Widok wyrazu ich twarzy w momencie ujrzenia 
nagrody za swoje wysiłki był bezcenny. Serdeczne podziękowania 
dla wszystkich zaangażowanych w tę imprezę. Już nie mogę się do-
czekać przyszłorocznrj imprezy w Orlando na Florydzie!
Wszyscy znamy powiedzenie „Jesteś tylko tak dobry jak twój 
ostatni mecz”, a nasze osiągnięcia w 2008 roku były niesamowite. 
Oznacza to, że w 2009 mamy wysoko ustawioną poprzeczkę, by 
utrzymać ten rozwój. Czytam te same gazety i oglądam te same 
programy co wy i słyszę jak źle sprawy się mają. Jednak to tylko 
zwiększa moją świadomość odpowiedzialności, jaką mamy wobec 
tych, którzy borykają się obecnie z trudnościami finansowymi. 
Mamy szansę, która dosłownie może przywrócić światu uśmiech. 
Macie w sobie siłę, by oferować prawdziwą nadzieję i konkretne, 
sprawdzone rozwiązanie. Nie jest to jałmużna ani zapomoga. To 
uczciwa, tradycyjna oferta biznesowa i jeżeli dana osoba jest goto-
wa ciężko pracować, być wytrwała i wyjść ze swojej strefy komfor-
tu, będzie w stanie stworzyć swoje własne warunki ekonomiczne. 
Jeżeli wszyscy będziemy tak regularnie działać, nie mam wąt-
pliwości, że w 2009 nasze obroty przekroczą pułap 2,5 miliarda 
dolarów. I co ważniejsze – kolejne miliony ludzi będą się cieszyć 
wolnością, jaką może dać Forever!

FOREVER Wasz,

Rex Maughan
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Jacek Kandefer, Dyrektor

Na początku tego roku Biuro Główne FLP int. rozpoczęło serię 
webinarów, czyli internetowych wykładów – część w języku an-
gielskim, część hiszpańskim – prowadzonych przez członków 
zarządu Firmy. Webinary publikowane są na You Tube i gorąco 
zachęcam wszystkich, którzy mają taką możliwość,  by ich wysłu-
chać, ponieważ stanowią wspaniałe źródło praktycznej wiedzy, 
niesamowicie przydatnej dla rozwoju biznesu. 
Dziś chciałbym wrócić do pierwszego z webinarów, którego część 
poprowadził Aidan O’Hare, wiceprezes ds. Europy. Wśród wielu 
cennych wskazówek znalazła się i ta, by do biznesu Forever pod-
chodzić serio. Oczywiście nie chodzi tu o zakaz poczucia humoru, 
ale o to, byśmy nasz biznes Forever traktowali właśnie jak biznes, 
a nie jak hobby. A to dlatego, że jak powiedział Aidan: „Na hob-
by wydajesz, na biznesie zarabiasz”. I trudno się z tym stwierdze-
niem nie zgodzić! Przeanalizujmy najpierw podejście biznesowe 
do działalności Forever. Po stronie wydatków mamy nie tylko 
najbardziej oczywisty wydatek w postaci kosztów produktów, ale 
i koszty uczestnictwa w szkoleniach, dojazdy, rachunki telefonicz-
ne itd. Jeśli traktujemy nasz biznes poważnie, tak naprawdę nie są 
to wydatki, a inwestycje konieczne dla rozwoju naszego przedsię-
wzięcia, które owocują rosnącą z miesiąca na miesiąc premią oraz 
naszą kwalifikacją do różnorodnych programów motywacyjnych 

oferowanych przez Forever. Natomiast jeśli współpraca z FLP 
jest dla nas swoistym hobby, czyli np. wiedzy uzyskanej  podczas 
szkoleń nie wykorzystujemy, by budować strukturę, to o ile strona 
wydatków pozostaje bez zmian, o tyle znika strona zysków. Właś-
nie dlatego tak kluczowe znaczenie ma poważne podchodzenie 
do rozwoju biznesu – zwłaszcza w takich, a nie innych ogólnych 
warunkach ekonomicznych, gdy o zapewnienie sobie dobrobytu  
w jeszcze większym stopniu niż zwykle musimy  zadbać sami. 
Niech nasza współpraca z Forever będzie dla nas prawdziwym 
przedsięwzięciem. I pamiętajmy, tak jak we wszelkich innych ro-
dzajach działalności biznesowej, także i w tym wypadku nasz roz-
wój będzie wymagał od nas tworzenia planów, wyznaczania po-
szczególnych etapów i prowadzenia dynamicznych działań, które 
będą nas zbliżać do realizacji wyznaczonego celu. A celem tym  
i nagrodą, jaka na nas czeka, jest styl życia, o jakim zawsze marzy-
liśmy. Z Forever naprawdę wszystko jest możliwe! 

Wasz,

Jacek Kandefer
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SUPERVISORZY sponsorzy:

Assistant SUPERVISORZY 

TOP DYSTRYBUTORZY obroty niemanagerskie

TOP DYSTRYBUTORZY najwi´ksze struktury

ASSISSTANT MANAGER sponsor:

MANAGER sponsor:

AWANSE I OSIĄGNIĘCIA – MARZEC 2009
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Małgorzata Drab	 Joanna Wandzik
Maria Garnuszewska-Oklejak	 Anna Krempska
Alina Góra	 Urszula PrzystaÊ
Marika Jeziorna	 Beata Jeziorna i Tadeusz Jeziorny
Michalina Kaleta	 Maria Sztafa 
Andrzej i Kamila Przybeccy-Ciborek	 Marika Jeziorna

Stanisław i Anna Adamczyk
Arleta Aranin
Andrzej Bandyk
Barbara Bàk
Aneta Beczak

Bo˝ena BeraÊ
Natalia Bodziony
Dorota Bogusz
Michał Boniaszczuk
Agnieszka i Tomasz Brzescy

Maria Budzyƒ
Danuta Burdzy
Maria Chudy
Katarzyna Chudzik
Urszula Ciesielska

Emilia CieÊlicka
Magdalena Czerwiƒska
Jolanta Dec
Magdalena D´bosz
Agnieszka Dłubek

  1. Urszula PrzystaÊ (+3)
  2. Urszula Zyskowska (+1)
  3. Urszula i Mirosław Kapustowie (–1)
  4. Magdalena Strojna (+4)
  5. Maria Sztafa (+2)
  6. Wiesława i Adam Spyrowie (–2)
  7. Anna i Emil Sobaniowie (–)
  8. Boêena i Andrzej Maziarzowie (–)
  9. Joanna Wandzik (–)
10. Ewa i Piotr Jurkowie (+1)

11. Maria Maciałek (–5)
12. Anna i Andrzej Popielarzowie (–7)
13. Maria Perz-Paprocka i Kazimierz Paprocki (–1)
14. Bogumiła i Jan Srokowie (–1)
15. Katarzyna Sztafa (–)
16. Jolanta i Radosław Jochimowie (bez zmian)
17. Anna i Romuald Weszkowie (+3)
18. Maria i Jacek Bartkowiakowie (–8)
19. Bo˝ena Gaj (–10)
20. Maria i Wiesław Grotyƒscy (–)

W nawiasach podajemy ró˝nic´ mi´dzy miejscem zajmowanym w poprzednim miesiàcu a pozycjà bie˝àcà.

  1. Bogumiła i Jan Srokowie (bez zmian)
  2. Ewa ChruÊciƒska (bez zmian)
  3. Stanisława Karpiƒczyk (bez zmian)
  4. Urszula Zyskowska (+6)
  5. Magdalena Strojna (+1)

  6. Urszula PrzystaÊ (–)
  7. Urszula i Mirosław Kapustowie (+1)
  8. Maria i Jacek Bartkowiakowie (–3)
  9. Wiesława i Adam Spyrowie (bez zmian)
10. Grzegorz Sieczka (–6)

UWAGA! Odbiór nagród i odznaczeƒ tylko na Forever Success Day odbywajàcym si´ bezpoÊrednio po uzyskaniu kwalifikacji. Na scen´  
wywoływane sà wyłàcznie osoby, które potwierdzà swojà obecnoÊç przy stanowisku recepcyjnym.

UWAGA! Je˝eli planujesz awans (od Supervisora wzwy˝) i chcesz, aby informacja o twoim osiàgni´ciu zosta∏a zilustrowana fotografià, przeÊlij nam 
swoje zdj´cie na adres: m.hajzner@flpp.com.pl nie póêniej ni˝ do koƒca miesiàca, w którym realizujesz awans

Katarzyna Sztafa	 Maria Sztafa

Maria Sztafa	 Urszula PrzystaÊ



Assistant SUPERVISORZY 
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Beata Dobek
Bogusława Dudczak
Mariola i Antoni Dzi´gielewscy
Agnieszka Ferenc
Izabela Figlak
Stanisław Flis
Anna Gaca
Maria Głodzik
Hanna Golanowska
Paweł Golec
Beata Goliszewska
Wanda Gomuła
Renata Grudziƒska
Maja i Dariusz Grzelakowie
Mariola i Sławomir Gudymowie
Łucja Habatuła
Alina Huczek
Andrzej Iskrzak
Irena Jakubek
Justyna Jarota-Banach  
   i Marek Banach
Gra˝yna Jasiƒska
Konrad Jasiƒski
Piotr J´drychowicz
Maria Kansik
Anna Karliƒska
Renata Kazak
Ewa Kiełbiƒska
Anna Koceniak
Alicja Konefał

Monika Kopacz
Anna Kossowska
Agnieszka Kot
Lucyna Kowalczyk
Gra˝yna i Sławomir Kowalewscy
Halina Kozicka
Agnieszka Kruszyƒska
Małgorzata i Maciej Kurkowscy
Karolina Kurzydłowska
Lucjan Lerch
Mirosław Liszewski
Ilona i Jacek Luchciƒscy
Barbara Łukasik
Łukasz Maciałek
Jarosław Maciejewski
Dorota Magrian
Teresa Marekwia
Zuzanna Matusek
Anna Meinhardt
Gizela Mrochem
Piotr Myszkowski
Agnieszka Narloch
Genowefa Nasierowska
Agnieszka Nieoczym-Stolarz
Bartosz Nowak
Bernadeta Obr´bowska
Aneta Obrzut
Joanna OczkoÊ
Martyna Ogrodnik
Lidia Ogrodnik

Emilia Olek
Bogusława Olszewska
Aleksandra Pacek
Jolanta Paduła
Renata Pajewska
Monika Pałek
Lidia Pałka
El˝bieta Pankowska
Katarzyna Pasiut
Janina Pelczar
Marlena Pelechacz
Lucyna Piekarz
Magdalena Pienià˝ek
Małgorzata Podczaska
Jolanta Posiadała
Katarzyna Poêniak
Iwona Pruss
Hanna Putka
Barbara Radziemska
Edyta Rakowska-Trepa
Joanna i Zbigniew Rosikowie
Janina Rudniak
Joanna Samek
Jerzy Sieradzki
Małgorzata Sobczak
Maria Sojka
Zbigniew Sokołowski
Wiesława i Donat Solarzowie
Anna Sopata
Anna i Grzegorz Synowieccy

Dorota Szczerba
Stefania Szenk
Lucyna i Arkadiusz Szmidke
Agata Sztaba
Dorota Szuwarska
Jolanta Szyma
Regina i Krzysztof Szymkowiakowie
Iwona Âwindryk
Jadwiga Tarłowska
Agnieszka Tokendorf
Małgorzata Tromska
Alicja Trzpil
Teresa Tylutki
Katarzyna Wàtor-Matejczyk
Helena Wesołowicz
El˝bieta Wilbik
Krzysztof Wileƒski
Magdalena WiÊniewska
Leszek WiÊniewski
Mariola Wityƒska
Gra˝yna Wojtanek
Bo˝ena Wolczyƒska
Ewa Wołoszczuk
Jolanta Wyka
Beata Wy˝ga
Leszek Zajàc
Stanisław Zawada
Jakub Zàbek
Anna Zdanowska
Ró˝a ˚elazny

Zjazd Polski 8-10 maja 2009

Kwalifikacj´ uzyskali:

Poziom II
Nagrody: 2 bilety wst´pu na Zjazd i bankiet, 

zakwaterowanie w hotelu podczas trwania Zjazdu  
(dwie doby) dla dwóch osób

Danuta i Michał Grabarscy

Jolanta i Radosław Jochimowie

Anna Kapusta

Hanna Kolasiƒska

Anna Krempska

Urszula i Tomasz Kuçkowie

Bo˝ena i Edmund Matkowscy

Anna i Andrzej Popielarzowie

Urszula PrzystaÊ

Wiesława i Adam Spyrowie

Magdalena Strojna

Barbara i Kazimierz Swobodowie

Anna Wójcicka

Poziom I
Nagrody: 2 bilety wst´pu na Zjazd

Maria i Jacek Bartkowiakowie
Agnieszka i Marek Drzewiƒscy

Sławomir Kulczyk
Anna i Metody Lubiƒscy

Alina i Krzysztof Mazgajowie
Maria Perz-Paprocka  
i Kazimierz Paprocki

Mirosława i Grzegorz Pietrygowie
Grzegorz Sieczka

Ewa i Marcin Skowroƒscy
Anna i Emil Sobaniowie

Jarosław Szukalski
Joanna Wandzik

Piotr Wojtyna
Wioleta Zajàc

Wanda i Andrzej Zi´bowie



FOREVER SUCCESS DAY
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WIOSNA     – ACH, TO TY! �

Pierwszego dnia wiosny  
w warszawskim Teatrze Żydowskim 
spotkali się rozentuzjazmowani 
dystrybutorzy z całej Polski, by 
razem świętować sukcesy, dzielić 
się doświadczeniami i zdobyć nową 
wiedzę.

Entuzjastyczne 
wspomnienia ze Zjazdu 
Europejskiego w Maladze  
– za rok wszyscy jedziemy 
do Londynu!

Owacyjne powitanie Anety 
Mydlarz, zdobywczyni  

2. miejsca w europejskim 
konkursie Sonya.

Manager Urszula Zyskowska przedstawiła  
swój sposób na sukces.

Gorące południowe rytmy  
w wykonaniu tajemniczych 
hiszpańskich tancerzy.

Diamond-Sapphire 
Managerowie Bogumiła  
i Jan Srokowie jako  
Top Dystrybutorzy wezmą  
udział w Zjeździe Światowym, 
który już w kwietniu odbędzie 
się w RPA.



21 MARCA 2009 
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Nowi Supervisorzy, 
odbierający  

na scenie odznaki, 
również wzięli  

udział w loterii.

Nowy Manager z USA Jadwiga Drogos.

Nowi Assistant Managerowie 
Izabela i Krzysztof 

Szewczykowie.

Nowi Assistant Supervisorzy odbierali swoje pierwsze odznaki w Planie 
Marketingowym, a także otrzymali bilety uczestnictwa na kolejny Success Day  
i wzięli udział w losowaniu upominków.



21 MARCA 2009 FOREVER SUCCESS DAY

88

Spotkanie Managerów
Managerowie, którzy przyjechali na Succes Day, zostali w Warszawie dzień dłużej, by wziąć udział w niedzielnym spotkaniu 
w Biurze Głównym. Podczas tego spotkania Dyrektor Jacek Kandefer przedstawił dane wspaniale ilustrujące nieprzerwany 
rozwój Forever oraz podzielił się wieloma cennymi dla budowy biznesu wiadomościami. Była to również doskonała okazja do 
wymiany doświadczeń na temat rozwoju struktur.

Uczestnicy styczniowych warsztatów 
4/6 pk. otrzymali pamiątkowe 
certyfikaty.

Szkolenie  
Iwony Majewskiej-Opiełki.
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NARZĘDZIA MARKETINGOWE
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Twój przewodnik po świecie Forever 
International Directory: 

inspiracja dla marzeń
Czasem trudno sobie wyobrazić, jak 
ogromny zasięg ma Forever. Wystar-
czy jednak zajrzeć do przepięknie wy-
danej, ekskluzywnej broszury Inter-
national Directory, by ujrzeć oblicze 
sukcesu.
W International Directory prezentu-
jemy wszystkie nasze międzynarodo-
we biura. Niektóre z nich mają cha-
rakter zabytkowy, odzwierciedlając 
styl architektury unikalnej dla kraju, 
w którym się znajdują. Inne zostały  
z najwyższym pietyzmem odrestauro-
wane, by jak dawniej olśniewać swoim 
blaskiem, i stanowią najlepszą ilustra-
cję naszego zaangażowania, by we 
wszystkim, co robimy, „dawać z siebie 
wszystko”.

Oprócz zdjęć oraz informacji o biurach na 
świecie w przewodniku prezentowane są 
również sylwetki zarządu Forever, a także 
nasze plantacje i zakłady wytwórcze. Waż-
ny rozdział stanowią Forever Resorts. Stro-
ny poświęcone naszym ośrodkom wypo-
czynkowym będą dla was niewyczerpanym 
źródłem pomysłów na spędzenie wakacji!
International Directory to fantastyczne na-
rzędzie marketingowe. Kiedy podzielisz się 
tą imponującą publikacją ze swoimi kandy-
datami na dystrybutorów, szybko uświado-
mią sobie oni, że Forever Living Products 
to solidna, prężna firma, która ma im do 
zaoferowania nieograniczone możliwości 
zdobywania szczytów!

kod 9994  
cena 15,00 PLN



URODA

10

Z dnia na dzień zakładamy coraz lżejsze ubrania i coraz 
intensywniej zastanawiamy się nad tym, gdzie pojechać 
na wakacje. Salony kosmetyczne przeżywają prawdziwe 
oblężenie – zabiegi mające przyczynić się do poprawy 
sylwetki cieszą się o tej porze roku niesamowitym wzię-
ciem. A my? My możemy i sobie, i naszym klientkom za-
proponować doskonałe narzędzie modelowania figury w 
postaci Aloesowego Zestawu Tonizującego (kod 055). To 
niesamowity atut biznesu Forever! Aloesowy Zestaw Toni-
zujący to nie tylko domowy zabieg rodem ze spa – co 
więcej, kosztuje ułamek tego, co sesja w salonie, i wyko-
nywany jest produktami, które działają!

Stworzony, by ujędrniać i tonizować, Aloesowy Zestaw Tonizują-
cy pomaga minimalizować nierówności powodowane przez cellu-
lit – zwłaszcza w rejonie bioder i ud – wygładzając i spłaszczając 
komórki tłuszczowe, przywracając naturalną elastyczność skóry  
i nadając jej jędrny, gładki i zdrowy wygląd. Jeśli w połączeniu  
z Clean 9 i Lifestyle 30 stanie się elementem ogólnego programu 
kontroli wagi, efekty mogą być niesamowite!

Jako efekt niestrudzonych badań, Aloesowy Zestaw Tonizujący 
wspaniale łączy trzy kluczowe składniki: kompleks ziół euro-
pejskich znanych ze zdolności do modelowania i tonizowania, 
100-procentowo stabilizowany aloes, o właściwościach zarówno 
nawilżających, jak i penetrujących, oraz dwa składniki rozgrze-

wające, czyli pieprz turecki i olejek cynamonowy, oferując 
nie tylko powierzchowne korzyści. 

Albowiem odżywiając i stymulując 
skórę – największy oddychający  
i oczyszczający narząd organizmu 

Aloesowy Zestaw  

Tonizujący
– zestaw ten może wspierać metabolizm komórkowy, ogólnie po-
prawiając krążenie i uwalniając zablokowane toksyny.

Ekskluzywny Zestaw Tonizujący może w domowym zaciszu przy-
nieść wspaniałe, relaksujące i odmładzające efekty zabiegu spa – 
kiedy używasz go właściwie, w pięciu prostych krokach:

1. Oczyszczanie
Weź kąpiel lub prysznic z Aloe Bath 
Gel używając naszej myjki loofah, by 
oczyścić, wygładzić i pobudzić skórę. 
Następnie te partie ciała, które będą 
zawijane, przetrzyj dokładnie Akty-
watorem Aloesowym nałożonym na 
wacik, usuwając przy tym pozostałości żelu do kąpieli.

2. Zaznaczanie i mierzenie 
Pomiary wykonaj dwukrotnie – przed zabiegiem i po nim. Zaznacz 
ramię, biodra i udo – każde w trzech miejscach. Zsumuj wszystkie 
centymetry, a uzyskany wynik będzie twoim odnośnikiem.

3. Nakładanie Aloe Body Toner 
Nałóż obficie Aloe Body Toner na te partie ciała, które chcesz 
poddać tonizacji. Efekt rozgrzewający i pobudzający jest wprost 
proporcjonalny do ilości kremu: im więcej go nałożysz, tym więcej 
ciepła zostanie wytworzone. Unikaj nakładania Aloe Body Toner 
na podrażnioną lub świeżo depilowaną/goloną skórę lub od razu 
po kąpieli. Zawsze omijaj te partie skóry, które są szczególnie wraż-
liwe, takie jak piersi, twarz itp. Natychmiast po nałożeniu kremu 
umyj ręce, dokładnie zamknij opakowanie kremu i przechowuj go 
poza zasięgiem dzieci. 

4. Owijanie folią
Partie, na które został naniesiony Aloe Body 
Toner, owiń folią – niezbyt mocno, ale i nie za 
luźno – zawsze do góry i w kierunku ciała. Np. 
kiedy owijasz udo, zaczynasz od jego wewnętrz-
nej strony, następnie rozwijasz folię do tyłu, ku 
zewnętrznej stronie i dookoła do przodu. Po-

zostaw folię na skórze przez około godzinę –  
w tym czasie ułóż się wygodnie, unosząc stopy do góry. Nie uci-
naj sobie drzemki ani nie też nie rób nic wymagającego wysiłku 
– możesz poczytać lub pooglądać telewizję. Po godzinie usuń 
folię i od razu ją wyrzuć. Teraz zmierz te same miejsca co przed 
tonizacją i sumę centymetrów odejmij od sumy wyjściowej. 
Ewentualne pozostałości Aloe Body Toner wmasuj w skórę. 

Nie kąp się przez około 4 godziny po zakończeniu toniza-
cji, pozwalając temu procesowi trwać. 
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5. Nakładanie Aloe Body Conditioning Creme
Aby zmaksymalizować ogólny efekt zabiegu, nałóż krem pielęg-
nacyjny Aloe Body Conditioning Creme na miejsca poddawane 
uprzednio tonizacji. Pobudzi to dodatkowo krążenie, rozbijając 
kolejne uwięzione płyny i tkanki tłuszczowe. Co więcej, ten dający 
skórze poczucie ciepła krem, bogaty w wyciągi z ziół, substancje 
nawilżające i odżywcze, został stworzony, by pomóc zachować 
nowe napięcie i jędrność skóry między sesjami tonizującymi.

Nawet jeżeli twoim ogólnym celem nie jest utrata wagi, 
Zestaw Tonizujący połączony ze zbilansowaną dietą – 
uwzględniającą napoje aloesowe i suplementy – może 
zdziałać naprawdę wiele, jeżeli chodzi o ogólne dobre 
samopoczucie.

Dzień Matki to doskonała okazja, by odwdzięczyć się naszym matkom za ca-
łoroczną troskę. Zafundujmy mamom „Dzień Aloesowej Urody” w stylu Forever: 
z Sonya Skin Care i Colour Collection.

Czysty, naturalny aloes od stuleci wykorzystywany jest, by pomagać skórze wyglądać zdrowo, młodo  
i pięknie. Forever Living Products zaklęło potęgę tej niezwykłej rośliny i stworzyło na jej bazie jeden  
z najznakomitszych systemów pielęgnacji cery.
Sonya Skin Care Collection to kolekcja pięciu produktów, z których każdy pełni unikalną rolę w twojej 
codziennej pielęgnacji cery. Z tą wspaniałą aloesową kolekcją twoja mama zakosztuje prawdziwie luksu-
sowej pielęgnacji cery.

Uczcij kolorami matczyne piękno i wiosenną świeżość. W tegorocz-
ny Dzień Matki wypróbuj te cudowne kosmetyki kolorowe Sonya:

Dla oczu: potrójnie cienie do powiek Sedona (kod 204) i Springtime (kod 
203) to doskonałe zestawy kolorów na wiosnę. Cienie Purple Rain (kod 147),  

Sunfire (kod 153) i Satin (kod 142) mogą dodatkowo zaakcentować oko.

Paleta kolorystyczna Barely Pink (kod 103) pełna wiosennych kolorów  
to doskonały pomysł na prezent dla Mamy!

Dla ust: szminki Barely Pink (kod 119) i Pink Reflections (kod 202) nadadzą ustom piękne 

odcienie różu. Konturówki do ust Mystique (kod 177) i Golden Shimmer (kod 181) podkreślą 

kształt warg. A ulubionym Błyszczykiem do ust dodaj ustom trwałego blasku!

Dla policzków: róże Nature (kod 156) i Bashful (kod 158) pięknie i naturalnie podkreślą owal twarzy.

zbli˝ajàcym si  ́Dniu Mat�i
26
maja

#119            #202            #181         #177             #192       #190       #193       #191
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Urszula Zyskowska 
Manager

członek Klubu Prezydenckiego 
FLP Poland 2009

Każdy z nas ma swój sposób na pracę z Forever. Często zna-
lezienie go zabiera nam sporo czasu. Czas ten jest niezwykle 
cenny, bo nabieramy doświadczeń. Myślę, że dobrze jest się 
otworzyć na zmiany i naukę. Tak jak w życiu. A wtedy każdego 
dnia odnosimy sukcesy.

Zawsze byłam otwarta na ludzi, zawsze chciałam poznawać, uczyć 
się i rozwijać. Forever dało mi możliwość realizowania się na róż-
nych płaszczyznach. Tak jak  wielu z nas,  na początku zafascyno-
wał mnie produkt. Biznes robiłam dość nieudolnie. Myślę, że na 
wszystko przychodzi czas. Każdy dzień, każdy kontakt z człowie-
kiem daje nam kolejną lekcję. To niesamowite, że na-
stępuje w nas taka zmiana. Nie tylko pro-
dukt, nie tylko biznes, my sami stajemy 
się inni, mądrzejsi, silniejsi. Rośniemy.

Ponieważ Plan Marketingowy naszej 
firmy jest niezwykle szczodry i daje nam 
możliwość funkcjonowania na różnych 
poziomach, każdy z nas może sobie wybrać 
to, co mu odpowiada.

Podstawą jest używanie produktów. To ja 
mam być reklamą. Inwestowanie w produk-
ty jest jednocześnie inwestycją w mój biznes. 
Szeroka gama produktów pozwala stosować je na co dzień, bez 
potrzeby sięgania po inne. Mój sklep jest najbliższym i najlepiej 

zaopatrzonym sklepem dla zdrowia i urody. Nie muszę nawet wy-
chodzić z domu, mój sklep jest tuż obok w pokoju. Dzięki pro-
duktom mogę poczuć się lepiej, dlatego zbudowanie bazy klientów 
to tylko kwestia czasu. One bronią się same i właściwie same się 
sprzedają. Wystarczy po nie sięgnąć i o nich mówić.

Od początku budowałam markę mojej firmy, firmy URSZU-
LA ZYSKOWSKA. Budowanie mojej firmy, mojego przedsię-
biorstwa na bazie produktów i Planu Marketingowego FLP jest  
nie lada wyzwaniem i tym, co mnie niesamowi-

cie kręciło i kręci. Każdy  z nas może 
zbudować taką firmę, takie przed-
siębiorstwo. Mamy wszystkie moż-
liwe narzędzia potrzebne do pracy, 
wystarczy się tego nauczyć. Pod-
stawą jest uczciwość. Rex dzięki 
uczciwemu produktowi i uczci-
wemu Planowi Marketingowemu 
zbudował tak potężną firmę. 
Dlatego przestrzeganie zasad 
działalności jest sprawą pierw-
szorzędną! Mamy to szczęście, 

że Rex podał nam wszystko „na talerzu”, 
on zbudował całe zaplecze. Czy bez uczciwości byłaby 

możliwa potęga Forever? Ja, tak jak Rex , swoją firmę oparłam na 
uczciwości i lojalności.

Dobrze, że mogę się uczyć od najlepszych. I tutaj potwierdza się 
niezwykle ludzki charakter naszego biznesu. Podstawą jest czło-
wiek i pomanie mu. Pomóż innym w osiąganiu jego celów, a osiąg-
niesz swoje. 

Bogda Sroka – mój najlepszy nauczyciel. Niezwykły człowiek  
i przyjaciel. Ona przetarła szlaki. Tak jak matka uczy swoje dzie-
cko życia, tak ona uczyła mnie Forever. Teraz jestem jej partnerem 
w biznesie. Staram się być dla swojej grupy taka sama, uczę, poma-
gam, wspieram. Moja grupa zawsze może liczyć na moją pomoc.

Nie każde przedsiębiorstwo będzie funkcjonować tak samo, choć 
każde w oparciu o te same produkty, ten sam Plan Marketingo-
wy i uczciwe zasady. To, jak będzie ono funkcjonować, zależy 
od nas, od naszego charakteru, naszych upodobań, naszej wizji. 

Mój sposób
na sukces
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Nasza firma to my i dlatego zbudowanie marki naszej firmy jest 
niezwykle ważne. Naszą firmę kojarzą z nami, bardziej z nami niż 
z Forever. Aby zbudować silne podwaliny pod mój biznes, muszę 
być kreatywna i twórcza. I to jest to, co najbardziej lubię, bo moja 
praca mnie nie nuży. Cały czas coś się dzieje, coś wymyślam, wpro-
wadzam to w życie, uczę się i rozwijam! Pomysłów mam tysiące. 
Omawiam to z moją grupą. Wspólnie działamy. Chcę zbudować 
duże i silne przedsiębiorstwo, dlatego uczę moich dystrybutorów 
tego, czego sama się nauczyłam, staram się być najlepszym nauczy-
cielem. Prowadzę szkolenia biznesowe i produktowe. Prowadzę też 
gabinet kosmetyczny. On powstał po to, by  propagować produkty 
i pomóc moim dystrybutorom w ich pracy. Gabinet to mój kolejny 
pomysł. Wcześniej, bez gabinetu też funkcjonowałam, ale teraz, 
mając go, realizuję swoje marzenia, swoją wizję.

Wykorzystuję to, co się dzieje na rynku. Ponieważ coraz więcej 
osób dba o swoją urodę i swoje zdrowie – stałam się ekspertem 

od aloesowego dbania o or-
ganizm. Nawiązuję liczne 
kontakty, poznaję mnóstwo 
ciekawych ludzi, zaczęłam 
być zapraszana w różne miej-
sca, np. do radia, gdzie mówię 
o urodzie. Uczestniczyłam 
wielokrotnie w targach kos-
metycznych. To zaowocowa-

ło tym, że zostałam poproszona o cykl wykładów dla studentów 
chemii UMCS – wydziału środków bioaktywnych i kosmetyków 
na temat aloesu. Nawiązuję współpracę z kosmetyczkami, prowa-
dzę dla nich szkolenia, w międzyczasie ukończyłam szkołę kosme-
tyczną. Pisząc o tym wszystkim, chcę pokazać, co zrobiłam mając 
dostęp do bazy jaką jest Forever.

Tyle się dzieje w moim życiu, tyle nowych osób poznaję codziennie. 
Każdy kontakt nas wzbogaca. Cenię sobie niezwykle znajomość  
z Iwoną Majewską-Opiełką. Jej szkolenia są pomocne nie tylko  
w biznesie, ale i w życiu. Bo tak naprawdę Forever to samo Życie!

Cieszę się, że mogę się realizować i spełniać swoje marzenia. Jest 
ich jeszcze tak dużo, że cieszę się na każdy kolejny dzień. Właśnie 
skończył się marzec, moja grupa niemenedżerska plus moje zakupy 
osobiste to obrót 150 pk. 

Wiem, że zrobiłam pełną kwalifikację na Zjazd Międzynarodo-
wy w Dallas. Pojadę tam z moją córką Olą, z którą byłam też na 
Zjeździe Europejskim w Maladze. Może kupimy tam dom? Ola 
zakochała się w Hiszpanii.

Zaczęła się wiosna, u mnie wiosna jest zawsze, forever
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Forever Living Products Poland  
Biuro G∏ówne  
i Centrum Sprzeda˝y Warszawa
Al. Jerozolimskie 92
00-807 Warszawa
tel. 22/456 43 56 do 59
fax 22/456 43 60

Godziny pracy:
Biuro G∏ówne FLPP 
pon.– pt. 09.00-17.00

Recepcja i Dzia∏ Sprzeda˝y:
pon., pt. – 09.00-17.00
wt., Êr., czw. – 09.00-20.00
sobota pracujàca w Success Day  
– 09.00-12.00

Oddzia∏ FLPP Gdaƒsk
ul. Szymanowskiego 2, 80-280 Gdaƒsk
tel. 58/521 93 99
e-mail: gdansk@flpp.com.pl

Godziny pracy:
  pon., pt. – 09.00-17.00
  wt., Êr., czw. – 12.00-19.00
Kierownik Barbara Józefczyk

Oddzia∏ FLPP Katowice
ul. U∏aƒska 12, 40-887 Katowice
tel. 32/250 46 22
e-mail: katowice@flpp.com.pl 

Godziny pracy: 
  pon., pt. – 09.00-17.00
  wt., Êr., czw. – 12.00-19.00
Kierownik Stanis∏aw Szczepanik 

Oddzia∏ FLPP Kraków
ul. Kadecka 1, 30-078 Kraków
tel. 12/636 23 11
e-mail: krakow@flpp.com.pl

Godziny pracy:
  pon., pt. – 09.00-17.00
  wt., Êr., czw. – 12.00-19.00
Kierownik W∏adys∏aw Peszko

Oddzia∏ FLPP Poznaƒ
ul. Sczanieckiej 8A, 60-216 Poznaƒ
tel. 61/66 33 586
tel./fax 61/66 33 585
e-mail: poznan@flpp.com.pl

Godziny pracy:
  pon., pt. – 09.00-17.00
  wt., Êr., czw. – 12.00-19.00
Kierownik Przemys∏aw Pawlicki 

Oddzia∏ FLPP Wroc∏aw
ul. Gen. Pu∏askiego 42c, 53-505 Wroc∏aw
tel. 71/788 91 99
e-mail: wroclaw@flpp.com.pl

Godziny pracy:
  pon., pt. – 09.00-17.00
  wt., Êr., czw. – 12.00-19.00
Kierownik Grzegorz Osiƒski 

Goràca promocja na lato!
Ty l k o  w  m a j u  k u p u j à c  z e s t a w :

• Galaretka Aloe Vera • Aloe First • Aloesowa Emulsja Nawil˝ajàca •  

• Aloe Sunscreen • Aloe Lips • Dezodorant Ever-Shield •

otrzymasz torb´ pla˝owà o wartoÊci 30 PLN GRATIS!!!
IloÊç toreb limitowana, promocja trwa do wyczerpania zapasów.

Super Rally 2010

W Biurze Głównym FLP Int. trwajà intensywne przygotowania do sierpniowego 
Super Rally w Dallas, a 1 kwietnia br. rozpoczàł si´ okres kwalifikacyjny do Zjazdu, 
który odb´dzie si´ w 2010 roku! Koniecznie skorzystaj z szansy bezpłatnego wy-
jazdu do USA na najwi´ksze mi´dzynarodowe Êwi´to Forever!!!

Pami´taj! Kiedy po raz pierwszy zrealizujesz wymóg 1500 pk., zafundujemy Ci nie tylko wyjazd 
na Zjazd, ale i na wycieczk´ pozjazdowà Traditional Post Rally Tour, podczas której m.in. zoba-
czysz nasze plantacje Aloe Vera, poznasz miejsca, w których wytwarzane sà nasze produkty  
i odwiedzisz kasyna Las Vegas!  Szczegóły kwalifikacji w Zasadach DziałalnoÊci

FLP w Europie

Nowe adresy biur FLP na Słowacji:

Forever Living Products Slovak Republic 
Priemyselna 1/A, 821 08 Bratislava 
SLOVAKIA 
Tel. +421 02 54 41 69 61  
Fax +421 02 54 41 91 03 
flpsr@foreverliving.sk

… i w Niemczech:

Forever Living Products Germany GmbH 
Marsstr. 22 
80335 München (Munich) 
Germany

Kartonowe opakowania produktów

W dà˝eniu do zachowania najwy˝szych standardów ekologicznych AVA rozpocz´ła 
proces wycofywania kartonowych opakowaƒ ró˝nych produktów piel´gnacyjnych. 
Pierwszym wyrobem, którego b´dzie dotyczyła zmiana jest pasta do z´bów Forever 
Bright. Ju˝ niebawem mo˝ecie spodziewaç si´ w sprzeda˝y pasty w opakowaniu 
bli˝szym naturze!

NOWOÂå! Pikowana torba Sonya

Elegancka, czarna pikowana torba damska, ozdobiona stylowà kłódeczkà  
i kluczykiem.

kod 9976 | cena 65 PLN

ALOES W PRASIE – uzupełnienie informacji

Autorkà artykułu „Wspaniały aloes” ze styczniowego numeru 
„Beauty Forum”, o którym pisaliÊmy w ubiegłym miesiàcu, jest  
kosmetolog Marta Mendel, Assistant Supervisor FLP.

Szkolenie 4/6 pk.

Od 1 kwietnia 2009 trwa kwalifikacja na lipcowe szkolenie 4/6 pk. 
Warunki kwalifikacji:

Assistant Supervisorzy, Supervisorzy i Assistant Managerowie osobista aktywnoÊç 4 pk. miesi´cznie 
w okresie kwiecieƒ, maj, czerwiec 2009

Dystrybutorzy od stanowiska Managera wzwy˝ osobista aktywnoÊç 6 pk. miesi´cznie w okresie 
kwiecieƒ, maj, czerwiec 2009

Wszystkie osoby, które uzyskajà kwalifikacj´, otrzymajà listowne zaproszenie z Biura Głównego FLPP.

Pieczęć Aprobaty  
Międzynarodowej  

Rady Naukowej ds. Aloesu

NASZE CERTYFIKATY

Znak Koszerności

Islamska  
Pieczęć Aprobaty

Produkty nietestowane  
na zwierzętach



Success Day

WYDARZENIA
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Spotkania regionalne

Ostroł´ka, 15 kwietnia 2009
Sala Ochotniczej Stra˝y Po˝arnej, ul. Głowackiego 44, godz. 16:00
• �Zadbajmy o kondycj´ skóry na wiosn´. Kompleksowa  

piel´gnacja przy pomocy produktów Forever – Aneta Mydlarz 
– kosmetyczka, laureatka 2. miejsca w europejskim konkursie 
Sonya 2009

Wrocław, 23 kwietnia 2009
Hotel Plaza, ul. Drobnera 11/13, godz. 18:00

• �Zadbajmy o kondycj´ skóry na wiosn´. Kompleksowa  
piel´gnacja przy pomocy produktów Forever– Aneta Mydlarz 
– kosmetyczka, laureatka 2. miejsca w europejskim konkursie 
Sonya 2009

Kraków, 23 kwietnia 2009
Centrum Kongresowe Uniwersytetu Rolniczego 

al. 29 listopada 46, godz. 17:00
• �Jak skutecznie broniç si´ przed wiosennà alergià z produktami 

Forever? – dr Maria Kraczka
Zawiercie, 14 maja 2009

Miejski OÊrodek Kultury, ul. Piastowska, godz. 17:00
• �Szansa na Biznes – Senior Manager Wies∏awa Spyra
• �Zdrowie naszych dzieci – dr Maria Kraczka

Bochnia, 15 maja 2009
Hotel Millenium, ul. Poniatowskiego 24, godz. 17:00

• �Twój sukces z Forever – Diamond-Sapphire Manager Bogumi-
ła Sroka

• �Szansa na Biznes – Manager Urszula Zyskowska
• �Niedobory w ˝ywieniu poczàtkiem degradacji organizmu  

– dr Jerzy Oleszkiewicz
Rzeszów, 16 maja 2009

Hotel Ambasador, Rynek 13, godz. 12:00
• �Twój sukces z Forever – Diamond-Sapphire Manager Bogumi-

ła Sroka
• �Szansa na Biznes – Manager Urszula Zyskowska
• �Niedobory w ˝ywieniu poczàtkiem degradacji organizmu  

– dr Jerzy Oleszkiewicz
Poznaƒ, 16 maja 2009

Hotel Ikar, ul. KoÊciuszki 118, godz. 14:00
• �OdpornoÊç a działanie antyutleniaczy w organizmie człowieka  

w oparciu o produkty Forever – dr Marek Wierzchowski 
• �Szansa na Biznes – Soaring Manager Maria Bartkowiak

Kraków, 21 maja 2009
Centrum Kongresowe Uniwersytetu Rolniczego 

al. 29 listopada 46, godz. 17:00
• �Jak zbudowaç odpornoÊç z produktami Forever – dr Marek 

Wierzchowski
Chojnice, 28 maja 2009

Sala Restauracji „Sukiennice”, ul. Sukienników 14, godz. 17:00
• �Szansa na Biznes – Soaring Manager Grzegorz Sieczka
• �Jak zbudowaç odpornoÊç z produktami Forever – dr Marek 

Wierzchowski
Ostroł´ka, 29 maja 2009

OSM, Klub Lokator, ul. Hallera 13, godz. 17:00
• �Regeneracja organizmu produktami Forever – dr Katarzyna 

Zgirska-Kulaziƒska

Ju˝ w maju kolejne szkolenie dla Supervisorów!

22-23 maja 2009 
Warszawa, Biuro Główne, Al. Jerozolimskie 92

 Supervisorzy, którzy uzyskali/uzyskajà  awans na pozycj´ 
Supervisora w okresie od stycznia do kwietnia 2009, zostanà 

zaproszeni na specjalne szkolenie do  
Biura Głównego do Warszawy.

Szansa na Biznes

BYDGOSZCZ 
Klub Modraczek, ul. Ogrody 15, godz. 17:30

5,19/05/09 – Senior Managerowie Halina i Grzegorz Sm´tkowie
CHARZYKOWY 

ul. Willowa 13, godz. 17:00
11,25/05/09 – Anna Lubiƒska, Senior Manager

GDA¡SK 
Budynek Oddzia∏u, ul. Szymanowskiego 2, IV p., Sala Stabilato-

ra, godz. 18:00
12,26/05/09 – Soaring Manager Grzegorz Sieczka

ELBLÑG 
Hotel Gromada, pl. S∏owiaƒski 2, godz. 18:00 

6/05/09 – �Senior Managerowie Anna i Zbigniew Adamik
KRAKÓW 

Sala szkoleniowa obok Oddzia∏u, ul. Kadecka 1
poniedzia∏ek – piàtek, godz. 18:00

LUBLIN 
Hotel Huzar, ul. Spadochroniarzy 7, godz. 18:00

5,12,19,26/05/09 – �Manager Urszula Zyskowska 
tel. 605/82 80 81, 0-81/53 108 53

OSTRO¸¢KA 
SM Klub Lokator, ul. Hallera 13, godz. 18:00 

  5/05/09 – Managerowie Anna i Andrzej Popielarzowie
18/05/09 – �Managerowie Teresa i Stanis∏aw Makowscy

POZNA¡ 
Poradnia Zdrowego Cz∏owieka, os. W∏. ¸okietka 1F, godz. 18:00

6,13,20,27/05/09 – �Senior Manager Bo˝ena Matkowska,  
Senior Manager Maria Perz-Paprocka

RACIBÓRZ 
Klub NOT, ul. Kochanowskiego 6, godz. 16:30

8,29/05/09 – Senior Manager Kazimierz Swoboda
SANDOMIERZ 

Hotel Grodzki, ul. Mickiewicza 38, godz. 18:00
5/05/09 – Senior Manager Miros∏aw Kapusta

WARSZAWA 
Biuro G∏ówne FLPP, Al. Jerozolimskie 92, godz. 18:00

19/05/09 – �Manager Stanis∏aw Makowski, Supervisor Agnieszka 
Drzewiƒska

26/05/09 – Soaring Manager Jacek Bartkowiak
WROC¸AW 

Hotel Campanile, ul. Jagie∏∏y 7, godz. 18:00
13/05/09 – �Soaring Manager Jacek Bartkowiak 

Manager Krzysztof Aleksandrowicz
WROC¸AW 

Oddział FLPP, ul. Gen. Pułaskiego 42c 
27/04/09 godz. 18:00

Warszawa, 23 maja 2009, Teatr ˚ydowski, pl. Grzybowski 12/16, 11:30-17:00
4  W czym tkwi pot´ga MLM i Forever
4  Wra˝enia ze Zjazdu Âwiatowego w RPA
4  NowoÊci         4 Awanse           4 Odznaczenia
4  Jak skutecznie sponsorowaç – Senior Manager Wies∏awa Spyra
4  �Bàdê pi´kna Sonya Colour Collection – Aneta Mydlarz, kosmetyczka,  

laureatka 2. miejsca w europejskim konkursie Sonya 2009
4  ZaÊpiewa dla Paƒstwa Assistant Managera Jolanta Sip

Na scen´ zapraszamy wszystkich dystrybutorów, którzy w okresie od maja 2008 do kwietnia 2009 osiàgn´li awans od Supervisora wzwy˝.  Cena biletu 20 zł



Młoda ˝yrafa

Warmbaths, RPA

Rex Maughan
Chairman of the Board  

& Chief Executive Officer

Sonya Colour Collection

Forever Nutri-LeanTM

Nowe biuro FLP Germany Grand Canyon

North Rim

Nowoczesna linia produkcyjna w AVAForever Aroma Spa Collection

Lantana Resorts & Marina

FLP Cambodia

500. jacht mieszkalny

1978-1984 1985-1989 1990-1994 1995-1999 2000-2004 2005-2007 2008

Ponad 30 lat
rosnàcej sprzeda˝y oraz rozwoju!

Pomimo niesprzyjajàcych warunków gospodar-
czych FLP potwierdza swojà sił´ kolejnym wzro-
stem sprzeda˝y w 2008 roku. Z ponad 9,25 mln 
Dystrybutorów w ponad 137 krajach, Forever po- 
zostaje najwi´kszym na Êwiecie plantatorem, 
wytwórcà i dystrybutorem produktów na bazie 
Aloe Vera oraz produktów pszczelich. Forever 
Resorts obejmujà 69 ekskluzywnych oÊrodków 
wypoczynkowych w USA i na Êwiecie. Łàczà si´  
i poprzez swà globalnà obecnoÊç wpływajà na 
˝ycie ludzi na ca∏ym Êwiecie.

Na podstawie sprzedaży detalicznej światowych przedstawicielstw
*średnia sprzedaż roczna
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