


Od 11 miesigcy méwilismy o tej chwili, kiedy zamkniemy za sobg
drzwi 2008 roku i stanie si¢ on historig. Mam nadzieje, ze w pelni
wykorzystaliscie ten rok, dajac z siebie jak najwigcej. Dla Forever
byt to niesamowity rok. Zanim zaglebie si¢ w ten temat, pozwélcie,
ze najpierw pozycz¢ Wam wszystkim Szczesliwego Nowego Roku!

Po pierwsze, byt to rok fantastycznych Zjazdéw na catym $wiecie.
Europejski Zjazd w Budapeszcie, gdzie spotkala si¢ najwicksza gru-
pa Dystrybutoréw w historii, byt prawdziwa trampoling do rekordo-
wego roku dla Europy. Niesamowity Zjazd Swiatowy w Tajlandii
byt magiczng impreza, podczas ktérej 300 najlepszych Dystrybuto-
réw z calego $wiata mialo okazje spedzi¢ razem czas, dzielac si¢
swoimi pomystami i entuzjazmem wobec Forever i szansy, jaka ofe-
ruje wszystkim nasza firma. Juz nie moge si¢ doczekaé kwietniowe-
go spotkania z tymi liderami w RPA. W Urugwaju odby! si¢ Zjazd
Latynoamerykariski, a jest to region, w ktérym niektore kraje,
z Brazylig na czele, notuja trzycyfrowy wzrost. Afrykanski Zjazd
i Podziat Zyskéw w Kenii byt bardzo inspirujacy. Afryka pozostaje
jednym z najbardziej ekscytujacych regionéw pod wzgledem rozwo-
ju; nadzieja 1 mozliwosci, jakie daje Forever, s3 widoczne na catym
tym picknym kontynencie. I w koficu, w réznych krajach regionu
odbyly si¢ Zjazdy Azjatyckie, a najwigcej emocji dostarczyly nam

entuzjazm i dwucyfrowy rozwéj w Wietnamie i Indiach.

Wydarzenia te przypominaja nam tu, w Biurze Giéwnym, jakie
mamy szczg$cie, pracujac z tak wspaniatymi ludZmi na catym $wie-
cie. Pozwdlcie, ze przy tej okazji ztoze szczere podzigkowania
naszej rodzinie tytanéw, tworzacych Grupe Forever. Wszystkim
naszym pracownikom na calym $wiecie — jestem dumny bedac
Waszym kolega. Weiaz dajecie tak wiele. Naszym dostawcom
i kontrahentom — nie osiagneliby$my tego bez Was. Dzigkuje za
Wasze wsparcie. I przede wszystkim, dziekuje Wam, Dystrybuto-
rom. Jestescie sercem Forever. Dzickuje za wszystko, co robicie,
budujac swoje whasne Forever i tworzac swoje wlasne warunki eko-

nomiczne.

Jak kazdy z Was wie, ostatnie miesiagce przypomniaty nam, jakim
wyzwaniom musimy stawi¢ czota, kiedy sktadamy swoje przezna-
czenie w cudze rece. Zdaje sobie sprawe z tego, ze dla wielu, wal-
czgcych o utrzymanie doméw i posad, byt to trudny okres. Oczywi-

§cie, tak jak wszystkich, zasmucaja mnie takie wiesci.

Rex Maughan, C.E.O.

Twdrz wtasne warunki ekonomiczne

Niezaleznie od globalnego niepokoju, jestem wdzigczny, ze Forever
rosnie w sife. Nie widzialem jeszcze wszystkich liczb, ale jestem
przekonany, ze 2008 byt $wietnym rokiem! Cho¢ zaden biznes nie
jest odporny na recesje, zawsze istnieja mozliwosci, niezaleznie od
kondycji gospodarki. Kiedy czasy sg ci¢zkie, ludzie czgsto szukaja
sposobéw, by zarobi¢ wigcej pieniedzy lub wrecz znalezé alterna-
tywne Zrédto dochodéw, na wypadek gdyby ich ,giéwna” posada
byta zagrozona. Mozecie by¢ pewni, ze to, co oferujecie z Forever,
to skuteczne rozwigzanie na niepewne czasy. Budujac swéj biznes
Forever czy po prostu bardziej si¢ na nim koncentrujac, przejmuje-
cie kontrole nad swojg sytuacja finansows, zamiast polega¢ na in-

nych, by zadbali o bezpieczenstwo Waszych dochodéw.

Pamietajcie, by mimo niepewnosci, jakiej dzi§ doswiadcza swiat,
patrze¢ przed siebie z wdziecznoscia 1 nadzieja. Z wdzigeznoécig za
wszystkie dobre rzeczy, jakie mamy — kochajaca rodzing i lojalnych
przyjaciét, dobre zdrowie i szanse pomagania innym w odniesieniu
sukcesu. Z nadzieja na przysztos¢, wiedzac, ze Forever oferuje Wam
mocne, solidne i sprawdzone fundamenty, na ktérych mozecie bu-

dowat, cigzko pracujac i angazujac si¢ w pomaganie innym.

Przysztosci nie nalezy si¢ bad, trzeba jej wyjs¢ naprzeciw z otwarty-
mi ramionami. Bierzcie kazdy dzieri w swoje rece. Dzielcie si¢ Fore-
ver z kazdym, z kim si¢ zetkniecie. Badzcie uczciwi i pomocni
w swoich kontaktach z innymi, a gwarantuje, ze Wasza przyszlosé
bedzie jasna. I kiedy za 12 miesigcy znéw sie tu ,spotkamy”, bedzie-
cie mogli spojrze wstecz i z duma patrzac na swoje dokonania po-

wiedzie¢ ,,Stworzylem wiasne warunki ekonomiczne”.

FOREVER Wasz,

Y

Rex Maughzzm



I oto nim si¢ obejrzeli$my, jeste$Smy juz w polowie stycznia!
Jestem przekonany, ze Nowy Rok zaczelismy wszyscy dynamicznie
i z petnym rozmachem. I ze takie tempo nie tylko utrzymamy, ale
z kazdym kolejnym miesiacem bedziemy zwicksza¢! Od samego po-
czatku postawmy sobie ambitne cele i zaangazujmy sie w aktywne
dziatania, ktére pomoga nam je osiagnac. Forever to firma niesa-
mowitych mozliwosci, ktéra ma nam tak wiele do zaoferowania:
lepsze zdrowie, zasobniejszy portfel, nowe samochody, niesamowite
wycieczki i spetnienie najémielszych marzeri! Tylko od nas samych
i od wysitkéw, jakie wlozymy w rozwdj swojego biznesu Forever,
zalezy, w jakim stopniu skorzystamy z tej oferty. W naszej catorocz-
nej podrézy z FLP nie jestesmy sami — spotykamy nowych wspa-
nialych ludzi, ktérych zarazamy naszg pasja i entuzjazmem.
Powicksza si¢ grono naszych przyjaciét, oséb, ktérym pomagamy

w realizacji ich marzen.
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Rady Naukowej AmChar

Jacek Kandefer, Dyrektor

Aktywny nowy rok!

Nowy Rok czesto bywa poréwnywany do czystej ksiegi, ktérej stro-
nice czekaja, bysmy zapelnili je swoimi czynami. Kazdemu z nas
zycze, by w tym roku strony te wypelnity sie fantastycznymi osiag-
nieciami i dokonaniami, portretami ludzi, ktérym pomoglismy
spetni¢ ich cele, i zdjeciami z naszych podrézy z Forever, aby$my

koriczac rok i przegladajac zapetniong ksiege, czuli rados¢ i dume!

Wasz,

Jacek Kandefer :
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B SUPERVISORZY

Sylwia i Jan Jasinscy

Jadwiga Kijak
Adam Mzyk
Maria i Sebastian Paruzelowie

Bozena Sabat

Wiestawa Tomerska

Wioleta Zajac

sponsorzy:

Katarzyna Latacka

Bogumita i Jan Srokowie
Grazyna i Ryszard Margasowie
Bozena Sabat

Izabela i Krzysztof Szewczykowie
Wiestawa i Adam Spyrowie
Hanna Kolasinska

UWAGA! Jezeli planujesz awans (od Supervisora wzwyz) i chcesz, aby informacja o twoim osiggnieciu zostata zilustrowana fotografia, przeslij nam
swoje zdjecie na adres: m.hajzner@flpp.com.pl nie pdzniej niz do konca miesigca, w ktérym realizujesz awans

o TOP DYSTRYBUTORZY najwieksze struktury

1. Bogumita i Jan Srokowie (bez zmian)
2. Ewa Chruscinska (bez zmian)

3. Stanistawa Karpinczyk (+4)

4. Magdalena Strojna (+1)
5. Jolanta i Radostaw Jochimowie (+3)

o TOP DYSTRYBUTORZY obroty niemanagerskie

—_

O ©WoO NO O WN =

. Urszula Zyskowska (bez zmian)

. Urszula i Mirostaw Kapustowie (bez zmian)
. Ewa i Piotr Jurkowie (+6)
. Wiestawa i Adam Spyrowie (+1)
. Urszula Przystas (+2)

. Bogumita i Jan Srokowie
. Anna i Andrzej Popielarzowie (+12)
. Danuta i Edward Wienchowie (+7)
. Bozena Gaj (+5)

. Magdalena Strojna (+3)

(+6)

\/

6. Grzegorz Sieczka (bez zmian)

7. Maria i Jacek Bartkowiakowie (-3)

8. Urszula Zyskowska (-5)

9. Wiestawa i Adam Spyrowie (bez zmian)
10. Bozena Gaj (-)

11. Maria i Jacek Bartkowiakowie (-5)
12. Jolanta i Radostaw Jochimowie (+5)
13. lzabela i Krzysztof Szewczykowie (-)
14. Maria i Wiestaw Grotynscy (+6)

15. Teresa i Stanistaw Makowscy (-7)
16. Halina i Wiestaw Micorkowie (-)

17. Krystyna Kwiecien (-)

18. Anna i Zbigniew Adamik (-)

19. Bozena i Andrzej Maziarzowie (-)
20. Maria i Ryszard Chmielowie (-)

W nawiasach podajemy réznice miedzy miejscem zajmowanym w poprzednim miesigcu a pozycjg biezgca.

UWAGA! Odbiér nagréd i odznaczen tylko na Forever Success Day odbywajacym sie bezposrednio po uzyskaniu kwalifikacji. Na scene
wywotywane sg wytgcznie osoby, ktére potwierdzg swojg obecno$é przy stanowisku recepcyjnym.

= Assistant SUPERVISORZY

Ewa Bartos
Renata Bascik

Zenona Bak

Bozena Boguta
Sebastian Boral
Elzbieta Budzen
Ewa Charchuta
Anna Chodorska
Iwona Cholewa
Joanna Chrustek
Genowefa Ciotek
Jadwiga Cuber
Anna Cywinska
Matgorzata Czajka-Hernik
Iwona Czelusta
Lucyna Czop
Barbara Czwiklinska
Elzbieta Dabkowska
Helena Debiec

Monika Dyna
tucja Filas
Olga Filipek

tukasz Fiszka-Borzyszkowski

Waldemar Gallar
Lidia Gdaniec
Czestawa Gtowacka
Krystyna Gorczyca
Anna Gérna

Elzbieta Gérna

Anna Gorska

Ewa Goérska

Lucyna Grochol
Alina Grzegorczyk
Michat Guta
Katarzyna Gut
Dagmara Hadwiczak
Aleksandra Hatabuda
Urszula i Marek Jasowie

Teresa Jedrzejczyk
Joanna Kabuta

Katarzyna Kafzinska
Wactawa Katmuk

Brygida Kaminska
Aleksandra Karatkiewicz
Ewa Karbowska

Dominika Karwowska

Dorota Kobrzynska

Halina Kobus

Katarzyna Kocyba

Zofia Kolmasiak

Barbara Kolodziej

Zofia Korzeniewska-Putaczewska
Estera Kostrzewa

Karol Kotowski

Aneta Kowalczyk

Elzbieta i Bogdan Kowalinscy
Gabriela Kowalska

Matgorzata Krason
Urszula Krenzel
Sebastian Krzyzanowski
Elzbieta Kurzydto
Grazyna Kuzma

tukasz Lagnowski
Sandra Ledwig
Matgorzata Leszczynska
Grzegorz Lewandowski
Zbigniew Lewandowski
Matgorzata Lichon
Teresa i Tadeusz Lisakowie
Katarzyna tysik
Magdalena Malak
Halina Malik

Aneta Matecka-Poreba
Magdalena Matek



Aleksandra Masalska-Skwira
Ewa Mateja-Witkowska
Michat Matejek

lzabela Matuszewska

Helena Minorczyk

Beata Momot

Marta Niedzialek-Szczepek
Anna Nowak

Alicja Ochman

Renata i Eugeniusz Paruzelowie
Zofia Piekarz

Bozena Pietrzak

TOP; DYSTRYBUTORZY 2008

najwieksze struktury

O OWoOO~NOOOTR,WN —

BogumitaiJan Srokowie, jako dystrybu=
torzy, ktérzy osiggneli najwieksze obroty

grupowe w 2008 roku, zostaja nagrodzeni

wyjazdem na Swiatowy Zjazd FLP do RPA.

Gratulujemy!!!

TOP; DYSTRYBUTORZY 2008

QO OWooO~NOOOTEA, WN —

—

Elzbieta Pitka

Razina Piotrowska
Krystyna Pluta
Agnieszka Podoba
Marzena Polanowska
Iwona Popiotek
Przemystaw Pretztaff
Bartosz Przystas
Beata Rachwat

Irena Radzik
Agnieszka Rakowska
Beata Romanek-Szczerba
Ewa Romarnska
Agnieszka Sadlak

obroty niemanagerskie

. Urszula Zyskowska Manager
. Urszula i Mirostaw Kapustowie Senior Managerowie
. Urszula Przystas manager
. Wiestawa i Adam Spyrowie Senior Managerowie

. Maria Perz-Paprocka i Kazimierz Paprocki senior Managerowie
. Bozena Gaj Senior Manager

. Ewa i Piotr Jurkowie Managerowie
. Danuta i Edward Wienchowie Managerowie
. Magdalena Strojna Senior Manager
. Anna i Andrzej Popielarzowie Managerowie

Urszula Sadowska
Marcin Sieprawski
Waldemar Sikorski
Emilia Sklorz

Stanistawa i Roman Skuratkowie
Stanistawa Stanczyk
Matgorzata Sumara
Beata Surowka
Agnieszka Szatachowska
Jadwiga Szweda

Agata Szymariska
Elzbieta Swider

Kinga Swigut

Anita Tabaszewska

OSIAGNIECIA 2008 /

. Bogumila i Jan Srokowie Diamond-Sapphire Managerowie
. Ewa Chruscinska senior Manager

. Stanistawa Karpinczyk senior Manager
. Magdalena Strojna Senior Manager

. Grzegorz Sieczka Soaring Manager

. Urszula Zyskowska manager

. Maria i Jacek Bartkowiakowie Soaring Managerowie

. Urszula i Mirostaw Kapustowie senior Managerowie

. Jolanta i Radostaw Jochimowie Soaring Managerowie
. Wiestawa i Adam Spyrowie senior Managerowie

Joanna Tadrowska
Grazyna Walasek

Maciej Waliszewski
lwona Warmuz

Grazyna Wasaznik

Alicja Woskowiak-Kope¢
Zofia Zabtocka

llona i Jacek Zaborowscy
lzabela Zajac

Paulina Zaniuk

Anna Zasada

Krzysztof Zielinski
Marek Zielinski



/ ZJAZD EUROPEJSKI

INFORMACJE ZJAZDOWE

POLSKA GRUPA

Polska grupa zaprezentuje sie w biatych firmowych koszulkach. Przy
prezentacji kraju na scene wychodzg wytacznie osoby, ktore uzy-
skaty kwalifikacje (poziom I, 11 i lll).

Na podstawie piosenek, aplauzu i wsparcia udzielanego innym dystry-
butorom przez delegacje z poszczegélnych panstw bedzie przyznana
Spirit Award 2009. Bagdzmy aktywni i petni entuzjazmu przez
caly czas. Zywe reakcje, doping i aplauz tworza atmosfere
Zjazdu, choralne skandowanie i $piewanie beda zatem mile
widziane!

Wewnatrz Palacio niedozwolone jest uzycie trgbek i megafonow oraz
fajerwerkow i rac.

PROGRAM ZJAZDU

Dokfadny program Zjazdu na www.flpp.com.pl

KOLACJA/PARTY DLA 0SOB, KTORE UZYSKALY
KWALIFIKACJE - sobota, 28 lutego

W sobote bezposrednio po zakonczeniu Zjazdu odbedzie sie przyjecie
wylacznie dla os6b, ktore uzyskaty kwalifikacje (poziom I, Il
i Il). Przyjecie odbedzie sie w tym samym miejscu co Zjazd - Palacio
de Ferias y Congresos. Bedzie ono trwato od 18.00 do 20.00.

TRANSPORT | TRANSFERY

Osobom, ktére uzyskaty kwalifikacje na poziomie Il i lll, Forever
zapewnia transfer autokarowy z lotniska/dworca do hotelu w czwartek
26 lutego, transport autokarowy z hotelu na Zjazd i ze Zjazdu do hote-
lu w piatek i w sobote oraz transfer autokarowy na lotnisko/dworzec
w niedziele 1 marca.

Osoby, ktére uzyskaty kwalifikacje na poziomie I, oraz uczestnicy
Zjazdu bez kwalifikacji organizujg transport we wtasnym zakresie.

ZAKUP PRODUKTOW

Dystrybutorzy zainteresowani zakupem produktéw w Centrum Pro-
duktéw w Maladze muszg by¢ miedzynarodowo zasponsorowani na
Hiszpanie — procedury tej nalezy dopetni¢ w Biurze FLP Poland, przed
wyjazdem do Malagi.
Adres Centrum Produktow w Maladze: 2 & 3 Plaza Villa de Ca-
steldefells.
Godziny otwarcia:

czwartek, 26 lutego: 9.00-19.00

piatek, 27 lutego: 9.00-13.00
W sobote 28 lutego i w niedziele 1 marca Centrum bedzie nieczynne.

BILETY

Bilety na Zjazd uprawniajg do uczestnictwa w obu dniach Zjazdu:
piatek 27 i sobote 28 lutego. Prosimy starannie przechowywac bilety,
poniewaz osoby bez waznego biletu nie zostang wpuszczone na
Zjazd.

MIEJSCE ZJAZDU

Palacio de Ferias y Congresos. Adres: Avenida Ortega y Gasset, 201,
Malaga. Internet: www.fycma.com

REJESTRACJA - POZIOM I

Uczestnicy z poziomu | rejestruja sie i odbierajg pakiet zjazdowy na
Zjezdzie, w Palacio de Ferias y Congresos. Miejsce rejestracji bedzie
wyraznie oznakowane.

REJESTRACJA - POZIOM Il i 11l

Uczestnicy z poziomu Il i Ill odbierajg pakiety zjazdowe w swoich hote-
lach, przy zjazdowych stolikach recepcyjnych. Punkty recepcyjne FLP
w hotelach beda otwarte w nastepujacych godzinach:

czwartek, 26 lutego: 9.00-22.00

piatek, 27 lutego: 8.00-12.00

ZAMELDOWANIE W HOTELU - POZIOM IIi Ill

Kazda osoba meldujaca sie¢ w hotelu proszona bedzie o podanie nu-
meru karty kredytowej lub o kaucje 50 euro za kazdy dzien pobytu,
jako gwarancje pokrycia ewentualnych kosztéw dodatkowych, np.
mini-baru. Jezeli podczas pobytu nie powstang koszty dodatkowe,
kwota ta zostanie zwrécona w momencie wymeldowania.

POGODA

Pogoda na Costa del Sol jest zawsze tagodna. Srednie temperatury
w lutym wahajg sie pomiedzy 10°C a 18°C. Opady deszczu nie sg
czeste.

TLUMACZENIE PODCZAS ZJAZDU

Oficjalnym jezykiem Zjazdu jest angielski. Na miejscu Zjazdu bedzie
mozna wypozyczy¢ stuchawki z ttumaczeniem - wymagana kaucja
w wysokosci 50 euro. Po Zjezdzie (réwniez w piatek) nalezy zwrécié
stuchawki do stoiska w celu oczyszczenia i dotadowania baterii i ode-
bra¢ kaucje.

WIECEJ INFORMACJLI...

...na http://www.foreverliving.es/faq_blog_eng.html
oraz www.flpp.com.pl




30.

rocznica
serialu

BALIAS

FOREVER RESORTS /

gromadzi
tysiace
na Southfork Ranch

ALDAIMAR TELEVIEION PRODUCTION

Obsada serialu

Tysigce fandw i dziennikarzy z catego $wiata przybyto ostatnio na
Southfork Ranch, by swietowa¢ 30. rocznice serialu ,Dallas”. Na
miejscu byto wielu aktoréw z obsady serialu, by spotkaé¢ sie ze
swoimi fanami, w tym Larry Hagman, ktoéry grat J.R. Ewinga, Pa-
trick Duffy (Bobby Ewing), Linda Gray (Sue Ellen), Charlene Tilton
(Lucy Ewing), Ken Kerchival (Cliff Barns), Steve Kanaly (pracownik
rancza Ray Krebbs), Susan Howard (zona Raya Donna Krebbs),
Audrey Landers (Afton Cooper), Sheree J. Wilson (April Stevens)
i Mary Crosby, ktéra grata Kristin Shepard.

Rex i Joe Cardina, burmistrz miasta Parker w Teksasie, przekazujg Larry’emu
Hagmanowi klucze do miasta

Przybywajace gwiazdy witat wtasciciel Southfork Ranch Rex Mau-
ghan. Larry Hagman dotart na ranczo w stylu godnym Ewinga
- na poktadzie helikoptera - i dotgczyt do pozostatych aktoréw na

Gwiazdy przybyte na Southfork Ranch, by swietowac 30-lecie serialu Dallas

czerwonym dywanie prowadzacym do rezydencji. Na trawniku
przed fikcyjnym domem rodziny Ewingéw w Parker zorganizowano
grill dla fanéw; otrzymali oni takze prébki produktow Forever Li-
ving. Po zakonczeniu grillowania fani mogli zadawa¢ aktorom pyta-
nia i zrobi¢ sobie z nimi pamiatkowe zdjecia.

Rex i Miss Texas 2008, Rebecca Robinson

Dla aktoréw powrdt na Southfork Ranch byt jak powrét do domu.
+Krecenie tutaj serialu tworzyto szczegdlng atmosfere i niezaleznie
od tego, jak doskonale odtworzono serial w Culver City, nie byto to
to samo, co przyjazd tutaj. Tutaj panowata magia i ta sama magia
panuje tu réwniez dzis”, powiedziat Patrick Duffy. Linda Gray
zauwazyta: ,Filmujac w Dallas, czuli$my sig jak rodzina”.

Rex z Charlene Tilton i Lindg Gray
Pod koniec dnia Patrickowi Duffy'emu zadano pytanie, czy mozliwy
jest kolejny film ,Dallas”, na co odpowiedziat ,Wszystko jest do ne-
gocjacji”.

Rex Maughan z Partickiem Duffy i Sally Peavy, Tourism Sales Manager
Southfork Ranch



_DIa tyc wszystklch ktorzy przez caty rok dynamlczme rozwuaja swol biznes Forever grudzien to zawsze
‘miesigc jeszcze bardziej wytezonej pracy - to przeciez moment, kiedy wszyscy, i dystrybutorzy, i klienci deta-
 liczni, kupuja produkty Forever jako prezenty pod choinke! Grudzien to rowniez czas wspodlnego swietowania,
“dlatego dystrybutorzy zawsze znajduja czas, by przygotowawszy swigteczne pysznosci, spotkaé sie podczas®
regionalnych spotkan gwiazdkowych i wspdlnie koledowa¢, sktadaé sobie najserdeczmejsze zyczema, a takze
- dzieli¢ sw doswmdczemaml i pomyslaml na budowame blznesu' ]

Dzjsiaj spotkanie wigilijne, podsumowujace caty rok naszej wspoft-
pracy z Forever. Prowadzaca spotkanie Grazyna Grzegdlska wita
serdecznie wszystkich uczestnikéw, cytuje fragmenty ostatnich
listow Prezydenta FLP i Dyrektora Genera/nego FLPP. Po tym
pierwsza prezentacja ,,M/ko/a/e Forever” | Swigteczne upominki dla
szesciorga dzieci. Hasto wieczoru ,,Patrzmy wokdt siebie oczami
i sercem” niech pozostanie aktualne przez caty nastepny rok.

Kolejny punkt programu to nasze osiggnigcia od stycznia do listo-
pada 2008 r. Jako cafa struktura marketingowa mamy z czego byc
dumni - obrét w Polsce i w innych krajach to 500 pk., sprzedajac
produkty z naszej wspaniatej oferty zarobilismy ok. 151 000 zfo-

tych, a Forever wyptacito nam ok. 91 000 ztotych w postaci

premii.

Na tegoroczne spotkanie zaprosilismy rowniez tych, ktorzy razem
z nami poznali Forever kilka lub kilkanascie lat temu. To szczegdinie
dla nich Supervisorzy Hanna Kijowska i Dorota Zaorska przygoto-

waty prezentacje ,Historia rozwoju Forever”., Swigteczne spotkanie
to tradycyjny opfatek oraz Zyczenia na Swigta BoZzego Narodzenia
i na Nowy Rok.

Ostatnim akordem naszego spotkania okazat sie wyktad zawsze
chetnie stuchanego Managera Tadeusza Kaczmarczyka , Odzywianie
mozgu i catego uktadu nerwowego suplementami Forever”.

Na zakonczenie przekazujemy serdeczne podziekowania od rodzi-
cOw Patryka, od mamy Olenki, od mamy Urszulki i Kasi oraz od ro-
dzicéw Kubusia i Zuzi - Panu Dyrektorowi Generalnemu FLPP Ja-
ckowi Kandeferowi i pracownikom Biura Gtdwnego w Warszawie
oraz dystrybutorom z naszej struktury za prezenty gwiazdkowe.
Wiemy, ze sprawity one tym dzieciom wiele radosci.

Z serdecznymi pozdrowieniami i Zyczeniami noworocznymi — wy-
marzonych sukcesow z Forever

Teresa i Stanistaw Makowscy, Managerowie z Ostrofeki



Dzieki temu spotkaniu mogtam poznac ludzi, ktdrzy wspot-
pracujg z tg firma. Jestem bardzo zadowolona z obecnosci
w firmie FLP i ze miatam mozliwos¢ spedzi¢ piekny
Swiateczny czas koledujac i tamigc sie opfatkiem w tak ro-
dzinnej atmosferze. Mam nadzieje, ze nadchodzagcy rok 2009
bedzie obfity w spotkania i osiggnigecia kazdego z nas. Zycze
kazdemu mndstwo sukcesow w Forver!

Maria Klag, Nowy Dystrybutor

MOJA PIERWSZA WIGILIA W FLP - z przybyciem na te
uroczystos¢ wigzato sie wiele emaocji, poczynajgc od przy-
gotowarn gastronomicznych, a koriczagc na wyprawie do Kra-
kowa. Zaskoczenie byto wielkie: wszystko byto bardzo tadnie
i doktadnie przygotowane, facznie z ogromnym stofem, kto-
ry wzbogacat sie wraz z przybyciem kazdej osoby. Panujgca
atmosfera byta bardzo przyjazna, jakby wszyscy byli jedna
wielkg rodzing. Wieczor rozpoczat sie od sktadania Zyczen
przez organizatorow i gfdwnych przedstawicieli, w czesci ar-
tystycznej mielismy mozliwosc zapoznania sie z hiszpanskimi
klimatami, po czym nastapit moment kulminacyjny, czyli
dzielenie sig opfatkiem i skfadanie wzajemnych zyczen. Nie
mozna pomingc¢ réwniez prezentow gwiazdkowych, ktdre
kazdy otrzymat w losowaniu, a wigzato sig to z mndstwem
radosci i zabawy.

Karolina Jurczak, Assistant Supervisora

Bardzo mile wspominamy pobyt w Wisle na spotkaniu szkoleniowo-andrzejkowym dla dystry-
butordw FLP, zorganizowanym przez Senior Managerdw Kazimierza Swobode oraz Ewe | Ja-
nusza Wisniewskich. Zarazifa nas radosna i przyjacielska atmosfera towarzyszaca zarowno
szkoleniom, jak i wspdinej zabawie. ChtoneliSmy wiedze dotyczacg technik skutecznego
sponsoringu, sprzedazy | budowy zespotu, ktorg mamy nadzieje dobrze wykorzystac w naszej
pracy dystrybutorskiej i 05iggnqc SUukces.
Sukcesem dla nas byfo spotkanie z grupg 0s6b petnych entuzjazmu, dla ktdrych praca jest
pasia dajqcq satysfakcje | 2/sk Anna i Jozef Kusy, Assistant Supervisorzy
Firme FLP poznatam dzieki kolezance z pracy, ktdra zaprosita mnie na prezentacje. Pewnego
razu Manager Bozena Luba zaproponowata mi wyjazd do Wisty na szkolenie. Dowiedziatam
sig ciekawych rzeczy, ktére pomoga mi sie lepiej rozwijac w firmie.
Forever to najlepszy biznes na Swiecie, najwazniejsze jest mowienie o biznesie, o planie mar-
ketingowym. Szkolenia to duza pomoc, dajg rozwdj grupy i nas samych. Musimy pracowac,
by byty efekty. Po szkoleniu przytozytam sig do pracy i zostatam Assistant Supervisorem.
W Wisle nie tylko szkolilismy sig, byty tez przyjemnosci: wieczorek andrzejkowy i nagrody.
Chce nadal pracowac w firmie FLP i nauczytam sie, ze aby cos zyskac, trzeba madrze, syste-
matycznie i planowo pracowac. Ciesze sie, ze spotkatam na swojej drodze osoby, ktdre
rozumiejq I czujg ten biznes, a ja nadal bede sie od nich uczyta.

Lucyna Czop, Assistant Supervisora
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NIECH NAS ZIMA SIE NIE IMA,

czyli jak sie nie da¢ zimowej melancholii

Najkrétszym dniem 2008 roku byt 21 grudnia. Storice wze-
szto wtedy o 7.43, a zaszto o 15.25, co oznacza, ze dzien
trwat zaledwie 7 godzin i 42 minuty. Nic dziwnego, ze bra-
kuje nam dtuzszych, letnich dni. Gdy zimg dni sa krétsze, a
stonce pdzno wstaje, nieraz mamy problem z porannym
wstawaniem. Podobnie po potudniu, gdy brakuje swiatta
dziennego, trudniej nam by¢ w petni aktywnymi. Niesprzy-

jajaca pogoda i mniejsza ilos¢ Swiatta stonecznego moga

wywotywaé w nas mysli, ze lepiej zostaé¢ w t6zku niz by¢é
zdrowym. Co wiecej, czasem taka ,,zimowa melancholia” G i m n a S t y k a

przeradza si¢ w co$ wiecej niz tesknote za stoncem. Przez  Aerobik to $wietny pomyst na zime, poniewaz jest to jeden ze spo-

zaburzenie poziomu melatoniny (hormonu snu) i serotoniny sobdw na pobudzenie organizmu do produkcji serotoniny. Godzina

. . ) . ¢wiczen na Swiezym powietrzu — czy bedzie to nordic walking, jaz-
(hormonu energii) niektérzy moga odczuwac takie sympto- L .
da na nartach, sankach lub rowerze, spacer czy jogging — moze

my jak senno$¢, ktopoty z koncentracja, apetyt na stodycze  zdziataé cuda! Wiec nawet gdy dzien jest pochmurny, zbierz sie

i weglowodany, a takze hustawka nastrojéw i poziomu i wyjdz na dwor poéwiczy¢ gwoli poprawy nastroju i dtuzszego

. o . o przebywania w $wietle dziennym. Cwiczenia moga zmniejszaé
energii. Na szczescie istniejg sposoby walki z takimi waha- . - . . -
stres, poprawia¢ nastrdj oraz redukowa¢ poczucie przygnebienia

niami hormondw, ktére pomoga nam zatrzasng¢ zimowej  powodowane przez krétsze, zimowe dni.

melancholii drzwi przed nosem.
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Nastepnym razem, gdy poczujesz cheé, by zjesé co$ stodkiego, sto-

y w i a n i e

nego lub bogatego w skrobig, zanim po to siegniesz, zastandw sie
chwile nad swoim nastrojem. Weglowodany proste powodujg reak-
cje chemiczng w mozgu, ktéra wyzwala serotoning, hormon energii
i dobrego samopoczucia; a nasze organizmy sg czesto przyzwycza-
jone do wykorzystywania stodyczy jako metody uwolnienia tego
hormonu. Oznacza to, ze taki rodzaj apetytu ma czesto swoje zrédto
w mozgu, a nie w zotadku. | cho¢ kiedy zjemy co$ takiego jak wyzej
wymienione przekaski, odczuwamy natychmiastowy przyptyw
energii, nadmiar stodyczy powoduje reakcje przeciwnag, kiedy to po
nagtym wzros$cie poziomu cukru moze nastapi¢ jego spadek i zata-
manie. Jezeli wiec czujesz ,zimowy” gtdd, najpierw odczekaj
chwile, by sprawdzi¢, czy nie ma on swojego zrodta w nastroju.
Jezeli tak faktycznie jest, zajmij sie czyms, co poprawi ci humor —
medytacjg, ¢wiczeniami relaksacyjnymi czy spacerem po okolicy.
Jezeli natomiast rzeczywisécie odczuwasz gtod, zjedz niewielka
przekaske o zawartos$ci zdrowego biatka i ztozonych weglowodanoéw,
takg jak kawatek sera i jabtko lub seler naciowy i masto orzechowe.
Takie zestawienia zapobiegng raptownemu skokowi poziomu cukru
we krwi.

Nocny odpoczynek

W naszej kulturze sen bywa postrzegany jako ,towar” luksusowy.
Kiedy nadchodzi zima, niektérzy moga cierpie¢ na bezsenno$é
spowodowang zaburzeniem naturalnego rytmu snu, kierowanego
stoncem. Naucz sie postrzega¢ sen jako koniecznos¢, taka jak je-
dzenie, woda i powietrze. W maksymalnym mozliwym stopniu
wprowadz staty rytm snu: $pij 8 godzin na dobe i przestrzegaj re-
gularnych godzin zasypiania i wstawania, nawet w weekendy. Moze
ci sie wydawag, ze dtuzszy sen pozwoli ci zwalczy¢ zmeczenie, ale
tak naprawde moze byé odwrotnie. Zbyt dtugi sen moze powodo-
waé wzrost poziomu melatoniny we krwi, co z kolei moze wywoty-
wac¢ zwigkszone poczucie przygnebienia. Dlatego lepiej jest prze-
strzega¢ regularnego rytmu snu, w potgczeniu ze spacerem po
$wiezym powietrzu czy odstanianiem zaston, kiedy wstajesz.

Rozpieszczaij

Zima moze by¢ ciezka dla organizmu, ale tez i dla morale. Forever
Living Products ma w swojej ofercie dwa produkty, ktére moga do-
skonale poprawi¢ samopoczucie. Forever Pomesteen Power (kod
262) to niesamowity koktajl antyutleniaczy, ktérego owocowy aro-
mat sprawi, ze w $rodku zimy odnajdziesz kawatek lata! Jezeli nato-
miast na dworze bedzie bardzo mrozno, moze bedziesz mie¢ raczej
ochote na filizanke goracej Herbatki ziotowej z kwiatem aloesu
(kod 200). Jej wolna od kofeiny receptura faczy w sobie kojace aro-
maty, w tym gozdzikéw, skérki pomaranczowej i cynamonu, i sta-
nowi $wietng niskokaloryczna ,przekaske”, ktéra doda energii two-
jemu ,leniwemu” popotudniu. Pamietaj, aby dobrze traktowac¢ swo-
je ciato takze ,od zewnatrz”! Aloesowa Emulsja Rozgrzewajaca
(kod 064) zostata stworzona, by pomdc w kojacym, relaksujgcym
masazu. Masaz, ktéry uwolni cie od stresu i napiecia, pomoze za-
pomnieé¢ o brzydkiej pogodzie za oknami. Forever Aloe Lips (kod
022) to balsam do ust, ktory taczy w sobie naturalne sktadniki, takie
jak aloes, jojoba i wosk pszczeli, czego efektem jest super nawil-
zajaca receptura, ktéra moze pomoéc zwalczyé skutki dziatania
niesprzyjajacych zimowych warunkow.

'\"—;

Jedna z korzysci krétszych zimowych dni jest to, ze kiedy w koncu
nadejdzie ciepta wiosenna i letnia pogoda, naprawde jg docenimy.
Jednak kilka prostych zmian, a zima tez moze sprawia¢ duzo frajdy.
Odmiana od rutyny sprawi, ze zima minie ci bez melancholii!

Zrodto: Forever International, luty 2008
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Czy ty tez styszates, ze wszelki ttuszcz to wrdg publiczny numer 1?
Qj... czy na pewno tak jest? Nie tylko potrzebujemy niektérych
ttuszczy, ale, co wiecej, zalezy od nich funkcjonowanie naszego
mdzgu i serca, poniewaz organizm nie potrafi sam ich wy-
twarzaé. Kwasy ttuszczowe Omega-3 to tzw. dobre
ttuszcze, réwnoznaczne ze zdrowiem serca —

ale czy wiesz, ze oprécz wielu innych rze-

czy, wspierajg one réwniez zdrowie
skéry i optymalne funkcjonowanie
médzgu? Poniewaz Forever Living
Products jest zaangazowane

w dbatos$¢ o zdrowie i samo-
poczucie, suplement
odzywczy Forever Arctic-
-Sea Super Omega-3
(kod 039) taczy w sobie

niezbedne kwasy ttuszczowe Omega-3 i Omega-9, ktére wspieraja
twdj organizm, dostarczajac mu substancji odzywczych.

Istniejg dwa typy niezbednych kwaséw ttuszczowych: Omega-3
i Omega-6. O ile Omega-6 jest do$¢ powszechny w naszym co-
dziennym pozywieniu, moze w nim natomiast brakowa¢ Omega-3.
Z kolei Omega-9 to nienasycony kwas ttuszczowy, wystepujacy
w produktach ros$linnych, takich jako oliwa z oliwek - co moze
cze$Sciowo ttumaczyé pozytywne efekty diety $rédziemno-
morskie;.

Spozywanie ttuszczdw Omega-3 rekomendowane jest przez insty-
tucje naukowe, zaréwno $wiatowe, jak i krajowe. Biuletyn Ameri-
can Heart Association donosi, ze ludzie o podwyzszonym poziomie
tréjglicerydéw moga potrzebowaé 2-4 gramy kwaséw ttuszczo-
wych Omega-3 podawanych jako suplement. Donosi on réwniez,
ze 1 gram dziennie rekomendowany dla pacjentéw z problemami
sercowymi to porcja, ktérg moze by¢ trudno dostarczyé organi-
zmowi tylko z samej diety.

Niezbedne kwasy ttuszczowe moga mieé zwigzek nie tylko ze zdro-
wiem uktadu krwiono$nego. Tworzg one réwniez wieksza cze$é
ochronnej btony, otaczajacej kazdg z naszych komérek. Dlatego
moga spetniaé funkcje ochronng nie tylko w stosunku do naszego
serca, ale i mézgu. Niezbedne kwasy ttuszczowe wystepujg w mdz-
gu w znacznej koncentracji; wspieraja przenoszenie impulséw ner-
wowych, potrzebnych do prawidtowego rozwoju i funkcjonowania
modzgu. Wedtug Phyllis Balch z Amerykanskiego Stowarzyszenia
Konsultantow Dietetycznych (American Association of Nutritional
Consultants) niedobory niezbednych kwaséw ttuszczowych moga
prowadzi¢ do ostabienia zdolnosci przyswajania i zapamigtywania
informacji.

Dowody sa wys$mienite, i takie powinno by¢ Omega-3! Przestanie
jest jasne: organizm nie moze wytworzyé niezbednych kwasow
tluszczowych, ktére, poza innymi wieloma funkcjami organizmu, sg
optymalne dla wspierania zdrowia serca oraz zdrowego funkcjono-
wania komérek mozgowych. Zrédtem niezbednych kwasow ttusz-
czowych jest dieta. Od nas wiec samych zalezy, czy nasz organizm
bedzie otrzymywat wystarczajgcg ilos¢ Omega-3. Nakarm
swoj organizm ttuszczami, ktérych potrzebuje,
dajac mu Forever Arctic-Sea Super
Omega-3. Twoj mozg i twoje serce

polegaja na Tobie!

Zrodto: Forever International,
marzec 2008



/Zmien marzenia w rzeczywistosc

1. | Zapisz cel |

Kiedy cel jest zapisany, pomaga nam to koncentrowac sie na tym,
co naprawde wazne, ignorujgc to, co tylko rozprasza,; cel, ktdry nie
zostat zapisany, pozostaje tylko marzeniem!

2. | Badz konkretny/-a |

Upewnij sig, ze masz kontrole nad swoimi celami, Ze sg one mierzal-
ne, i wyznacz termin ich osiggniecia. Na przyktad, nie masz kontro-
li nad tym, ilu klientow detalicznych kupi od ciebie produkty. Pod
twojg kontrolg jest natomiast ilos¢ wysitku, jaki wtoZysz w sprzedaz.
Zamiast stwierdzic¢: ,W tym roku chce sprzedac¢ wiecej produktow
Sonya”, powiedz: ,,W tym roku chce sprzedaé 200 palet Sonya”.
I wreszcie, cel musi mie¢ wyznaczony termin realizacji: jezeli twoim
celem jest sprzedaz 200 palet Sonya przez rok, a w ciggu pierwszych
9 miesiecy sprzedates/-as tylko 100, wiesz, ze musisz zwigkszyc wy-
sitki, aby osiggnac postawiony sobie cel.

3. Badz realisty

Zwykle stawiamy sobie zbyt ambitne cele i w chwili, gdy
uswiadamiamy sobie, ze nie uda nam sig ich realizacja, odczuwamy
frustracje. Lepiej jest najpierw wyznaczyc¢ sobie cel bardziej reali-
styczny, jako wstep do kolejnych, bardziej ambitnych.

4. Niech bgdzie to TWOJ cel

Upewnij sig, ze twoim celem jest cos, czego pragniesz TY, a nie ktos
inny. Tylko wtedy bedzie on stanowit dla ciebie motywacje, by dac
z siebie wszystko na drodze do jego osiggnigcia.

5. Opracuj plan dziatania

Oznacza to podzielenie gfownego celu na serie mniejszych celow.
Rozbij cel na poszczegdine kroki, potrzebne, aby go osiagnac. Dzieki
temu bedziesz wiedziec, co robic¢ tydzien po tygodniu, miesigc po
miesigcu, by spetni¢ swoje marzenia.

6. Analizuj i koryguj
Analizujgc nasze cele i postepy, jakie czynimy, jestesmy w stanie do-
O czym marzysz? Moze o tym, by postaé dzieci na konywac stosownych korekt, tak by cele odpowiadaty rzeczywistosci
studia, pokrywajac koszt ich nauki... oraz naszym prawdziwym pragnieniom.
Moze o tym, by kupi¢ najnowszy model mercedesa... Potraktuj nowy rok jako czas nowego poczatku:
Albo przej$¢ na emeryture w wieku 50 lat.... zacznij zmieniaé¢ swoje nadzieje i marzenia
A moze, zeby zarabiaé¢ 600 000 zt rocznie W rzeczywistosé - juz od dzis!

lub kupié¢ nowy dom...
A moze o awansie na pozycje Soaring, Sapphire
lub Diamond Managera...

Jak zmieni¢ swoje marzenia w rzeczywistos¢?
Wyznaczajac sobie cele. Kiedy poznasz i zastosujesz
w praktyce proces wyznaczania celow, bedziesz
w stanie osiggna¢ niemal wszystko,
czego zapragniesz.




NASZE CERTYFIKATY

Piecze¢ Aprobaty Znak
Miedzynarodowej Koszernosci

Rady Naukowej ds. Aloesu
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Islamska Produkty nietestowane
Pieczeé Aprobaty na zwierzetach

Forever Living Products Poland
Biuro Gtéwne

i Centrum Sprzedazy Warszawa
Al. Jerozolimskie 92

00-807 Warszawa

tel. 22/456 43 56 do 59

fax 22/456 43 60

Godziny pracy:
Biuro Gtéwne FLPP
pon.— pt. 09.00-17.00

Recepcja i Dziat Sprzedazy:
pon., pt. - 09.00-17.00

wt., $r., czw. —09.00-20.00
sobota pracujaca w Success Day
-09.00-12.00

Oddziat FLPP Gdarisk

ul. Szymanowskiego 2, 80-280 Gdansk
tel. 58/521 93 99

e-mail: gdansk@flpp.com.pl

Godziny pracy:

pon., pt.—09.00-17.00

wt., $r., czw. - 12.00-19.00
Kierownik Barbara Jézefczyk

Oddziat FLPP Katowice

ul. Utanska 12, 40-887 Katowice
tel. 32/250 46 22

e-mail: katowice@flpp.com.pl

Godziny pracy:

pon., pt. - 09.00-17.00

wt., $r.,, czw. - 12.00-19.00
Kierownik Stanistaw Szczepanik

Oddziat FLPP Krakéw

ul. Kadecka 1, 30-078 Krakéw
tel. 12/636 23 11

e-mail: krakow@flpp.com.pl

Godziny pracy:

pon., pt. - 09.00-17.00

wt., $r.,, czw. - 12.00-19.00
Kierownik Wiadystaw Peszko

Oddziat FLPP Poznan

ul. Sczanieckiej 8A, 60-216 Poznan
tel. 61/66 33 586

tel./fax 61/66 33 585

e-mail: poznan@flpp.com.pl

Godziny pracy:

pon., pt. —09.00-17.00

wt., $r.,, czw. — 12.00-19.00
Kierownik Przemystaw Pawlicki

Oddziat FLPP Wroctaw
ul. Gen. Pufaskiego 42c, 53-505 Wroctaw
tel. 71/788 91 99
e-mail: wroclaw@flpp.com.pl
Godziny pracy:
pon., pt. - 09.00-17.00
wt., $r.,, czw. - 12.00-19.00
Kierownik Grzegorz Osinski

Success Day |

~ Warszawa, 21 marca 2009
Teatr Zydowski, pl. Grzybowski 12/16, godz. 12:00
v Echa Europejskiego Zjazdu w Maladze
v Wzmocnij odpornosc¢ organizmu na wiosne
z produktami Forever

Oto, co ostatnio pisano
oaloesie...

Extra Podkarpacie 06/11/2008
Aloes - wzmocnij swoj organizm

(...) Dzis wiemy, Ze aloes to srodek wzmacniajgcy odpornos¢,
przeciwzapalny i antybakteryjny, regulujacy funkcje jelit. (...) Alo-
es jest tez doskonatym Srodkiem kosmetycznym, a wtosy
pielegnowane przy jego pomocy sg zdrowe i nie wypadaja. (...)

Super Linia 12/2008

Piekno z czterech stron swiata

(...) Stany Zjednoczone (...) Od Indian nauczono sie teZ stosowac aloes. MigZzsz z lisci tej rosliny
przyspiesza gojenie sig skaleczen. Poza tym nawilza skdre i dostarcza jej substancje odzywecze. (...

Pani Domu 05/11/2008

Na wszelkie ktopoty - maska

(...) Jedrne ciafo (...) Wazny skfadnik: aloes. Sok z lisci tej rosliny zawiera cenne proteiny, enzymy
i liczne substancje mineralne. NawilZa, pobudza skdre do regeneracji, wygtadza ja i ujedrnia. Popra-
wia ukrwienie skory, przyspiesza jej oczyszczenie z toksyn. (...)

Tygodnik Zamojski 05/11/2008
Kosmetyki naturalne

(...) Dobroczynny aloes. Korzystne wtasciwosci aloesu znalazty zastosowanie zarowno w medycy-
nie, jak i w kosmetyce. (...) Ze wzgledu na obecne w nim sole mineralne, enzymy, witaminy czy ami-
nokwasy doskonale sprawdza sig jako Srodek nawilzajgcy i regenerujacy tkanki. Kosmetyki wzboga-

i
cone w aloes wnikajg gteboko w skdre, pobudzajac jednoczesnie dziatanie elastyny %‘

i kolagenu. W efekcie przywracaja jedrnosc oraz wygtadzajg drobne zmarszczki. Mozna go rowniez “‘.

stosowac jako skuteczny srodek w terapii trgdzikowey. (...)

Samo Zdrowie 12/2008
Doktor aloes

(...) Jego grube liscie pozwalajg mu przetrwac miesigce bez wody. To w nich
kryja sie substancje, ktore stawiajg na nogi Twoj uktad odpornosciowy. (...)
Magazyn Eden 12/2008
Doktor z doniczki

Odpedzat demony, leczyt rany i kusit zapachem. | cho¢ minety stulecia, aloes
nadal uwazany jest za rosling, ktora ma w sobie uzdrawiajgcg moc. (...)

Zdrowie 01/2009

Rady jak wyjs¢ z przezigbienia

(...) Aloes w 4 odstonach. Zawiera wielocukry, biatka oraz
glikoproteiny silnie pobudzajgce uktad odpornosciowy. Znajdujacy sie
w lisciach kwas salicylowy zwalcza stany zapalne i fagodzi bdl. (...



Szkolenia regionalne

Krakdw, 29 stycznia 2009
Centrum Kongresowe Uniwersytetu Rolniczego,
al. 29 listopada 46, godz. 17:00
* Dyrektor Jacek Kandefer
» Suplementy Forever wspomagajgce prace mozgu
— Manager Tadeusz Kaczmarczyk

Nowy Sacz, 7 lutego 2009
Sala konferencyjna przy Restauracji Panorama
ul. Romanowskiego 6, godz. 12:00
* Dyrektor Jacek Kandefer
* Szansa na Biznes — Manager Urszula Przystas
* Produkty Forever dla zdrowia i urody — dr Katarzyna
Zgirska-Kulazinska

Torun, 6 lutego 2009
Hotel Mercure Helios, ul. Kraszewskiego 1/3, godz. 17:30
* Szansa na Biznes — Manager Stanistaw Makowski,
Supervisor Jarostaw Szukalski
* Suplementacja produktami pszczelimi — Manager Tadeusz
Kaczmarczyk

Szczecin, 12 lutego 2009
Hotel Novotel, ul. 3 Maja 31, godz. 17:00
* Dyrektor Jacek Kandefer

Gdansk, 14 lutego 2009
Centrum Handlowe Manhattan, ul. Grunwaldzka 82, godz. 12:00
* Dyrektor Jacek Kandefer
* [stota efektywnego budowania biznesu - Senior Manager
Elzbieta Kreczynska
* Jak zbudowac odpornosc z produktami Forever — dr Marek
Wierzchowski

tédz, 14 lutego 2009
Sala konferencyjna 211 w budynku przy ul. Piotrkowskiej 270
(obok Katedry), godz. 11:00
* Szansa na Biznes — Manager Elzbieta Ostrowska, Manager
Wanda Zieba
* Zdrowe zywienie i aloes podstawg dobrej odpornosci: Wyciecz-
ka z jednym kesem - dr Maria Kraczka

Ostroteka, 20 lutego 2009
Klub Lokator SM, ul. Hallera 13, godz. 17:30
* Dyrektor Jacek Kandefer
* Suplementy Forever wspomagajace uktad sercowo-naczyniowy
- Manager Tadeusz Kaczmarczyk

Szkolenie 4/6 pk.

0Od 1 stycznia trwa kwalifikacja na szkolenie 4/6 pk.,
ktére odbedzie sie:
18 kwietnia 2009
w Biurze Gtéwnym w Warszawie, Al. Jerozolimskie 92
Warunki kwalifikacji:
Assistant Supervisorzy - osobista aktywnos$é
4 pk. miesigcznie w okresie
styczen, luty, marzec 2009
Dystrybutorzy od stanowiska Supervisora wzwyz
- osobista aktywnos$¢ 6 pk. miesigcznie w okresie
styczen, luty, marzec 2009

Wszystkie osoby, ktdre uzyskaja kwalifikacje, otrzymajg listowne
zaproszenie z Biura Gféwnego FLPP.

WYDARZENIA /

Szansa na Biznes

BOCHNIA
Aloesowe Centrum Zdrowia i Urody, Hotel Millenium,
ul. Poniatowskiego 22, godz. 17:00
3,10,17,24/02/09 - Diamond-Sapphire Manager Bogumita Sroka
BYDGOSZCZ
Klub Modraczek, ul. Ogrody 15, godz. 17:30
3/02/09 — Supervisor Maria Jurczyk, Senior Manager Grzegorz Smetek
10/02/09 - Supervisor Ewa Guz, Senior Manager Grzegorz Smetek
BYDGOSZCZ
Biuro Senior Manageréw Haliny i Grzegorza Smetkéw
»Aloes dla zdrowia i urody”
ul. Przewoznikéw 36, tel. 0-52/3496266
GDANSK
Budynek Centromoru, ul. Okopowa 7 (lll pietro), godz. 18:00
3,10,17,24/02/09 - Soaring Manager Grzegorz Sieczka
ELBLAG
Hotel Gromada, pl. Stowianski 2, godz. 18:00
4/02/09 - Senior Managerowie Anna i Zbigniew Adamik
KRAKOW
Sala szkoleniowa obok Oddziatu, ul. Kadecka 1
poniedziatek — pigtek, godz. 18:00
LUBLIN
Hotel Huzar, ul. Spadochroniarzy 7, godz. 18:00
3,10,17/02/09 - Manager Urszula Zyskowska
tel. 605/82 80 81, 0-81/53 108 53
LUBLIN
Biuro Manager Zofii Staropietki
ul. Hutnicza 24/46, tel. 0-81/442 74 18
LUBLIN
Studio Urody ,Urszula”, Manager Urszula Zyskowska
ul. Utanow 7, tel. 0-81/53 108 53
OSTROLEKA
SM Klub Lokator, ul. Hallera 13, godz. 18:00
3/02/09 — Managerowie Anna i Andrzej Popielarzowie
16/02/09 — Managerowie Teresa i Stanistaw Makowscy
POZNAN
Poradnia Zdrowego Cztowieka, os. WH. tokietka 1F, godz. 18:00
4,11,18,25/02/09 - Senior Manager Bozena Matkowska,
Manager Maria Perz-Paprocka
RACIBORZ
Gabinet Medycyny Naturalnej, ul. Opawska 83b/6, godz. 16:30
6,20/02/09 - Senior Manager Kazimierz Swoboda
SANDOMIERZ
Hotel Grodzki, ul. Mickiewicza 38, godz. 18:00
3/02/09 - Senior Manager Mirostaw Kapusta
WARSZAWA
Biuro Gtéwne FLPP, Al. Jerozolimskie 92, godz. 18:00
10/02/09 - Soaring Manager Jacek Bartkowiak
3,17/02/09 - Manager Stanistaw Makowski
WROCLAW
Hotel Campanile, ul. Jagietty 7, godz. 18:00
4/02/09 - Soaring Manager Jacek Bartkowiak
Manager Krzysztof Aleksandrowicz
WROCtLAW
Oddziat FLPP, ul. Gen. Putaskiego 42¢
18/02/09 - godz. 18:00

Dwudniowe Super Szkolenie
polaczone z Balem Karnawalowym
31 stycznia - 1 lutego 2009

Hotel Millenium w Bochni © www.hotelmillenium.com.pl
* Dyrektor Jacek Kandefer
+ lwona Majewska-Opietka, trener lideréw, psycholog

- doradca rozwoju osobowosci, autorka wielu ksigzek
» Bogumita Sroka - Diamond-Sapphire Manager
¢ Urszula Zyskowska - Manager

Szczegoétowe informacje: Organizator - Bogumita Sroka
tel. kontaktowy 607-455-385, e-mail: bs@kobietaaktywna.pl



Zjazd Polski
8-10 maja 2009

Program kwalifikacyjny
Czas trwania:
I listopada 2008 — 28 lutego 2009

( TY (aktywnosé 4 pk.)

(Assistant Supervisor) (Assistant Supervisor)

(Assistant Supervisor)

(Poziom il )

Osiagnij 50 pk. (w tym zakupy wtasne)
z tg nowa grupa

2 bilety na Zjazd Polski

2 bilety na bankiet

nocleg w hotelu dla 2 oséb (2 doby)

(Poziom 1 )

Osiagnij 25 pk. (w tym zakupy witasne)
z tg nowa grupg
2 bilety na Zjazd Polski

Wymagania dla obu pozioméw: zasponsoruj trzech Nowych Dystrybutoréw pierwszej generacji, ktorzy osiagna stanowisko Assistant Supervisora. Realizuj
4 pk. w kazdym miesiacu trwania programu. Program promocyjny bedzie trwat przez cztery kolejne miesigce: listopad i grudzien 2008, styczen i luty 2009.
Wszystkie wymagania muszg zosta¢ zrealizowane w czasie trwania programu. Dystrybutor kwalifikujacy sie do udziatu w programie musi realizowa¢ wymog
4 pk. aktywnosci w kazdym miesigcu trwania programu, poczawszy od swojego pierwszego petnego miesigca wspotpracy z firmag (np. jezeli dystrybutor
podpisze umowe w potowie listopada, wymog 4 pk. aktywnosci obowiazuje go od grudnia. Jednak wszystkie pk. zgromadzone przez niego w listopadzie
beda wliczone do ogdlnej puli pk. wymaganych do uzyskania kwalifikacji). Wyjatkiem jest miesigc luty. Nowy dystrybutor, ktdrzy osiggnie poziom | lub Il
w lutym, musi w tym miesigcu spetni¢ wymaog 4 pk. aktywnoéci. Za date zasponsorowania Nowego Dystrybutora przyjmuje sie date zatwierdzenia Umowy
Dystrybutorskiej przez Biuro Gtéwne FLP Poland. Nagrody z programu nie podlegaja zamianie na gotdwke ani nie moga zosta¢ przekazane innej osobie.
W programie uczestniczy¢ moga jedynie dystrybutorzy zamieszkali na state w Polsce. Wszyscy dystrybutorzy w grupie musza by¢ zasponsorowani w kraju.
Kazdy dystrybutor jest odpowiedzialny za zrozumienie zasad programu. Wyjatki nie beda rozpatrywane.




