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Swiateczne pozdrowienia! Swigta tuz, tuz; zmienia si¢ pogoda, liscie

opadaja z drzew — c6z za cudowna pora roku!

Jak wszyscy wiemy, jest to pora troszczenia si¢ i dzielenia. I cho¢
rézne kultury maja swoje wlasne tradycje i zwyczaje $wiateczne,
taczy je jedno... to czas spotkari, by wspélnie $wictowad w duchu
dzielenia sie.

Wigkszos¢ z Was czytata (czy chocby o niej styszata) klasyczng ksiaz-
ke Charlesa Dickensa ,Opowies¢ wigilijna”. Jak zapewne pamietacie,
gléwny bohater Ebenezer Scrooge to bogaty przedsiebiorca, dbajacy
tylko o siebie i swéj sukces. W wigilijny wieczér Scrooge odmawia
dwém mezczyznom zbierajacym datki dla ubogich, odrzuca zapro-
szenie swojego siostrzerica na wieczerze wigilijng i z ogromng nieche-
cig daje swojemu lojalnemu pracownikowi Bobowi Cratchitowi wolne
w dzied Bozego Narodzenia, by ten mégt go spedzic z zon i chorym
synem Matym Timem. Przez swoje stynne powiedzenie ,Brednie!”
Scrooge mial w miescie opini¢ samotnego skapca. Jednak po wizycie
Duchéw: Dawnych Swigt, Obecnych Swiat i Przysztych Swigt, ktére
pokazuja mu, jak zalosne jest zycie, gdy troszczysz sie tylko o siebie,
Scrooge przezywa odmiang. Uswiadamia sobie, ze prawdziwe szczes-
cie osigga sie tylko wtedy, gdy przedkiada si¢ innych nad siebie, i zy-
skuje nowg reputacje — dobrego i hojnego cztowieka, ktéry uosabia

$wiatecznego ducha dzielenia sie.

Rex Maughan, C.E.O.

Pora troszczenia | dzielenia

Jako Dystrybutorzy mamy mozliwos¢ dawania innym szczescia. Nie
raz widziatem, jak nasza wspaniafa szansa i niesamowite produkty
zmienialy zycie ludzi na catym $wiecie. Dzielcie sie tg szansg z inny-
mi, abyscie i Wy mogli podarowa¢ im nadzieje, zdrowie, dobrobyt

i mozliwo$¢ dalszego dzielenia si¢ tymi wartosciami.

Kluczem do budowania udanego biznesu Forever jest stawianie po-
trzeb i pragnien innych wyzej niz swoje wlasne. Kiedy pracujecie ze
swoimi Dystrybutorami i pomagacie im osiaga¢ ich cele, w efekcie
przyczyniacie si¢ do stworzenia $wiatecznego nastoju dla ludzi wokét
Was. I pamietajcie, szansa Forever Living to dzielenie si¢ Forever!

FOREVER Wasz,

Y

Rex Maughan
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Wielkimi krokami zblizaja sie Swieta i koniec roku. Tradycyjnie jest
to czas refleksji i podsumowart. My w Biurze Gléwnym rok 2008
koticzymy mocnymi akcentami. Mamy za sobg niesamowity Success
Day! Mieli$my podczas niego mozliwos¢ pogratulowania wielu wspa-
niatym dystrybutorom, ktérzy osiagneli fantastyczne sukcesy w planie
marketingowym, a takze wybrania polskiej reprezentantki na euro-
pejski Sonya Show w Maladze. Trwa program promocyjny, ktéry
wszystkim naszym dystrybutorom daje szanse bezplatnego udziatu
w Zjezdzie Polskim. Wprowadzamy nowe produkty i materiaty mar-
ketingowe, ktore dodadzg rozmachu Waszemu biznesowi.

To réwniez ostatnia chwila, by poméc i sobie, i swoim klientom deta-
licznym w uszczesliwieniu najblizszych. W te Swigta ustawcie jak
najwigksze choinki, by zmiesci¢ pod nimi mnéstwo cudnych prezen-
téw — kiedy Mikotaj zapuka do kominéw i drzwi, sprawmy, by jego
wor byt peten produktéw Forever!

Jacek Kandefer, Dyrektor

Wspaniaty przetom roku

Koniec roku przypomina nam tez o tym, ze kluczem do osiagniecia
sukcesu jest staranne planowanie i wytrwale realizowanie poczynio-
nych planéw. Wspaniale pisze o tym w swoim artykule nasza nowa
Senior Manager Maria Perz-Paprocka. Nie zwlekajmy z zaplanowa-
niem naszych dziatari na caty 2009 rok. Wyznaczmy sobie nie tylko
cel do osiagniecia, ale nakreslmy precyzyjna droge, jaka bedziemy do
niego podazac, i nie zbaczajmy z niej. Wtedy nasz sukces bedzie gwa-
rantowany! Czego wszystkim serdecznie zyczg¢ w Nowym Roku!

Wasz,

/]acek Kandefer
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B SENIOR MANAGER

Maria Kostuch

B VIANAGEROWIE

Gabriela i Jerzy Lilowie
Ewa i Leszek Kulczykowie

8 SUPERVISORZY

Barbara Baske

Iwona Cytacka

Agnieszka i Jerzy Gesichowie
Romana Honus

Dorota i Jozef Krauze
Katarzyna Latacka

Jolanta i Dariusz Lisowie
Joanna Majchrzak

Witold Majchrzak

Anna Sip-Dados

Irena Stryjakowska

Grazyna i Janusz Studzinscy
Jarostaw Szukalski
Matgorzata i Kamil Wisniewscy

sponsorzy:

Maria Kostuch

Stawomir Kulczyk

SPONSorzy:

Ewa i Leszek Kulczykowie
Maria i Jacek Bartkowiakowie

Janusz Boruch

SPONSorzy: _w

-
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Jadwiga i Eligiusz Karasewiczowie

Barbara i Kazimierz Swobodowie
Ewa i Leszek Kulczykowie

Jolanta i Radostaw Jochimowie
Gabriela i Waldemar Danilczykowie
Witold Majchrzak

Wanda i Zbigniew Krajniakowie
Jolanta Sip

Matgorzata i Krzysztof Biernaccy
Iwona Cytacka

Teresa i Stanistaw Makowscy

Maria i Jacek Bartkowiakowie

UWAGA! Jezeli planujesz awans (od Supervisora wzwyz) i chcesz, aby informacja o twoim osiggnieciu zostata zilustrowana fotografia, przeslij nam
swoje zdjecie na adres: m.hajzner@flpp.com.pl nie pdzniej niz do konca miesigca, w ktérym realizujesz awans

o Assistant SUPERVISORZY

Danuta Adamczyk

Maria i Henryk Augustynowie
Katarzyna i Jarostaw Babalscy
Ewa Banach

Anna Bek

Krzysztof Bielawski

Roman Bielski

Hana Brzoza

Magdalena Bukowska
Stanistaw Bzibziak

Arkadiusz Ciak

Janusz Czestochowski

Joanna Grajnert
Wioletta Granietzny
Marianna Grupinska
Janina Grzesiak

Stefan Grzybek

Beata i Piotr Jankowscy
Agnieszka Janusz

Matgorzata Jasifska

Maria Katmuk

Anna i Waldemar Kijakowie
Zofia Kilian

Barbara Dul Katarzyna Kliks
Mirostawa Dynowska Artur Kmiotek

Gizela Faltyn Grazyna Kociuba
Teresa i Stawomir Feliksiakowie Izabela Kokoszka
Agata Figiel Matgorzata Konopacka

Jolanta Florkowska
Bogustaw Gatat
Bogustaw Gibek
Elzbieta Gtebata
Karina Gtebica
Krystyna Gérska
Dariusz Grabczynski
Aneta Grabos-Jez
Aleksandra Grad

Matgorzata Koronczok
Anna i Jozef Koteccy
Jadwiga Kowalik

Bozena Krawczyk

Barbara Krezotek
Magdalena Kropinska
Bogdan Krzysciak

Hanna i Marek Kubiakowie
Edyta Kubiczek

Adriana i Dariusz Jasielewiczowie

Mateusz Kulczyk

Maria Kuszydarowska

Michat Lal

Woijciech i Elzbieta Lesniewscy
Jolanta tazorczyk

Ekaterina Maciejczyk
Matgorzata Mac¢kowiak
Romana Majer

Piotr Malarek

Magdalena Mazur

Karolina Mierzejewska

Janina Mikotajczyk

Anna Milewska

Bernadeta Mirgos

Jolanta Misiak

Agnieszka i Marcin Misztalowie
Krystyna Morzywotek

Elzbieta i Mirostaw Molowie
Matgorzata Musiat

Barbara i Bogdan Nowakowscy
Elzbieta Nowicka

Aneta i Marcin Panszczykowie
Elzbieta Pardo

Laura Pastuszka

Renata i Wiktor Peteccy
Danuta Piechota

Ewa Piechowicz
Aneta Piechowicz
Emanuel Pietryga
Ewelina Piotrowska
Alicja Podlodowska
Joanna Polanska
Danuta Posselt
Lech Pozoga
Kamila Pytka
Bozena Rakoczy
Aleksandra Rozwadowska
Jadwiga Réwnicka
Magdalena Rzepa
Bozena Rzepiel
Michat Sabat
Jolanta Salem
Agnieszka Sapalska
Helena i Edmund Schulzowie
Maria Smentoch
Agnieszka Staniak
Katarzyna Stanczyk
Elzbieta Stefaniuk
Marek Stepniewski
Elzbieta Stoktosa



o TOP DYSTRYBUTORZY najwigksze struktury

1. Bogumita i Jan Srokowie (bez zmian)
2. Ewa Chruscinska (bez zmian)

3. Urszula Zyskowska (+1)

4. Maria i Jacek Bartkowiakowie (+1)

5. Magdalena Strojna (+2)

AWANSE I OSIAGNIECIA — PAZDZIERNIK 2008 /

6. Grzegorz Sieczka (+2)

7. Stanistawa Karpinczyk (-4)

8. Jolanta i Radostaw Jochimowie (+1)
9. Wiestawa i Adam Spyrowie (-)

10. Urszula i Mirostaw Kapustowie (—4)

e TOP DYSTRYBUTORZY obroty niemanagerskie

1. Urszula Zyskowska (bez zmian)
2. Urszula i Mirostaw Kapustowie (bez zmian)
3. Gabriela i Jerzy Lilowie (+3)
4. Stawomir Kulczyk (-)
5. Wiestawa i Adam Spyrowie (+8)
6. Maria i Jacek Bartkowiakowie (+6)
7. Urszula Przystas (bez zmian)
8. Teresa i Stanistaw Makowscy (+6)
9. Ewa i Piotr Jurkowie (+1)
10. Maria Kostuch (-5)

11. Ewa i Leszek Kulczykowie (-2)

12. Bogumita i Jan Srokowie (-)

13. Magdalena Strojna (+3)

14. Bozena Gaj (-3)

15. Danuta i Edward Wienchowie (+2)

16. Halina i Grzegorz Smetkowie (+4)

17. Jolanta i Radostaw Jochimowie (-)
18. Matgorzata i Krzysztof Biernaccy (~14)
19. Anna i Andrzej Popielarzowie (-)

20. Maria i Wiestaw Grotynscy (-)

W nawiasach podajemy réznice miedzy miejscem zajmowanym w poprzednim miesigcu a pozycjq biezgca.

UWAGA! Odbiér nagréd i odznaczen tylko na Forever Success Day odbywajgcym sie bezposrednio po uzyskaniu kwalifikacji. Na scene
wywotywane sg wytgcznie osoby, ktére potwierdza swojg obecno$¢ przy stanowisku recepcyjnym.

+ PROGRAM MOTYWACYJNY

Stanistawa
Karpinczyk

Senior Manager

Maria i Jacek
Bartkowiakowie
Soaring Managerowie

il (1N

o

Iwona Szczerbic-Sobaszek
Magdalena Szmurto
Maria Szymanska

Ewa Smiegielska

Anna i Szymon Turnowie
Grazyna Urbaniak

Iwona i Andrzej Walusiakowie
Aleksandra Wasilewska

Urszula i Mirostaw
Kapustowie
Senior Managerowie

Urszula i Tomasz
Kuckowie
Soaring Managerowie

Dorota Worzata

Maria Wozny-Dziarmaga
Joanna Wojcik
Czestawa Zaciera

Wioleta Zajac
Renata Zalewska
Katarzyna Zielinska



/ PORTRET SUKCESU
Senior Manager

Maria Perz-Paprocka

Kierunek awans!

To jest fantastyczny rok! Nigdy wczesniej takiego nie byto.
Po prostu rozwigzat sie worek z awansami. Od marca do listopada
w dwdéch moich strukturach na réznych poziomach od Superviso-
réw wzwyz byto 15 awansow!

Dlaczego dopiero teraz? Czy co$ sie zmienito w mojej dotychczaso-
wej pracy, ze ten rok jest inny? Ot6z, kiedy w grudniu ubiegtego
roku zaczetam ustala¢ cele i planowaé prace na 2008 r., podjetam
decyzje: koniec z odwlekaniem. Kazdego roku ustalatam cele i pla-
nowatam prace, ale niewiele z tego wynikato, poniewaz wczesniej
nie okreslatam doktadnie daty realizacji zamierzonego celu. Wie-
dziatam, ze to ma by¢ zrobione do konca roku, a ze od stycznia do
grudnia kawat czasu, wiec nie spieszytam sie z ich realizacja. Tym
razem okreslitam doktadnie terminy realizacji celow
czastkowych w ciggu catego roku i cisle sie tego trzymatam. To ta-
kie proste — styszatam o tym i czytatam wiele razy. Nie robitam
tego ze strachu przed wysitkiem, ktéry trzeba wtozy¢ w petna rea-
lizacje celu. Liczytam na to, ze ,jako$ to bedzie".

Moim celem w tym roku byt awans na pozycje Senior Managera.
Pracowatam z dwiema grupami od poczatku roku. W lutym i marcu
byty pierwsze awanse na Supervisoréw. Motywacja do dalszej pra-
cy byta kwalifikacja na Zjazd Europejski. Od kwietnia do czerwca
pracowali$my nad rozbudowa struktur i zwiekszeniem obrotow.
Od lipca skoncentrowalismy sig na zrobieniu lll poziomu na Zjazd
w Maladze i to dato dwa awanse na pozycje Assistant Managera,
a kolejne dwa miesigce — awanse na Managera. To wspaniate uczu-
cie, dajace wiele radosci i satysfakcji. Pracuje przeciez z osobami,
ktore wiedza, czego chca i dazg do realizacji swoich marzen.

Nasze pragnienia byty podobne, wszyscy chcieli$my awansowad,
mieli$my dos$¢ odwlekania i pragneliSmy zmian. Byto to mozliwe
dzigki zaangazowaniu i determinacji catej struktury. Zaangazo-
wanie jest niezbedne, aby osiagngé¢ to, czego chcemy.
Wytrwato$c¢ i systematyczno$é to sity, ktére posuwajg nas do przo-
du na drodze do sukcesu. Wyznaczanie celow motywuje do
pracy, one nadaja kierunek naszym codziennym dziataniom. Majac
wyraznie okre$lone cele wiemy, dokad zmierzamy, gdzie chcemy
by¢ za rok, dwa, trzy lata. Pracujac zgodnie z planem kazdego dnia
zblizamy sie do tego, co zaplanowali$my.

Forever wynagradza pracowitych, wytrwatych i cierpliwych.
Nagroda jest awans, sukces i niezalezno$¢ finansowa. Z Forever
wszystko jest mozliwe. Jezeli nigdy nie zrezygnujesz, w Fore-
ver osiggniesz sukces. Wszystko, czego potrzebujemy, jest w nas.
Wystarczy siegng¢ do swojego wnetrza. Odkry¢ drzemigce w nas
talenty i umiejetnos$ci. Uruchomi¢ naszag wewnetrzng site, ktéra
ozywi wyobraznie, abysmy zobaczyli siebie na szczycie Forever.
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Bydgoszcz

Europejska wyprawa

Moje pierwsze spotkanie z Dyrektorem Jackiem Kandeferem wywar-
fo na mnie pozytywne wrazenie. Prezentacje Dyrektora i Managera
Stanistawa Makowskiego — petne swobody, spontanicznosci i przeko-
nania o0 mozliwosci osiggniecia sukcesu przez kazdego z nas — daty mi
wiele do myslenia. Podstawg osiggniecia sukcesu jest wytrwatos¢
i konsekwentne dazenie do celu. Bardzo cenne sg wspdine spotkania,
na ktorych mozemy poznac wiele ciekawych 0sob i czerpac ze Zrodet
zdobytej przez nich wiedzy.

Pozdrawiam Ewa Mul, Assistant Supervisor

W przemitej, cieptej atmosferze dowiedziatam sie wielu podstawo-
wych, ale dla mnie bardzo waznych informacji. Manager Stanistaw
Makowski i Dyrektor Jacek Kandefer nie tylko doskonale zainteresowa-
i omawianym tematem, ale takze dobrze wiedzieli, 0 czym mowig.
Przykfad Lino Barbosy z Brazylii bardzo mi sie podobat Pokazaf, ze
z kazdych ktopotdw mozna wyjsc razem z Forever!

Joanna Grajnert, Nowy Dystrybutor (a w przysztosci Manager)

Spotkanie odbyto sie we wspaniatym anturazu. byt przepyszny chleb
domowego wypieku, byty stodkosci i strzelaty szampany, byt aloes do
wznoszenia toastéw. Odspiewalismy jubileuszowe STO LAT naszej
Senior Manager Halinie Smetek. Sktadam jej najlepsze zyczenia uro-
dzinowe, przede wszystkim zdrowia i energii, ktorej i tak duzo posiada,
ale jak wiadomo — dobrych zyczen nigdy dosc. Jak sie uczyc, to tylko od
najlepszych, wiec dziekuje Tobie, Halinko, za organizacje tych spotkan!
Jarostaw Szukalski, Assistant Supervisor

To byto wyjatkowe spotkanie! Po pierwsze, urodziny obchodzita Senior
Manager Halina Smetek, osoba o wyjgtkowej osobowosci. Po drugie,
Manager Stanistaw Makowski doktadnie, z przyktadami i wyliczeniem
przedstawit plan marketingowy dla nowego dystrybutora. Po trzecie,
nasze spotkanie uswietnit przyjazd Dyrektora Jacka Kandefera. Po
czwarte, z wielka gracjg zatariczyta Karolina Siwiec. Wreszcie po pigte,
caty wystrdj wnetrza byt wyjagtkowy — byta kawa, herbata, ciasto, szam-
pan, a wszystkim dopisywat doskonaty humor.

Anna Siwiec, Assistant Supervisor

Mineto 10 lat od naszego pierwszego wyjazdu szkoleniowego z dys-
trybutorami FLP. X-lecie naszych podrdzy po Europie swigtowalismy
w najatuzszym jak dotad autobusie | z najwigkszg liczbg uczestnikéw:
az 59 0sob. To byta nasza 21. wyprawa z aloesem w Swiat — naprawde
szczesliwe ,oczko”. Wrdcilismy zachwyceni i zmotywowani do dalszej
pracy z Forever.

Senior Managerowie Maryla i Wiestaw Grotynscy

Trwaj chwilo, jestes pigkna!

Ta CHWILA trwata blisko 2 tygodnie: byta posprzatana i ukfadna jak
Szwajcaria, petna zadumy i refleksji w Lourdes, po drodze byty Alpy,
czarodziejska | niesamowita jak jaskinia w Pirenejach, romantyczna
I piekna u Madonny w Montserrat — opiekunki ptodnosci, cicha i bez-
troska ze storicem na Costa Brava w Hiszpanii, byta spotkaniem z nie-
samowitym Gaudim w Barcelonie, szalona jak flamenco, lazurowa
w Marsylii, Nicei i Monaco, pachngca w Eze, wzdychajgca mifoscig
w okolicach Werony. CHWILA ta przeptyneta w autokarze ponad 6000
km, byta marketingowa i aloesowa — to Managerowie i ja Kraczkowa.
Kochani, byto pieknie! Grotyriscy znowu na medal!

Kto nie byt. niech zatuje.... Ekspresowa Kraczkowa.

dr Maria Kraczka, Manager

Wspaniata wyprawa szkoleniowo-wypoczynkowa po Europie, przygo-
towana jak technologia naszych wspaniatych, naturalnych produktow
FLP: w jednej pigutce mndstwo wszelkich dobroci!
Cudowna, w jesiennej szacie przyroda Alp i Pirenejéw. Niesamowite
przezycia duchowe w Lourdes i Montserrat. Ogrom wiedzy historycz-
nej o kazdym odwiedzonym miejscu, moc przezyc kulturalnych, profe-
sjonalne wykiady. Zyczliwa i wesota atmosfera panujaca wsrdd uczest-
nikéw wyprawy to kolejne potwierdzenie tego, ze FOREVER daje
szanse na wyjgtkowy styl zycia.

Krystyna Kwiatkowska, Supervisor

\Weekend w Beskidach

28-30 listopada br. w Wisle odbyto sie wyjazdowe spotkanie
szkoleniowo-andrzejkowe, zorganizowane przez Senior Mana-
gerow Kazimierza Swobode oraz Ewe i Janusza Wisniewskich.




/ FOREVER SUCCESS DAY 22/11/2008
Wszystkie barwy FOREVFER

Dyrektor Jacek Kandefer
o0 skutecznym rozwijaniu
biznesu

Nowy Senior Manager Nowy Manager Nowy Manager
Maria Perz-Paprocka Matgorzata Biernacka Czestaw Koperski

Laureaci Programu Motywacyjnego

Niesamowity wystep mfodych utalentowanych

Maria i Jacek Bartkowiakowie Urszula Kucka tancerzy Martyny Michalik i Macieja Rasirskiego

Nowi Assistant Supervisorzy odbierajgcy

na scenie odznake otrzymujg bilet
uczestnictwa na nastepne spotkanie

i biorg udziat w losowaniu upominkdw!

Tym razem nagrodami byty nowe kalendarze
FLP Poland oraz ksigzki Iwony Majewskiej-
-Opietki, ktéra poprowadzi obszerne szkolenie
podczas styczniowego Success Day.

Zwycieska druzyna
zespotowych zawodow
sportowych podczas
Zjazdu Managerow




Wielki SONYA Show

Jury w sktadzie: Jolanta Jochim, Soaring Manager,
Wiestawa Spyra, Senior Manager, Krzysztof
Aleksandrowicz, Manager (przewodniczacy jury),
Jacek Bartkowiak, Soaring Manager

Zwyciezczyni konkursu: iiiiorace:

Il miejsce

Ewa Wisniewska Ewa Skowronska

Aneta Mydlarz

Pani Aneta bedzie
reprezentowata
Polske na europej-
skim Sonya Show
2009, ktdry odbedzie
sie podczas Zjazdu
Europejskiego
w Maladze.

Mirostawa Monika

Agnieszka
Weregowska Wudz

Beata Ingryda
Mastowska

Krypska Krajczy




/ PRODUKTY

NOWOSCI = FOREVER

/%/ Arma S,

Kolejne produkty Forever Living stworzone z najwyeszej jakosci

sktadnikéw! Sole z Morza Martwego, uzyte w Relaxation Bath
Salts, od wiekéw wykorzystywane sa, by karmi¢ skére minerata-
mi. O lawendzie méwi sie, ze podnosi na duchu, koi dusze i rege-
neruje skore. Skorzystaj z naszych ekskluzywnych produktow,
by poczué na wiasnej skdrze odzywcze wiasciwosci Aloe Vera
i kojaca moc olejkow eterycznych. Udanego relaksu!

7@4@[{2’1}/{/ Buth, Sull

Relaksujace sole do kapieli
Potaczenie legendarnych soli z Morza Martwego, lawendy i innych
olejkéw eterycznych to prawdziwa ,farma pieknosci” w butelce!
Morze Martwe stynie z wtasciwos$ci regenerujacych. W przeciwien-
stwie do innych soli do kapieli, sole z Morza Martwego zawierajg
znaczne ilo$ci réznych substancji mineralnych, ktére sg cenione na
catym $wiecie ze wzgledu na wtasciwosci odmtadzajgce. Kiedys
byty one dostepne nielicznym wybrancom, ktérych staé byto na
podréz nad Morze Martwe lub wizyte w ekskluzywnym spa. Teraz
wystarczy dodaé dwie tyzki Relaxation Bath Salts do kapieli, by
cieszy¢ sie pieknym aromatem lawendy i poczué¢ wspaniate dziata-

nie soli na wtasnej skorze. Zapisy nie sa wymagane! Kod 286

Relaksujacy balsam do masazu
Nasz nowy Relaxation Massage Lotion sprawi, ze nie wychodzac
z domu, poczujesz sie dopieszczona od stép do gtow. W unikalnej
recepturze tego gtadkiego, nie pozostawiajgcego ttustego osadu
balsamu do masazu znalazt sie aloes o wiasciwosciach odzywczych,
olejki eteryczne z aromatycznych kwiatow bergamotki, biatej her-
baty i ekstraktow owocowych, a takze odmtadzajgca lawenda.
Twoja skéra wchionie odzywczg moc balsamu, a ty pokochasz jego
Swiezy aromat. Naktadaj go bezposrednio po kapieli, by chronié¢
i nawilza¢ skore. Przez caty dzien bedziesz czu¢ wspaniate dziata-

nie balsamul! Kod 288
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Aweads Face (@ B% Svd)

Mydto do twarzy i ciata z awokado
Podstawa naturalnego piekna jest czysta, zdrowa skora. A podsta-
wa czystej, zdrowej skory jest natura. Od ponad 30 lat Forever
Living Products jest liderem w wyszukiwaniu i doskonaleniu natu-
ralnych zrédet gtadszej i piekniejszej skéry. | wtasnie udoskonali-
liSmy nastepne: awokado.
Stworzone z naturalnego w 100% masta awokado, Avocado Face
& Body Soap piesci twoja skdre, nawilzajac ja i oczyszczajac dzieki
naturalnym, odmtadzajgcym wiasciwosciom tego niesamowitego
owocu. Awokado ma pozytywny wptyw niemal kazdy rodzaj cery:
skére ttustg tagodnie oczyszcza, by pory pozostaty zdrowe i czy-
ste, nie podrazniajac jej przy tym. Sucha, wrazliwg cere koi i wnika
w nig, by jg odzywia¢ i nawilzac.
A poniewaz Avocado Face & Body Soap ma wtasciwosci nawil-
zajace i oczyszczajace, dziata nawet po zakonczeniu mycia. Swiezy,
cytrusowy zapach fagodnie przypomina ci, ze mydto przez caty
dzien pomaga twojej skorze pozosta¢ miekka, gtadka i zdrowa.
Kod 284




Tej jesieni przygotowali$my wiele nowych, fantas-
tycznych narzedzi marketingowych, znakomitych
do pracy zaréwno z klientami detalicznymi, jak
i znowymi dystrybutorami. Stowem, to nieoceniona
pomoc w rozwoju biznesu Forever!

NOWOSCI MARKE JINGOWE FLP

Akcesoria Sonya Colour Collection

Ozdobny pedzelek do makijazu , Kabuki”

Stylowy pedzelek Kabuki o zdobionym uchwycie to
gwarancja doskonatego natozenia makijazu.
kod 9923 cena 22 z

Kosmetyczka w stylu lunchowym
Czarna, nylonowa kosmetyczka w $rodku wyscietana
na srebrno doskonale przechowa twoje kosmetyki
podczas podrdézy.

kod 9974 cena 20 zt

Pikowana kosmetyczka
Nie za duza, czarna pikowana kosmetyczka na two-
je ulubione artykuty Sonya.

kod 9975 cena 15 zt

Kosmetyczka na suwak

Czarna kosmetyczka z mikrofibry, zapinana na suwak,
w ktérej idealnie miesci sie twoja paleta Sonya lub
twoje inne ulubione kosmetyki Sonya. Doskonata na
podroz.
kod 9977

cena 8 zt

Ozdobny wizytownik

Ozdobny wizytownik o wieczku zdobionym krysztat-
kami to niesamowicie elegancki i efektowny spo-
sob przechowywania twoich wizytéwek Sonya.
kod 9980 cena 68 zt

Mini-stoiczek z logo Sonya

Wielofunkcyjny i wielorazowy biaty stoiczek z czar-
nym logo Sonya to $wietny sposéb, by przekazaé
komus prébki kosmetykéw Sonya lub produktéow

il . pielegnacyjnych Forever.

kod 9989 cena 2zt

6-czesciowy zestaw minipedzelkow
Profesjonalny zestaw szesciu pedzelkéw z przezro-
czystymi uchwytami, zapakowanych w klasyczna,
zwijana saszetke.

kod 9992 cena 40 zt

||

R
Kalendarze 2009

saan

Kalendarz FLP Int.

Wspaniata publikacja przygotowana przez FLP International, kt6ra
pomoze ci zaplanowac caty rok. Edycja limitowana! Warto pospie-
szy¢ sie z zakupem!

kod 10000 cena 6 zt

Kalendarz plakatowy FLP Poland
Ten firmowy kalendarz plakatowy B2 to $wietna dekoracja kazdej
$ciany!

kod 1480 cena 5zt ¢ 50 szt. 200 zi!

DVD Orty Forever 2008

Niesamowicie motywujace wypowiedzi naj-
wiekszych Liderow FLP - dystrybutorow
o rocznych obrotach powyzej 10 000 pk. Ucz
sie od najlepszych, obudz w sobie orta i powielaj
ich sukces!
kod 149

#® Damskie koszulki
#»& _ zlogo Forever

cena 8zt * 10 szt. 50 zi!

*

Eleganckie damskie koszulki z logo Forever,
ktére Swietnie lezg na kazdej sylwetce!
Dostepne w dwdch kolorach:

czarna kod 152, bezowa 153 cena 8 zt




/ SONYA COLOUR COLLECTION

Makijaz /@”/Zé d

Aneta Mydlarz
Supervisor,
zwyciezczyni Sonya Show 2008

Grudzien... Wystawy sklepow przypominajg nam, ze nad-
chodza Swieta, a co za tym idzie - Sylwester i czas karna-
watu. W zwigzku z tym chciatam przyblizyé Paniom tego-
roczne trendy w makijazu karnawatowym oraz jego wyko-
nanie przy pomocy kosmetykow kolorowych serii Sonya
Colour Collection.

Karnawat to czas, w ktérym mozemy sobie pozwoli¢ na wyjatkowo
mocny makijaz. Jednak decydujac sie na taki make up, nalezy
pamietac, ze wszystko powinno ze sobg idealnie wspotgraé. Jezeli
kreacja jest klasyczng ,czernig” lub ma nasycong, ciemng barwe,
w kwestii makijazu mamy ogromne pole do popisu. Gtéwna role
w tegorocznych trendach odgrywa oko - przykuwa uwage, za-
chwyca i czaruje. Ponizej chciatabym przyblizy¢ cztery trendy
makijazowe, wérdd ktdérych znajda co$ dla siebie zaréwno wielbi-
cielki mocnego, tajemniczego ,looku”, jak i wesotych, zywych ko-
loréw czy naturalnego wygladu.

Z Seksowny makijaz ,smoky eyes” — przydymione i zmysto-
we oczy kuszg tajemniczym, wyrazistym spojrzeniem. Do tego
makijazu wykorzystujemy tonacje: czern 155, grafit 148, oberzyna
fioletu 147, 144, butelkowa zielen 141, czekoladowy 140, 143.
Roéwniez intensywne odcienie rézu ze wzgledu na bardzo podobny
sktad nadajg sie takze jako cienie na powieki. Baza pod te tonacje
kolorystyczne jest obrysowane ciemng kredka oko: czern 174, fio-
let 179, braz 178. Rzesy mocno podkreslone czarnym tuszem (dla
chetnych — mozna przyklei¢ sztuczne kepki). Zastosowane kolory
warto podkresli¢ i rozswietli¢ cieniem o kolorze lodowatej sreb-
rzystosci: 145, 152, 151. Makijaz ten moze wystepowac w wersji
metalicznej, matowej lub z brokatem. Nalezy pamieta¢, aby mocno
rozjasni¢ cienie pod oczami, dla unikniecia tzw. ,efektu misia pan-
dy”, najlepiej zastosowac jasny korektor jeszcze przed natozeniem
podktadu. Aby nie przerysowa¢ tego make up’u, usta powinny by¢
w delikatniejszym kolorze: pomadka lub btyszczyk.

¢2 # Drugi trend to makijaz wesoty w intensywnych kolo-
rach, kojarzacy sie z latem. Kobiety lubigce bardziej kontrastowy
make up maja do wyboru odcienie szmaragdowej zieleni (mozemy
uzyskac ten kolor taczac 141, 145, 136), biskupi fiolet 147 lub za-
stosowanie koloréw 144+147 z kolorami 136 lub 142, jak rowniez
1324136 lub 150+147. Najlepiej taczy¢ ze soba dwa odcienie
réznych koloréw: intensywny i delikatny. Delikatnym malujemy
gérna powieke, a mocnym podkreslamy dolng na linii rzes lub in-
tensywnym cieniem obrysowujemy dolng powieke oraz kacik oka
na powiece gornej, a na reszte naktadamy jasniejszy cien. Efekt to
petne wyrazistych i zywych barw oko.

i)

j. Trzeci z tegorocznych trendéw to podkreslenie mocna
pomadka ust. Najlepiej pokry¢ usta cieniutka warstwa podktadu,
nastepnie obrysowac je konturéwka (wtedy mozemy je powigkszy¢
lub pomniejszy¢) i wypetni¢ przy pomocy pedzelka caty ksztatt ust.
W makijazu tym usta majg by¢ wyraziste, lekko matowe lub
mieniace sie kolorami gtebokiej wisni (129, 126), eleganckiego
burgundu (125, 123), czerwieni 130, malinowej czerwieni 119.
Dla wykonczenia makijazu naktadamy podkfad i delikatnie tuszuje-
my rzesy.

4. Ostatni trend to przeciwwaga wyrazistych, intensywnych
koloréw - makijaz typu ,,nude” (nagos¢), czyli wszelkie odcienie
brazu, bezu, ecru i terakoty (135, 149, 132, 138, 133, 134, 139,
140). W tym sezonie makijaz w tonacjach naturalnych jest wzboga-
cony delikatnym ztotem (150, 153). Oczy podkreslone w taki spo-
sOb, by wydoby¢ naturalne piekno, a usta musniete bezowym
btyszczykiem lub jasng pomadka w cieptym odcieniu (117, 128,
118, 122). Dla petnego efektu warto podkresli¢ kosci policzkowe
(r6z 156, 157, 159), aby sprawiaty wrazenie opalenizny pozostatej
po lecie. Ogdlna zasada to aplikowanie ciemnych koloréw na par-
tie do ukrycia, za$ wyrdznienie tadniejszych czesci twarzy jasnymi.
Ciemniejsze kolory naktadamy na zagtebienia policzkdw (zwykle
wtedy podkreslamy kosci policzkowe), pod koniuszek nosa az na
skronie. Rozcieramy puder delikatnie do pozadanego rezultatu,
bardzo starannie, by uniknaé¢ wyrazistych linii granicznych.
Jasniejszy puder naktadamy na czesci, ktére chcemy wysunaé do
przodu - zwykle tuk brwiowy, grzbiet nosa, kosci policzkowe i stre-
fy pod oczami.

Dla utrzymania wigkszej trwato$ci makijazu wieczorowego pole-
cam pielegnacje domowa, ktéra oczysci, naturalnie nawilzy i od-
mtodzi nasza skére. Idealnym zestawem do uzyskania tego efektu
jest zestaw do pielegnacji cery Sonya Skin Care Collection.
Pamigtajmy, ze serum z tego zestawu posiada w swoim sktadzie
m.in. lotne silikony, dzieki temu jest idealng bazg pod makijaz.
Wykonujac make up karnawatowy trzymajmy sie zasady, iz wyroz-
niamy jeden z elementéw naszej twarzy; podkreslone oko lub moc-
ne usta. Makijaz dostosowujemy do naszego charakteru i stroju.
Zycze wszystkim Paniom trafnego wyboru rodzaju make up'u, ale
przede wszystkim szampanskiej zabawy.
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ZJAZD EUROPEJSKI

Do udziatlu w dorocznym europejskim swiecie Forever

By
zakwalifikowata sie niesam‘o’\_lvicie liczna grupa d:lstryi)utoréw!
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Poziom Il

2 bilety wstepu na Zjazd i imprezy towarzyszace;
zakwaterowanie w hotelu podczas trwania Zjazdu
dla dwodch oséb; 2 bilety na przelot

Aleksandra Adamik

Anna i Zbigniew Adamik
Bozena Gaj

Urszula i Mirostaw Kapustowie
Wanda i Zbigniew Krajniakowie
Urszula i Tomasz Kuékowie
Ewa i Leszek Kulczykowie
Teresa i Stanistaw Makowscy
Elzbieta i Zbigniew Mikutowie
Halina i Grzegorz Smetkowie
Anna i Emil Sobaniowie
Danuta i Edward Wienchowie

Poziom Il

2 bilety wstepu na Zjazd i imprezy towarzyszace;
zakwaterowanie w hotelu podczas trwania Zjazdu
dla dwéch oséb

Matgorzata i Krzysztof Aleksandrowiczowie
Maria Aniserowicz

Irena i Zbigniew Batazowie
Maria i Jacek Bartkowiakowie
Bozena i Michat Bronkowie
Maria i Piotr Cybulscy

Agnieszka i Marek Drzewinscy
Lidia i Wiestaw Fiutakowie

Beata i Janusz Florkiewiczowie
Danuta i Michat Grabarscy

Ewa Guz

Wioleta Janeta

Renata Jarosz

Jolanta i Radostaw Jochimowie
Eleonora i Jozef Kilanowscy
Daniel Kowalczyk

Ingryda Krajczy

Wiestawa i Bolestaw Kruszynscy
Bogustawa i Edward Kupisowie
Anna i Metody Lubinscy
Grazyna i Ryszard Margasowie
Lucyna i Stawomir Marszatkowie
Bozena i Edmund Matkowscy
Krystyna i Roman Matusiakowie
Alina i Krzysztof Mazgajowie
Monika Mes

Maria i Mieczystaw Osinscy
Mirostawa i Grzegorz Pietrygowie
Anna i Andrzej Popielarzowie
Urszula Przystas

Ewa i Marcin Skowronscy

Agata Stomka

Wiestawa i Adam Spyrowie
Magdalena Strojna

Barbara i Kazimierz Swobodowie
Katarzyna Sztafa

Maria Trojanowska

Krystyna Wingert

Anna Wojcicka

Bernarda Wrona

L &y
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Nagrody: 2 bilety wstepu na Zjazd i imprezy towarzyszace

Jadwiga Adamczyk

Maria Barabasz-Jachimiak
Maria i Ryszard Chmielowie
Dorota Czerwionka

Beata Franczak

Agnieszka i Jerzy Gesichowie
Helena i Bernard Glogazowie
Maria i Wiestaw Grotynscy
Angelika i Piotr Hanowscy
Krzysztof Jasik

Ewa i Piotr Jurkowie

Halina i Janusz Jurkowscy
Grazyna i Waldemar Kosinscy
Karolina Kuciel

Barbara i Henryk Kulpowie
Grazyna Kurp

Ewa Ku$

Krystyna Kwiecien

Czestawa Leja

Jolanta i Dariusz Lisowie
Maria Lodarska

Pawet Mazgaj

Teresa i Marek Moryniowie
Dominika Pajak

Bernadeta i Kazimierz Poradowie
Irena i Zygfryd Prondzinscy
Grzegorz Sieczka

Matgorzata Sokotowska
Bogumita i Jan Srokowie
Grazyna i Janusz Studzifiscy
Anna i Piotr Szewczykowie
Izabela i Krzysztof Szewczykowie
Jarostaw Szukalski

Elzbieta Szymanska

Helena i Wactaw Taczkowie
tucja Trzpis

Joanna Wandzik

Alicja Werner

Ewa i Janusz Wisniewscy
Irena Witor

tucja i Stanistaw Wojciechowscy
Piotr Wojtyna

Wanda i Andrzej Zigbowie
Urszula Zyskowska

‘Do nabycia sg juz takze bilety na Zjazd w cenie 15 euro.
© UWAGA! Przypominamy, ze bilety uprawniaja
wytacznie do udziatu w Zjezdzie.
Udzial w sobotnim party dostepny jest tylko
dla dystrybutorow, ktorzy uzyskali kwalifikacje.

‘e Wiecej informaciji o Zjezdzie na blogu:
: http://foreverrally2009.blogspot.com/

- « UWAGA!!! Bezposrednio po Success Day 17 stycznia
2009, w Teatrze Zydowskim odbedzie sie spotkanie
przedwyjazdowe.




NASZE CERTYFIKATY

Pieczec Aprobaty Znak Koszernosci

Migdzynarodowej

Rady Naukowej ds. Aloesu
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Islamska Produkty nietestowane
Pieczec Aprobaty na zwierzgtach

Forever Living Products Poland
Biuro Gtéwne

i Centrum Sprzedazy Warszawa
Al. Jerozolimskie 92

00-807 Warszawa

tel. 22/456 43 56 do 59

fax 22/456 43 60

Godziny pracy:
Biuro Gtéwne FLPP
pon.— pt. 09.00-17.00

Recepcja i Dziat Sprzedazy:

pon., pt. - 09.00-17.00

wt., ér., czw. - 09.00-20.00
sobota pracujaca w Success Day
-09.00-12.00

Oddziat FLPP Gdansk

ul. Szymanowskiego 2, 80-280 Gdansk
tel. 58/5621 93 99

e-mail: gdansk@flpp.com.pl

Godziny pracy:

pon., pt. —09.00-17.00

wt., $r., czw. — 12.00-19.00
Kierownik Barbara Jézefczyk

Oddziat FLPP Katowice

ul. Utanska 12, 40-887 Katowice
tel. 32/250 46 22

e-mail: katowice@flpp.com.pl

Godziny pracy:

pon., pt. - 09.00-17.00

wt., $r.,, czw. - 12.00-19.00
Kierownik Stanistaw Szczepanik

Oddziat FLPP Krakéw

ul. Kadecka 1, 30-078 Krakow
tel. 12/636 23 11

e-mail: krakow@flpp.com.pl

Godziny pracy:

pon., pt.—09.00-17.00

wt., ér., czw. - 12.00-19.00
Kierownik Wtadystaw Peszko

Oddziat FLPP Poznan

ul. Sczanieckiej 8A, 60-216 Poznan
tel. 61/66 33 586

tel./fax 61/66 33 585

e-mail: poznan@flpp.com.pl

Godziny pracy:

pon., pt.—09.00-17.00

wt., $r., czw. — 12.00-19.00
Kierownik Przemystaw Pawlicki

Oddziat FLPP Wroctaw
ul. Gen. Pufaskiego 42c, 53-505 Wroctaw
tel. 71/788 91 99
e-mail: wroclaw@flpp.com.pl
Godziny pracy:
pon., pt. - 09.00-17.00
wt., $r.,, czw. - 12.00-19.00
Kierownik Grzegorz Osinski

INFORMAGJE

Sponsoring miedzynarodowy

Przypominamy, ze dziatalno$¢ dystrybutorska prowadzona za granicag w ramach
sponsoringu miedzynarodowego i wszelkie kwestie z nig zwigzane administrowane
sg przez poszczegolne biura krajowe FLP. Dane kontaktowe biur publikowane sg
w International Directory, do kupienia we wszystkich Centrach Produktéw oraz na
stronie www.foreverliving.com.

Zezwolenia GIS

Przypominamy, ze brak numeru zezwolenia GIS na etykietach produktéw
odzywczych wynika z odno$nych przepiséw. Zgodnie z DZ. U. Nr 63, poz. 634
z dnia 22 czerwca 2001 r. nadzor nad jako$cig zdrowotna srodkéw spozyweczych,
uzywek, dozwolonych substancji dodatkowych, innych dodatkéw do $rodkéw "
spozywczych przywozonych z zagranicy sprawujg od dnia 1 stycznia 2003r.or- .. = ° .
gany Inspekcji Sanitarnej. Wtasciwe organy Inspekcji Sanitarnej réwnoczesnie :
z kontrolg celng przeprowadzajg kontrole jakos$ci zdrowotnej importowanych to-
wardw z wymienionych wyzej kategorii. W wyniku takiej kontroli Inspekcja Sani-
tarna wydaje $wiadectwo o braku zastrzezen do jako$ci zdrowotnej badanych arty-
kutéw i dopiero wtedy moga one trafi¢ do obrotu. Kazda partia towaru importowanego

przez Forever Living Products Poland posiada powyzsze $wiadectwo - jest ono dostepne w kazdym
Oddziale FLPP.

Godziny pracy - przetom roku

24 grudnia 2008 Biuro Gtéwne i Oddziaty nieczynne

31 grudnia 2008 Biuro Gtéwne i Oddziaty czynne do godz. 15.00
2 stycznia 2009  Biuro Gtéwne i Oddziaty nieczynne

5 stycznia 2009  zapraszamy juz od godziny 9.00!

Biuletyn elektroniczny

Jezeli chcesz dostawac elektroniczny biuletyn informacyjny Forever Poland
i by¢ na biezgco ze wszystkimi wydarzeniami z zycia firmy, wyslij e-mail na adres
m.hajzner@flpp.com.pl.

Zamowienia wysytkowe

Zadzwon do warszawskiego Centrum Zamoéwien, aby zamoéwi¢ produkty
z dostawa do domu - kurier doreczy ci przesytke w ciggu trzech dni roboczych.

Pamietaj! Otwdrz przesytke w obecnosci kuriera, aby sprawdzi¢, czy nie ma
uszkodzen.

Szkolenie 4/6 pk.

Kwalifikacja na kolejne szkolenie trwa!
24 stycznia 2009

Biuro Gtéwne FLPP, Al. Jerozolimskie 92, Warszawa

Warunki kwalifikacji:
Assistant Supervisorzy — osobista aktywnos$é
4 pk. miesiecznie w okresie
pazdziernik, listopad i grudzien 2008
Dystrybutorzy od stanowiska Supervisora wzwyz
- osobista aktywnos$¢ 6 pk. miesiecznie w okresie
pazdziernik, listopad i grudzien 2008

Wszystkie osoby, ktore uzyskaja kwalifikacje, otrzymajg listowne zaproszenie z Biura Gtdwnego FLPP.



Success Day

Warszawa, 17 stycznia 2009

Teatr Zydowski, pl. Grzybowski 12/16, godz. 12:00
-
Calzdniov';& szkolenie z lwong Majewska-Opietka

o ol . -
doswiadczonym trenerem.i doradca osobowosci,

- -
autorka takich ksigz'ek jak ,,Umyst lidera”,

wKorepetycie z sukcesu”, ,,Sprzedaz i charakter”
.l . -
| . > Nowy model sprzedazy <

» Istota skutecznego dziatania <
- Poczucie wiasnej wartosci <

S

Cena biletu 10 zt

Szkolenie dla Supervisoréw

16-17 stycznia 2009
Supervisorzy, ktorzy uzyskali lub uzyskajg awans w okresie od
wrze$nia do grudnia 2008, zostang zaproszeni do udziatu w spe-
cjalnym dwudniowym szkoleniu, ktére odbedzie sie w Warszawie
w dniach 16-17 stycznia 2009.

16 stycznia - szkolenie w Biurze Gtéwnym
17 stycznia - Success Day, Teatr Zydowski

Wszystkie osoby, ktére zakwalifikuja sie na szkolenie, otrzymaja
pisemne zaproszenie z Biura Gtéwnego.

Szkolenia regionalne

Torun, 9 stycznia 2009
Hotel Mercure Helios, ul. Kraszewskiego 1/3, godz. 17.30
» Szansa na Biznes — Manager Stanistaw Makowski
* Odzywianie mozgu i catego ukfadu nerwowego suplementami
Forever — Manager Tadeusz Kaczmarczyk

Poznan, 10 stycznia 2009
Hotel Ikar, ul. Zniwna 2, godz. 14:00
* Dyrektor Jacek Kandefer
* Senior Manager Maria Perz-Paprocka
* Soaring Manager Maria Bartkowiak
* Produkty Forever — dr Katarzyna Zgirska-Kulazinska

Warszawa, 15 stycznia 2009
Biuro Gtéwne FLPP, Al. Jerozolimskie 92, godz. 18.00
* Prezentacje domowe sposobem na organizowanie grupy statych
klientow detalicznych — Managerowie Teresa i Stanistaw
Makowscy

Torun, 20 stycznia 2009
Hotel Mercure Helios, ul. Kraszewskiego 1/3, godz. 17.30
» Szansa na Biznes — Senior Manager Halina Smetek
* Odpornosé zimowa z produktami Forever — Assistant Manager
Eleonora Kilanowska

Gdansk, 14 lutego 2009
Centrum Handlowe Manhattan, ul. Grunwaldzka 82, godz. 12:00
* Dyrektor Jacek Kandefer
* Senior Manager Elzbieta Kreczynska
* Produkty Forever — dr Maria Pasturczak

WYDARZENIA /

Szansa na Biznes

BOCHNIA
Aloesowe Centrum Zdrowia i Urody, Hotel Millenium,
ul. Poniatowskiego 22, godz. 17:00
6,13,20,27/01/09 — Diamond-Sapphire Manager Bogumita Sroka
BYDGOSZCZ
Klub Modraczek, ul. Ogrody 15, godz. 17:30
13/01/09 - Supervisor Ewa Guz, Senior Manager Grzegorz Smetek
27/01/09 - Supervisor Maria Jurczyk, Senior Manager Grzegorz Smetek
BYDGOSZCZ
Biuro Senior Manageréw Haliny i Grzegorza Smetkéw
»Aloes dla zdrowia i urody”
ul. Przewoznikéw 36, tel. 0-52/3496266
GDANSK
Budynek Centromoru, ul. Okopowa 7 (Il pigtro), godz. 18:00
5,12,19,26/01/09 - Soaring Manager Grzegorz Sieczka
ELBLAG
Hotel Gromada, pl. Stowianski 2, godz. 18:00
7/01/09 - Senior Managerowie Anna i Zbigniew Adamik
KRAKOW
Sala szkoleniowa obok Oddziatu, ul. Kadecka 1
poniedziatek - pigtek, godz. 18:00
LUBLIN
Hotel Huzar, ul. Spadochroniarzy 7, godz. 18:00
6,13,20,27/01/09 — Manager Urszula Zyskowska
tel. 605/82 80 81, 0-81/53 108 53

LUBLIN
Biuro Manager Zofii Staropietki
ul. Hutnicza 24/46, tel. 0-81/442 74 18
LUBLIN
Studio Urody ,Urszula”, Manager Urszula Zyskowska
ul. Utanéw 7, tel. 0-81/53 108 53
OSTROLEKA
SM Klub Lokator, ul. Hallera 13, godz. 18:00
6/01/09 - Managerowie Anna i Andrzej Popielarzowie
19/01/09 - Managerowie Teresa i Stanistaw Makowscy
POZNAN
Poradnia Zdrowego Cztowieka, os. Wt. tokietka 1F, godz. 18:00
7,14,21,28/01/09 — Senior Manager Bozena Matkowska,
Manager Maria Perz-Paprocka
RACIBORZ
Gabinet Medycyny Naturalnej, ul. Opawska 83b/6, godz. 16:30
9,30/01/09 - Senior Manager Kazimierz Swoboda
SANDOMIERZ
Hotel Grodzki, ul. Mickiewicza 38, godz. 18:00
6/01/09 - Senior Manager Mirostaw Kapusta

WARSZAWA
Biuro Gtéwne FLPP, Al. Jerozolimskie 92, godz. 18:00
13/01/09 - Soaring Manager Jacek Bartkowiak
6,20/01/09 — Manager Stanistaw Makowski

WROCLAW
Hotel Campanile, ul. Jagietty 7, godz. 18:00
7/01/09 - Soaring Manager Jacek Bartkowiak
Manager Krzysztof Aleksandrowicz
WROCLAW
Oddziat FLPP, ul. Gen. Putawskiego 42c
21/01/09 - godz. 18:00

Dwudniowe Super Szkolenie
poiaczone z Balem Karnawalowym
31 stycznia - 1 lutego 2009

Hotel Millenium w Bochni * www.hotelmillenium.com.pl
* Dyrektor Jacek Kandefer
* lwona Majewska-Opietka, trener lideréw, psycholog

- doradca rozwoju osobowosci, autorka wielu ksigzek

* Bogumita Sroka — Diamond-Sapphire Manager
* Urszula Zyskowska - Manager

Szczegoétowe informacje: Organizator - Bogumita Sroka
tel. kontaktowy 607-455-385, e-mail: bs@kobietaaktywna.pl



Zjazd Polski

8-10 maja 2009

Program kwalifikacyjny
Czas trwania:
I listopada 2008 — 28 lutego 2009

( TY (aktywnosé 4 pk.)

(Assistant Supervisor) (Assistant Supervisor)

(Assistant Supervisor)

(Poziom il )

Osiagnij 50 pk. (w tym zakupy wtasne)
z tg nowa grupa

2 bilety na Zjazd Polski

2 bilety na bankiet

nocleg w hotelu dla 2 oséb (2 doby)

(Poziom 1 )

Osiagnij 25 pk. (w tym zakupy witasne)
z tg nowa grupg
2 bilety na Zjazd Polski

Wymagania dla obu pozioméw: zasponsoruj trzech Nowych Dystrybutoréw pierwszej generacji, ktorzy osiagna stanowisko Assistant Supervisora. Realizuj
4 pk. w kazdym miesiacu trwania programu. Program promocyjny bedzie trwat przez cztery kolejne miesigce: listopad i grudzien 2008, styczen i luty 2009.
Wszystkie wymagania muszg zosta¢ zrealizowane w czasie trwania programu. Dystrybutor kwalifikujacy sie do udziatu w programie musi realizowa¢ wymog
4 pk. aktywnosci w kazdym miesigcu trwania programu, poczawszy od swojego pierwszego petnego miesigca wspotpracy z firma (np. jezeli dystrybutor
podpisze umowe w potowie listopada, wymog 4 pk. aktywnosci obowiazuje go od grudnia. Jednak wszystkie pk. zgromadzone przez niego w listopadzie
beda wliczone do ogdlnej puli pk. wymaganych do uzyskania kwalifikacji). Wyjatkiem jest miesigc luty. Nowy dystrybutor, ktdérzy osiagnie poziom | lub Il
w lutym, musi w tym miesigcu spetni¢ wymog 4 pk. aktywnoéci. Za date zasponsorowania Nowego Dystrybutora przyjmuje sie date zatwierdzenia Umowy
Dystrybutorskiej przez Biuro Gtéwne FLP Poland. Nagrody z programu nie podlegaja zamianie na gotdwke ani nie moga zosta¢ przekazane innej osobie.
W programie uczestniczy¢ moga jedynie dystrybutorzy zamieszkali na state w Polsce. Wszyscy dystrybutorzy w grupie musza by¢ zasponsorowani w kraju.
Kazdy dystrybutor jest odpowiedzialny za zrozumienie zasad programu. Wyjatki nie beda rozpatrywane.




