r
4+ NOWY.PROGRANM PROMOCYIN YL

: - -
ZjazdyPolski .




Jak nieraz méwitem, jestesmy najwicksza szansa na $wiecie, a teraz
jest ona tak dobra jak nigdy przedtem. Rozwijamy si¢ na calym $wie-
cie i z optymizmem patrzymy w przyszlo$¢ — nawet teraz, gdy $wia-
towe rynki finansowe ogarnia zamet, my wcigz ro$niemy w site, dzie-
ki ludziom takim jak Wy. Namawiatbym kazdego z Was, byscie wré-
cili do swojej listy osb, ktérym juz prezentowaliscie Forever i po-
nownie nawigzali z nimi kontakt. W Zyciu wielu z nich zaszly zmia-
ny i moze si¢ okaza¢, ze wiasnie teraz potrzebujg Forever bardziej niz
kiedykolwiek wczesniej!

Rézna jest motywacja osdb, ktore dotgczajg do Forever Living. Z tymi
najbardziej oczywistymi powodami na pewno si¢ zetkneliscie: brak fi-
nansowego bezpieczeristwa, zagadnienia zwigzane ze zdrowiem czy
chec¢ zmiany stylu zycia. Powody te, ktére czesto okreslamy czyims
,dlaczego”, stanowig wazny element procesu dotgczania do firmy i sg
zrédtem sity napedowej, zapewniajacej biznesowi rozwéj. Na przyktad,
jezeli dana osoba dotacza do Forever, by uporaé si¢ ze swoim zadtuze-
niem, wtedy ta palaca kwestia bedzie ja motywowaé do pracy i zarabia-

nia w ramach Planu Marketingowego Forever.

Chociaz nie gwarantujemy sukcesu, mamy dowiedziong histori¢ suk-
ceséw os6b, ktore si¢ zaangazowaly. Jezeli bedziecie dziataé wedtug
programu, cigzko pracowaé i uzbroicie si¢ w cierpliwos¢, na pewno
odniesiecie sukces z Forever. Ten sukces czesto rozwiazuje kwestie,
ktéra stanowita Waszg pierwotng motywacje do pracy z Forever.
Wracajac do naszego przyktadu — gdy tylko wspomniana osoba uwol-
ni si¢ od dlugéw, a przy tym nie znajdzie nowej motywacji, wtedy
wewnetrzny impuls naglacy do pracy zniknie, poniewaz pierwotne
,dlaczego” przestanie mie¢ racje bytu. Kiedy dojdziecie do tego punk-
tu, macie dwie mozliwoéci. Pierwsza to stagnacja i nicnierobienie.
Zwykle widac to, gdy kto$ przestaje umawiaé si¢ przez telefon, przy-
prowadza¢ na spotkania nowe osoby, a w niektérych przypadkach
wrecz przestaje uzywac produktéw, tracac nawyk realizacji 4 pk. Wi-
dzialem réwniez, jak ten tryb zarzadzania/trwania prowadzi do nega-
tywnych, krytycznych odczué¢ wobec siebie samego, innych i firmy.
Pamietajcie przy tym jednak, ze taki rodzaj krytycyzmu nie jest zna-
czacy; jedyne, co si¢ wydarzylo to spetnienie pierwotnego ,dlaczego”

lub tez o nim zapomnienie.

Druga opcja to rozwéj, poszukiwanie nowych pasji i powodow. Klu-
czem jest to, by styszac wewnetrzny glos pytajacy ,co dalej?”, wypra-

cowaé i zrozumie¢ glebsze, bardziej trwale ,dlaczego”. Moga to by¢

Rex Maughan, C.E.O.

Znajdz witasciwe ,dlaczego”

rzeczy takie jak pomaganie innym, przekazywanie wickszych fundu-
szy na cele spoleczne lub charytatywne, oplacenie wyksztalcenia swo-
ich dzieci, pozostawienie dziedzictwa, podrézowanie po §wiecie, roz-
wéj osobisty czy poznawanie nowych ludzi. To krétka lista podstawo-
wych czynnikéw motywujacych, ktére zachowuja swoja moc przez
lata. Jednak proces przechodzenia z motywacji krétkoterminowej ku
dlugoterminowej czesto bywa trudny — wymaga zmiany, a zmiana nie

jest fatwa... cho¢ nieodzowna.

Przypomina mi si¢ rozmowa z dwéjka uczestnikéw zjazdu lideréw
Eagle Summit, ktérzy wspominali, jak podczas spotkania w Havasu-
pai w okolicy Wielkiego Kanionu Gregg méwit o rzece od setek lat
plynacej dolina. I chociaz, nie zawsze ptyneta ona doktadnie tym sa-
mym nurtem, zmiany byly niewielkie. Tymczasem, zaledwie tydzied
po naszym wyjezdzie, w Havasupai byta pow6dz. Rzeka, ktéra przez
setki ptyneta mniej wiecej takim samym korytem, zmienita si¢ nie do
poznania. Teraz ptynie w zupetnie innej cz¢sci Kanionu. Dotycheza-
sowe wodospady zniknety, za to w innych miejscach powstaly zupet-
nie nowe, ktére tylko czekaja, by je odkry¢. Oczywiscie jest to weiaz
ta sama rzeka, poniewaz nadal jest Zrédtem wody i zycia, dla tych
ktérzy mieszkaja u jej brzegéw — ale si¢ zmienita. Jest odnowiona,
petna nowej energii i rzezbi nows $ciezke przez Kanion. Kazdy z nas
moze dokonaé tego samego. Mozemy szuka¢ nowych motywacji i pa-
sji, réznych od tych, jakie mielismy w przesztosci. Te nowe pasje i po-
wody dziatania mogg by¢ jeszcze potezniejsze niz te, ktore sktonity
nas na poczatku do dziatania w Forever. Moga one nas wznies$¢ na
nowe wyzyny i napetni¢ blogim poczuciem satysfakeji z jeszcze wick-

szych dokonan z nasza wspanialy firma.

Jestesmy juz w ostatnim kwartale 2008 roku, a od jego korica dziela
nas tylko tygodnie — niech bgdg one znaczace! Nie pozwélcie, by po
prostu minety — sprawcie réznice, ciezko pracujcie, wgryzcie sie gle-
2009 rok, mogli spojrze¢ wstecz i powiedzie¢ ,,datem z siebie wszyst-

ko!” A wierzcie mi, to naprawde bardzo duzo.

FOREVER Wasz,

o o

Rex Maugﬁén



Jaka niesamowita energia kipi tej jesieni Forever w Polsce! Byto
to doskonale widoczne podczas pazdziernikowego Zjazdu Ma-
nageréw. Jego uczestnicy, ktérzy na co dzien dynamicznie roz-
wijaja swéj biznes Forever, petni byli entuzjazmu, motywacji
i zapatu do jeszcze bardziej intensywnej pracy. Wszystkich nas
taczy jeden cel - realizacja miesigcznych obrotéw 5 000 pk.
1 $wiadomos¢ nagréd, jakie czekaja za jego osiagniecie (z Pro-
gramem Podziatu Zyskéw na czele!), naprawdg dodaje skrzydet,
co juz przektada si¢ na rosngce obroty.

Do korica roku zostaly niespetna dwa miesiace i jestem przeko-
nany, ze b¢da one pelne jeszcze wigkszej aktywnosci i inten-
sywnych dziatan, ktére przyniosa nam kolejne zwyzki sprzeda-
zy. Tym bardziej, ze okres przedswigteczny to fantastyczna pora
na zdynamizowanie sprzedazy — kiedy wszyscy dookota rozgla-
daj si¢ za gwiazdkowymi prezentami, my mamy dla nich goto-
we rozwigzanie w postaci naszych cudownych produktéw!

Jacek Kandefer, Dyrektor

Dynamicznie do celu

Wytyczmy sobie na przetom roku nowe, jeszcze ambitniejsze
cele — nasza nagroda bedzie wdzigcznosé zadowolonych klien-
t6w, pierwsze sukcesy nowych partneréw biznesowych, wyzsza
premia, a takze kwalifikacja do kolejnych programéw promo-
cyjnych jakie oferuje Forever najaktywniejszym dystrybutorom.
Nie przegapcie kwalifikacji do udziatu w Zjezdzie Polskim
- w tym wydarzeniu, ktére juz zaczynamy przygotowywac, po
prostu trzeba wzia¢ udzial!

Wasz,
e/

Jacek Kandefer
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B SENIOR MANAGEROWIE

Maria Perz-Paprocka
i Kazimierz Paprocki

B VIANAGEROWIE

Matgorzata i Krzysztof Biernaccy

W ASSISTANT MANAGEROWIE

Vidas Svagzdys

Barbara i Jan Kondrakowie
Jolanta Sip

Gabriela i Jerzy Lilowie

Wanda i Zbigniew Krajniakowie
Stawomir Kulczyk

Ewa i Leszek Kulczykowie

W SUPERVISORZY

Karolina i Tomasz Kucielowie
Beata Jeziorna

Dominika Pajagk

Wiestawa Romanowska
Ingryda Krajczy

Czestawa Leja

Agnieszka i Marek Drzewinscy
Wioleta Janeta

Agata Stomka

Matgorzata Brynska

Teresa Nowak

Monika i Pawet Pacholscy
Dorota Czarnecka

Anna Daniel

Katarzyna Jurczenia
Matgorzata Sokotowska
Irena Witor

Sponsorzy:

Wiestawa i Piotr Drzymatowie

sponsorzy:

Maria Perz-Paprocka i Kazimierz Paprocki

SPoONsorzy:

Urszula Zyskowska

Vidas Svagzdys

Barbara i Jan Kondrakowie
Maria Kostuch

Matgorzata i Krzysztof Biernaccy
Gabriela i Jerzy Lilowie
Stawomir Kulczyk

sponsorzy:

Krystyna Kwiecien

Wanda i Zbigniew Krajniakowie
Ryszard Pajgk

Pawet Gtowacki

Maria Aniserowicz

Lucyna i Stawomir Marszatkowie
Teresa i Stanistaw Makowscy
Urszula i Tomasz Kuckowie
Anna i Emil Sobaniowie

Alicja Lejcyk-Kamiriska UWAGA! Jezeli planujesz
awans (od Supervisora
wzwyz) i chcesz, aby infor-
macja o twoim osiggnieciu
zostata zilustrowana fo-
tografia, przeslij nam swoje
zdjecie na adres:
m.hajzner@flpp.com.pl nie
pdzniej niz do konca miesiaca,
w ktérym realizujesz awans.

Urszula i Mirostaw Kapustowie
Ewa i Leszek Kulczykowie
Monika i Pawet Pacholscy
Ingryda Krajczy

Marianna Wisniewska

Maria i Piotr Cybulscy

Anna Daniel

Errata: Serdecznie przepraszamy Panig Mirostawe Felman za pomytke w imieniu, popetniong w poprzednim wydaniu ,Forever”.

B TOP DYSTRYBUTORZY najwieksze struktury \/

1. Bogumita i Jan Srokowie (bez zmian)
2. Ewa Chruscinska (bez zmian)

3. Stanistawa Karpinczyk (+1)

4. Urszula Zyskowska (1)

5. Maria i Jacek Bartkowiakowie (+1)

6. Urszula i Mirostaw Kapustowie (+2)

7. Magdalena Strojna (-2)

8. Grzegorz Sieczka (-1)

9. Jolanta i Radostaw Jochimowie (-)
10. Urszula i Tomasz Kuckowie (-)



. Maria Kostuch (-)

. Urszula Przysta$ (-3)
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-

. Ewa i Piotr Jurkowie (-3)

. Urszula Zyskowska (bez zmian)

. Urszula i Mirostaw Kapustowie (bez zmian)

. Maria Perz-Paprocka i Kazimierz Paprocki (bez zmian)
. Matgorzata i Krzysztof Biernaccy (-)

. Gabriela i Jerzy Lilowie (-)

. Urszula i Tomasz Kuc¢kowie (-3)
. Ewa i Leszek Kulczykowie (-)

AWANSE I OSIAGNIECIA — PAZDZIERNIK 2008 /

o TOP DYSTRYBUTORZY obroty niemanagerskie

11. Bozena Gaj (-3)

12. Maria i Jacek Bartkowiakowie (+6)

13. Wiestawa i Adam Spyrowie (-7)
14. Teresa i Stanistaw Makowscy (+2)
15. Wanda i Zbigniew Krajniakowie (-)

16. Magdalena Strojna (-4)

17. Danuta i Edward Wienchowie (-4))
18. Maria i Mieczystaw Osinscy (-1)
19. Anna i Zbigniew Adamik (-4)

20. Halina i Grzegorz Smetkowie (-)

W nawiasach podajemy roznice miedzy miejscem zajmowanym w poprzednim miesigcu a pozycjg biezaca.

UWAGA! Odbior nagréd i odznaczen tylko na Forever Success Day odbywajacym sie bezposrednio po uzyskaniu kwalifikacji. Na scene
wywotywane sg wytacznie osoby, ktére potwierdza swojg obecno$é przy stanowisku recepcyjnym.

= Assistant SUPERVISORZY

Alena Antosz

Agata Bacik

Barbara Baske

Dorota Bak

Izabela Bedyniak-Siewierska
Jacek Berezowski

Anna Bialik

Pawet Biatach

Anna i Zdzistaw Bielscy
Magdalena i Tadeusz Bistowie
Angelika Bladowska

Anna Blecharczyk

Maria Bogacz

Agnieszka i Zbigniew Boguccy
Matgorzata Borucka

Jézefa Braun

Grazyna i Dariusz Broniszewscy
Kinga Bronka

Kamil Cebo

Iwona Cegielska

Maria Chachulska

Barbara Chmielowiec
Urszula Chronowska

Halina Cieplak

Zofia Cierech

Krystyna Cybart

Ewa Czynsz

Agnieszka Dgbrowska
Marta Dzidbek

Teresa Ferdyniok

Sylwia Flasz

Agnieszka Florkowska
Marek Gagatek

Teresa Gaida

Genowefa Gawron

Elzbieta i Fulgenciusz Gtowinscy
Katarzyna Gtuchowska
Krystyna Grajczak

Anna Janiga

Elzbieta Jankowska

Aneta Jaron

Ewelina Jasic

Sylwia i Jan Jasinscy

Gizela Jaworek

Dorota Jozwiak

Ryszard Kadukowski
Wioletta Katetek

Krystyna Kaminska

Sylwia Kapuscik

Bozena Karasinska

Anna Karwat

Katarzyna Kasprzyk

Monika Kiedrowicz

Gerard Kocurek

Mariola i Janusz Kolinscy
Renata Kolis

Joanna i Tomasz Kordkowie
Aneta Korzec

Swoettana Kostiuszuk

Alina i Andrzej Koszmiderowie
tukasz Kowal

Kinga Kowalczyk

Gabriela i Krzysztof Kozakowie
Maria i Krzysztof Koztowscy
Katarzyna Krawczyk

Dorota Kruk

Magdalena Krygiel-Bartoszewicz
Teresa Krzeslak

Katarzyna Kucharska

Anna Ku$

Agnieszka Kwiatkowska
Mirostawa Kwiecien
Katarzyna Latacka

Pawet i Katarzyna Lichoccy
Robert Lis

Kamila tuniewska

Piotr tupina

Ewa Maj

Matgorzata Maksym
Aleksandra Malatynska
Krystyna i Ryszard Marciniakowie
Brygida i Jan Mazgajowie
Monika Mech-Ziemlinska
Agnieszka Mecka
Agnieszka Michalska
Barbara Michalska

Regina Mika

Elzbieta Misiak

Mario Misiuna

Pawet Miszczak

Ewa i Dariusz Mulowie
Krystyna Mysliwczyk
Joanna Nawrocka

Anna Niepsuj

Krystyna Niesyto

Wojciech Nowak

Agnieszka Nycz

Marta Ohde-Kaczynska

Ewa Opalinska

Monika Opasinska

Grazyna i Michat Pacyniak

Maksymilian Pajak

Beata Paradowska-Wyrzykowska

Matgorzata Parka

lzabela Parszyk

Joanna Partyka

Barbara Paruzel

Janina Parys

Matgorzata Szostak-Pawlak
i Andrzej Pawlak

Lidia Pawlak

Magdalena Pinkosz

Bogustawa Podgorska

Monika Polok

Barbara Poppel

Jerzy Pruszynski

Ewa i Piotr Przybytowscy

Beata Rak

Monika Respondek

Marta Rogalska

Joanta Rojek

Gertruda Rorka

Anita Roszak

Konrad Rozdoba

Pawet Rucinski

Cecylia Rydjan

Halina Sadowska

Dorota Schurgast

Joanna Sekscinska

Anna Seniuk-Matecka

Elzbieta i Franciszek Settowie

Aneta Sidor

Elzbieta Sieja

Matgorzata Sikorska-Leszkiewicz

Joanna i Adam Sipowiczowie

Katarzyna Skoczen

Alina Stomka

Monika Smolarska

Anna Smyk

Agnieszka Sobczuk

Katarzyna Stanilewicz

Anna Stanistawska
Monika i Andrzej Stepniewscy
Urszula Strojek
Matgorzata Subsar-Nowak

i Wojciech Nowak
Ewa Suska
Karolina Szadowska
Gabriela i Kazimierz Szmidtke
Matgorzata Szopinska
Katarzyna Szymkowiak
Ewa i Dariusz Szyszkowscy
Maria Scislewska
Piotr Sledz
Alicja Smieszna
Elzbieta Swiatkiewicz
Katarzyna Tarajko
Katarzyna Tomala
Halina i Leszek Tomaszkowie
Ewa Topolska
Elzbieta i Damian Tota
Ludmita Trzeciak
Maria Tuszynska
Maria i Henryk Ulfikowie
Michat Urban
Krystyna Wagner
Patrycja i tukasz Waszakowie
Katarzyna i Mariusz Wesotowscy
Andrzej Wierzbicki
Maria Wilczek
Alicja Wilczyniska
Jolanta Wisniewska
Monika Wisniewska
Jan Wtodarczyk
Beata Wojciechowska
Aleksandra i Marek Wojtalowie
Agnieszka i tukasz Woznicowie
Wioletta Wojcik
Barbara Wrzesinska
Mariola Wydra
Maria Zajac
Jadwiga Zajkowska
Grazyna Zalewska
Stanistawa Zateska
Kazimiera Zielonka
Bernardeta Zwierska
Mirostaw Zurowski



/ ZJAZD MANAGEROW

Chciatam serdecznie podziekowaé gospodarzom Zjazdu Manage-
réw w Konstancinie-Jeziornie — panu Jackowi Kandeferowi, pani
Joannie Klupp, pani Monice Hajzner. Jestem gteboko przekonana,
ze ci, ktérzy tam byli, majg podobne odczucia.

Mysle, ze bardzo dobrze sie stato, ze moglismy sie spotka¢ w gro-
nie najaktywniejszych Managerow FLPP. Przedstawione przez
dyrektora prezentacje i informacja o najskuteczniejszym Brazylij-
czyku - Diamond Managerze Lino Barbosie zelektryzowaty mnie
zupetnie.

Pomyslatam wtedy, ze my, tu w Polsce, niczym sie nie réznimy,
mamy ten sam plan, te same produkty, wspaniatych ludzi w struk-
turach marketingowych.

Czy czego$ nam brakuje? Moze pasji? W swoim najlepszym czasie
w Forever, gdy osiggatam pierwsze awanse, pracowatam z wielkg
pasja, oddychatam ,Forever”.

To, co ustyszatam z ust dyrektora i co méwili inni Managerowie
podczas swoich prezentacji, utwierdzito mnie w moich planach.
Czas zabawy sie skonczyt! Najwyzsza pora, zeby znowu pracowaé
z pasja, z wielkim zaangazowaniem, na caty etat! Kto z nas moze
powiedzieé¢, ze pracuje w swojej firmie 8 godzin dziennie? Czas
pokaza¢ naszym partnerom biznesowym, ze tu wtasnie jest praca
w petnym wymiarze czasu. Jak sie dobrze wszystko zaplanuje,
mozna spokojnie przeprowadzi¢ 5 spotkan dziennie.

Wiem o czym pisze, bo robie to od pewnego czasu. | co sig stato?
Czy mam mniej czy wiecej czasu? Czasu mam tyle samo, jestem
bardziej zorganizowana, nie przecieka mi przez palce. Nie traémy
czasu na pozorowanie dziatan. Pokazmy to swoim zasponsorowa-
nym partnerom biznesowym. Wtedy nie ma problemu z kwalifika-
cjami.na Zjazd Europejski, na szkolenia 4/6 pk., nie ma problemu
z pozyskiwaniem nowych partneréw do biznesu.



Po szkoleniu bawili§my sie w znakomitym gronie w osrodku CPK.
| okazato sie, ze znowu nie ma barier wiekowych, nie ma mtod-
szych, starszych, wszyscy potrafig sie doskonale cieszy¢, tanczy¢,
$piewac i strzelaé, biorgc udziat w zawodach sportowych. Bylismy
jedna druzyng managerska — jednym bardzo fajnym zespotem.
Chce podziekowaé wszystkim uczestnikom za wspaniatg atmo-
sfere, za ciepto i dobra energie. Nie ukrywam, ze tego mi byto po-
trzeba. Grajac w jednej druzynie mozemy wiele wygrac.
Dzigkuje Ci, Bogusiu, za doskonaty pomyst na ,konkurs obrotowy”
- nasi partnerzy w strukturze juz do niego przystapili.
Czas przesta¢ pisa¢, czas dziata¢ — madrze, z rozwagg, ale z entu-
zjazmem i autentyczna rados$cia z kontaktu z drugim cztowiekiem.
Sta¢ nas na wiecej - mnie tez! Powodzenia na jesien, piekna,
deszczowg i stotng. Bedzie wiecej czasu na prace, bo ludzie chetniej
sie spotykaja.

Pozdrawiam!

Halina Smetek

Senior Manager FLP
Dystrybutor szczesliwy
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Wiecej zdje¢ na-www.flpp.pl



/ PRODUKTY

Prawidtowo funkcjonujacy uktad odpornosciowy to pod-
stawa zdrowia - dzieki temu nasz organizm jest w stanie
walczy¢ z chorobami, zanieczyszczeniami Srodowiskowymi,
nieprzyjaznymi bakteriami i wirusami.

Co to jest uktad odpornosciowy?

Uktad opornosciowy to zbiér mechanizméw obronnych naszego

organizmu o skomplikowanej strukturze, chronigcych przed ata-
kiem obcych substancji (patogendw).

Gtowne zadania

Ochrona organizmu przed inwazja wiruséw, bakterii, mikroorgani-
zmow, zanieczyszczen oraz wiasciwe ich rozpoznanie w celu znisz-
czenia.

Usuwanie nadmiaru ttuszczy, cholesterolu, starych komorek, kwa-
su moczowego bedacego produktem przemiany materii, a takze
réznych zanieczyszczen, dla zachowania rownowagi w funkcjono-
waniu organizmu.

Naprawa uszkodzonych komorek i tkanek. Funkcja ta nazywana
jest autoimmunologig i jest bardzo wazna dla ludzkiego zdrowia.
Zapamietywanie atakujacych patogendw; kiedy takie same pato-
geny zaatakujg ponownie, organizm wytworzy przeciwciata, aby je
wyeliminowa¢ - tak dziatajg szczepionki.

Zaburzenia uktadu odpornosciowego
Ostabienie — kiedy odpornos$¢ jest obnizona, nasz organizm jest
bardziej podatny na atak wiruséw i bakterii, a tym samym tatwiej
zapada na choroby przez nie wywotywane.

Nadwrazliwo$é — czasem uktad odpornosciowy jest tak wrazliwy,
ze ,postrzega” obce substancje takie jak np. pytki jako obiekty do
zniszczenia, co moze prowadzi¢ do alergii.

Hiperaktywnos$é — w niektorych przypadkach uktad opornos$ciowy
jest nadaktywny i atakuje wtasne tkanki jakby byty one obcymi or-
ganizmami, prowadzac do tzw. choréb autoimmunologicznych, ta-
kich jak np. reumatoidalne zapalenie stawow.

Wsparcie odpornosci

Na zaburzenia odpornosci wptywa dziedzicznos¢, stres, niezdrowy
styl zycia i dieta, a takze niedobdr substancji odzywczych
w pozywieniu. Dlatego dla zdrowia warto zmienié¢ swoje nawyki
zywieniowe, wiecej ¢wiczy¢, nauczy¢ sie relaksowaé, a takze

dostarcza¢ organizmowi odpowiednig ilo§¢ substancji
odzywczych.

Napoje aloesowe

Aloes cieszy sie uznaniem juz od czaséw
starozytnych. Jego moc kryje sie w migzszu,
zawierajgcym ponad 200 sktadnikow, w tym

20 skfadnikéw mineralnych, 18 aminokwaséw
i 12 witamin. Dzieki takiemu bogactwu substancji
odzywczych moze wspieraé¢ naturalng odporno$é organizmu.
Regularne picie Migzszu Aloe Vera moze poméc oczyscié organizm
z zanieczyszczen, nagromadzonych w nim z powodu stresu, ztej
diety czy nadmiaru przetworzonej zywnosci.

Propolis Pszczeli

Ul pszczeli uznawany jest za jedno z najbar-
dziej nieskazitelnych srodowisk $wiata,
gtéwnie dzigki zywicznej, lepkiej substancji
zwanej propolisem, uzywanej przez pszczo- \&
ty do pieczetowania go w celach ochronnych. '
Skutecznos$é propolisu sprawita, ze zaczat on by¢
wykorzystywany réwniez przez ludzi - i to juz 300 lat p.n.e.
Wspotczesne badania potwierdzajg korzystne dziatanie propolisu.
Wiemy, ze zawiera bioflawonoidy, monosacharydy, btonnik, ami-
nokwasy, witaminy - takie jak B1 i B2, prowitaminy A, E i D, nia-
cyne, kwas foliowy i sktadniki mineralne — dzieki temu stanowi
wspaniate wsparcie naturalnych mechanizmoéw obronnych organi-
zmu.

Forever Absorbent-C

Witamina C jest antyutleniaczem, moze
wiec stuzy¢ jako naturalny element ochrony
przed szkodliwym wptywem $rodowiska
zewnetrznego. Przyczynia sie takze do wzmoc-
nienia odpornos$ci, szczeg6lnie w okresach
przecigzenia fizycznego. W Forever Absorbent-C naturalna witami-
na C zostata osadzona na bazie btonnika z otrab owsianych, dzieki
czemu jest o wiele skuteczniej przyswajana przez organizm.

Forever Garlic-Thyme

Czosnek juz od wiekow wykorzystywany
jest dla wspierania odpornosci przeciw in-
fekcjom, natomiast tymianek przyczynia sie
do zachowania zdrowia drég oddechowych.
Rezem te dwa ziota tworzg perfekcyjng kombina-
cje dla ochrony zdrowia.

Pola Zieleni

Tabletki PAl Zieleni zawierajg mtoda run
zbozowa pszenicy, jeczmienia i lucerny,
o ktorych wiadomo, ze stanowig jeden
z najcenniejszych naturalnych koncentratéw
odzywczych.
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Szkolenie 4/6 pk.

Hastem przewodnim pazdziernikowego szkolenia dla laurea-
téw programu 4/6 pk. byto liderstwo — temat ten wspaniale
i wielowatkowo rozwineli Dyrektor Jacek Kandefer i Soaring
Manager Jacek Bartkowiak

Do udziatu w szkoleniu, ktére odbyto sie 18 pazdziernika 2008 zakwalifikowali sie:

Jadwiga Adamczyk
Anna i Zbigniew Adamik
Aleksandra Adamik

Matgorzata i Krzysztof Aleksandrowiczowie

Irena i Zbigniew Batazy
Bozena i Michat Bronkowie
Maria i Piotr Cybulscy

Dorota Czerwionka

Agnieszka i Marek Drzewinscy
Lidia i Wiestaw Fiutakowie
Beata i Janusz Florkiewiczowie
Beata Franczak

Mirostawa i Jan Gajdowie
Agnieszka i Jerzy Gesichowie
Helena i Bernard Glogazowie
Barbara Gtowacz

Danuta i Michat Grabarscy
Ewa Guz

Wioleta Janeta

Bozena Jankiewicz

Renata Jarosz

Gabriela Jeziorowska

Teresa Jedrzejczyk

Jolanta i Radostaw Jochimowie
Urszula i Mirostaw Kapustowie
Wiestawa i Czestaw Klajstowie
Alina i Zbigniew Kordulasinscy

Alicja Kozuszko

Ingryda Krajczy

Elzbieta Kreczynska

Anna Krempska

Wiestawa i Bolestaw Kruszynscy
Karolina Kuciel

Barbara i Henryk Kulpowie
Grazyna Kurp

Jadwiga Latarska

Czestaw Leja

Danuta Lerska

Jolanta Lis

Anna i Metody Lubinscy
Teresa i Stanistaw Makowscy
Grazyna i Ryszard Margasowie
Bozena i Edmund Matkowscy
Alina i Krzysztof Mazgajowie
Pawet Mazgaj

Monika Mes

Dorota Mieloch

Elzbieta i Zbigniew Mikutowie
Hanna i Zygmunt Mitohscy
Teresa i Marek Moryniowie
Krystyna i Jerzy Orubowie
Zofia Osmolska

Elzbieta i Jacek Ostrowscy
Dominika Pajgk

Mariola Piotrowska

Hanna i Jarostaw Podwojscy
Anna i Andrzej Popielarzowie
Urszula Przystas

Jadwiga i Ryszard Saczewscy
Grzegorz Sieczka

Danuta Siudak

Anna Siwiec

Ewa i Marcin Skowronscy
Agata Stomka

Halina i Grzegorz Smetkowie
Wiestawa i Adam Spyrowie
Magdalena Strojna

Grazyna i Janusz Studzinscy
Barbara i Kazimierz Swoboda
Daria i Waldemar Szerszeniowie
Anna i Piotr Szewczykowie
Jarostaw Szukalski

Elzbieta Szymanska

Helena i Wactaw Taczkowie
tucja Trzpis

Danuta i Edward Wienchowie
Krystyna i Edward Wingertowie
Ewa i Janusz Wisniewscy

tucja i Stanistaw Wojciechowscy
Bernarda Wrona

Wiestawa Zasempa

Daniel Kowalczyk Mirostawa i Grzegorz Pietrygowie Wanda i Andrzej Ziebowie

i 4 ; Kwalifikacja na kolejne szkolenie trwa!

24 stycznia 2008

Biuro Gtéwne FLPP, Al. Jerozolimskie 92, Warszawa

Warunki kwalifikacji:

Assistant Supervisorzy — osobista aktywnos$é
4 pk. miesiecznie w okresie
pazdziernik, listopad i grudzien 2008

Dystrybutorzy od stanowiska Supervisora wzwyz
- osobista aktywnos¢ 6 pk. miesiecznie w okresie
pazdziernik, listopad i grudzien 2008

Wszystkie osoby, ktére uzyskaja kwalifikacje, otrzymajg listow-
ne zaproszenie z Biura Gfownego FLPP.
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Sprzedaz detaliczna to czynnik
stabilnosci twojegolbiznesu. Jedyna
solidng podstawapbiznesu Forever
jest baza statych/¥Zadowolonych
klientow.

Listopad to miesigc, w ktérym sprzedaz detaliczna

moze nabra¢ wiekszego tempa i dynamiki. Dlaczego? A oto nasze podpowiedzi, jak stworzy¢ gwiazdkowy nastroj
Odpowied? jest bardzo prosta: gwiazdkowe prezen- podczas domowej prezentacji produktow:

ty! Kazdy kto ma rodzine, przyjaciét i znajomych,

musi kupi¢ prezenty. Co wiecej, chce kupi¢ takie pre- gaplioszellalzelin oAV Oby !

zenty, kidre obdarowywanym najblizszym sprawia $wiateczne dekoracje w pokoju, w ktérym odbywa sie
prawdziwg rado$¢. To doskonaty czas na zorganizo-

prezentacja
wanie domowej prezentacji produktéw, wtasnie pod
katem $wigtecznych upominkéw. Produkty Forever LZimowy" poczestunek, np. orzechy wtoskie, jabtka,
sg najwyzszej jakosci, ich szeroka gama gwarantuije, gorgca Herbatka z Kwiatem Aloesu, a wszystko to usta-
ze dla kazdego znajdzie sig co$ mitego, a klienci beda wione na $wigtecznie udekorowanym stoliku
szcze$liwi, ze nie muszg grzezngé w zattoczonych
centrach handlowych. cicha muzyka grajgca w tle — nagrania z piosenkami

o zimowym charakterze

Pamietajmy, aby takiej domowej prezentacji nadac T .
gtamy, aby ) P ) jezeli odbywa sie pokaz maseczek, na czas relaksu

mozna zgasi¢ swiatto elektryczne i zapali¢ rozstawio-
ne w roznych miejscach pokoju $wiece

wyjatkowy, $wiateczny charakter. Ociggniemy to
przy minimalnych naktadach, ktére zwroca sie
z nawigzka, gdy wdzieczni klienci dokonaja
$wigtecznych zakupdw.



Nasza rada!
Przygotuj rozne zestawy tematyczne produktow,
by ufatwic klientom wybdr. Zestawy powinny miec rézng
wartos¢ cenowa, aby klient mogt wybrac te
odpowiadajace zasobnosci jego portfela. Koniecznie
przygotuj papier do pakowania prezentow z orfem
Forever, a takze wstgzeczki, samoprzylepne gwiazdki itp.
i od razu proponuj swigteczne zapakowanie kupionych

produktow.

Podaruj dar
Forever

Przystanmy na chwile wsrod swiatecznego roz-
gardiaszu, by rozwazy¢ nasze zaangazowanie
w Forever jako prawdziwy dar, w kazdym sensie
tego stowa.

Forever Living Products pomaga nam dzieli¢ sie darem samych
siebie, wydobywajac nasze najlepsze cechy. Ci z nas, ktérzy byli
niesmiali i mieli trudno$ci w nawiazywaniu kontaktéw, teraz sg ot-
warci, swobodni i pewni siebie.

W przypadku wigkszo$ci osob ta przemiana nastepuje, gdy nasz
entuzjazm wobec produktow i szansy na biznes staje sie tak wielki,
ze zapominamy o zahamowaniach. | zamiast ,sprzedawaé” pro-
dukty czy biznes, zaczynamy ,dzieli¢ sie” tym, co moga one zdzia-
fa¢ dla innych. Rozmawiamy z ludZmi, a dzieki temu, ze uwazanie
stuchamy o ich troskach i pragnieniach, otwierajg sie oni przed
nami. Przedstawiajac im produkty lub szanse na biznes, oferujemy
rozwigzanie waznych dla nich kwestii. Jeste§my darem
- i mamy tak wiele do zaoferowania!

Nawigzujac kontakt z innymi ludZzmi, mozemy odnie$¢ sukces, o ja-
kim nawet nie marzyli§my. Zapoznajgc innych z Forever Living Pro-
ducts nie tylko dajemy siebie, ale rowniez dar lepszego zdrowia
i zasobniejszego portfela. Sprobujcie znalez¢ taki prezent w lokal-
nym supermarkecie!

Jestesmy dumni, ze Forever Living Products juz od ponad 30 lat
pomaga ludziom czu¢ sie i wygladaé lepiej. Radujcie sie Swigtami
i wykorzystajcie szanse przedstawienia innym szansy na biznes
i cudownych produktéw.

SPRZEDAZ /
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Urszula i Mirostaw Kapustowie
Senior Managerowie
Cztonkowie Klubu Prezydenckiego

Kiedy w 1978 r. Rex Maughan tworzyt w Phoenix Forever Living
Products, ja koriczytem studia ogrodnicze w Krakowie. Gdy Rex za-
ktadat plantacje aloesowe w Teksasie i Meksyku, ja zastanawiatem
sie, czy zajaé sie uprawa pieczarek czy kwiatéw. W tamtym okre-
sie, mimo ukonczonych specjalistycznych studiéw, nie miatem
pojecia, ze aloes mozna uprawiac¢ na skale przemystowa. O aloesie
wiedziatem tyle, ze jest to sukulent uprawiany jako roslina ozdob-
na, ktérego sok mozna wykorzystywa¢ do gojenia drobnych
skaleczen i zapalenia gardta. Na petng wiedze o tej cudownej
ro$linie przyszto mi czeka¢ az 17 lat. Przez te lata nie zajatem sig
ostatecznie ani pieczarkami, ani kwiatami, natomiast los zwigzat
mnie zawodowo z szeroko pojetg chemizacjg rolnictwa. Wdra-
zaliSmy i upowszechnialiSmy wsrod rolnikéw stosowanie na
szerokg skale pestycydow i nawozéw w uprawach nie tylko ogrod-
niczych, ale réwniez rolniczych. Przy wsparciu Budzetu Panstwa
rosto wielokrotnie zuzycie tych pestycydow w catym kraju, aby do-
réwnac bardziej rozwinigtym panstwom zachodnim. W majestacie
prawa coraz bardziej trulismy spoteczenstwo. Potwierdzaty to ba-
dania na pobieranych losowo probkach warzyw czy owocoéw prze-
znaczonych do sprzedazy. Znacznie przekraczane byty dopuszczal-
ne normy szkodliwych azotanéw i azotyndéw, a takze pozostatos$ci
pestycydéw. Owczesne przepisy nie pozwalaty zakwestionowaé
czy wycofaé z obrotu takiej niebezpiecznej partii towaru. Najbar-
dziej szkodliwe byty tzw. nowalijki, pojawiajgce sie na rynku
wczesng wiosna.

Kiedy w 1995 r. zetknagtem sie z ofertg Forever, czutem, ze sg to
produkty, ktérych potrzebujemy o wiele bardziej niz tzw. zdrowych
owocow i warzyw. Musiatem sie tylko o tym przekonaé. Informacja
o tym, ze aloes uprawiany jest bez uzycia pestycydéw i nawozéw
byta dla mnie (w $wietle tego, co przedstawitem powyzej) bardzo
istotna. Szybko przekonatem sie rowniez o jego wtasciwosciach
odtruwajacych, co byto czué¢ i widaé w pierwszych tygodniach pi-
cia aloesu, szczegoélnie u 0séb silnie zatrutych pestycydami. Szyb-
ko potwierdzilismy jego skuteczno$¢ — gdy nasza cérka zaczeta pi¢
aloes, przestata zapada¢ na infekcje gardta, wcze$niej regularnie
nawracajgce. Bardzo dobrym przyktadem, jak dziata aloes, jest mdj
te$é, ktéoremu pierwszy baniak sprezentowatem podczas jego po-
bytu w szpitalu, kiedy byt tam w stanie przedzawatowym. Po wypi-
ciu tego baniaczka przyszedt do mnie i powiedziat ,Niewazne, ile to
kosztuje, ale zatatw mi nastepny, bo ja sie¢ po tym bardzo dobrze
czuje”. Miato to miejsce 13 lat temu, a do dzisiaj te$¢ jest w bardzo
dobrej formie, $wietnie sie czuje, uprawia dziatke, jezdzi na rowe-
rze, je suplementy Forever i mimo swoich 80 lat nie uzywa zad-
nych lekdw. W réwnie dobrej formie jest tesciowa, petna wigoru,

bardzo aktywna, ktéra podobnie jak jej maz je suplementy Forever
i nie zazywa zadnych lekow.

O niezwyktych wiasciwosciach aloesu i innych produktéw Forever
przekonywaty nas przyktady wielu naszych znajomych i przyjaciot,
ktorym je polecilismy. Szybko rosta nasza struktura, a co za tym
idzie — sprzedaz produktéw. ZaczeliSmy dostrzega¢ potege biznesu
Forever. Po 6 miesigcach awansowali§my na pozycje Managera.
W tym okresie razem z mojg zong Urszula byli$my zafascynowani
ogromnymi mozliwo$ciami wspotpracy z tg wspaniatg Firma. To
wiasnie moja cudowna zona pomogta mi podjg¢ decyzje o rezyg-
nacji z dotychczasowej pracy zawodowej, a takze z biznesu trady-
cyjnego, jaki wéwczas prowadzitem, aby zaja¢ sie wytgcznie pracg
w Forever. Dwa lata pdzniej dotaczyta do mnie rezygnujac ze swo-
jej pracy etatowej. Tak to trwa do dzisiaj i nigdy nie zatowalismy
podjetych wtedy decyzji.

Praca dla Forever dawata nam coraz wiecej satysfakcji i radosci
z tego, co robimy, nie wspominajac o coraz lepszej formie naszego
domowego budzetu. Coraz lepiej poznawali§my aloesowy $wiat,
ogromne plantacje tej rosliny, wyjatkowe zaktady Aloe Vera of
America. To wszystko byto jednak takie odlegte. Marzyli$my o tym,
aby zobaczy¢ to na wiasne oczy. Marzenia sie spetniaja, jesli tylko
tego naprawde bardzo pragniemy. W 2002 r. polecieli$my na Zjazd
Miedzynarodowy do Dallas z okazji 25-lecia Firmy. Nie udato nam
sie wtedy zobaczy¢ plantacji aloesowych, ale zwiedzili§my zaktady
AVA w Dallas. Plantacje i unikatowy proces stabilizacji migzszu
zobaczylismy 4 lata pdzniej podczas wycieczki pozjazdowej zafun-
dowanej nam przez FLP. Na jednym kompleksie plantacji moglismy
zobaczy¢, jak sadzi sie aloes, jak rosng posadzone juz mtode plan-

tacje i jak zbiera sie juz dojrzate licie aloesu. W zaktadach stabiliza-
cji przesledzilismy caty proces pozyskiwania migzszu i jego utrwa-
lania. Kiedy widzisz to wszystko na wtasne oczy, zaczynasz w pet-
ni rozumie¢ misje i potege FLP. Jest to wspaniale funkcjonujacy,
samowystarczalny, $wietnie zorganizowany organizm, co widaé na
kazdym etapie zwiedzania. Wszedzie idealny porzadek, czystosé,
doskonata organizacja, perfekcja. Ogladajac ogromne hale maga-
zynowe gotowych do wysytki produktdw, mozna ocenié, jak



ogromnym wyzwaniem logistycznym jest dystrybucja i zaopatrze-
nie w produkty 135 paristw na catym $wiecie. Smiesznie wygladaja
wtedy nasze pretensje do hurtowni w Warszawie, ze chwilowo bra-
kto jakiego$ produktu.

Pracujac w Forever mamy dostep do najwyzszej jakosci produktéw
odzywczych pochodzenia naturalnego. Podobnie jak aloes, w ide-
alnych warunkach wytwarzane sg produkty pszczele i pozostate
z programu odzywczego. Korzystajmy z nich do woli i sprawmy,
aby nasi znajomi robili to samo. To cata filozofia biznesu Forever.
Jesli to zrobimy, bedziemy zdrowi i bogaci.

Niedawno spotkatem sie z publikacjg zamieszczong w internecie,
w ktérej podano informacje o tym, jak na przestrzeni ostatnich
dziesieciu lat zmienita sie zawarto$¢ sktadnikéw odzywczych
w najbardziej popularnych owocach i warzywach. Okazuje sie, ze
zawarto$é np. witaminy C czy magnezu spadta w niektdrych z nich
o ponad 80%. Wielu mikroelementéw i niektorych witamin w ogo-
le brakuje, a pozostate sg w znacznie mniejszej ilosci. Dane te
wyraznie wskazuja, jak wazna i niezbedna jest suplementacja, jesli
chcemy zaspokaja¢ potrzeby naszego organizmu w niezbedne
sktadniki odzywcze. Ostatnie doniesienia o zatrutym melaming
mleku, powodujgcg niewydolno$é nerek, czy miodzie z Chin
zawierajgcym antybiotyk chloramfenikol, stosowany niegdys$ w le-
czeniu duru brzusznego, mogacy zniszczy¢ szpik kostny, pokazuja,
z jak wielkimi zagrozeniami $wiat sie boryka. Jak twierdzi dr Zbi-
gniew Hatat, epidemiolog, prezes Stowarzyszenia Ochrony Zdro-
wia Konsumentéw, na polskim rynku sa chinskie ryby i owoce mo-
rza naszpikowane nitrofuranem - antybiotykiem, ktéry ma dziata-
nie m.in. rakotworcze. Importowany czosnek poddawany jest na-
promieniowaniu co zapobiega jego kietkowaniu, ale jednoczes$nie
zabija w nim to, co najlepsze. W ciggu ostatnich kilkunastu lat do-
puszczalna prawnie zawarto$é fosforanow w wedlinach wzrosta
kilkakrotnie, dzieki czemu mozemy juz z 1 kg miesa wyprodukowa¢é
okoto 2,5 kg szynki. W $wietle tych wszystkich aktualnych
doniesien zagrozenia chemizacjg rolnictwa z lat 80. i 90., o ktérych
pisatem wcze$niej, maja sie nijak do wspotczesnych.
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Na szcze$cie mamy nasze produkty z aloesem na czele, jako super
przeciwwage dla wspdtczesnych zagrozen, co pozwala optymi-
styczniej patrze¢ w przyszto$¢. Kiedy swiat zalewany jest tania,
tandetng i skazong zywnoscia, uswiadamiajmy wszystkim wokot,
ze zywnos$ci wysokiej jakosci tanio wyprodukowa¢ sie nie da.
Uswiadamiajmy zagrozenia tam, gdzie one istnieja, a przetamujmy
opory tam, gdzie ich by¢ nie powinno. Przypomne stowa naszej dr
Kraczkowej, ktére zapadty mi w pamie¢: ,Trzgsie mnie, kiedy stysze
od matek dzieci pytania, czy tyle tego aloesu to im nie zaszkodzi,
a nie zapytajg nigdy, czy paczka zjadanych codziennie chipsow im
nie zaszkodzi, czy wypijana codziennie butelka coli im nie zaszko-
dzi, itd.”. To od nas zalezy, jak bedzie sie rozwijat nasz biznes Fore-
ver. Od tego, jak bedziemy reagowac na tego typu pytania, jak na-
sze otoczenie bedzie reagowac na zagrozenia i im przeciwdziatac.

JesteSmy we wspaniatej firmie i badzmy z tego dumni, a przy tym
szczerze dzielmy sie tym z innymi. Pokazujcie Forever poprzez plan
marketingowy, ale réwniez poprzez wspaniate produkty. To sg dwa
filary, na ktorych ta firma sie wspiera, i nie prébujcie budowa¢é
swojego biznesu inacze;.

Naszym mentorem, przewodnikiem i wzorem do nasladowania jest
Rex Maughan, zatozyciel i twérca FLP. Osobiste spotkanie z tym
niezwyktym cztowiekiem i mozliwo$¢é rozmowy pozostawia trwate
i niezapomniane wrazenia. Tak byto i w naszym przypadku.
Spotkali$my go przypadkowo podczas spaceru po promenadzie
w Cannes na Zjezdzie Europejskim, na ktérym byliSmy razem
z dzieémi. Rozmawiat z nami jak prawdziwy ojciec, pytajac skad
jestesmy i jak pracujemy. Rozpoznat naszg cérke Anie, ktéra wtedy
na Zjezdzie odbierata swoj awans na Managera. Podczas rozmowy
ofiarowat jej odznake w postaci ztotej pszczétki twierdzac, ze do-
strzega w niej przysztego lidera grupy i takie wyrdznienia daje
wyjatkowym osobom. Naszego syna Mariusza zapytat, dlaczego
jeszcze nie jest Managerem, na co ten zgodnie z prawdg odpowie-
dziat, ze jest lekarzem i zamierza specjalizowa¢ sie w kardiologii,
ale produktéw uzywa i jest z nich bardzo zadowolony. Mariusz do
dzisiaj wspomina stowa Rexa: ,Przekaz swoim pacjentom, aby pili
aloes, a nie beda musieli wszczepia¢ sobie bajpasow”. Zrobilismy
sobie z nim wtedy sporo zdje¢; poprosit, aby mu je przesta¢ do
Phoenix, co tez uczynitem. Potem osobiscie telefonowat, dziekujac
i przesytajgc okazjonalne pozdrowienia poczta. Tym wszystkim,
ktérzy nie mieli jeszcze okazji do takiego osobistego poznania
Rexa, zycze, aby to nastapito jak najszybciej.l Wierze gteboko, ze

dy Rex przyjedzie do Polski osobiscie, a wszy:
nie znaja beda mieli okazje poznaé i pokochaé _
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FOREVER %

Pieczec Aprobaty Znak Koszernosci F ’
Migdzynarodowej
Rady Naukowej ds. Aloesu

European Rally

cruelyfree

EuropejskiiZjazd i|Podzial'’Zyskow

Pieczec Aprobaty na zwierzgtach

Forever Living Products Poland
Biuro Gtéwne

i Centrum Sprzedazy Warszawa
Al. Jerozolimskie 92

00-807 Warszawa

tel. 22/456 43 56 do 59

fax 22/456 43 60

Godziny pracy:

Biuro Gtéwne FLPP

pon.— pt. 09.00-17.00

Recepcja i Dziat Sprzedazy:

pon., pt. - 09.00-17.00

wt., ér., czw. - 09.00-20.00
sobota pracujgca w Success Day
-09.00-12.00

Oddziat FLPP Gdarisk

ul. Szymanowskiego 2, 80-280 Gdansk
tel. 58/521 9399

e-mail: gdansk@flpp.com.pl

Godziny pracy:

pon., pt.—09.00-17.00

wt., ér., czw. - 12.00-19.00
Kierownik Barbara Jézefczyk

Oddziat FLPP Katowice

ul. Utanska 12, 40-887 Katowice
tel. 32/250 46 22

e-mail: katowice@flpp.com.pl

Godziny pracy:

pon., pt. - 09.00-17.00

wt., $r., czw. - 12.00-19.00
Kierownik Stanistaw Szczepanik

Oddziat FLPP Krakéw
ul. Kadecka 1, 30-078 Krakow
tel. 12/636 23 11
e-mail: krakow@flpp.com.pl
Godziny pracy:

pon., pt.—09.00-17.00

wt., $r., czw. - 12.00-19.00
Kierownik Wtadystaw Peszko
Oddziat FLPP Poznan
ul. Sczanieckiej 8A, 60-216 Poznan
tel. 61/66 33 586
tel./fax 61/66 33 585
e-mail: poznan@flpp.com.pl
Godziny pracy:

pon., pt.—09.00-17.00

wt., $r., czw. - 12.00-19.00
Kierownik Przemystaw Pawlicki
Oddziat FLPP Wroctaw

ul. Gen. Putaskiego 42c, 53-505 Wroctaw
tel. 71/788 91 99
e-mail: wroclaw@flpp.com.pl
Godziny pracy:

pon., pt.—09.00-17.00

wt., $r., czw. - 12.00-19.00
Kierownik Grzegorz Osinski

Godziny pracy - przetom roku
Biuro Gtéwne i Oddziaty

24.12.08 nieczynne

31.12.08 czynne do godz. 15.00
2.01.09 nieczynne
5.01.09 zapraszamy juz od 9.00




Success Day

Warszawa, 17 stycznia 2009
Teatr Zydowski, pl. Grzybowski 12/16, godz. 12:00

. Calodl‘liowg’ szkolenie z lwong Majewska-Opietka
"do;w.;'lradczonym trenerem i doradca osobowosci,
! autorkq takich ks:qzek Jak ,Umyst lidera”,
- ~Korepetycje z sukcesu”, ,,Sprzedaz i charakter”

» Nowy model sprzedazy <
> éstota skutecznego dziatania <
» Poczucie wtasnej wartoici <«

Cena biletu 10 zt

Szkolenie dla Supervisorow

16-17 stycznia 2009
Supervisorzy, ktérzy uzyskali lub uzyskajag awans w okresie od
wrzesénia do grudnia 2008, zostang zaproszeni do udziatu w spe-
cjalnym dwudniowym szkoleniu, ktére odbedzie sie w Warszawie
w dniach 16-17 stycznia 2009.

16 stycznia - szkolenie w Biurze Gté6wnym
17 stycznia - Success Day, Teatr Zydowski

Wszystkie osoby, ktore zakwalifikujg sie na szkolenie, otrzymaja
pisemne zaproszenie z Biura Gtéwnego.

Swiateczne spotkania Forever:

Wroctaw, 9 grudnia 2008
Oddziat FLPP, ul. Gen. Putaskiego 42c,
godz. 17:30

Katowice, 10 grudnia 2008
Sala konferencyjna ,Mieszko”,
ul. Utanska 12, godz. 17:00
(nad oddziatem FLPP Katowice)

Warszawa, 16 grudnia 2008 1
Biuro Gtéwne FLPP, Al. Jerozolimskie 92
godz. 18:00

Krakéw, 18 grudnia 2008

Klub Ekspresik, al. Westerplatte 20
(budynek Poczty Gtéwnej,

wejscie od Strazy Pozarnej), godz. 18:00 J TR

Szkolenia regionalne

Olkusz, 3 grudnia 2008
Sala kominkowa PTTK, Rynek 20, godz. 17:00
* Dyrektor Jacek Kandefer
* Aloes i inne preparaty Forever, czyli powrét do natury
—dr Artur Nowak

Rzeszdéw, 6 grudnia 2008
Hotel Villa Riviera, al. Sikorskiego 118, godz. 11:00-15:00

* Dyrektor Jacek Kandefer
* Dlaczego Forever —-Diamond-Sapphire Manager

Bogumita Sroka
* Szansa na Biznes —Manager Urszula Zyskowska
* Aloesowe produkty Forever dla zdrowia i urody —dr Katarzyna

Zgirska-Kulazinska

WYDARZENIA /

Szansa na Biznes

BOCHNIA
Aloesowe Centrum Zdrowia i Urody, Hotel Millenium,
ul. Poniatowskiego 22, godz. 17:00
2,9,16/12/08 — Diamond-Sapphire Manager Bogumifa Sroka
BYDGOSZCz
Klub Modraczek, ul. Ogrody 15, godz. 17:30
10,17/12/08 - Senior Managerowie Halina i Grzegorz Smetkowie
BYDGOSZCz
Biuro Senior Manageréw Haliny i Grzegorza Smetkow
+Aloes dla zdrowia i urody”
ul. Przewoznikéw 36, tel. 0-52/3496266
GDANSK
Budynek Centromoru, ul. Okopowa 7 (Il pigtro), godz. 18:00
1,8,15,22/12/08 - Soaring Manager Grzegorz Sieczka
ELBLAG
Hotel Gromada, pl. Stowianski 2, godz. 18:00
3/12/08 - Senior Managerowie Anna i Zbigniew Adamik
KRAKOW
Sala szkoleniowa obok Oddziatu, ul. Kadecka 1
poniedziatek — piagtek, godz. 18:00
LUBLIN
Hotel Huzar, ul. Spadochroniarzy 7, godz. 18:00
2,9,16,30/12/08 — Manager Urszula Zyskowska
tel. 605/82 80 81, 0-81/53 108 53
LUBLIN
Biuro Manager Zofii Staropiegtki
ul. Hutnicza 24/46, tel. 0-81/442 74 18
LUBLIN
Studio Urody ,Urszula”, Manager Urszula Zyskowska
ul. Utanéw 7, tel. 0-81/53 108 53
OSTROLEKA
SM Klub Lokator, ul. Hallera 13, godz. 18:00
2/12/08 - Managerowie Teresa i Stanistaw Makowscy
15/12/08 - Managerowie Anna i Andrzej Popielarzowie
POZNAN
Hotel Ikar, ul. Kos$ciuszki 118, godz. 18:00
3/12/08 - Senior Manager Bozena Matkowska,
Manager Maria Perz-Paprocka
POZNAN
Poradnia Zdrowego Cztowieka, os. Wt. tokietka 1F, godz. 18:00
10,17/12/08 - Senior Manager Bozena Matkowska,
Manager Maria Perz-Paprocka
RACIBORZ
Gabinet Medycyny Naturalnej, ul. Opawska 83b/6, godz. 16:30
5,19/12/08 — Senior Manager Kazimierz Swoboda
SANDOMIERZ
Hotel Grodzki, ul. Mickiewicza 38, godz. 18:00
2/12/08 - Senior Manager Mirostaw Kapusta
WARSZAWA
Biuro Gtéwne FLPP, Al. Jerozolimskie 92, godz. 18:00
9/12/08 - Soaring Manager Jacek Bartkowiak
2,11/12/08 - Manager Stanistaw Makowski
WROCLAW
Hotel Campanile, ul. Jagietty 7, godz. 18:00
3/12/08 - Soaring Manager Jacek Bartkowiak
Manager Krzysztof Aleksandrowicz

Dwudniowe Super Szkolenie
poiaczone z Balem Karnawalowym
31 stycznia - 1 lutego 2009

Hotel Millenium w Bochni * www.hotelmillenium.com.pl
* Dyrektor Jacek Kandefer
* lwona Majewska-Opietka, trener lideréw, psycholog

- doradca rozwoju osobowosci, autorka wielu ksigzek

* Bogumita Sroka — Diamond-Sapphire Manager
* Urszula Zyskowska - Manager

Szczegoétowe informacje: Organizator - Bogumita Sroka
tel. kontaktowy 607-455-385, e-mail: bs@kobietaaktywna.pl



Zjazd Polski

8-10 maja 2009

Program kwalifikacyjny
Czas trwania:
I listopada 2008 — 28 lutego 2009

( TY (aktywnosé 4 pk.)

(Assistant Supervisor) (Assistant Supervisor)

(Assistant Supervisor)

(Poziom il )

Osiagnij 50 pk. (w tym zakupy wtasne)
z tg nowa grupa

2 bilety na Zjazd Polski

2 bilety na bankiet

nocleg w hotelu dla 2 oséb (2 doby)

(Poziom 1 )

Osiagnij 25 pk. (w tym zakupy witasne)
z tg nowa grupg
2 bilety na Zjazd Polski

Wymagania dla obu pozioméw: zasponsoruj trzech Nowych Dystrybutoréw pierwszej generacji, ktorzy osiagna stanowisko Assistant Supervisora. Realizuj
4 pk. w kazdym miesiacu trwania programu. Program promocyjny bedzie trwat przez cztery kolejne miesigce: listopad i grudzien 2008, styczen i luty 2009.
Wszystkie wymagania muszg zosta¢ zrealizowane w czasie trwania programu. Dystrybutor kwalifikujacy sie do udziatu w programie musi realizowa¢ wymog
4 pk. aktywnosci w kazdym miesigcu trwania programu, poczawszy od swojego pierwszego petnego miesigca wspotpracy z firma (np. jezeli dystrybutor
podpisze umowe w potowie listopada, wymog 4 pk. aktywnosci obowiazuje go od grudnia. Jednak wszystkie pk. zgromadzone przez niego w listopadzie
beda wliczone do ogdlnej puli pk. wymaganych do uzyskania kwalifikacji). Wyjatkiem jest miesigc luty. Nowy dystrybutor, ktdérzy osiagnie poziom | lub Il
w lutym, musi w tym miesigcu spetni¢ wymog 4 pk. aktywnoéci. Za date zasponsorowania Nowego Dystrybutora przyjmuje sie date zatwierdzenia Umowy
Dystrybutorskiej przez Biuro Gtéwne FLP Poland. Nagrody z programu nie podlegaja zamianie na gotdwke ani nie moga zosta¢ przekazane innej osobie.
W programie uczestniczy¢ moga jedynie dystrybutorzy zamieszkali na state w Polsce. Wszyscy dystrybutorzy w grupie musza by¢ zasponsorowani w kraju.
Kazdy dystrybutor jest odpowiedzialny za zrozumienie zasad programu. Wyjatki nie beda rozpatrywane.




