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W 2004 roku, w liScie zatytulowanym ,Uwielbiam poranki”,
dzielifem si¢ przemysleniami na temat daru i szansy, jakie sg
nam dane — czyli daru czasu. Wybaczcie cytat z tamtego listu,
ale wydaje mi si¢ wyjatkowo odpowiedni na t¢ pore roku —
mam nadzieje, ze nie bedziecie mi mieli za zle przytoczenia go.
Zamiast jednak zatytulowaé ten list ,Uwielbiam poranki”,
wybralem tytul ,Uwielbiam Nowy Rok!”.

W 2004 roku pisalem:

(...) Czgsto styszg, ze Zycie jest niesprawiedliwe i w pewnych
okolicznosciach tarwo przytakngc takiemu punktowi widzenia.
Zwlaszcza gdy padamy ofiarg ewidentnie niesprawiedliwego gnie-
wu czy bilu — kiedy cierpi dziecko, traci sig prace czy kiedy
niewinng 0sobg sporyka tragedia. Jest jednak dziedzina, w ktirej
Zycie jest bezwzglednie sprawiedliwe, po riwno obdzielajac wszyst-
kich megzczyzn, kobiety i dzieci. Dziedzina ta to ilos¢ czasu, jaki
Jest nam dany kazdego dnia. Kazdy z nas ma 24 godziny, czyli
1440 minut, czyli 86 400 sekund na dobe, by odnosic sukcesy,
doskonalic sig i rozwijal albo wrecz przeciwnie — by roztrwonié
7 zmarnowac ten dar czasu.

Zdaje sobie sprawg z tego, Ze Zyjemy w rizmych miejscach i warun-
kach, ale wszystko sprowadza sig do tego, ze kazdy z nas ma
mozliwos¢ wyboru, jak wykorzystal dany mu czas. Viktor Frankl
w swojej poruszajagcef ksigice ,,Man’s Search for Meaning” napi-
sal: — Czlowiekowi mozna odebra¢ wszystko oprocz... ostat-
niej z ludzkich swobdd — wyboru nastawienia do konkret-
nych okolicznosci, wyboru swojej wlasnej drogi.

Czy nie powinnismy wigc korzystal z czasu madrze i z pasjq,
energiq oraz zaangazowaniem, by robic to, co nalezy, i budowac
Zycie petne perspektyw? Mam nadzieje, Ze kazdy dystrybutor FLP
w kazdym zakgtkn Swiata budzi sig rano swiadom stojacych przed
nim mozliwosci. Wiadomo, Ze nicktdre dni sq gorsze niz inne, ale
to wlasnie one sq najtrafniejszym testem naszego zaangazowania.
Whgrywa ten, kto pokonuje wyzwania, dgzy do celu i sigga po na-
grode.

I oto stajemy na progu 2008 roku. Ten list czytacie pewnie juz
W styczniu, co oznacza, ze mamy okolo 11 i 1/2 miesiaca, aby
sprawi¢, by 2008 rok byl sukcesem. Jak juz wielokrotnie
moéwilem, sukces jest calkowicie osobistym dazeniem. Jednak
chcialbym, abyscie rozwazyli pare fundamentalnych kwestii.

Pierwsza z nich to wdziecznos¢. Proste ,dziekuje” moze wiele
zdziala¢, dlatego $mialo doceniajcie wokot siebie ludzi, ktérzy
sg czeScia Waszej podrézy do sukcesu. Badzcie wdzieczni za
szanse bycia czescig Forever. Pamietajcie, ze najwigkszym spraw-

list od prezydenta

Uwielbiam Nowy Rok!

dzianem prawdziwej wdzigcznosci jest to, co robicie z danym
Wam czasem.

Druga to ciezka praca. Nie da sie iS¢ na skréty, jezeli robota ma
by¢ dobrze wykonana. Nasz biznes nie jest fatwy — jest prosty,
ale nie tatwy. Musimy rozumie¢ podstawy rozmawiania
z ludZmi, korzystania z produktéw i §mialego dzielenia si¢
szansa i produktami z kazdym, kogo spotykamy — niezaleznie
od naszego nastroju. To nie jest oferta ,szybkich pieniedzy” —
oczywiScie dowiedliSmy, ze mozecie sie wzbogaci¢, ale uzyska-
nie nagréd wynika z wysitku wlozonego w budowe biznesu. To
fantastyczne uczucie, kiedy kladziesz si¢ wieczorem spaé ze
$wiadomoscig, ze ciezko przepracowale§ dzie.

Jeden z naszych pracownikéw czgsto méwi, ze .,z uczciwoscia
jest jak z cigza — albo jestes, albo nie”. W byciu uczciwym nie
ma miejsca na odcienie szaro$ci, natomiast w uczciwym
podejsciu do naszego biznesu tkwi wielka potega. Zauwazylem,
ze ludzi odnoszacych sukcesy cechuje uczciwos$¢ — ci, ktérzy sg
gotowi rozmawiaé i by¢ uczciwymi wobec samych siebie
i w kontaktach z innymi, osiagng sukces, na jaki licza.

I w koricu, dobrze sie bawcie. Niech to, co robicie, sprawia
Wam przyjemnos¢. Forever to niesamowita szansa. Mamy prze-
ciez niezwykly dar — mozliwo$¢ oferowania ludziom nadziei!
Rok 2007 byt dla nas w Forever szczegdlny. Kiedy zegnamy
trzy pierwsze dekady naszej dzialalnodci i kiedy patrze wstecz,
dominuje we mnie poczucie dobrej zabawy przez te wszystkie
lata. Nie raz sltyszeliscie, jak méwilem: ,Jezeli si¢ dobrze nie ba-
wisz, to znaczy, ze co$ robisz zle!”.

Jednym z gléwnych powodéw, dla ktdrych uwielbiam Nowy
Rok, jest to, ze nikt z nas nie jest doskonaly. Wszyscy
popelniamy bledy i czasem nie spelniamy oczekiwan. Ale
Nowy Rok jest nasza szansg, by sprobowac jeszcze raz, by zmie-
nia¢ nasze stabosci w atuty i stac si¢ troche lepszym. Przed
Wami puste plétno nowego roku. Madrze dobierzcie kolory
i namalujcie arcydzielo, byscie pod koniec 2008 roku mogli je
zatytulowa¢ ,sukces”.

FOREVER Wasz,

o W oo

Rex Maughan



I oto zakoficzyliSmy pelen sukceséw rok 2007 i z rozmachem
wkroczylismy w Nowy Rok! Rozpoczeliémy go dynamicznie,

od pierwszych dni aktywnie dziatajac!

Przed nami 12 nowych miesiecy — przyniosa nam one wyzwa-
nia oraz wiele radosci, dokonan i osiggnie¢. Niech bedzie to dla
nas rok wytezonej pracy — bo tylko ona przyniesie nam owoce.
A pracy przed nami niemalo. Wiele os6b zna i produkty Fore-
ver, i potencjal biznesowy, jaki oferuje nasza firma. Jednak mi-
liony os6b w Polsce wciaz czekaja na kogo$, dzieki komu beda
cieszy¢ sie lepszym zdrowiem i poprawig stan swoich finanséw.
Naszym zadaniem na rok 2008 jest otwarcie sic wlasnie na
nich — bo pomagajac im, zrealizujemy i nasze cele, poczawszy

od tych skromnych, az po te naj$mielsze.

list od dyrektora

Witamy w 2008!

Nasze nieustajace wysitki przyniosa nam niewyobrazalny roz-
wo0j biznesu, sprawia, ze razem osiggniemy obroty 5000 pk.
i kazdy z nas bedzie mogt odebra¢ swéj wlasny czek w ramach
Programu Podziatlu Zyskéw! Czego w Nowym Roku zycze

nam wszystkim!

Wasz,
el .
Jacek Kandefer
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Awanse i osiagniacia | grudzien 2007

SUPERVISORZY

Barbara Kapera

Krystyna Harasz

UWAGA! Jezeli planujesz awans (od Supervisora wzwyz) i chcesz, aby informacja o twoim osiagnieciu zostafa zilustrowana fotografia,
przeslij nam swoje zdjecie na adres m.hajzner@flpp.com.pl nie pozZniej niz do korica miesigca, w ktorym realizujesz awans.

TOP DYSTRYBUTORZY

1. Bogumita i Jan Srokowie (bez zmian)

2. Stanistawa Karpinczyk (bez zmian)

3. Ewa Chruscinska (+1)

4. Magdalena Strojna (+1)

5. Maria Durazinska i Jacek Bartkowiak (+3)

TOP DYSTRYBUTORZY

1. Urszula i Mirostaw Kapustowie (bez zmian)

2. Wiestawa i Adam Spyrowie (bez zmian)

3. Maria Perz-Paprocka i Kazimierz Paprocki (+5)
4. Bozena Gaj (+3)

5. Anna i Andrzej Popielarzowie (+1)

6. Krystyna Kwiecien (+5)

7. Urszula Przystas (+2)

8. Ewa i Piotr Jurkowie (-4)

9. Urszula Zyskowska (-4)

6. Grzegorz Sieczka (-3)

7. Urszula i Mirostaw Kapustowie (bez zmian)
8. Jolanta i Radostaw Jochimowie (+2)

9. Wiestawa i Adam Spyrowie (-3)
10. Bozena Gaj (+2)

11. Magdalena Strojna (+3)
12. Danuta i Edward Wienchowie (+3)
13. Anna i Metody Lubinscy (-)
14. Maria i Mieczystaw Osinscy (+2)
15. Anna i Emil Sobaniowie (-)
16. Renata Btazejewska (-)
17. Maria Maciatek (-)
18. Jolanta i Radostaw Jochimowie (-)
19. Maria Durazinska i Jacek Bartkowiak (-9)

10. Anna i Zbigniew Adamik (-)

W nawiasach podajemy rdznice miedzy miejscem zajmowanym w poprzednim miesigcu a pozycjg biezaca.

Assistant SUPERVISORZ

lzabela Adamowicz

Joanna i Pawet Aniserowiczowie
Iwona Babraj

Maria Baran

Monika i Krzysztof Baranowscy
Marlena Barca

Rafat Batko

Marzena Biernat

Barbara Busse

Mirostawa i Marek Catowie
Aleksandra Chmiel

Emilia Chorobik

Roksana i Andrzej Cwynarowie
Edyta Dabrowska

Bozena Denkiewicz

Alicja Derlatka

Przemystaw Dobak

Jolanta Druzkowska
Magdalena Dyas

Urszula Fajks

Jolanta Fiba

Teresa Gaborek

Grazyna Gniadek

Magdalena Golor
Grazyna Gorgon
Anna Gorska

Anna Grzegorzko-Pigtak
Stanistawa Gwizdata
Maciej Hes

Woijciech Hospod
Zofia Jadczak

Beata Jarzebak
Matgorzata Jastrzab
Anna i Piotr Jenerowiczowie
Maria Kaczara
Joanna Kaczmarczyk
Barbara Kapinos
Danuta Karluto
Krystyna Klimza
Joanna Kolonko
Renata Kotodziej
Anna Konieczko

Ewa Kopycinska
Elzbieta Kornacka
Izabela Kortalla
Krystyna Ko$man

20. Alicja i Krzysztof Markowscy (1)

Aneta Krecidto

Renata Krupa

Teresa Kula

Anna Lekiera

Katarzyna i Andrzej tukaszewscy
Jadwiga tukomska

Bernard Magier

Grazyna i Bogustaw Motykowie
Alicja Olko

Monika Ossowska

Teresa Patka

Magdalena Patka

Zofia Pasowicz

Teresa Pasnik

Janina Polanowska

Robert Przymus

Danuta Pych

Ewa Pyz

Jadwiga Radgowska

Sylwia Radgowska

Maria Razna

Elzbieta Recelaff

Grazyna Roctowska-Zotadek
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Waldemar Réwny
Piotr Rucinski
Lucyna Rycicka
Jadwiga Schlappa
Joanna Sieradzka
Irena Sikora
Radostaw Szczot
Edyta Szewczyk
Ewa Szostak

Regina Szott
Krystyna Szudzinska
Justyna Sliwinska
Hanna Swiackiewicz
Stanistaw Urbaniak
Julita Wazna
Magdalena Wilkowska
Zofia Winiarska
Anna Wojcicka
Wojciech Wrébel
Janina Wymysto
Beata Zagorska
Andrzej Zurawski

UWAGA! Odbior nagrod i odznaczen tylko na Forever Success Day odbywajacym sie bezposrednio po uzyskaniu kwalifikacji. Na scene

wywoflywane sq wyfacznie osoby, ktore potwierdzg swojg obecnosé przy stanowisku recepcyjnym.
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TOP DYSTRYB 3

najwieksze struktury

1. Bogumita i Jan Srokowie
2. Stanistawa Karpinczyk
3. Grzegorz Sieczka
4. Ewa Chruscinska
5. Urszula i Mirostaw Kapustowie
6. Magdalena Strojna
7. Jolanta i Radostaw Jochimowie
8. Wiestawa i Adam Spyrowie
9. Maria Durazinska i Jacek Bartkowiak

10. Bozena Gaj

ZjazdfSWiatowy,

Bogumita i Jan Srokowie jako
dystrybutorzy, ktorzy osiggneli najwigksze
obroty grupowe w 2007 roku, zostaja
nagrodzeni wyjazdem na Swiatowy Zjazd
FLP do Tajlandii.

Gratulujemy!!!
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1. Urszula i Mirostaw Kapustowie

2. Wiestawa i Adam Spyrowie

3. Urszula Zyskowska

4. Anna i Andrzej Popielarzowie

5. Danuta i Edward Wienchowie

6. Bozena Gaj

7. Urszula Przystas

8. Ewa i Piotr Jurkowie

9. Maria Perz-Paprocka i Kazimierz Paprocki
10. Anna i Metody Lubinscy




| Raporty specjalne

26 pazdziernika 2007 r. Rex Maughan zostat wprowadzony do Gale-
rii Staw Szkoty Biznesu W.P. Careya na Uniwersytecie Stanowym
Arizony. Rex studiowat na Uniwersytecie Stanowym Arizony i tutaj
ukonczyt wydziat ksiegowosci. Galeria Staw Szkoty Biznesu W.P.
Careya honoruje absolwentow, ktérzy odnieéli znaczacy sukces
w swojej dziedzinie i maja istotne zastugi dla lokalnej lub ogélnokra-
jowej spotecznosci. Ceremonia zgromadzita studentéw, absolwen-
téw, wyktadowcow i innych gosci, ktérzy spedzili ten wieczdr na ko-
lacji, dancingu i specjalnej ceremonii wprowadzajacej. Mniej niz 50
0s6b na $wiecie dostgpito zaszczytu wprowadzenia do Galerii Staw
Szkoty Biznesu W.P. Careya od chwili jej zatozenia w 1977 roku.

Uroczysto$¢ wprowadzenia Rexa do prestizowej Biznesowej Galerii
Staw poprowadzit Robert E. Mittelstaedt Jr., dziekan Szkoty Biznesu
W.P. Careya. Jako Prezydent i CEO Forever Living Products, Rex

- Ly |I

W nastepnym wydaniu ,,Forever” zaprezentujemy czfonkéw Klubu
Prezydenckiego 2008.

Rex Maughan
wprowadzony do Galerii Staw
Uniwersytetu Stanowego Arizony

Maughan jest liderem i wielkim wizjonerem, ktéry majac aloes i po-
myst na biznes, stworzyt i rozwingt niesamowitg miedzynarodowa
firme. Efekty jego dziatan charytatywnych sg widoczne zaréwno lo-
kalnie, jak i w réznych cze$ciach $wiata. Podczas swojego przemé-
wienia Rex podziekowat rodzicom i rodzinie oraz wyréznit wszyst-
kich dystrybutoréw, dzieki ktorym FLP jest najpotezniejsza
i odnoszaca najwieksze sukcesy prywatng firmg w Arizonie.

 PrezydendRiETIN

17 grudnia 2007 r. odbyto sie pozegnalne spotkanie Klubu Prezy-
denckiego 2007. Mimo ze byfo to juz ostatnie zebranie, cztonkowie
Klubu byli réwnie aktywni jak podczas wszystkich poprzednich
spotkan, zywo dyskutujac o réznych wnioskach i pomystach, ktére
maja tylko jeden cel - pomdc wszystkim dystrybutorom w rozwoju
ich biznesu. Byfa to takze okazja do podsumowan - wiele podejmo-
wanych przez nas w tym roku dziatan zainspirowaty wtasnie dysku-
sje podczas spotkan Klubu.

Cztonkami Klubu Prezydenckiego 2007 byli:

Bogumita i Jan Srokowie, Diamond-Sapphire Managerowie
Stanistawa Karpinczyk, Senior Manager

Jolanta i Radostaw Jochimowie, Soaring Managerowie
Urszula i Mirostaw Kapustowie, Senior Managerowie
Wiestawa i Adam Spyrowie, Senior Managerowie

Danuta i Edward Wienchowie, Managerowie

Urszula i Tomasz Kuékowie, Soaring Managerowie

Bozena Gaj, Senior Manager

Szystkim czltonkom Klubu
serdeczne podzigkowania za aktywne
ante Forever Living Products Poland

przez caty miniony rok!

ot i




Grudzien to nie tylko miesiac wzmozonej aktywnosci ; .
dystrybutorskiej, ale takze swiagtecznych spotkan. Jak @}" -
co roku, dystrybutorzy w catej Polsce wspodlnie koledowali, .
biesiadowali i sktadali sobie najserdeczniejsze zyczenia, ale

takze podsumowywali mijajacy i planowali nadchodzacy rok.

Do siego roku!

Krakow 1 grudnia 2007 r.




| Program promocyjny

RROGRAM

Zasady i nagrody: Kazdy Assistant Supervisor, ktory w dowolnym miesigcu trwania programu
uzyska wzrost pk. aktywnosci* o minimum 1 pk. w stosunku do miesigca poprzedniego, otrzyma

ATRAKCYJNA FIRMOWA NAGRODE!

Nagrody przyznawane sg co miesigc. Dodatkowo wsréd wszystkich laureatéw programu,
obecnych na marcowym Forever Success Day w Warszawie, rozlosujemy

PRZENOSNY ODTWARZACZ DVD!

listopad 2007

Elzbieta i Bronistaw Antkowiakowie
Barbara i Stanistaw Babinscy
Karol Bajer

Matgorzata Balmas

Adam Batazy

Adam Banasiak

Bogustawa Babacz-Czerwiec
Alicja Biatkowska

Bernarda Bielatowicz
Krystyna Chmielewska
Aniela Choroszczak

Wanda Chytnar

Joanna Ciagto

Agnieszka Cichon

Zofia i Artur Cieslowie
Urszula Cieslik

Sabina Ciezak

Teresa Cybulska

Anna i Jozef Cygankiewiczowie
Ewa i Roman Czajkowie
Halina Czarnecka

Wanda Czechyra

Bronistawa Czerwinska
Bozena Cwik

Dorota Dacka

Barbara i Zenon Dartakowie
Ewa i Zbigniew Darmorosowie
Urszula i Marek Dabkowie
Jolanta i Stawomir Debek
Anna Domanska-Bober

i Tadeusz Bober

Teresa Duch

Dorota Dziuba

Renata Dziwisz

Leszek Fafara

Danuta i Karol Fiszka-Borzyszkowscy
Wanda Gabrys

Maria Gawron

Anna Gatarz

Renata Gtownia

Maria Godula

Danuta Gordzielik

Bogustaw Gos

Grazyna Gospodarczyk

RROMOCYIMNY.

ZIMOWY WZROST program dla Assistant Supervisorow

GRWAL

RROGRAM

Pozostaty czas trwania programu: styczen, luty 2008.

* pk. wiasne i od osobiscie zasponsorowanych Nowych Dystrybutorow

Laureaci Programu ,,Zimowy Wzrost”

Grazyna Grandys

Helena Gruba

Stanistawa i Piotr Grzankowie
Lidia Haberka

Barbara Haczek

Elzbieta Helizon-Radlinska
Teresa Hornicka

Czestaw Hrut

Aleksandra Jabtonska
Halina Jaczewska-Szafatowicz
Danuta Janaszek

Katarzyna Janiczek
Matgorzata Jedrzejczyk
Jadwiga Juroszek

Kinga Kacprzak

Marta Kaminska

Aneta Kamola

Barbara Kapera

Agnieszka Kapera

Bozena i Stanistaw Kawowie
Agata Kawaler

Zygmunt Kgtowski

Barbara i Jan Kedziorowie
Barbara Kedzior

Marta Kisafa

Ewa Knowa

Grazyna Korczyk
Wtadystawa i Janusz Kosiorowie
Regina i Kazimierz Kowalscy
Elzbieta Krajewska

Zofia Krawczuk

Marzena Kruczata

Ewa Krutki

Aneta Ksigzek

Anna Kucka

Barbara Kuran-Cieslewska
Matgorzata Kusto

Lidia Kusénierz

Anna i Jarostaw Lewczukowie
Sylwia Lorenc-Lisiewicz
Lidia takomiec

Felicja i Andrzej tubinscy
Janusz Maciorowski

Marcin Marek

Michat Matejczyk

Zofia i Jan Matysiakowie
Gabriela Mazuga

Dorota Miesigc

Aneta i Marek Mikosowie
Elzbieta Mikuta
Matgorzata Misielak
Jolanta Mleczko

Mateusz Moryn

Aneta Moskwa

Monika Mrézek

Marta Mysza

Agnieszka Niezgodzka
Joanna i Marcin Nowakowie
Aleksandra Obidziriska
Sabina Okonska

Regina Ortowska
Wtadystawa Orzechowska
Jarostaw Patka

Maria i Sebastian Paruzelowie
Teresa Pasich

Kamila Patyna

Anna Petrycka

Maria Piegza

Przemystaw Pikul
Matgorzata Pilch

Stefania Pobtocka
Wioletta i Jan Podgérscy
Renata Policht

Iwona Popiel

Ewa Potucha

Cecylia Richter

Irma i Czestaw Rodakowie
Maria Rukasz

Zofia Rybska

Bozena Sabat

Mariola Schneider
Matgorzata Schneider
Ewelina Sendek

Jadwiga Sieczka

Jerzy Sierakowski

Zofia i Ireneusz Sikorscy
Krystyna Skalska

Ewa i Marcin Skowronscy
Maria Skrzypinska
Renata Stominska

REOMOGYING

Anna i Leszek Stotowie
Katarzyna Stupska-Gawlinska
Henryk Smaron

Eleonora Smuzna

Edyta Sobczyk

Matgorzata Soj

Elzbieta Sojka

Anna Sokolska

Monika Sokot

Anna Surma

Barbara Surowiec

Izabella i Waldemar Swierzewscy
Beata i Dariusz Szatkowscy
Krystyna Szamocka

Edyta i Ryszard Szeligowie
Aleksandra Szmidtke-Haaza
Beata i Jarostaw Szumielewiczowie
Mariusz Szygulski

Mirostawa Szymczyk

Jolanta Smiatkowska
Jadwiga i Andrzej Swiatkowie
Janina i Marian Tatajowie
Eugenia i Piotr Truszkowscy
Matgorzata i Henryk Tyborscy
Zaneta Tymczyszyn

Grazyna Urban

Katrin Uroda

Bozena i Artur Waluskiewiczowie
Edyta Wielguszewska
Krystyna Wiktorzak

Grazyna Wilkowska

Henryka Wisniewska
Krystyna i Wojciech Wtodarczykowie
Anna Wojtyna

tukasz Wojtyna

Marta Woldanska

Zofia Wéjcik

Tadeusz Zaboklicki

Bozena Zgutka

Krystyna Zimnicka

Barbara Ztotowska

Halina i Jan Zmyslony

Teresa i Piotr Zurkowie
Barbara i Andrzej Zytowscy

grudzien 2007

Joanna i Pawet Aniserowiczowie
Henryka Augustyniak

Arkadiusz Bach

Monika i Krzysztof Baranowscy
Jan Bartoszek

Jadwiga Bogdat

Grazyna Budniewska

Joanna Bujar

Alicja Bulak

Zofia Cedler

Marzena i Jacek Celmerowie

Aldona i Wtodzimierz Chleboszowie
Wactaw Ciba

Maria i Stanistaw Darmorosowie
Izabela Dgbrowska



lwona i Jacek Wadasow:e

Nowi Managerowie
Awans: sierpien 2007

O firmie, a wtasciwie o produktach aloesowych dowiedziatam sie od
mojej kolezanki Wiesi Krywult na ,obcej ziemi”, gdzie wspdlnie
mieszkaty$my i pracowaty$my. Witasnie ten pomyst przywiozta
z ktérego$ wyjazdu weekendowego do Polski i po powrocie zarazita
mnie nim. Chodzito o Galaretke Aloesowa, ktdrg zakupitam w pierw-
szej kolejnosci i o ktérej szybko zapomniatam. Nie pomyslatam, ze
to, co mam najcenniejszego, lezy gdzie$ niezauwazone i niewykorzy-
stane, gdy pare lat pdzniej nie mogtam upora¢ sie ze spalong skéra
na szyi z powodu pewnego zabiegu, ktéry miat mi poméc,
a wrecz przeciwnie — oszpecit. Nie pomdgt wtedy zestaw réznych
masci i specyfikow, ktore stosowatam. Dopiero ol$nienie, wspo-
mniana uwaga mojej sponsorki o dobroczynnym dziataniu Galaretki
przyniosfa nadspodziewane efekty. Niejeden raz przekonatam sie
o skutecznosci tego produktu, wiec coraz czesciej siegatam po
nowe.

0O mozliwosci zarabiania w firmie dowiedziatam sie od Senior Mana-
ger Marylki Grotynskiej, ktérg poznatam podczas spotkania w Wied-
niu. Natychmiast powstafta mys|, zeby nastepne spotkanie zorgani-
zowac po powrocie z Austrii w moim rodzinnym Zakopanem. Pierw-
sze spotkanie z zaproszonymi osobami byfo bardzo udane. Na kolej-
ne zaprositam m.in. Bozenke Lube i wtedy naprawde zaczat sie
wyscig po awans Supervisora, Assistant Managera i pézniej Mana-
gera. Mam to szcze$cie, ze spotykam na swojej drodze ludzi, ktorzy
przyczyniaja sie do swojego, jak i mojego sukcesu. Oczywiscie cze-
ka mnie jeszcze duzo pracy, zeby poczué¢ autentyczng satysfakcje
z tego, co robie.

Ciesze sig, ze wraz z mojg rodzing dzieki produktom aloesowym

Portret sukcesu |

moge zdrowiej zy¢ i stosowac szeroko pojeta profilaktyke, zarabiaé,
podrézowaé, poznawaé nowych ludzi i oczywiscie rozwijac sie.
Dziekuje catej mojej grupie za wysitek i zaangazowanie, jakie
wkfadajg w rozwdj i budowanie swoich struktur.

Wszystkim dystrybutorom i czytelnikom zycze wszelkiej pomys$inosci
i samych sukceséw w Nowym Roku!

Iwona Wadas

Edyta Dgbrowska

Ewa Dembinska

Danuta i Marek Dewerowie
Melania i Wiktor Dobranowscy
Anna Domanska-Bober

i Tadeusz Bober

Violetta i Wojciech Drzymatowie
Elzbieta Feluks

Lidia i Marek Frackowiakowie
Danuta Gawenda

Matgorzata Gtazewska

Anna i Stefan Grochalowie
Angelika i Piotr Hanowscy
Elzbieta lwaniec

Magdalena Jabfonska
Bronistawa Jasinska

Elzbieta i Marian Jedrzejczykowie
Marcin Kalitowski

Marzena Kanczuga

Agnieszka Kapera

Katarzyna Kasperkiewicz
Anna Kasprzak

Krystyna Klimza

Bozena i Jozef Kokocinscy
Andrzej Kotodziej

Renata Kotodziej

Anna Konieczko

Anna i Arkadiusz Konieczny

Teresa Koztowska

Wanda Krajnjak

Renata Krupa

Magdalena Langer

Elzbieta Leszczynska

Iwona Liczmanska-Zgoda

i Jerzy Zgoda

Ewa i Wactaw Litwicowie
Izabela Loranc

Lucjana Lorenc

Janina tach

Halina i Leszek taszkiewiczowie
Elzbieta i Andrzej tubowie
Jadwiga tukomska

Anna i Zdzistaw Maciggowie
Aleksandra i Robert Matusiakowie
Krystyna i Andrzej Mielcowie
Elzbieta Mikuta

Gabriela i Jacek Mtynarscy
Teresa Morawska

Mateusz Moryn

Magdalena i Wojciech Morzynscy
Monika Mrézek

Krystyna Nakielska

Maria Nicpon

Agnieszka Oczkowska

Anna Ole$

Janusz Paczewski

Aniela Palarz

Magdalena Patka

Teresa Parzych

Teresa Pasnik

Iwona i Dariusz Paterowie
Beata Pilaszek

Walentyna Ptawska

Olga Ptawska

Roman Podsiadfo

Marcin Podsiadfo

Jolanta Pottorak

Mariola Pyta

Maria i Krzysztof Rembikowscy
Irena Rogala

Arleta i Piotr Rosinscy
Matgorzata Roszak

Wanda i Tadeusz Rozkowie
Wioletta i Wojciech Rogowie
Jacek Sadrakufa

Elzbieta Sagatowska
Matgorzata Schneider
Teresa Sicinska

Zofia Siembida

Matgorzata Sienkiewicz
Anna i Stawomir Sienczytowie
Jerzy Sierakowski

Zofia i Ireneusz Sikorscy
Dorota Skrzypinska

Karolina Stojek

Hanna Suda

Stafania Szewczuk

Konrad Szmidt

Katarzyna Sztafa

Anna i Piotr Szwedowie
Justyna Sliwinska

Ewa i Aleksander Smigielscy
Hanna Swiackiewicz
Matgorzata Swiderek

Maria i Piotr Swietlikowscy
Danuta i Andrzej Switatowie
Danuta i Jerzy Tkaczowie
Marta Tkaczyk

Valentyna Votska

Maria Wactawek

Agnieszka i Marcin Wardowscy
Zofia Winiarska

Jozefa Wisniewska

Janusz Wlachos
Wrtodzimiera Wtodarczak
Elzbieta i Pawet Wronowie
Anna Wrona

Monika Wrébel

Wojciech Wrébel

Elzbieta i Wiktor Zajgcowie
Barbara Zawiasa

Joanna Zaworska

Maria i Piotr Zderowie
Andrzej Zurawski
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Uwielbiasz korzystne dziatanie Migzszu Aloe Vera. | uwiel-
biasz stodki, odzywczy smak Forever Pomesteen Power.
FLP wzieto to, co najlepsze z obu tych napojow, i potaczyto
w porecznej, jednorazowej porcji! Forever Aloe2Go to go-
towy napoj zawsze i wszedzie - na biurku, w podrézy,
w samochodzie, na spacerze. Po prostu chwyé saszetke,
oderwij w zaznaczonym miejscu i juz masz dostep do
smacznych dobrodziejstw naszych dwéch odzywczych
napojow!

A oto 10 najwazniejszych powodéw, dla ktdrych warto mie¢ Aloe2Go
zawsze pod reka:

10. Gtéd. WyobrazZ sobie, ze siedzisz przy biurku i marzysz o czyms,
co zaspokoi twoj gtdd i da ci energig, by przetrwac kolejne zebranie.
Aloe2Go moze by¢ takim zastrzykiem energii, wspierajac twdj orga-
nizm weglowodanami ztozonymi. Badania wykazuja, ze przekaski
o wysokiej zawartosci weglowodandw ztozonych (w przeciwienstwie
do potraw obfitujacych w rafinowane cukry) mogg przyczyniac sie do
ogolnego dobrego samopoczucia. Z Aloe2Go mozesz nabra¢ energii,
a jednoczes$nie utrzymacé prawidtowg wage.

9. Naturalne odmtodzenie. Siegnij po Aloe2Go i poczuj naturalng
potege odmtadzajaca. Aloe Vera moze wspomagac wzrost naskérko-
wy, wspierajac dziafanie fibroblastéw. To jeden z powodow, dla kto-
rych nazwano go ,,cudowna ro$ling” — umiejetno$¢ wspierania odmta-
dzania istniejacych komorek i wzrostu nowych. Nasze komérki sg co-
dziennie atakowane. Dostarcz im potege Aloe Vera i potencjat wspie-
rania odpornosci kryjacy sie w owocach granatu i mangostanu!

8. Codzienna dbatosé o skore. Aloe Vera to obfite Zrodto substan-
¢ji budulcowych wspierajacych i utrzymujacych zdrowie komorek.
Dzigki odzywczym ,cegietkom” Aloe Vera i unikalnym wiasciwo$ciom
owocdéw granatu i mangostanu skéra moze wykorzystywaé te sub-
stancje odzywcze, aby na co dzien walczyé z oznakami starzenia. Ot-
worz saszetke Aloe2Go i rozsmakuj sie w formule, ktéra pomoze Ci
dbaé o skére.

7. Pyszny smak. Dzigki potgczeniu od$wiezajaco stodkiego aromatu
mangostanu (nazywanego ze wzgledu na wyborny smak ,krélowa
owocow”) z od$wiezajacg delikatnoscig granatu, doswiadczycie sma-
ku tak rozkosznego jak zadnego innego owocu. Skosztuj aromatyczne-
go bogactwa tych dwdch owocdéw oraz aloesu, malin, jezyn, boréwek
i winogron, a okaze sie, ze przepyszny smak jest wystarczajgcym po-
wodem, by siegnaé po Aloe2Go!

6. Substancje odzywcze. Migzsz Aloe Vera, owoce granatu i man-
gostanu oraz wszystkie inne owoce egzotyczne zawarte w Aloe2Go sa
pysznie odzywcze. Aloe Vera zawiera witaminy C, A, E, B oraz cynk,
wapn, miedz, magnez, mangan i fosfor. Granaty otrzymaty jedng
z najwyzszych not za wtasciwosci antyutleniajgce. Mangostan to jedno
z najobfitszych zrédet ksantondw (fitosktadnikéw o dziataniu korzyst-
nym dla uktadu odpornosciowego) posréd wszystkich owocow.

5. Dziatanie kojace. Kojace dziatanie migzszu Aloe Vera jest niemal
legendarne. Zawiera on 12 naturalnych substancji, ktére dziafaja
tagodzaco bez efektéw ubocznych. Badania pokazuja takze, ze moze
on wspiera¢ prawidfowag mobilno$é stawdw i miesni. Owoc mango-
stanu byt przez stulecia wykorzystywany z powodu swych naturalnych
wtasciwosci kojgcych. Pij codziennie Aloe2Go jako element regularne-
go programu dbatosci o organizm i badz gotéw na kolejne wyzwanial
4. Zdrowe trawienie. Migzsz Aloe Vera ze wzgledu na zawarto$¢
licznych enzymdéw moze mie¢ naturalne dziatanie detoksykujace. Picie
Aloe2Go wspomaga prace jelit i przyczynia sie do prawidtowego po-
ziomu flory bakteryjnej, tym samym wspierajac zdrowie ukfadu tra-
wiennego. Z pomoca wszystkich polifenoli z granatéw, mangostanu
i innych owocéw w nim zawartych, Aloe2Go wspomaga silny i zdrowy
uktad trawienny, przyczyniajac sie do lepszej absorpcji substancji
odzywczych, co w efekcie wspiera zdrowie komorek.

3. Zdrowe wsparcie serca. Granaty w wielu kulturach znane sg jako
owoce dtugowiecznosci. Ich sok ma wyjgtkowe wtasciwosci
antyutleniajgce, skutecznie przyczyniajac sie do zdrowia uktadu serco-
wo-naczyniowego. Wedtug niektérych badan potezne antyutleniacze
z granatow i aloesu moga bezposrednio wspiera¢ naczynia poprzez re-
dukcje stresu oksydacyjnego. Mangostan ma réwniez wyjatkowg
zawarto$é ksantondw i innych fitosktadnikow, ktére sg wedtug
doniesien korzystne dla uktadu krwiono$nego.

2. Imponujacy Koktajl Antyutleniajacy. Twdj uktad odpornosciowy
nie bedzie wiedziat, dzigki czemu jest w szczytowej formie — ale ty tak!
Jest powszechnie wiadome, ze granaty majg wiecej antyutleniaczy niz
boroéwki, zielona herbata czy wino. Owoc mangostanu ma najwyzszg
zawarto$¢ ksantonéw wsrdd wszystkich owocow. Niektére badania
wykazuja, ze ksantony wspierajg uktad odpornosciowy w wigkszym
nawet stopniu niz witaminy C i E. Migzsz Aloe Vera zapewnia naturalne
wsparcie uktadowi immunologicznemu ze wzgledu na wysoka
zawarto$¢ polisacharyddéw i innych substancji naturalnie wzmacnia-
jacych odpornosé. Pamietajac o tych potencjalnych korzysciach,
bedziesz chciat mie¢ pewnos¢, ze twoje zapasy saszetek Aloe2Go ni-
gdy nie ulegng wyczerpaniul!

1. Bezkompromisowa wygoda. Aloe2Go daje ci wsparcie, jakiego
potrzebuje twéj organizm! Wykorzystujac legendarng potege ,,cudow-
nego aloesu”, jednocze$nie uwalniajgc bogactwo fitosktadnikow za-
wartych w granatach i mangostanie i dopetniajac cato$ci mieszanka
bogatych w potezne antyutleniacze owocéw i ekstraktéw malin,
jezyn, boréwek i winogron - bedziesz pit Aloe2Go codziennie. Twdj
organizm bedzie domagat sie niekonczacego sie zasobu pysznych
substancji odzywczych - zakletych w jednej porecznej saszetce!

Aloe2Go to twoj codzienny prezent dla organizmu. Gratulacje!



1Z1NE€S Z

Kiedy konczy sie okres $wiateczny, wiele oso6b stara sie zgubié¢ ki-
logramy, jakie im przybyty w swieta. To dla nas doskonata okazja,
by prezentowac nasz system kontroli wagi Clean 9 i Lifestyle 30.
Ale ta okazja to co$ o wiele wiecej niz tylko pomoc w utracie kil-
ku zbednych kilograméw. W internecie znalezliSmy nastepujace
dane na temat nadwagi i otytosci:

W Polsce, jak wykazujg badania przeprowadzone w 2000 r. przez In-
stytut Zywnosci i Zywienia w Warszawie, ponad 50% 0sob
dorosftych (19-59 lata) cierpi na nadwage badz otyfosé. W starszych
grupach wieku — 40-49 lat ponad 60% o0s6b ma nadmierng mase
ciafa. W badaniach tych stwierdzono, Ze czestos¢ wystgpowania
nadwagi i otytosci ma tendencje wzrostowg. Odsetek otytych, za-
réwno kobiet jak i mezczyzn, w 2000 r. wzrést w stosunku do 1991
roku. Wsréd mezczyzn w wieku 50-59 lat w 2000 r. otyfos¢ stwier-
dzano dwukrotnie czesciej niz w 1991 r. (25,3% vs 12,4%). W bada-
niu WOBASZ przeprowadzonym w latach 2003-2005 w 16 woje-
wddztwach w pefni potwierdzono alarmujacg sytuacje w zakresie
nasilenia otyfosci, gdyz u 21,2% mezczyzn i 22,4% kobiet w wieku
od 20 do 74 roku Zycia stwierdzono otyfosé, a dodatkowo nadwage
odpowiednio u 40,4% i 27,9%.

Podobnie wysokg czestotliwos¢ wystgpowania nadwagi i otytosci
stwierdzono w populacji chorych hospitalizowanych w Polsce. Jest
to stan alarmujacy, gdyz nadmierna masa ciala wigze sie
z powaznymi konsekwencjami zdrowotnymi. U osob otytych wzra-
sta ryzyko rozwoju chordb ukfadu krazenia, cukrzycy typu I, kamicy
Z06fciowej, niektorych nowotwordw, zespofu nocnego bezdechu
i schorzen ukfadu kostno-stawowego.

Nadwaga i otyfos¢ w coraz wigkszym stopniu dotyka takze dzieci
i mfodziez. Wedfug badar ogdlnopolskich przeprowadzonych przez
Instytut Zywnosci i Zywienia w 2000 r., wystapity one u 12,6%
chfopcow i u 12,2% dziewczat (1-18 lat).

zrédto: http://www.mz.gov.pl/wwwfiles/ma_struktura/docs/npz_nadwadze_otylosci_25072007.pdf

Biznes |

Jak niesamowitag mamy mozliwo$¢ pozytywnego wptywu na zdro-
wie innych! Tak wiele oséb boryka sie z nadwaga i otytoscig —
pomyslcie, jakie to ogromne pole do dziatania dla naszych fanta-
stycznych programéw Clean 9 i Lifestyle 30! Rynkowe zapotrzebo-
wanie na te produkty jest tak duze, ze dystrybutor mogtby zbudo-
wac caty biznes w oparciu wyfaczenie o te dwa zestawy. A oto kilka
podpowiedzi, jak promowaé system kontroli wagi FLP:

kilogramy. To najwazniejszy czynnik sukcesu twojej
promoc;ji. Inni zobacza, ze szczuplejesz, i beda chciel
wiedzieé, jak to robisz.

1 Uzyj Clean 9, a nastepnie Lifestyle 30 i zgub zbedne

Naucz sie poruszaé kwestie otyfosci
(i rozwiazania, jakie oferujesz) podczas kazdej
rozmowy, jaka odbywasz.

podjaé dtugoterminowe zaangazowanie w program
Lifestyle 30. To dla twoich klientéw klucz, dzigki
ktoremu beda chudna¢ do czasu uzyskania idealnej
wagi. Nawet wtedy Lifestyle 30 to element
doskonatego stylu zycia o wtasciwych nawykach
dla utrzymania mtodzienczej figury i energii!

Pamietaj, aby oferowaé szanse na biznes swoim
klientom po tym, jak doswiadcza przyptywu energii
i odptywu kilograméw po zastosowaniu Lifestyle 30.
Ich entuzjazm bez watpienia zwigkszy twoje obroty

i dochody.

; Nie zapomnij o tym, jak wazne jest, by po Clean 9

Programy Clean 9 i Lifestyle 30 moga stanowi¢ naprawde skutecz-
ne rozwigzanie jednego z najwiekszych zdrowotnych wyzwan. To
najlepszy moment, by budowaé biznes oferujgc odpowiedz na to
wyzwanie. Jako dystrybutor FLP jeste$ na wiasciwym miejscu, we
wiasciwym czasie, z wtasciwym produktem. To, w potaczeniu
z twoim entuzjazmem, wysitkiem i wytrwatosciag tworzy najlepszy
przepis na sukces!
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SKIN CARE COLLECTION
w trosce 0 naszq skore

W dzisiejszym Swiecie coraz
gtosniej méwi sie o nie tylko

o skutkach, ale takze o przy- .!'_ —

czynach przedwczesnego | G
starzenia sie. Wokot nas jest \ =
ogromna masa czynnikéw, kto-
re powodujg tworzenie si¢ w na-
szym organizmie tak zwanych
WOLNYCH RODNIKOW, ktére
dostownie nas ,pozeraja”,

a my nie jesteSmy w stanie
zbyt wiele na to poradzic.

Kazdy z nas juz styszat o tych bardzo aktywnych czgstecz-
< @ kach, ale skad one sie biorg w naszych organizmach? Ot6z
N = przyczyng powstawania wolnych rodnikéw sg REAKTYW-

—~ NE FORMY TLENU (RFT), bedace produktem ubocznym

‘ metabolizm'u-,l‘_tlenowego lub powstajgce w warunkach
* stresu ok"sydacyjnego. Sg to zwigzki chemiczne
posiadajgce w ukfadzie niesparowane elektrony,
charakteryzujgce sie wysoka reaktywnoscia. RFT
dziatajg destrukeyjnie i sa jedng z przyczyn STA-

RZENIA SIE organizmow — w tym réwniez skéry.

Na szczes$cie, Rex Maughan nie zostawit nas na
pastwe wolnych rodnikéw. 30 lat temu daf nam
do walki-potezng bron, jaka jest czysty migzsz
Aloe Vera, a od niedawna mamy Natures'18.
Siegajac po najnowoczesniejsze osiggniecia kos-
metologii, stworzyt petny program do pie-
legnacji skéry. W trosce o nas i 0 naszg skére
powstata Sonya Skin Care Collection.

Podstawowym sktadnikiem wszystkich
produktéw Sonya SCC jest czysty
migzsz aloesowy, ktérego zbawien-
ne dziatanie na skére doceniono
juz w starozytnosci. Jednak
nowoscia, jaka mozna odnalezé
W zestawie, jest wycigg z lisci
BIALEJ HERBATY.

Biata herbata jest naturalnym ANTYOKSY-

DANTEM, dostownie ZMIATACZEM WOLNYCH

RODNIKOW. Poniewaz jest fatwo przyswajalna,

\Q chroni naszg skore przed promieniowaniem UV,
wzmacnia tkanke taczng i $ciany naczyn krwiono$-

nych oraz hamuje procesy utleniania sie
tfuszczédw nienasyconych. Zatem biata herbata jest bardzo

aktywnym PRZECIWUTLENIACZEM. Dodatkowo ochra-
nia przed fotostarzeniem.

Katarzyna Janiczek,
konsultantka aloesowej urody

Sonya Skin Care Collection to:

* Aloesowy zel oczyszczajacy do twarzy, zawierajacy aloes, wyciag
z owocdw cytronu, ktéry stanowi cenne zrodto bioflawonoidéw, beta-ka-
rotenu i soli mineralnych. Dziata na skoére od$wiezajgco i wzmacniajgco,
a takze rozjasniajaco, tagodzi podraznienia. Wyciag z ogdrka dostarcza
skérze kwasdw organicznych, enzymdw, witamin A, B, C oraz mikropier-
wiastkéw (zelazo, cynk, mangan, miedz) i siarki. Dzieki temu skora jest
wiasciwe nawilzona i elastyczna. Dodatkowo posiada wiasciwosci
oczyszCzajace i regenerujgce.

* Aloesowy tonik od$wiezajacy zawiera aloes, wycigg z ogorka,
nawilzajgca gliceryne, olejek jojoba, ktéry nadaje skérze miekkos$é,
wycigg z biatej herbaty oraz doskonale znany ze swoich higroskopijnych
wiasciwosci kwas hialuronowy, ktéry wraz gliceryng zapobiega utracie
wody z naskérka.

* Aloesowy peeling gteboko oczyszczajacy do twarzy i szyi, gdzie
funkcje enzymatycznego peelingu spetnia czysty miazsz aloesowy, nato-
miast peelingu mechanicznego — utwardzone mikrogranulki olejku jojo-
ba. Oprécz tego gliceryna, wycigg z ogdrka i owocow cytronu odswiezaja,
0CzyszCzajg i pomagaja zregenerowac naskorek po kazdym zabiegu.

* Aloesowe serum odzywcze do twarzy i szyi. Ten kosmetyczny
cud zasfuguje na osobny artykut! A dlaczego, dowie sige kazdy, kto cho¢
raz uzyje tego wspaniatego produktu. Serum jest nie tylko wysmienitym
koktajlem odzywczym dla naszej skéry, jest takze doskonatg baza
silikonowg pod makijaz oraz rewelacyjnym ,suchym olejkiem” do masazu
odmtadzajgcego!

Aloes, gliceryna, ekstrakt z kory mimozy regenerujg, zablizniajg,
odbudowujg naskérek, dziatajg antybakteryjne, bardzo silnie nawilzaja.
Do tego wyciag z biafej herbaty powoduije, iz aloesowe serum, dajace
uczucie jedwabistej skory dzieki lotnym silikonom, jest niezastgpionym
.zastrzykiem mtodosci” dla naszej skory. Pamietajmy, ze jesli uzywamy
serum na dzien, to zawsze po nim naktadamy Aloesowy krem kojacy.

* Dopetnieniem catego programu jest Aloesowy krem kojacy do
skory twarzy i szyi, w ktérym zebrane zostaty najlepsze skfadniki ze
wszystkich produktéw Sonya SCC. Aloes, wyciag z biatej herbaty, kwas
hialuronowy, gliceryna, wyciag z owocow cytronu oraz utatwiajgce roz-
prowadzenie zelowe silikony powoduja, iz przepieknie pachnacy krem
jest nie tylko nawilzajgco-regenerujgca ucztg dla ciafa, ale takze dla
zmystow!

Ogromnag zaleta tych produktéw jest ich wydajno$¢. Odrobina serum czy
kremu wystarczy, by pokry¢ cafg twarz i szyje. Przy tworzeniu Sonya SCC
pamietano nie tylko o tym, aby zadbac¢ o najwyzszg jako$¢ kosmetykdw.
Piekne opakowania oraz ich funkcjonalno$é, przemyslana w najdrobniej-
szych szczegotach, to klucz do sukcesu Sonya Skin Care Collection.
Pamietajmy, iz 1 szklanka biatej herbaty zawiera tyle antyoksydantoéw, ile
12 szklanek naturalnego soku pomaranczowego! Co ciekawe, zawiera
0 30% wiecej przeciwutleniaczy niz popularna zielona herbata. Stad tez
i cena tego waznego sktadnika — w Polsce za 100 gramoéw biatej herbaty
mozna zapfacié¢ nawet 200 zi!

Jestem przekonana, iz kazdy doceni wspaniaty skarb, jaki Rex Maughan
dat nam w tym sezonie pod choinke.

Zycze samych sukces6w z Sonya Skin Care Collection w Nowym Roku
2008!



CZERWONY i ROZOWY
Czerwomny

Kosmetyki kolorowe nie beda si¢ tadnie prezentowa¢,
ktore sa wyschnigte, spierzchnigte i popgkane.
A takie moga by¢ nasze usta zima, jesli o nie wiasciwie
nie zadbamy. Dlatego zawsze no$ przy sobie Aloe Lips
i nakladaj go przed kazdym wyjsciem z domu oraz zawsze,
gdy poczujesz, ze twoje usta potrzebujg ochrony
I nawilzenia. Dodatkowo kilka razy w tygodniu, przed
nalozeniem Aloe Lips, masuj usta migkka
szczoteczkg (np. do zebow) — usunie
to martwy naskorek
i poprawi ich ukrwienie.
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Raport regionalny OSUOi@ka

9 listopada 2007 r. w Ostrotece goécili Dyrektor Jacek Kandefer
i Joanna Klupp. To wydarzenie zgromadzifo liczng grupe dystrybuto-
row. Prezentacja Dyrektora w oparciu o do$wiadczenia Eddiego Chaia
pokazata nam wiele nowych drogowskazéow do pracy w Forever.
Wszyscy uczestnicy spotkania z duzym entuzjazmem planujg dalsza
prace z Forever.

Waznym gosciem tego spotkania byt rowniez Manager Tadeusz Kacz-
marczyk. Wygtosit on wyktad szkoleniowy na temat: profilaktyka cho-
rob cukrzycy przy uzyciu produktow FLP.

7 grudnia 2007 r. odbyfo sie spotkanie opfatkowe dystrybutoréw
i przyjaciét Forever w Ostrofece, ktdre przygotowaty oraz prowadzity
Barbara Owczarska i Barbara Turowska.

Wigilia Swiat Bozego Narodzenia to szczegdiny czas dla kazdego
z nas. Trwamy w tradycji naszych przodkoéw i przekazujemy je

Rozowy
Wsrod pomadek Sonya Colour Collection
znajdziesz rozmaite odcienie rézowego:
Barely Pink (kod S-119)
Sheer Bliss (kod S-120)

Pink Champagne (kod S-123)
Dusty Rose (kod S-124)
Brandy Ice (kod S-125)

Jezeli chcesz dodac¢ ustom blasku,
na szminke natéz krysztatowy
btyszczyk do ust
(kod S-190).

rozowy

Czerwony
Pokaz sie od namietnej, ognistej strony i skorzystaj z tych odcieni.

(kod S-173). Wybierz jedng z diugotrwatych,
niewysychajacych pomadek w czerwonych odcieniach.
Porsche Red (kod S-130) lub Deepest Love Red (kod S-129).
Ich atutem jest to, ze zawierajg takze sktadniki, ktdre
chronig i nawilzajg. Zamiast szminki mozesz
wybrac¢ btyszezyk w odcieniu wisniowym
(kod S-193).

nastepnym pokoleniom. W naszym srodowisku stafo sie tradycjg, aby
przed swietami Bozego Narodzenia spotkac sie w gronie przyjacidt
Jforeverowskich”, podzieli¢ sie opfatkiem i ztozy¢ sobie Swigteczne
zyczenia. Nasi Managerowie Anna | Andrzej Popielarzowie oraz Tere-
sa I Stanistaw Makowscy stworzyli swigteczny nastrdj, skfadajgc
wszystkim zyczenia, a 0 zwyczajach swigteczno-noworocznych w tra-
dycji kurpiowskiej opowiadat jej znawca i znakomity krasomdweca Pan
Jerzy Kijowski — doktor historii. Ponadto goscilismy Managera Tadeu-
sza Kaczmarczyka, ktdry rowniez skierowat do nas mife i ciepte sfowa.
W taki wieczdr nie zabrakfo oczywiscie Mikofaja z prezentami — ode-
grat go Karol Bajer.

Byly takze konkursy, ktdrych uczestnicy otrzymali nagrody. Nad
oprawg muzyczng i spiewem koled czuwat Pan Karol Wyszyriski. Ser-
deczne podziekowania nalezg sie Pani Grazynie Grzegdlskiej oraz
wszystkim, ktorzy przyczynili sie do przezywania mitych, sympatycz-
nych I niezapomnianych chwil w gronie tych, z ktérymi chcemy
bywac.

Barbara Owczarska, Supervisor

Kontur ust doskonale zaznaczysz kredka do ust w odcieniu mahogany
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i Centrum Sprzedazy Warszawa e e T T RO AR R

Al. Jerozolimskie 92
00-807 Warszawa
tel. 22/456 43 56 do 59

Bozena Gaj Katarzyna Pordzik

fax 22/456 43 60
Sodting pracy: Maria i Wiestaw Grotynscy Ewa i Marcin Skowronscy
Bro G e Sylwia Haberla Anna i Emil Sobaniowie
Krystyna Kwiecien Joanna Wandzik
Recepcja i Dziaf Sprzedazy: . . . . '
pon. pt. -09.00-17.00 Marcin Marek Danuta i Edward Wienchowie 4
t., 8., .-09.00-20.00 = = = . . .
i p——— Grazyna! i Ryszartli Margasoww_ Piotr Wo’j_ty_na
~09.00-12.00 Lucyna i Stawomir Marszatkowie Anna Wojcicka
Bozena i Edmund Matkowscy Genowefa Wojcicka
Oddziat FLPP Gdansk . . . . 1 .
ul. Szymanowskiego 2 Anna i Andrzej Popielarzowie Serdecznie gratulujemy!!!
80-280 Gdansk
tel. 58/521 93 99
e-mail: gdansk@flpp.com.pl = __:"'"-ili U

Godziny pracy: . "
pon., pt.—09.00-17.00 = £
wt., ér., czw. - 12.00-19.00
Kierownik Marek Wielicki

Oddziat FLPP Katowice
ul. Utanska 12

40-887 Katowice

tel. 32/250 46 22

Wista, 2-3 lutego 2008
e-mail: katowice@flpp.com.pl + oA
Godainy pracy: Hotel Gotebiewski, al. Ks. Bp. Bursche 3

pon., pt.—09.00-17.00
wt., $r., czw. — 12.00-19.00

Kierownik Stanistaw Szczepanik WWW-g 0 I e bieWSki . pI
T

Oddziat FLPP Krakéw

ul. Kadecka 1

30-078 Krakow

tel. 12/636 23 11

e-mail: krakow@flpp.com.pl

Godziny pracy:

pon., pt. - 09.00-17.00

wt., $r., czw. - 12.00-19.00
Kierownik Wiadystaw Peszko

Oddziat FLPP Poznan

ul. Bosa 4/6 lok. 24

60-125 Poznan

tel. 61/66 33 586

tel./fax 61/66 33 585

e-mail: poznan@flpp.com.pl

Godziny pracy:

pon., pt. - 09.00-17.00

wt., $r., czw. - 12.00-19.00
Kierownik Elzbieta Zebrowska

Oddziat FLPP Wroctaw

ul. Gen. Pufaskiego 42c (parter)
53-506 Wroctaw

tel. 71/788 91 99

e-mail: wroclaw@flpp.com.pl

Godziny pracy:
pon., pt.—09.00-17.00

W8T czu. — 12.00-19.00
KigrownikGrzegorz Osinski

T
A

Wszystkie osoby, ktdre uzyskafy kwalifikacje, otrzymajg pisemne zaproszenie z Biur:a Gféwnego FLP Poland.




Wydarzenia

Forever Success Days w Warszawie w roku 2008

Forever Success Day

Warszawa, 19 stycznia 2008
Teatr Zydowski, pl. Grzybowski 12/16
godz. 11:30

* Dyrektor Jacek Kandefer
* Top dystrybutorzy 2007 roku
* Moja droga do pozycji Managera — Dawid Kotacz
* Zimowa ochrona z produktami Forever. Nowy zestaw do

pielegnacji cery Sonya Skin Care Collection — Katarzyna

Janiczek, konsultantka aloesowej urody

Bilety do 11/01/2008 w cenie 10 zt. Od 14/01/2008 w cenie 20 zi.

Uwaga uczestnicy Europejskiego Zjazdu w Budapeszcie:
bezposrednio po Success Day, okofo godz. 16:00, odbedzie sig
spotkanie przedwyjazdowe!

Spotkania regionalne

Gdansk, 16 lutego 2008
Holiday Inn, ul. Podwale Grodzkie 2, godz. 11:30
* Dyrektor Jacek Kandefer
* Soaring Manager Grzegorz Sieczka
* Senior Manager Elzbieta Kreczynska
* Produkty Forever w trosce o nasze zdrowie
- dr Marek Wierzchowski

Szczecin, 28 stycznia 2008
Klub 13 Mugz, pl. Zotnierza 2, godz. 18:00

» Wptyw aloesu na prawidfowe funkcjonowanie przewodu
pokarmowego - dr Maria Kraczka

Szkolenie 4/6 pk.

Od stycznia 2008 rozpoczyna sie kwalifikacja na kolejne
szkolenie 4/6 pk.
Dystrybutorzy, ktérzy w styczniu, lutym i marcu 2008 r.
uzyskaja osobiste obroty:
4 pk. miesiecznie: Assistant Supervisorzy
6 pk. miesiecznie: od Supervisora wzwyz
wezma udziat w szkoleniu, ktére odbedzie sie w kwietniu 2008.

Nowosé!

6 fantastycznych firmowych plakatéw.
Doskonata ozdoba biura lub prezent
dla nowych dystrybutoréw i klientéw.

Wysmienite, by nagradzaé

i motywowac struktury!

kod 9953; cena 15,00 zt za komplet 6 sztuk

Z) 30 lat FLP

Uwaga! Prosimy o sledzenie biezacych wydari FOREVER. Daty moga ulec zmianie.

Szansa na Biznes

GDANSK
sala szkoleniowa w budynku Oddziatu, ul. Szymanowskiego 2, godz. 17:00
5, 26/02/08 — Soaring Manager Grzegorz Sieczka

ELBLAG
Hotel Gromada, pl. Stowianski 2, godz. 18:00
13/02/08 — Senior Managerowie Anna i Zbigniew Adamik

KRAKOW
sala szkoleniowa obok Oddziatu, ul. Kadecka 1
poniedziatek - pigtek, godz. 18:00

LUBLIN
biuro Manager Zofii Staropietki
ul. Hutnicza 24/46, tel. 0-81/442 74 18

LUBLIN
Studio Urody ,Urszula”, Manager Urszula Zyskowska
ul. Utanéw 7, tel. 0-81/53 108 53

OSTROLEKA
SM Klub Lokator, ul. Hallera 13, godz. 18:00
5/02/08 — Managerowie Anna i Andrzej Popielarzowie
18/02/08 — Managerowie Teresa i Stanistaw Makowscy

POZNAN
Poradnia Zdrowego Cztowieka, os. Wt. tokietka 1F, godz. 18:00
13, 20, 27/02/08 - Senior Manager Bozena Matkowska,
Manager Maria Perz-Paprocka

RACIBORZ
Gabinet Medycyny Naturalnej, ul. Opawska 83b/6, godz. 16:30
1, 29/02/08 - Senior Manager Kazimierz Swoboda

SANDOMIERZ
Hotel Grodzki, ul. Mickiewicza 38, godz. 18:00
12/02/08 - Senior Manager Mirostaw Kapusta

SZCZECIN
Gmach TVP, ul. Niedziatkowskiego 24, 4. p., pok. 13, godz. 18:00
12, 26/02/08 — Manager tucja Trzpis
Supervisor Zbigniew Gazdowski

SZCZECIN
ul. Mickiwicza 78/3, godz. 18:00
21/02/08 - Senior Manager Helena Taczek

WROCLAW
Oddziat FLPP, ul. Gen. Putaskiego 42¢
6, 27/02/08 — godzina 18:00



»

ortn s m Europejski Zjazd i Podzial Zyskéw
Budapeszt

U HUNGARY F O R E V E R b 22-24 lutego 2008
Biuletyn zjazdowy

22-23 lutego 2008
Papp Laszlo Sport Arena
1143 Budapest, Stefania ut 2
Internet: www.budapestarena.hu

W sobote po Zjezdzie odbedzie sie bankiet dla 0sdb,

ktore uzyskaty kwalifikacje (poziom I, I i Ill).

Kwalifikacja - poziom Il i llI
Trzydniowe zakwaterowanie w hotelu:

* przyjazd do Budapesztu: 21 lutego (czwartek)
* wyjazd z Budapesztu: 24 lutego (niedziela)
Hotel: Kempinski Hotel Corvinus Budapest
Erzsébet tér 7-8

1051 Budapest, Hungary

Internet: www.kempinski-budapest.com

Prezentacja kraju
Jak co roku kraje beda rywalizowaé¢ o nagrode Spirit Award! To fantastyczne
wyréznienie, przyznawane za efektowne i entuzjastyczne reprezentowanie swojego
kraju na Zjezdzie. Dlatego:
v Wszyscy polscy uczestnicy proszeni sg o jednolity stréj podczas Zjazdu: biate
koszule/bluzki i czarne spodnie/spddnice. Zachecamy do

zakupu dostepnych w Biurze Gtéwnym czerwonych
polarowych bezrekawnikéw z logo Forever (cena: 50 zt).
v Entuzjazm to potega! Badzmy aktywni przez caty czas: zywe reakcje, doping i aplauz to podstawowe
elementy Zjazdu.
v Biuro Gtéwne FLPP przygotowato kilka duzych flag Polski, ktére zostang rozdane podczas Zjazdu.
Bedziemy macha¢ flagami przez caty czas trwania Zjazdu!

v Choéralne skandowanie i $piewanie mile widziane!

Na scene wychodza wyfacznie dystrybutorzy, ktorzy uzyskali kwalifikacje (poziom I, Il i Ill).
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Przypon;inamy, Ze 19'stycznia, bezpos";edﬁio p‘:) Success Daysw Teatrze Zydowskim odbedzie sie spotkanie przedwyjazdowe.
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