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List od prezydenta

Jest sierpien, a to w kalendarzu Forever oznacza jedno. Zgadza sie
—to czas Super Rally! Czy naprawde mineto juz 12 miesiecy od na-
szego spotkania w Houston na Zjezdzie 2006? Trudno uwierzy¢, jak
szybko moze zlecie¢ rok.

Zjazdy sg $wietne, a Super Rally jest jednym z najlepszych! Kilku-
dniowe spotkanie tysiecy najciezej pracujacych dystrybutoréw to
co$, na co naprawde czekam z niecierpliwo$cia. Cudownie jest od-
nawiac stare przyjaznie i jednocze$nie nawigzywac nowe.

Kwalifikacja na Zjazd nie jest tatwa, niezaleznie od tego, na jakim
etapie kariery Forever jestescie. Szczegdlnie trudny jest pierwszy
raz, poniewaz zaczynacie od zera i zbudowanie biznesu, ktéry
osiggnie 1500 pk., moze potrwa¢ pare lat. Jednak kiedy ja zrealizu-
jecie, spodoba Wam sie to poczucie sukcesu i nigdy nie zapomni-
cie swojego pierwszego Super Rally! Od momentu wejécia na
poktad samolotu do momentu powrotu do domu - kazda minuta
podrézy bedzie cudowna. Zapytajcie swoich sponsoréw czy przy-
jaciét w biznesie, jak oni sie czuli na swoim pierwszym Zjezdzie.
Zapytajcie ich, jak im sie podobata wycieczka pozjazdowa i dos-
wiadczanie kazdego aspektu Forever ,z pierwszej reki”, podré-
zowanie samolotami Forever, noclegi w pieknych hotelach i bycie
traktowanym jak zwyciezcy, ktorymi jestescie. Mamy wiele progra-
moéw motywacyjnych w naszym Planie Marketingowym, ale kwali-
fikacja na Zjazd jest jedna z moich ulubionych, poniewaz moge
Wam obiecaé, ze udziat w Super Rally zmieni Wasze odczucia wo-
bec Forever!

Minety juz mniej wiecej trzy miesigce kwalifikacji na Super Rally
2008 i zachecam Was wszystkich do przyjrzenia sie obrotom i pla-
nowi swojego biznesu. Z pomoca sponsoréw, odwaznie myslac,
nakre$lcie mape dziatan, ktére doprowadzg Was do Super Rally
z kwalifikacja 1500, 2500, 5000, 7500 lub 10 000 pk. Nie pozwdlcie,
by kolejny rok minagt Wam na tym samym poziomie — zbyt duzo jest
oferowane, by przegapié¢ te szanse! Nawet jezeli od 10 lat co roku
kwalifikujecie sie na Zjazd, postawcie sobie wyzwanie, by przej$é
na wyzszy poziom. Na wyzszych poziomach mamy wieksze nagro-
dy. Jezeli chcielibyscie dosta¢ troche wieksze kieszonkowe,
zdobadzcie kolejny poziom; jezeli nie lubicie podrézowaé klasg

Niech to bedzie Twdéj Zjazd

ekonomiczng, dokonajcie zmiany. Juz teraz podejmijcie decyzje, by
osiggng¢ poziom 10 000 pk., i pozwolcie nam kupi¢ dla Was miej-
sca w klasie biznesowe;j!

Wiem, ze nie jest to tatwe, ale o to chodzi - nie szukamy ludzi, kté-
rzy oczekuja, ze bedzie tatwo. Szukamy ludzi, ktérzy sa gotowi
ciezko pracowad, stawia¢ sobie cele i je osiggaé. Mozecie mysle¢,
ze 10 000 pk. jest bardzo daleko, ale jezeli nie zaczniecie teraz, ni-
gdy sie nie zblizy. Zacznijcie tylko od jednego pk. na raz. Wyciag-
nijcie liste kontaktéw - zaktualizujcie ja i zacznijcie dzwoni¢. Od-
Swiezcie umiejetnos$ci nawigzywania kontaktow — ponownie za-
angazujcie sie w podstawy. Zwiekszajcie swoje obroty osobiste
i niemanagerskie, koncentrujac sie na sponsorowaniu odpowied-
nich oséb. Pracujcie z nimi, rozwijajac ich umiejetnosci i zaanga-
zowanie w biznes.

Jedyna rzeczg jeszcze lepszg niz Wasz pierwszy Zjazd jest pierw-
szy wyjazd na Zjazd osoby, ktora wprowadziliscie do biznesu. Nie
zapomnijcie o znaczeniu dobrego, solidnego, witalnego biznesu
detalicznego. To zrodto zyskow i Swietny sposdb na pomaganie in-
nym w poprawie zdrowia. Jest to takze doskonaty wstep do poka-
zania komus$ biznesowego aspektu Forever. Uczcie swéj zespot
podstawowych umiejetnosci i zanim sie obejrzycie, bedziecie sie-
dzie¢ w tym wielkim fotelu, w pierwszym rzedzie, w drodze na Su-
per Rally... z kwalifikacjg 10 000 pk.!
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List od dyrektora

Ludzi odrdznia od innych zywych istot zamieszkujacych nasza pla-
nete jedna wspaniafa umiejetnosé. Potrafimy marzyé! Potrafimy
wyobrazi¢ sobie siebie w miejscu, do ktérego jeszcze nie
dotarli$my, i dzieki temu osiggamy to, co jeszcze nie tak dawno
wydawato sie jedynie snem.

Dystrybutorzy Forever majg marzenia, ktére potrafig zmienié¢
w cele, i pracowaé nad ich realizacjg. Dlatego najwieksza doroczna
impreza FLP, czyli Super Rally, spotkanie Rexa Maughana
z tysigcami top dystrybutoréw z catego $wiata, to nie tylko uroczy-
sty zjazd w auli kongresowej, ale takze wyprawa do krainy marzen,
do Disneylandu. To magiczne miejsce, gdzie nikng wszelkie barie-
ry wieku. Tutaj mozemy swobodnie pusci¢ wodze fantazji: marzy-
my o lataniu — juz lecimy; marzymy o morskich przygodach - juz
ptyniemy na spotkanie z piratami; marzymy o pigknym zamku - juz
idziemy w odwiedziny do krolewny Sniezki!

Forever Living Products Poland jest cztonkiem:
a.ramotowska@flpp.com.pl

s.szymaniak@flpp.com.pl

Dziat Operacyjny Agnieszka Ramotowska

a- Dziat Sprzedazy Stawomir Szymaniak

Ludzie szczesliwi majg marzenia

Ale marzy¢ mozemy zawsze i wszedzie. Marzymy o samochodzie -
wsiadajmy do tego wys$nionego; o domku z ogrodem - rozgladajmy
sie za wtasciwg lokalizacja; o Swietnej szkole dla dzieci - odwiedzmy
te najlepsze w okolicy; o wakacjach - przejrzyjmy najbardziej atrak-
cyjne oferty.

| co dalej? Zamienmy marzenia na cele! Utézmy plan, nie wahajmy
sie wytrwale pracowac i siegnijmy gwiazd!
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Awanse i osiagniacia | lipiec 2007

Wiestawa i Czestaw Klajstowie
Bozena i Bolestaw Prondzinscy

Danuta i Michat Grabarscy
Joanna i Maciej Nazarewiczowie

Lidia i Robert Debscy

Lucyna i Fryderyk Gasiorowie
Katarzyna i Marcin Pietruszynscy
Barbara i Wiodzimierz Przyjemscy
Edyta Uznanska

Paulina Zyznawska

Halina i Wiestaw Micorkowie

Halina i Wiesfaw Micorkowie

Daria Szerszen

«®

Wiesfawa i Czestaw Klajst

Wiestawa i Adam Spyrowie

Bozena i Bolestaw Prondzinscy

Przemysfaw Kwiecien

Lidia i Robert Debscy

Joanna i Maciej Nazarewiczowie

Joanna i Maciej Nazarewiczowie

Danuta i Michat Grabarscy

Halina Kotacz

UWAGA! Jezeli planujesz awans (od Supervisora wzwyz) i chcesz, aby informacja o twoim osiggnigeciu zostafa zilustrowana fotografia,
przeslij nam swoje zdjecie na adres m.hajzner@flpp.com.pl nie pozniej niz do korica miesigca, w ktorym realizujesz awans.

. Bogumita i Jan Srokowie (bez zmian)
. Grzegorz Sieczka (+1)

. Magdalena Strojna (+4)

. Halina i Wiestaw Micorkowie (-)

. Ewa Chruscinska (-1)

ol B WN -

1. Wiestawa i Czestaw Klajstowie (-)

2. Urszula i Mirostaw Kapustowie (bez zmian)
3. Halina i Wiestaw Micorkowie (-)

4. Wiestawa i Adam Spyrowie (bez zmian)

5. Bozena i Bolestaw Prondzinscy (-)

6. Joanna i Maciej Nazarewiczowie (-)

7. Anna i Andrzej Popielarzowie (+1)

8. Urszula Zyskowska (-1)

9. Wiestawa Krywult (-)
10. lwona i Jacek Wadasowie (-)

© 00 N O

M.
12.
13.
4.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

N

. Stanistawa Karpinczyk (-1)

. Wiestawa i Czestaw Klajstowie (-)
. Urszula i Mirostaw Kapustowie (-2)
. Wiestawa i Adam Spyrowie (-1)

10.

Jolanta i Radostaw Jochimowie (+1)

Magdalena Strojna (+6)

Bozena i Stanistaw Lubowie (-)
Danuta i Michat Grabarscy (-)
Bozena Gaj (+1)

Danuta i Edward Wienchowie (-14)
Anna i Zbigniew Adamik (-2)
Urszula Przysta$ (-7)

Krystyna Kwiecien (-6)

Maria Perz-Paprocka i Kazimierz Paprocki (+1)
Bozena i Michat Bronkowie (-)

W nawiasach podajemy réznice miedzy miejscem zajmowanym w poprzednim miesigcu a pozycja biezaca.



Magdalena Adamczyk
Monika Aleksak
Grazyna Aranin
Zaneta Arlik-Kuskowska
Elzbieta i Leszek Babiccy
Lidia Bajorek

Jozefa Baran

Inga Baranowska-Czyz
Henryka Bartkowska
Wanda Bartoszynska
Iwona Baryta

Piotr Bak

Lucyna Bednarek
Matgorzata Bitogan
Bartosz Btadek

Helena Bodnar
Bozena i Mirostaw Boguccy
Ewa Bogucka

Maria Borochowska
Elzbieta Boryczk
Jozefa Brozek

Réza Brusik

Czestawa i Pawet Brzewinscy
Czestaw Butka
Grazyna Burak
Agnieszka Chatabis-Mazurek
Kamila Chebdzynska
Anna Chibowska
Teresa Chmiel
Marianna Chojnicka
Anna Chrzastowska
Zbigniew Cichosz

Jan Cieniewicz

Anna Cieslak
Zbigniew Ciszkowski
Ryszard Ciupek
Teresa Cybulska

Anna Cybylska
Elzbieta Cyran

Bozena Czekaj

Berbara Czerepkowska
lzabela Czuj

Ireneusz Damps
Zenon Debski

Elzbieta Dotka
Wojciech Drewniak
Adam Dudata

Lucja Dudata

Dorota Dulewicz
Wiestawa Dziukowska
Danuta Fafara

Teresa Ferenc

Jozefa Fijatkowska
Alina i Zbigniew Fircowiczowie
Maria Fudata

Maria Fugas

Aniela Gajda

Sylwia Gaul

Beata Gilewicz

Aneta Gfowa

Helena Gtuchowska

Przemystaw Gochniak
Maria Goljanek
Joanna Gofebiowska
Monika Gruszka
Stanistawa i Piotr Grzankowie
Magdalena Grzelak
Celina Grzywa
Barbara Jakuszczonek
Emilia Jareczek
Honorata Jareczek
Magdalena Jarzyna
Bogustawa Jasuba
Danuta Jaworowska
Krystyna Jezewska
Mariusz Jézwiak
Jolanta Juda

Ewa Jurkowska
Danuta Kabat
Matgorzata Kaczmarek
tukasz Kalinowski
Ewa Kafa

Marta Kaminska
Zuzanna Karasiewicz
Angelika Karczewska
Grazyna Karpiel
Elzbieta Kasiarz
Elzbieta Kaszczynska
Grazyna Kijas

Marta Kisafa
Marzenna Kisztelinska
Damian Klajst

Michat Klecki

Zofia Knop

Henryka Kolbusz
Katarzyna Kofc

Halina i Jerzy Kotpakowie
Anna Komperda
Maria Konopko
Stanistawa Korcala
Joanna Kotela-Cios
Klaudia Kraka

Ewa Krutki

Joanna Krzan

Barbara Krzesniak
Renata Krzywicka
Urszula Krzyzewska
Joanna i Marek Kucharscy
Katarzyna Kuchniak
Barbara Kudaj
Bogustawa Kukla
Danuta Kusiecka
Mariola Kycia

Urszula Lajt

Adam Laszecki
Matgorzata Ledwon
Dorota Lepich
Matgorzata Lesinska
Ewa i Wactaw Litwicowie
Ingrid Lysik

Agata taskawska
Beata tuczak

Helena tuczak

Anna tupicka

Ewa tyzwa

Grazyna Madeja
Barbara Majewska
Beata Makles

Alfreda Malinowska
Henryk Maltborg
Andrzej Marszatkowski
Teresa Marynowska
Anna Matera

Barbara Matusiak
Agnieszka Matuszak
Agata Mazur

Anna Mazurek
Krystyna i Andrzej Madralowie
Bozenna i Wtadystaw Michalscy
Hanna Michalska
Magdalena Midek
Joanna Mistygacz
Emilia Mituta

tukasz Mleczko
Justyna i Rafat Molowie
Bogustawa Mrowca
Tomasz Mrowicki
Marcin Mrugata

Danuta Murzynowska
Magdalena Nawrocka
Beata i Jarostaw Nowakowie
Matgorzata Nowicka
Bozena Oleksik

Anna Ole$

Maria Opach

Regina Ortowska
Dorota Otulska

Andrzej Pach

Anna Pajak

Ewa Paszyna

Izabela Piaskowska
Anna Pienkowska
Gabriela Pietryga
Grazyna Pik-Wtodarska
Irena Pilch

tukasz Piorunek

Beata Poklekowska
Magdalena Poszewiecka
Matgorzata Pozaroszczyk
Matgorzata Prorok
Jakub Przystas

Witold Przystas

Zofia Puszczewicz
Elzbieta Pytlowska
Joanna i Krzysztof Raczkowscy
Daniela Radwanska
Wiestaw Rembielinski
Barbara Remez
Gabriela Respondek
Teresa Rosotowska
Mirostawa Rozlach
Anna i Roman Rudniccy
Izabella Rusin

Anna Rysiowska
Alicja Sadawska
Rafat Sekul
Wiestawa Sikora
Iwona Siwek

Ewa Smaga
Grazyna Smantek
Hanna Smyrgata
Iwona Sokotowska
Matgorzata Spata
Agnieszka Spyra
Sebastian Spyrka
Agnieszka Sroka
Anna Starek

Danuta Staruch
Grzegorz Strehl
Stanistaw Strzatka
Stawomir Strzelecki
Zofia Stzezek
Agnieszka Suchanek
Matgorzata Sugalska
Jacek Sulik

Robert Susz
Barbara Sutkowska
Marzena Sykuta
Jadwiga Szafraniec
Justyna Szajkowska
Andrzej Szczerbinski
Lubow Szostak
Anna i Piotr Szwedowie
Krystyna Slezak
Lucyna Sliwinska
Monika Swierczok
Marta Swigut
Romuald Tatur
Agata Tobolczyk
Joanna Tokarzewska-Zadora
Katarzyna i Tomasz Trybowie
Maria Tysler

Ewelina Urbaniak

Jerzy Warminski
Krzysztof Werner

Mikotaj Weterle

Grzegorz Wierzba

Bozena Wirkus

Aneta Wojas

Danuta Wojno

Teresa Wozniak

Barbara Wojcik

Genowefa Wrzyciel
Wioletta Wyrembak

Anna Zaworska

Joanna Zaworska
Krystyna Zdun

Barbara Zdunczyk
Kornela Zelcer

Barbara Zigba

Tomasz Zarnecki

Gabriela Zmich

Michat Zyniewicz

UWAGA! Odbidr nagrod i odznaczen tylko na Forever Success Day odbywajacym sie bezposrednio po uzyskaniu kwalifikacji. Na scene

wywofywane sg wyfacznie osoby, ktore potwierdzg swojg obecnosc przy stanowisku recepcyjnym.

Errata

NOWOSC

Juz w sprzedazy!

Teczki na dokumenty

W spisie tresci poprzedniego 6 Pojemne - bez trudu zmieszcza firmowe

wydania ,Forever” btednie i EVER materlgiy marketingowe. :

podaligmy imie Pani Katarzy- FORE Praktyczne - zabezpieczone gumka, co chronl
Pordzik. Pania K dokumenty przed wypadaniem.

_ny or _Z' - ranig at.arzyne Eleganckie -z pigknie wyeksponowanym

i czytelnikdw serdecznie prze- logo Forever.

praszamy! Juzddolkupienialn N eaEEnHee 0 Cena 1 szt. 2,80 zt



| Portret sukcesu

Maria Lodarska

Nowy Manager
Awans: maj 2007

Znajdujgc sens i cel

w swoim Zyciu, zauwazysz
Ze masz szczescie

i bedziesz szczesliwy.

Artykutf ten chce zadedykowaé kazdemu, kto chce choé troche
zmieni¢ swoje zycie, osiggna¢ jakis cel, odnie$¢ sukces, zrealizo-
wac marzenia.

Chce kazdemu powiedzie¢, ze zycie moze by¢ wspaniate i cudow-
ne, jezeli tylko dopuscimy do siebie takie mysli, zaczniemy chcie¢
takimi by¢.

Pare lat temu, zanim rozpoczeta sie moja przygoda z Forever,
bytam pewna, ze przegratam swoje zycie, ze juz nigdy nie bede
miafa sity cokolwiek w nim zrobi¢ lub zmieni¢. Byto tak do momen-
tu, kiedy co$ we mnie ,tgpneto”, olénito mnie. Przypomniatam so-
bie, ze bytam innym cztowiekiem, ze nie moge sie unicestwié,
pograzy¢. Dotarto do mnie, ze jestem na tyle silna, ze mam w so-
bie ogromne pokfady pracowitos$ci, komunikatywnosci, radosci,
checi pomagania innym, ze przynajmniej sprobuje powalczyé
o lepsze jutro, o normalne, spokojne zycie, o to, zeby byto wiecej
zadowolonych i usmiechnietych ludzi.

Na pewno sprawdza sie zasada ,dawaj, a bedziesz mogt brac¢”, bo
nie ma nic za nic. Zawsze powtarzam: kto sieje, ten tez bedzie
mogt zbieraé. Im wiecej osob dowie sie 0 naszym produktach, tym
wiecej z nich skorzysta. Moje motto na wizytéwce brzmi: ,Tyle jest
cztowiek wart, ile moze poméc sobie i innym”. Nie bojcie sie po-
magac, nie uciekajcie przed problemami, tylko po prostu zacznijcie
je rozwigzywa¢. Zacznijcie marzy¢, usmiechac sie, wezcie swoje
zycie w swoje rece, nikt za Was tego nie zrobi. Nie pozwdlcie, zeby
Wam uciekto lub przeszto obok Was.

Oczywiscie nic nie jest ani tatwe, ani proste, ale jezeli czego$ bar-
dzo sie chce, po prostu sie to osigga.

Praca w Forever stata sie mojg pasja, tym, co kocham, co lubie ro-
bi¢, co mnie spetnia, dodaje sity, ujmuje lat, pozwala fruwac i niko-
mu nie pozwole podcigé moich skrzydet. Codziennie poznaje no-
wych ludzi, opowiadanie im o pracy, produktach i firmie jest dla
mnie niesamowite, jest — po moich dzieciach — druga najwazniejsza
rzeczg w moim zyciu.

Wierze w to, ze dzigki mojej pracy i Forever duzo ludzi zmieni swo-
je zycie, poprawi swoje zdrowie, zobaczy lepszy i piekniejszy
Swiat.

Chce podziekowaé (uwielbiam dziekowaé) moim cudownym rodzi-
com, ktoérzy zawsze sg ze mna, mojej corce, ktora opiekowata sie
moim synkiem, kiedy jechatam na spotkania, rodzinie i znajomym.
Dzigkuje Panstwu Krystynie i Adamowi Mareckim — moim sponso-
rom, Elzbiecie i Stanistawowi Bieniaszom - Eli, ktéra wprowadzita

mnie w $wiat Forever, Bogumile i Janowi Srokom, Ewie i Januszo-

wi Wisniewskim, Krystynie Pisarczyk, Alicji i Krzysztofowi Mar-
kowskim — przede wszystkim Alicji Markowskiej, bo bez jej pomo-
cy, serca i cierpliwosci nie bytoby mojego sukcesu. To wiasnie ta
wspaniata kobieta pomogta mi uwierzy¢ w siebie. Mojemu gwiaz-
dorowi, przysztemu Diamentowi — Dawidowi Kotaczowi; wierze
w jego sukces, bo on wie, jak to sie robi, dzieki niemu osiggnetam
swdj. Catemu Forever, wszystkim, catej mojej grupie gwiezdnych,
cudownych dystrybutoréw, ktérzy byli ze mna i przy mnie — czutam
ich site, potencjat, ich moc. Dziekuje za to, ze jestescie.
Wszystkim zycze sukcesdw, osiggniecia wymarzonych celow,
spetnienia marzen i realizacji plandéw. Usmiechajcie sie i badzcie
szczesliwi. Pozdrawiam Was, wspaniate Diamenty!

Szczescie to stan ducha.
Mozna go miec, ile sig chce,
jesli sie chce.

Nikogo nie zmusi sie do

bycia szczesliwym.

Kazdego jednak mozna
prowokowac do poszukania
najlepszej czesci swojego Ego.



Osiagniecia |

Danuta 1 Edward Wienchow:e

PROGRAM MOTYWACYJNY

Na poczatek co$ o marzeniach. Dzieki marzeniom ludzko$¢ zeszta
z drzew.

»Jesli potrafisz marzy¢, to potrafisz zrobi¢".
Walt Disney

Kazdy zaangazowany dystrybutor FLP marzy o tym, zeby na pew-
nym etapie kariery siegnaé¢ po Program Motywacyjny. Jak wiemy,
program ten to dodatkowa nagroda, dzieki ktérej FLP finansuje za-
kup $rodkdéw trwatych takich jak dom, mieszkanie, samochdd...

Dla nas byt to cel realny, ale zawsze odlegty. Tak wielu go osiggneto,
a dla nas byt on odlegty - dlaczego? Brakowato motywaciji. Ten do-
skonale zorganizowany program ma zachecaé nas do dalszej, lep-
szej pracy, ale wczeéniej trzeba CHCIEC, zeby stat sie naszym
udziatem. Pewnego szczegdlnego dnia znalezli$my te motywacje.
A potem byto planowanie dziatan, wspofpracy z grupg, terminéw —
i tak 29 czerwca osiggnelismy wynik koricowy, oznaczajacy sukces.

Podom| | Poziomll | Pozioml

Miesigce kwalifikacji ilos¢ pk. wymaganych do kwalifikacji

pierwszy 50 75 100
drugi 100 150 200
trzeci 150 225 300

Dla nas ni6st on dodatkowg rados$é, poniewaz spowodowat awan-
se w grupie. Sa nowi Managerowie, Assistant Managerowie,
Supervisorzy, Assistant Supervisorzy. Gratulujemy Wam, Orty!!!
Jestescie Supergrupg. Wasza praca i zaangazowanie spowodowaty,
ze cel zostat osiggniety. Naszym podziekowaniem dla Was bedzie
wysitek i pomoc w realizacji Waszych celow.

Jako nagrode wybrali§my samochdd. | nie miaf to by¢ tylko srodek
lokomocji. Chodzito o ,narzedzie pracy”, komfortowe, doskonate
technologicznie, bedgce wizytéwka FOREVER. Ten samochdd to
Citroen C2 typ VTR (z petnym wyposazeniem), samochdd
nieprzecietny - jak firma FOREVER LIVING PRODUCTS.

W naszej pracy zakonczenie jednego etapu stanowi poczatek no-

wego. W tym znaczeniu nasz Program Motywacyjny oznacza
wytyczong $ciezke dla naszych dystrybutoréw, ktérg zamienimy
na autostrade. To bedzie nasza wspdlna droga FOREVER.

Danuta i Edward Wienchowie, Managerowie

Jak zakwalifikowa¢ sie do udziatu w Programie Motywacyjnym?

Z tytutu kwalifikacji dystrybutor otrzymuje dodatkowa premie, wyptacang
w okresie do 36 miesiecy, ktéra wynosi:

Poziom | rownowarto$¢ max. 400 USD miesiecznie
Poziom Il rownowartos¢ max. 600 USD miesiecznie
Poziom Il rownowartos¢ max. 800 USD miesiecznie

Szczegétowe informacje na temat kwalifikacji do Programu znajdziecie w Zasadach Dziafalnosci FLPP.



| Aloes w prasie

Moda na zdrowie czerwiec 2007
Doktor aloes

(...) To niezwykfa roslina. Pefnie rozwoju osigga w wieku czte-
rech lat, wtedy wtasnie jego migzsz zawiera wszystko, co naj-
cenniejsze dla zdrowia cztowieka. Ta kompozycja wielu wspo-
magajacych sie, wszechstronnie dziafajgcych skfadnikow spra-
wia, Ze jest uwazany za roslinge adaptogenng, czyli przy-
stosowujgcg swoje dzialanie do potrzeb organizmu. {...)

Falt TV 21/06/2007

Aloes wzmacnia i leczy

(...) Sok z aloesu przynosi ulge podraznionej skdrze. Do tego
wzmacnia $cianki naczyn krwionosnych, spowalnia starzenie
sig skory. Wyciag z aloesu pomaga w leczeniu infekcji skory:
grzybic, egzem, czyrakow, trudno gojgcych sig ran, a takze
Sladow po ukgszeniach owadow. {...)

Echo Dnia Kieleckie 72/06/2007

Domowe sposoby na lekkie oparzenia

Zbyt diugie opalanie

(...) - poparzone migjsca dobrze smarowac delikatnie cienka
warstwg preparatu w postaci zelu lub lekkiej emulsji na bazie
aloesu - ekstrakt z aloesu musi stanowic okoto 80 procent kos-
metyku. (...)

Express llustrowany 06/06/2007
Aloes wzmacnia i odtruwa

Juz przed wiekami odkryto, ze sok z aloesu dziafa regenerujaco
oraz uodparniajgco na organizm.

Jest rownie dobrym kosmetykiem, jak i lekiem.

Sok przynosi szczegding ulge wysuszonej i wrazliwej skdrze,
poniewaz wchfania sig cztery razy szybciej niz woda oraz posia-
da substancje utrzymujgce poziom nawilzenia przez bardzo
dtugi czas.

Dodatkowo poprawia ukrwienie skéry, wzmacnia naczynka
krwionosne i zapobiega ich pekaniu.

Ponadto, o czym niewielu z nas wie, sok aloesowy posiada
niezwykig wilasciwos¢ pochfaniania czesci ultrafioletowego pro-
mieniowania. |...)

Echo Miasta Poznan 28/06/2007
Aloes po opalaniu

Oparzenia. Na zaczerwieniong po kapieli sfonecznej skore
fagodzaco wptywa wycigg z aloesu. |...)

Tina 04/07/2007
Pomoc dla skory poparzonej sfoncem

(...) MigZzsz aloesu przyspiesza regeneracje tkanek podraz-
nionych sforicem i nawilza je. {...)

Trwa kwalifikacja na kolejne szkolenie 6/4 pk.

Dystrybutorzy, ktérzy w lipcu, sierpniu i wrzesniu 2007 uzys-
kajg osobisty obrot 6 pk. miesiecznie (lub 4 pk. w przypadku Assis-
tant Supervisorow), wezma udziat w szkoleniu, ktére odbedzie sie
13 pazdziernika 2007, w Warszawie
w Biurze Gtéwnym FLP Poland, Al. Jerozolimskie 92.

Osoby, ktdre zakwalifikuja sie do udziatu w szkoleniu, otrzymaja
pisemne zaproszenie z Biura Gféwnego.

Szkolenie 6/4 pk.

&

14 lipca br. w Biurze Gtéwnym FLPP w Warszawie odbyto sie kolejne szkole-
nie dla laureatéw programu 6/4 pk., poprowadzone przez wySmienitego tre-
nera i szkoleniowca, a przy tym rekordzistke $wiata w Nordic Walking, Anete
Awtoniuk. Do udziatu w nim zakwalifikowali sie:

Irena Batazy

Magdalena Buczak

Maria Durazinska i Jacek Bartkowiak
Beata i Janusz Florkiewiczowie

Bozena i Edmund Matkowscy
Halina Micorek

Violetta Nowaczewska-Nowak
Krystyna i Jerzy Orubowie

Mirostawa i Jan Gajdowie Agnieszka Osinska
Jolanta Geniusz-Stywka i Jan Stywka Elzbieta i Jacek Ostrowscy
Elzbieta i Jozef Glapowie Barbara Owczarska

Teresa Gotab

Danuta i Michat Grabarscy
Anna i Stawomir Hermanowie
Renata Jarosz

Jolanta i Radostaw Jochimowie
Urszula i Mirostaw Kapustowie
Anna Kapusta

tucja Kobytka

Matgorzata Kopaczynska
Teresa i Wojciech Kotowscy
Elzbieta Kreczynska

Urszula i Tomasz Kuékowie
Barbara i Henryk Kulpowie

Maria Perz-Paprocka i Kazimierz Paprocki
Hanna i Jarostaw Podwojscy
Anna i Andrzej Popielarzowie
Urszula Przysta$

Janina i Witold Puchalscy
Jadwiga i Ryszard Saczewscy
Grzegorz Sieczka

Irena i Roman Sieczkowie
Wiestawa i Adam Spyrowie
Magdalena Strojna

Barbara i Kazimierz Swobodowie
Aleksandra Szmitke-Haaza
Helena i Wactaw Taczek

Grazyna Kurp Wiadystaw Wiodarczyk
Stanistawa Kuta Piotr Wojtyna

Anna i Metody Lubinscy Anna Wojcicka

Marek Lubinski Wiestawa Zasempa

Grazyna i Ryszard Margasowie
Marzena Marosz

Wanda i Andrzej Ziebowie




Forever Success Day | 21 lipca 2007

VWasze marzenia, nasz plan!

Potwierdzeniem powyzszego hasta byty
wszystkie osoby, ktére podczas tego Success
Day wychodzity na scene odbie-
ra¢ gratulacje za swoje osiag-
nigcia. Kiedy masz marzenie
i nie wahasz sie ciezko pra-
cowaé, by je zrealizowaé,
Forever jest najlepsza

droga, ktéra cie do niego

doprowadzi - lub dowie-

zie, gdy wypracujesz auto
w Programie Motywacyjnym!

Nowy Manager Nowy Manager Nowi Managerowie Nowy Manager
Dawid Kofacz Maria Lodarska Mearia i Ryszard Chmielowie — Tadeusz Kaczmarczyk

Program Motywacyjny — Managerowie
Danuta i Edward Wienchowie

Nowi Assistant Managerowie

Senior Manager Bozena
Matkowska i Manager
Maria Perz-Paprocka

o0 planowaniu kwalifikacji
na Zjazd Europejski

Anna Sobania

0 swojej drodze
do pozycji
Managera

dr Magdalena Lewandowska
0 potedze aloesu

wiecej zdje¢ na www.flpp.com.pl

Top Dystrybutorzy — struktury niemanagerskie — czerwiec 2007 Top Dystrybutorzy — struktury niemanagerskie — maj 2007



FOREVER 2

s Europejski Zjazd i Podzial Zyskéw
A2 22-24 lutego 2008

s Budapeszt

Niech kwalifikacja na to najbardziej ekscytujgce wydarzenie Europy bedzie twoim celem!

Dzieki swojej ciezkiej pracy, zaangazowaniu i stosowaniu wiasciwych zasad MLM
ty tez mozesz cieszy¢ sie uznaniem razem z najlepszymi z najlepszych!

Program kwalifikacyjny na Zjazd Europejski

Program kwalifikacyjny bedzie trwat przez cztery kolejne miesiace: lipiec, sierpien, wrzesien,
pazdziernik 2007. Dostepne sg trzy poziomy kwalifikacji.

POZIOM I
Aby zakwalifikowa¢ sie na | poziom, nalezy: AKTYWNOSC
* w czasie trwania programu zasponsorowaé¢ do swojej grupy bezposredniej pieciu
Nowych Dystrybutoréw, z ktérych kazdy osiaggnie stanowisko Assistant Supervisora,
a nastepnie zgromadzi co najmniej 2 pk. osobiste” @

* realizowa¢ wymaog aktywnosci 4 pk. w kazdym miesigcu trwania programu @
* nowi dystrybutorzy, zasponsorowani po 1 lipca, moga wzig¢ udziat w programie

pod warunkiem spetfniania wymogu aktywnosci 4 pk. poczawszy od swojego pierwszego

petnego miesigca wspétpracy z firmg™

POzIOM II

Aby zakwalifikowa¢ sie na Il poziom, nalezy: L,
- e g 3 AKTYWNOSC
* spetni¢ wymogi niezbedne do osiagniecia poziomu |

* pomdéc nowym cztonkom swojej grupy w zasponsorowaniu dwoch kolejnych Nowych

Dystrybutoréw, z ktérych kazdy osiggnie stanowisko Assistant Supervisora, a nastepnie @ @ @
zgromadzi co najmniej 2 pk. osobiste w czasie trwania programu
* 0siggng¢ wraz z tg grupa dystrybutordw co najmniej 45 pk. w czasie trwania programu @
POZIOM llI

Aby zakwalifikowa¢ sie na lll poziom, nalezy: AKTYWNOSE
* spefni¢ wymogi niezbedne do osiggniecia poziomu |

* poméc nowym cztonkom swojej grupy w zasponsorowaniu pieciu kolejnych Nowych
Dystrybutordéw, z ktérych kazdy osiagnie stanowisko Assistant Supervisora, a nastepnie @ @@ @
zgromadzi co najmniej 2 pk. osobiste w czasie trwania programu @ AK+2

* pieciu dystrybutorow Il generacji musi znalez¢ sie w co najmniej trzech niezaleznych liniach @ @
dystrybutoréw z | generacji

N . . P . . e g q all g AK+2 ol |
osiggna¢ wraz z tg grupg dystrybutoréw co najmniej 75 pk. w czasie trwania konkursu. <AK+2> ‘(:AK*'Z:)

Masz teraz w sumie 10 nowych dystrybutoréw: pieciu bezposrednich i pieciu w drugiej generacji.

Gratulacje! To jest najwyzsza nagroda.



Nagrody:

e Poziom I:
bilet(y) na Zjazd Europejski

e Poziom II:
bilet(y) na Zjazd Europejski oraz zakwaterowanie
w hotelu podczas trwania Zjazdu (3 noce)

* Poziom lII:
bilet(y) na Zjazd Europejski, zakwaterowanie
w hotelu (3 noce) oraz bilet(y) na przelot

* Zasponsoruj nowych dystrybutoréw, ktérzy najpierw osiagng stanowisko Assistant Supervisora,
a nastepnie zgromadza dodatkowe 2 pk. osobiste. Moga to osiagng¢ osobiscie kupujac 2 pk. lub
sponsorujac nowego dystrybutora po osiggnieciu pozycji Assistant Supervisora.

** Dystrybutor kwalifikujgcy sie do udziatu w programie musi zrealizowaé wymaog 4 pk. aktywnosci w swoim
pierwszym pefnym miesigcu wspotpracy z firma. (Przyktad: jezeli dystrybutor podpisze umowe w potowie lub
pod koniec sierpnia, wymag 4 pk. aktywnos$ci obowigzuje go od wrzesnia. Jednak wszystkie pk. zgromadzone
przez niego w sierpniu beda wliczone do ogdlnej puli pk. wymaganych do uzyskania kwalifikacji). Wyjatkiem
jest miesigc pazdziernik. Nowy dystrybutor, ktéry osiggnie poziom |, Il lub Ill w pazdzierniku, musi w tym
miesigcu spetni¢ wymaog 4 pk. aktywnosci.

Za date zasponsorowania Nowego Dystrybutora przyjmuje si¢ date zatwierdzenia Umowy Dystrybutorskiej
przez Biuro Gtéwne FLP Poland.

* Nagrody z programu nie podlegajg zamianie na gotéwke * Nagrody z programu nie moga zosta¢ przekazane
innej osobie ¢ Dystrybutorzy responsorowani nie wliczajg sie do konkursu * W programie uczestniczyé
moga jedynie dystrybutorzy zamieszkali na state w krajach europejskich, w ktérych dziatajg biura FLP
Kazdy dystrybutor jest odpowiedzialny za zrozumienie zasad programu. Wyjatki nie beda rozpatrywane
Wszyscy dystrybutorzy w grupie muszg by¢ zasponsorowani w kraju.




| Uroda

Sekrety prekna

Makijaz ma dodawaé blasku, podkreslaé urode i wydobywaé
z kobiecej twarzy to, co najpigekniejsze. Z Sonya Colour Collection
kazda z nas osiagnie ten efekt z tatwoscia!

Blyszczyki Sonya
Letni makijaz powinien by¢ subtelniejszy i mniej wyrazisty niz

zazwyczaj. Dlatego o tej porze roku warto zastapi¢ szminke jed-
nym z btyszczykdw Sonya - nawet na plazy usta beda wygladaé

l
Y
&

fadnie i $wiezo!

Sonya Trios

trojkolorowe cienie do powiek

Absolutny hit! W dwéch porecznych pojemniczkach mieszczg sig
kolory odpowiednie dla kazdego rodzaju urody i pasujace do
kazdego stroju. Bez trudu zmiescisz je w kazdej kosmetyczce,
zyskujac sze$é odcieni do wyboru, ktére $wietnie dopetnig twdj
makijaz niezaleznie od pory dnia (lub wieczoru), miejsca i okazji!
Kiedy natozysz je ,na sucho”, twoj makijaz bedzie subtelny i deli-
katny, natomiast gdy uzyjesz zwilzonego aplikatora, twoje oczy
beda mocniej podkreslone i bardziej wyraziste.

Springtime
Kod S-203

SOff Green - doskonaty
do podkreslenia kacikow oczu lub
jako eyeliner.

Shimmery Yellow - swietnie rozjasnia linie brwi i powieki.
Natozony w wewnetrznych kacikach gérnych powiek optycznie
powiekszy mate oczy.

FVOerd PZ?’Z,é - mozesz go uzywac jako baze pod inne
odcienie lub pojedynczo dla bardzo subtelnego makijazu oczu.

Sedona
Kod S-204

PZZIWZ - korzystaj z tego
odcienia, by podkresli¢ kaciki oczu
lub — na mokro - jako eyeliner.

ngbf Blﬂe - takze $wietny jako eyeliner; natomiast delikatnie
rozmazany w zewnetrznym kacikach oczu nada im ,miekki”
wyglad.

Tél%pe - mozesz uzywac tego odcienia jako baze pod inne,
podobnie jak Frosted Pink, lub pojedynczo, by tylko delikatnie
podkresli¢ oko.

Sonya radzi

Kremowy podktad Sonya nalezy nakfadaé
zwilzona gabeczka — zamiast wody mozesz
w tym celu uzy¢ Aloesowego Toniku

Nawilzajacego.




Witaminy FLP

grupa
witamin B

CZa

Witaminy te sa rozpuszczalne w wodzie, tatwo wiec ulegaja znisz-
czeniu podczas przygotowywania pozywienia. Ich nadmiar jest wy-
dalany z moczem, a nie gromadzony w organizmie, dlatego musza
by¢ dostarczane codziennie. Praktycznie nie stwarzajg ryzyka prze-
dawkowania.

Witamina Bg

Witamina Bg spetnia wiele funkcji w organizmie cztowieka. Jest pod-
stawowym czynnikiem, od ktérego zalezy zdrowie skory i nerwéw
oraz tworzenie sie czerwonych krwinek. Wzmacnia odpornosé na in-
fekcje i hamuje procesy przedwczesnego starzenia sie.

Niedobor witaminy B moze powodowac¢ zaburzenia przekazu impul-
sOw miedzy komdrkami nerwowymi oraz niedobdr serotoniny, a co
za tym idzie — pogorszenie nastroju, a nawet depresje. Wprawdzie
witamina Bg potrzebna jest do prawidfowego funkcjonowania mézgu
we wszystkich grupach wiekowych, ale trzeba ja dostarcza¢ szcze-
goélnie osobom starszym, aby zapobiega¢ utracie pamigci. Badania
pensjonariuszy domow starcéw w Finlandii wykazaty u 30% z nich
niedobory witaminy Bg.

Uczestniczy we wchtanianiu biafek i ttuszczéw. Oprocz kwasu folio-
wego jest najwazniejszg witaming w cigzy. Prawie pofowa kobiet
ciezarnych cierpi na nudnosci z powodu niedoboru witaminy Bg.
taczna terapia magnezem i witaming Bg stosowana jest u dzieci au-
tystycznych. Dobowe zapotrzebowanie wynosi 2 mg.

Wiekszych dawek potrzebuja kobiety w cigzy i matki karmiace, spor-
towcy, kobiety stosujace pigutki antykoncepcyjne.

Witamina Bg moze chroni¢ przed miazdzycg i zawatem serca, gdyz
utrudnia tworzenie sie blaszki miazdzycowej w $cianie tetnicy. Najle-
piej wspofpracuje z witaminami B, i By, kwasem pantotenowym, wita-
ming C i magnezem.

dr Jerzy Oleszkiewicz

Najlepsze dziatanie witamin z grupy B jest wéwczas, gdy sg podawa-

ne razem. Wykazujg synergizm, tzn. wzmacniajg nawzajem efekty
swojego dziatania.

W zwiagzku z tym w produktach FLP - Forever Lite, Forever Kids,
baton Fast Break - zawarte sg kompleksowo.

Korzysci wynikajace z zazywania:

* pomaga w tworzeniu sie czerwonych krwinek
* wptywa na obnizenie poziomu cholesterolu,
przez co zapobiega rozwojowi miazdzycy
wzmacnia odpornos¢ na infekcje

hamuje procesy przedwczesnego starzenia sie
zapobiega utracie pamieci w miare starzenia sie

taczna terapia magnezem i witaming Bg
stosowana jest u dzieci autystycznych

pomaga w leczeniu choréb obwodowego
uktadu nerwowego (zapalenia korzonkéw
nerwowych, zapalenie nerwow)

normalizuje kwasotwadrczg funkcje zotagdka

Objawy niedoboru:

* drgawki u matych dzieci

* ktopoty ze skérg

* zapalenie kacikéw ust

* zwiegkszona zapadalnos$¢ na infekcje
* anemia

* uczucie zmeczenia i przygnebienia
* depresja, apatia



Objawy niedoboru (cd):

* ostabienie pamieci

* nerwowos¢

* bezsennos¢

* utrata czucia w konczynach

* duze napiecie przedmiesigczkowe
* béle menstruacyjne

* tupiez

Odgrywa ogromna role w tworzeniu sie nowych komérek i w zwigzku
z tym ma duzy wptyw na prawidfowy rozwdj ludzkiego zarodka.
Spozywana przed planowanym poczeciem i w poczatkach cigzy chro-
ni ptdd przed rozszczepieniem kregostupa. Rozszczep podniebienia,
zajecza warga — mogg by¢ réwniez spowodowane niedoborem kwasu
foliowego w czasie ciazy.

Witamina ta ginie natychmiast podczas gotowania, dlatego niedobor
kwasu foliowego jest czesto spowodowany zywieniem sie w stotéw-
kach i szpitalach, gdzie potrawy trzyma sie przez dtugi czas w wysokiej
temperaturze. Niedobdr kwasu foliowego wykryto u 24% chorych le-
czonych chirurgicznie w szpitalach Wielkiej Brytanii.

Dzienne zapotrzebowanie wynosi 400 mcg, a kobiety przed i w czasie
cigzy powinny otrzymywa¢ profilaktycznie okoto 800 mcg tej witaminy.
Niedobory kwasu foliowego wystepuja u wielu ludzi i uwaza sie, ze
jest to najbardziej rozpowszechniona i najgrozniejsza awitaminoza na
Swiecie. U okoto 45% ludzi stwierdza sig jej zanizony poziom, co stwa-
rza problemy zdrowotne, szczegdlnie u 0séb w podesztym wieku.
Przecietny Amerykanin po pie¢dziesigtce spozywa dziennie zaledwie
235 mikrograméw kwasu foliowego. Osoby naduzywajace alkoholu
wymagajg zwiekszonej dawki kwasu foliowego, jak réwniez osoby
starsze oraz bedace na diecie odchudzajacej.

Korzysci wynikajace z zazywania:
* zapobiega wadom rozwojowym ptodu,
np. rozszczepieniu kregostupa
* pomaga zwalczy¢ niedokrwistos$¢
* zwieksza apetyt i witalnos¢
* zwieksza laktacje
* polepsza pamieé
* pozytywnie wptywa na wyglad skory
Objawy niedoboru:
* ostabienie § -
* krancowe zmeczenie
* bezsenno$¢
* drazliwos¢ F:;*-F:]I_‘F‘;;h” /
* kfopoty z pamiecig i roztargnienie e
* anemia

* opOzniony wzrost T

=

FErps

Byta ostatnig z odkrytych witamin — w 1948 r. Poniewaz witamina By,
znacznie poteguje energie, wierzono kiedys, ze jest ona cudownym
lekiem przywracajacym mtodos¢.

Dziatanie witaminy B, jest potaczone z dziataniem kwasu foliowego
(witaminy Bg) — niedobér kazdej z nich powoduje objawy typowe dla
niedoboru obu tych substancji.

Zbyt mata ilo$¢ tej witaminy powoduje nie tylko anemig, ale réwniez
stany zapalne jezyka, zaburzenia uktadu nerwowego, np. utrate czu-
cia i problemy z koordynacjg ruchéw, dretwienie i mrowienie
konczyn, dezorientacje, utrate pamieci i otepienie.

Przecietna Amerykanka w wieku ponad piec¢dziesieciu lat otrzymuje
tylko 43 do 48% zalecanej dawki witaminy B;, w swojej diecie.
Mezczyzni w tym samym wieku — 62 do 75% (dane Ministerstwa
Zdrowia USA).

Kazdy cztowiek w wieku ponad pieédziesieciu lat powinien przyjmo-
wac¢ dodatkowo witamine B;,, aby zapobiec uszkodzeniom neurolo-
gicznym spowodowanym przez jej niedobor. W tym wieku jest on naj-
czesciej skutkiem ztego wchtaniania, co z kolei jest spowodowane
zanikowym zapaleniem Zzotadka (Narodowa Akademia Nauk USA).
Dobowe zapotrzebowanie witaminy By, wynosi 3 mcg.

Korzysci wynikajace z zazywania:
* zapobiega sttuszczeniu watroby
* zwieksza zuzycie tlenu w stanach niedotlenienia

* wykazuje dziatanie przeciwmiazdzycowe:
sprzyja obnizeniu poziomu cholesterolu we
krwi

* ze wzgledu na udziat w tworzeniu otoczek
mielinowych komérek jest niezbedna
do funkcjonowania uktadu nerwowego

* wzmacnia uktad immunologiczny organizmu
Objawy niedoboru:

* anemia
* zaburzenia natury psychicznej
* zaburzenia cyklu miesigczkowego

zaburzenia neurologiczne, takie jak:
utrata czucia i problemy z koordynacjg
ruchow, dretwienie i mrowienie rak i ndg,
dezorientacja, utrata pamieci i otepienie

niewstrzymanie moczu
nieprzyjemny zapach ciafa
stany zapalne jezyka

Witamine Bg znajdziesz w Polach Zieleni.



Forever Success Day

Katowice, 25 sierpnia 2007
Dom Lekarza, ul. Grazynskiego 61a
godz. 11:30-16:00
* Zrealizuj swoje cele i pragnienia z Forever — Dyrektor Jacek
Kandefer
* Czynniki sukcesu Forever — Manager Edward Wiench
* Planowanie w biznesie — Senior Manager Wiestawa Spyra
* Produkty Forever w trosce o nasze stawy — dr Katarzyna
Zgirska-Kulazinska
* Jak odnalez¢ swoje miejsce w Forever — Manager
Aleksander Konieczny
Bilety do 17/08 w cenie 10 zt. Od 20/08 w cenie 20 zt.

Poznan, 8 wrzesnia 2007
Hotel Ikar, ul. Ko$ciuszki 118
godz. 11:30-16:00

* Planowanie, dziatanie, kontrola, sukces — Dyrektor Jacek

Kandefer
* Czynniki sukcesu Forever — Manager Maria Perz-Paprocka
* Produkty Forever w trosce o nasze stawy — dr Katarzyna

Zgirska-Kulazinska
Bilety do 31/08 w cenie 10 zt. Od 3/09 w cenie 20 zi.

Warszawa, 15 wrzesnia 2007
Teatr Zydowski, pl. Grzybowski 12/16
godz. 11:30-16:00

* Planowanie, dziatanie, kontrola, sukces — Dyrektor Jacek
Kandefer
* Echa Miedzynarodowego Zjazdu w Anaheim!

* Moja droga do Managera - Manager Maria Lodarska
* Wzmocnij swdj organizm na jesien z produktami Forever

* Jak przedtuzyé mfodosc i sprawnosc czfowieka

- technolog zywnosci Tomasz Piechocki
* Budapeszt 2008!

Bilety do 7/09 w cenie 10 zt. Od 10/09 w cenie 20 zt.

Wroctaw, 6 pazdziernika 2007
Hotel Mercury, pl. Dominikanski 1
godz. 11:30-16:00
* Planowanie, dziatanie, kontrola, sukces — Dyrektor Jacek
Kandefer
* Zaplanuj swdj sukces z Forever — Manager Krzysztof
Aleksandrowicz
* Forever — mdj sposéb na zycie — Senior Manager Maria Osinska
* Produkty Forever w trosce o nasze stawy — dr Katarzyna
Zgirska-Kulazinska
Bilety do 28/09 w cenie 10 zt. Od 1/10 w cenie 20 zt.

Gdansk, 20 pazdziernika 2007
Centrum Handlowe Manhattan, al. Grunwaldzka 82
godz. 11:30

* Planowanie, dziatanie, kontrola, sukces — Dyrektor Jacek

Kandefer
* Czynniki sukcesu Forever — Soaring Manager Grzegorz Sieczka
* Planowanie w biznesie
* Produkty Forever w walce przeciwko procesom starzenia sie

organizmu - dr Jerzy Oleszkiewicz

Bilety do 12/10 w cenie 10 zt. Od 15/10 w cenie 20 zt.

Spotkania regionalne

Krakéw, 11 pazdziernika 2007
Centrum Kongresowe Akademii Rolniczej, al. 29 listopada 46
godz. 17:00

* Planowanie, dziatanie, kontrola, sukces — Dyrektor Jacek
Kandefer

* Jak zadbac o zdrowie dzieci i dorostych, cz. IV - dr Katarzyna
Zgirska-Kulazinska

Wydarzenia i informacije |

Szkolenie Supervisorow

Warszawa, 13-14 pazdziernika 2007
Biuro Gtéwne FLP Poland, Al. Jerozolimskie 92.
Szkolenie dla Supervisorow, ktérzy osiggneli awans w okresie
od maja do wrzesnia 2007.
Osoby, ktore zakwalifikujg sie do udziatu w szkoleniu, otrzymaja
pisemne zaproszenie z Biura Gféwnego.

Szansa na Biznes

GDANSK
sala szkoleniowa Oddziatu, ul. Szymanowskiego 2, godz. 17:00
4, 25/09/07 - Soaring Manager Grzegorz Sieczka
ELBLAG
Hotel Gromada, pl. Stowianski 2, godz. 18:00
5/09/07 — Senoir Managerowie Anna i Zbigniew Adamik
KRAKOW
sala szkoleniowa obok Oddziatu, ul. Kadecka 1
poniedziatek - piatek, godz. 18:00
LUBLIN
biuro Manager Zofii Staropietki
ul. Hutnicza 24/46, tel. 0-81/442 74 18
LUBLIN
Studio Urody ,Urszula”, Manager Urszula Zyskowska
ul. Utanéw 7, tel. 0-81/53 108 53
OSTROLEKA
SM Klub Lokator, ul. Hallera 13, godz. 18:00
4/09/07 — Managerowie Anna i Andrzej Popielarzowie
17/09/07 - Managerowie Teresa i Stanistaw Makowscy
POZNAN
Hotel Trawinski, ul. Zniwna 2, godz. 18:00
5/09/07 - Senior Manager Bozena Matkowska,
Manager Maria Perz-Paprocka, Senior Manager Jerzy Kowalski
POZNAN
Poradnia Zdrowego Cztowieka, os. WH. tokietka 1F, godz. 18:00
12, 19, 26/09/07 — Senior Manager Bozena Matkowska,
Manager Maria Perz-Paprocka
RACIBORZ
Gabinet Medycyny Naturalnej, ul. Opawska 83b/6, godz. 16:30
7, 28/09/07 - Senior Manager Kazimierz Swoboda
SANDOMIERZ
Hotel Grodzki, ul. Mickiewicza 38, godz. 18:00
4/09/07 - Senior Manager Mirostaw Kapusta

WROCLAW
Oddziat FLPP, ul. Gen. Putaskiego 42¢
5, 19/09/07 - Managerowie regionu

R E K L A M A

Szkolenie motywacyjne
dla dystrybutorow FLP Poland
21-23 wrzesnia 2007

Poronin, Pensjonat ,Elzbieta”, ul. Jesionkéwka 5a
Informacje i zapisy u organizatorki:

Assistant Manager Bozena Luba, tel. 604 465 330
Manager Koordynujacy:
Senior Manager Maria Grotynska, tel. 602 554 566
OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO OOV OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Zacheceni powodzeniem kwietniowego szkolenia,
zapraszamy do uczestnictwa w kolejnym:

Sprzedaz i sponsoring,
czyli prawidtowe budowanie struktury
7-8 wrzesnia 2007

Bartkowa nad jeziorem Roznowskim
Informacje i zapisy u organizatora:

Manager Dawid Kotacz, tel. 508 207 708

R E K L A M A



Zs ()}
// ul\ e & d \4
- I - : 2 .\J
S 2e eaieps ”’/",’)
Koniecznie czy

lrluou‘.'di'lv VY .WBV -‘k :

- ‘\ ;

i,




