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Jest czerwiec, srodek 2007 roku. Potowa roku juz za nami, a przed
nami jeszcze wiele do zrobienia. Czerwiec to doskonaty moment,
by sprawdzi¢, na jakim jestescie etapie realizacji celéw wyznaczo-
nych sobie w grudniu 2006. Jest to okazja do radosci z sukceséw,
ale takze do przekonania sig, w jakich dziedzinach macie zalegtosci.
Skoncentrujcie sie na nich i pracujcie nad nimi, aby druga pofowa
roku miata prawdziwy rozmach!

Jako firma jesteémy na dobrej drodze. Na catym $wiecie do$wiad-
czamy stabilnego wzrostu, a energia i pasja panujgce w naszej
rodzinie Dystrybutoréw sg emocjonujace! W naszej branzy to bar-
dzo wazne. Wiecej osigga sie dzieki pasji i ozywieniu niz wszystkim
innym czynnikom razem wzietym; to sita napedowa naszego bizne-
su. Wasza umiejetno$¢ przekazania entuzjazmu i wiary zadecyduje
o Waszym sukcesie. Pamietajcie jednak o stwierdzeniu: ,Jezeli
mnie motywujesz, ale nie szkolisz, frustrujesz mnie!”. Dlatego nie
przestawajcie pogtebia¢ swojej wiedzy i umiejetnosci, a to zwiek-
szy tez Waszg energie i pasje dla tego, co robicie.

Fantastycznie byto uczestniczy¢ ostatnio w Europejskim Zjezdzie /
Podziale Zyskéw i Zjezdzie Swiatowym, ktéry w tym roku odbyt sie
w Skandynawii. Byto to jedno z najlepszych spotkan motywacyj-
nych, w jakich kiedykolwiek uczestniczytem - PODZIEKOWANIA
dla wszystkich zaangazowanych w stworzenie tej niesamowitej
imprezy! Ponad 9 tysigcom Dystrybutoréw, ktorzy uczestniczyli
w Zjezdzie - PODZIEKOWANIA za to, ze przyjechali$cie, byé z nami.
Rekordowej liczbie dystrybutoréw, ktorzy uzyskali kwalifikacje na
Zjazd Europejski i do Podziatu Zyskéw, chce powiedzie¢ - ZNAKO-
MICIE, czekamy na spotkanie z Wami na Zjezdzie Europejskim 2008
w Budapeszcie, a Ulfowi Oscarsonowi, Dyrektorowi FLP Skandy-
nawia i wszystkim jego pracownikom, ktérzy nas goscili - SWIET-
NA ROBOTA!

Posréd licznych emocjonujgcych wydarzen, w jakich mieli§my oka-
Zje uczestniczy¢, jednym z najrado$niejszych byta przejazdzka psi-
mi zaprzegami — osiem poteznych psow z zapierajacg dech pred-
koscig ciggneto sanie przez piekny skandynawski krajobraz. Obser-
wowanie tych pséw byto fascynujace - bytem pod wrazeniem ich
pasji, energii i checi odniesienia sukcesu niezaleznie od przeszkod.
Kiedy przygotowywalismy sie do drogi, zaprzegi byty unierucho-
mione i miaty zatozone hamulce, poniewaz psy od momentu
zaprzezenia rwaty sie do startu. Ciggnety i napieraty na uprzaz,
szczekajac, skamlac i zachecajac sie wzajemnie do biegu. Po zwol-

Pasja | ozywienie

nieniu hamulca cata ta pows$ciggana energia zostafa nagle uwol-
niona i wyrwali$my do przodu. Psy w ciszy ciagnety mknace po
$niegu sanie, podazajac za tzw. lead-dogiem, czyli psem-liderem -
bez narzekan czy oporéw, catkowicie skoncentrowane na swoim
zadaniu. Bytem zafrapowany tg psig determinacja. A jak
tylko sie zatrzymali$my, psy znowu zaczety skakaé i szczekaé, do-
poki nie mogty wréci¢ do pracy i znéw biec.

Psy zdawaty sie kocha¢ wolno$¢ biegu i przez caty czas ciggnety
zaprzeg z catych sit. A jezeli ktéry$ z pséw zwalniat czy zaczynat
odstawad, pies biegnacy z nim w parze natychmiast go dopingo-
wat i naprowadzat, sam ciagnac ze zwiekszong mocg, by da¢
przykfad wolniejszemu towarzyszowi — i wkrétce znéw oba biegty
réwnym tempem. Nic nie stafo na ich drodze, bez wahania biegty
za psem-liderem. Jezeli skierowatby sie on miedzy drzewa, wszyst-
kie wbiegtyby miedzy drzewa, jezeli biegtby na skaty, wszystkie
podazytyby za nim. Nawet kiedy sanie sie przewrdcity, wyrzucajac
pasazerow w $niegowe zaspy, psy sie nie przejety — biegty dalej,
jeszcze szybciej niz dotychczas, poniewaz sanie byty lzejsze o paru
dystrybutorow FLP lezacych w $niegul!

To byt emocjonujacy poranek, a te psy stanowity naprawde inspi-
rujgcy przykfad. Tak skoncentrowana energia - nic nie byto w sta-
nie ich powstrzymacé. Gdyby$my mogli by¢ troche do nich podob-
ni — chetni do ciggniecia san niezaleznie od przeszkdd, barier czy
wyzwan i pracujgcy w harmonii z naszymi zespotami - wtedy nasz
sukces bytby niezmierzony; nasza pasja i rado$¢ tego, co robimy,
bytaby nie do ogarnigecia! Wkraczajac w druga potowe 2007 roku,
obiecajcie sami sobie, ze bedziecie jak te psy. A gwarantuje Wam,
ze pokochacie uczucie pedu przez $nieg, powiew chtodnego wia-
tru na twarzy i poczucie catkowitej kontroli nad swoim przeznacze-
niem.

Na zawsze Wasz,

L&?zz/ﬁ’ /44"‘/""’

Rex Maughan



Wszyscy dystrybutorzy wiedzg, ze Plan Marketingowy Forever stwa-
rza olbrzymie mozliwosci, a premie z niego wynikajace to ogromna
szansa ha uzyskanie finansowej niezaleznosci. Ale to nie wszystko!
FLP oferuje rozliczne programy motywacyjne nagradzajgce dystry-
butoréw za ich wysitki wktadane w rozwdj biznesu. Doskonatg
ilustracje tej mnogosci stanowi ten numer ,Forever”.

Po pierwsze, nasz Program Motywacyjny, czesto - i nie bez przyczy-
ny — zwany samochodowym, w ramach ktérego FLP finansuje dys-
trybutorom zakup samochodéw, domdw itp. Skorzystato juz z niego
i nadal korzysta wielu dystrybutoréw. Po drogach catej Polski jezdza
auta, kupione dzieki wspofpracy z FLP.

Dalej - kwalifikacja na Zjazd Europejski, czyli program, z ktérego co
roku korzysta najwieksza liczba polskich dystrybutoréw. Jest to
najwieksze $wieto Forever w Europie i mozliwo$¢ bezposredniego
spotkania sie z Rexem Maughanem, zarzadem firmy i liderami
z catego kontynentu. Jest to rowniez mozliwos$¢ zwiedzenia na koszt
FLP najpiekniejszych miast Europy — w lutym przysztego roku zapra-
szamy do Budapesztu, Perty Dunaju! Kolejnym atutem Zjazdu Euro-
pejskiego jest to, ze przy tej okazji wreczane sg czeki z Podziatu
Zyskow - najbardziej lukratywnego programu motywacyjnego nie
tylko w Forever, ale i w catej branzy! Jeste$my na p6tmetku 2007 -
mamy jeszcze sze$¢ miesigcy na realizacje miesiecznych obrotéw
5000 pk. Dzieki temu i polscy dystrybutorzy bedg mieli szanse
znalez¢ sie na scenie, by odebraé swoj wiasny czek z rgk naszego
Prezydenta Rexa Maughana.

Kolejny program, o ktérym piszemy na famach tego numeru, to nasz
lokalny Program Promocyjny Lato 2007. W ubiegtym roku polscy
dystrybutorzy fantastycznie spedzili czas w Galindii na Mazurach,
przywozac wspaniate wspomnienia i solidng porcje wiedzy, ktorg
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teraz wykorzystuja, rozwijajgc swoj biznes. Tegoroczny weekend
w hotelu Magellan zapowiada sie réwnie doskonale -z tego progra-
mu po prostu nie mozna nie skorzystac!

W sierpniu wyjezdzamy do USA na Super Rally - najwigksze
ogdlnoswiatowe spotkanie dystrybutoréw, na ktére réwniez mozna
sie zakwalifikowa¢. Co wiecej, dystrybutorom, ktérzy po raz pierw-
szy wyjezdzajg na Zjazd, firma funduje wycieczke do $wiata Forever
- Biuro Gtéwne FLP International, zaktady wytwoércze Aloe Vera of
America (pamietajcie, ze od tego roku AVA ma wiekszg, wydajniejszag
siedzibe!) i plantacje aloesowe, czyli wszystkie te miejsce, o ktorych
odwiedzeniu marzy kazdy dystrybutor!

To jeszcze nie koniec podrézy! Z Forever mozna zwiedzi¢ dostownie
caty $wiat! Najlepsi z najlepszych spotykaja sie co roku w najbar-
dziej malowniczych miejscach $wiata, gdzie przez prawie dwa tygo-
dnie dziela sie doswiadczeniami, zwiedzaja i po prostu relaksuja sie.
W przysztym roku Zjazd éwiatowy odbedzie sie w jednym z najbar-
dziej fascynujacych zakatkdw $wiata — w Indiach.

A jakby tego byto mafo, sg jeszcze wycieczki (i inne nagrody) fundo-
wane przez FLP za zdobywanie kolejnych pozycji w Planie Marketin-
gowym!

Oferta pracy FLP to szansa na godziwe wynagrodzenie i satysfakcje
- to bardzo konkretna propozycja biznesowa. Reszta to kwestia
wytyczenia sobie celéw i konsekwentnej, nieustannej pracy nad ich
realizacjg. A wtedy naprawde $wiat stanie przed nami otworem!

Wasz,

A e/ Kottt
/ Jacek Kandefer
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Maria Lodarska

Tadeusz Kaczmarczyk
Dawid Kotacz
Grazyna i Ryszard Margasowie

Jadwiga i Andrzej Biestekowie
Barbara Czerkies

Matgorzata Kowalska

Mirostawa i Andrzej Malkiewiczowie
Joanna Niziotek

Agnieszka Pluta

Bozenna Szewczyk

Matgorzata i Andrzej Trzaskusiowie
Maria i Dariusz Wozniakowie

. Bogumita i Jan Srokowie (bez zmian)
. Stanistawa Karpinczyk (bez zmian)

. Ewa Chruscinska (+1)

. Grzegorz Sieczka (-1)

. Urszula i Mirostaw Kapustowie (+1)

OB WN -

. Urszula i Mirostaw Kapustowie (bez zmian)
. Danuta i Edward Wienchowie (+14)
. Maria Lodarska (+11)
. Wanda i Andrzej Zigbowie (-)
. Elzbieta i Stanistaw Bieniaszowie (+2)
. Urszula Zyskowska (-4)
. Tadeusz Kaczmarczyk (-)
8. Wiestawa i Adam Spyrowie (-5)
9. Anna i Metody Lubinscy (bez zmian)
10. Grazyna i Ryszard Margasowie (-)

N O oA WN -

W nawiasach podajemy réznice miedzy miejscem zajmowanym w poprzednim miesigcu a pozycja biezaca.

Renata Bfachowiak

Maria Btaszczyk

Andrzej Btaszczyk

Agata Bonarek-Kmiecik

i Krzysztof Kmiecik

Joanna i Krzysztof Brunowscy

Tomasz Adamski

Beata i Dariusz Aniskowie
Matgorzata Balmas
Monika Bartkowicz
Robert Basista

Teresa Bak

Krystyna Marecka

Wanda i Andrzej Zieba
Maria Lodarska

Danuta i Edward Wienchowie

Mafqgorzata Trzaskys

Matgorzata Kowalska

Joanna Niziofek

Anna i Zbigniew Adamik

Dawid Kofacz

Maria i Dariusz Wozniakowie
Mirostawa i Andrzej Malkiewiczowie
Maria Lodarska

Barbara Czerkies

6. Jolanta i Radostaw Jochimowie (+4) /
7. Maria Durazinska i Jacek Bartkowiak (bez zmian)

8. Magdalena Strojna (-3)

9. Danuta i Edward Wienchowie (-)

0

. Elzbieta i Stanistaw Bieniaszowie (-) p

11. Dawid Kotacz () lm

12. Anna i Andrzej Popielarzowie (bez zmian) -

13. Maria Perz-Paprocka i Kazimierz Paprocki (bez zmian)
14. Bozena Gaj (-3)

15. Krystyna Kwiecien (bez zmian)

16. Anna i Zbigniew Adamik (-)

17. Maria Durazinska i Jacek Bartkowiak (+3)

18. Wiestawa Krywult (-1)

19. Halina i Grzegorz Smetkowie (-)

20. Jolanta i Radostaw Jochimowie (-)

Elzbieta i Andrzej Cachrowie
Maria Cebula

Katarzyna i Jakub Chorodenscy
Krystyna Czerwinska

Natalia Dmochowska
Aleksandra Formaniewicz

Artur Freigant

Agnieszka Gabryszewska
Bogumita Galas

Marlena Gielnik

Anna Gintrowicz
Matgorzata Golba

UWAGA! Odbidr nagrod i odznaczen tylko na Forever Success Day odbywajacym sie bezposrednio po uzyskaniu kwalifikacji. Na scene
wywofywane sq wyfacznie osoby, ktore potwierdza swojg obecnos¢ przy stanowisku recepcyjnym.

Jezeli planujesz awans (od Supervisora wzwyz) i chcesz, aby informacja o twoim osiggnieciu zostata zilustrowana fotografia, przeslij
nam swoje zdjecie na adres m.hajzner@flpp.com.pl nie pézniej niz do korica miesigca, w ktérym realizujesz awans.



Urszula Przystas

Nowy Manager
Awans: kwiecien 2007

Firme Forever Living Products poznatam cztery lata temu. Poczat-

kowo, jak wiele os6b, bytam tylko uzytkownikiem produktéw FLP.

Pracuje zawodowo jako fizjoterapeutka. W biznesie Forever nie ma

to najmniejszego znaczenia, wpltyneto to tylko na zwiekszenie mojej

swiadomosci, jezeli chodzi o potrzeby wspdfczesnego cztowieka.

Oferta Forever idealnie trafia w obecny czas. Ludzie majg dos$é

chemii, ktéra nas zewszad otacza, niszczac zdrowie.

Nasze produkty sa cudowne, bo przeciez stworzyta ja natura.

Firma Forever wykorzystata najnowsze osiaggniecia nauki, aby

w niezmienionej formie trafity do ponad 120 krajéw na catym

Swiecie. Biznes Forever jest przejrzysty, czysty i stabilny. Kazdy

moze w nim $wietnie funkcjonowac.

NALEZY PODJAC DECYZJE O PRACY

W moim przypadku podjecie tej decyzji wigzato sie z rezygnacja

z dodatkowych etatéw. Potraktowatam Forever jak prace, tzn.:

* prace zaczetam szanowac i traktowaé powaznie;

* myslatam o pracy;

* planowafam prace na kazdy dzien;

* rozliczatam siebie z wykonanej pracy;

* pracowatam dla siebie i swojej rodziny;

* pracowatam dla dobra swoich wspdfpracownikéw;

* szkolitam sie, aby podnies¢ swoje kwalifikacje (wyktady i szkole-
nia w Krakowie i Warszawie).

Efektem takiego myslenia i dziatania byt awans na Assistant Mana-

gera i po dwoch latach sukces — pozycja Managera.

Uzywaijcie naszych produktéw, a chwalenie sie nimi bedzie fatwiej-

sze. Kazdy trud, kazdy wysitek przyniesie efekty, wazne jest to, aby

nie przestawac.

Firma sowicie wynagradza naszg prace i zaangazowanie, daje

ogromne mozliwo$ci rozwoju osobistego. Mozna ,rozwingé szero-

Portret sukcesu |

ko skrzydta” i zbudowaé biznes dla siebie i dla swoich dzieci. Bar-
dzo mi sie to podoba. Zobaczcie to i dgzcie do tego codziennym
dziataniem.

Pamiegtajcie, Firma daje nam najlepszy produkt i najlepszy plan
marketingowy, reszta zalezy od waszej odwagi, pracowitosci i sku-
tecznosci.

Dziekuje moim sponsorom, Edwardowi Kupisowi i Bozenie Gaj,
ktérzy byli dobrymi nauczycielami. Dzigkuje wszystkim wspaniatym
osobom, ktdre zakochaty sie w naszych produktach i chca robié to,
co ja. Uwierzcie w siebie, badzcie ciepli, entuzjastyczni i kompeten-
tni, a spotkacie na swojej drodze takich wtasnie ludzi. Uzywajcie
naszych produktéw, a bedziecie sprawniejsi i odporniejsi na stres,
zniechecenie i ,doty”.

Dalej bede was wspieraé, pomagac i rozwigzywac problemy.

Krystian Golinski
Bogustawa Géralczyk
Katarzyna Grzesiak
Izabela Gutowska-Grono
Anna Hajduk

Jozef Jagusiak

Elzbieta Jasiewicz

Anna Jasinska

Edyta Jaskot

Barbara Jastrzebska-Kras
Dorota Guzy-Jaszczura

i Andrzej Jaszczura
Jadwiga Jedrzejczak
Maria Katamacka

Renata i Kazimierz Kaminscy
Arleta Kaminska
Krzysztof Karbownik
Anna Kasprzak

Anna Klorek

Sabina Kobacka

Maria Kobielska

Halina Kotacz

Helena Kondzielewska
Monika Kotowska
Matgorzata Kowalska-Wrébel
Anna Krupa

Tomasz Kuczmara

Beata Kuleszko
Kazimiera Kwiecien
Hanna Lech

Matgorzata Leligdowicz
Ewa Lemanczyk

Mariusz Lipczynski
Mirostawa tajszczak

Rafat tesyk

Urszula i Romuald Maciantowiczowie
Stanistawa Majka

Anna Makowska

Elzbieta Marszatek

Jadwiga Mazek

Ewa Madro

Halina Michalczewska
Romualda Michalska

Anna Michalska

Dorota Miesigc

Aneta Moskwa

Barbara Mysliwiec

Dariusz Nazaruk

Agnieszka Niezgodzka
Joanna i Marcin Nowakowie
Alicja Nowak-Wesotowska
Szymon Nyczka

Jarostaw Obuchowicz
Justyna Ortowska
Zbigniew i lwona Orzofowie
Stanistaw Pajgk

Regina Pajor

Anna Pasika

Przemystaw Pikul

Maria Pluta

Anna Pluta

Elzbieta Pluto-Prondzynska
Lucyna Poczatek

Maria i Zdzistaw Poterowie
Irena Primus

Wiestawa Pytlak

Renata Racka

Aneta Rembisz-Skonecka
Iwona Roczynska
Katarzyna Romanska

Jan Rostanowski

Mariola Schneider
Zenoviya Shits

Helena Stota

Bozena Stotwinska
Ewelina Smolnik
Matgorzata Sobek

Jolanta Sobien

Maria Socha

Anna Sokdlska

Elzbieta Spiczak-Brzezinska
Barbara Sroczynska
Sylwia i Hubert Stanoszkowie
Karolina Stojek

Beata Stolc

Halina Strzelecka

Krystyna Suchodolska
Krzysztof Szafiski

Hanna Szatwicka

Janina Szyszka

Maciej Smigiel

Ewa i Aleksander Smigielscy
Elzbieta Switalska
Paulina Tomczyk

Ewa i tukasz Tomczyk
Jozef Topor

Beata Urbanczyk
Krystyna Wasik
Kazimiera Wasowska
Bronistaw Wiechuta
Katarzyna Wieczorek
Edyta Wielguszewska
Renata Wierciak

Adam Wilk

Lyudmyla Wojciechowska
Henryk Wojciechowski
Rafat Wojtacha

Wanda Wojtczak

Beata Wo$

Edyta Wrona

Krystyna Wrébel
Jolanta Wrébel

Ewa Zasada

Elzbieta Zawadzka
Joanna Zawieruszynska
Andrzej Zaworski
Iwona Zdziarska
Elzbieta Zemta

Maria Ziaja

Marta Zielinska
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Wiestawa 1 Adam Spyrowte

Program Motywacyjny

Jak sama nazwa wskazuje - program ma za zadanie zmoty-
wowac nas do pracy tak skutecznie, aby otrzyma¢ ciekawa
i wartosciowq nagrode.

W przypadku FOREVER nagrode wybieramy i kupujemy sami, a Fir-
ma wyptaca nam dodatkowy bonus do comiesigcznej prowizji przez
okres 3 lat, z przeznaczeniem na spfate kredytu zakupionego przez
nas $rodka trwatego.

Najczeéciej wybieramy samochody, ale w historii Forever byty tez
mieszkania, jachty czy nawet domy, ktére zostaty dofinansowane
w ramach tego programu.

W naszym przypadku to juz dru-
gi samochdod w programie moty-
wacyjnym - pierwszy otrzy-
malismy w 1997 roku. To byt
wspaniaty rok, w ktéorym
odebralismy granatowy RE-
NAULT Megane, a nasi Mana-
gerowie, Panstwo Teresa i Ma-
rek Moryniowie, w tym samym
czasie i tez w programie moty-
wacyjnym wybrali RENAULT Me-
gane - bordowy.

tatwiej zakwalifikowaé sie do programu przy okazji awanséw —
w tym przypadku byt to awans naszego drugiego Managera Basi
i program motywacyjny Teresy i Marka.

Mijat czas i wérdéd moich celéw, ktére sporzadzam co 3 lata i aktua-
lizuje co roku, byt caty czas nowy program motywacyjny.

Zgodnie z misjg, jakg sobie okreslitam, ,dziele si¢ tym, co mam,
i tym, co wiem, z tymi, ktorzy chca, dla naszego wspodlnego do-
bra”. Caty czas wykonuje tzw. prace u podstaw i poszukuje ludzi,
ktorzy chcg zarabiaé z firmg Forever.

Wszyscy wiemy, ze napotykamy przeszkody — czasem one nas osta-
biaja, czasem powodujag zniechecenie, opdznienie dziatan, chwilowa
bezczynnos¢. Jednak jesli wierzymy w stuszno$¢ naszej pracy -
wraca energia, wiara w ludzi i zapat do poszukiwania wiasciwych
kandydatow.

To pozytywne nastawienie nalezy przenosi¢ na innych, $wiecac
réwnoczes$nie przyktadem godnym do nasladowania.

Wiele razy analizowafam to, co zostato zrobione, i poszukiwatam
lepszych metod na wyposazenie nowego dystrybutora w pigutke
wiedzy koniecznej do samodzielnej pracy — tak powstat kurs ABC.
Od 4 lat przerabiam z nowymi dystrybutorami w mojej grupie ten
pieciogodzinny kurs i sagdze, ze dzieki temu ucze ich samodzielnego
wykonywania naszej pracy wedfug prostego schematu. Obserwuje
réwnoczesnie wzrost punktéw niemanagerskich w kolejnych latach
pracy wedtug tego systemu.

Jednak oprécz wiedzy kazdemu dystrybutorowi potrzeba wiary

w siebie i motywacji wewnetrznej. Aby jg zwiekszy¢, nalezy posta-

wié sobie pytania:

Czy zadowala mnie moja obecna sytuacja?

Czy jestem osobg poszukujaca nowych wyzwan?

Co chciatabym zobaczyé, posiada¢, do$wiadczaé?

* Te pytania generujg cele — pozytywne uczucia towarzyszace
naszej wyobrazni - wzbudzajag w nas motywacje wewnetrzng
i pomagaja podja¢ decyzje do dziatania.

* O celach warto porozmawiaé z osobg, ktéra nas poprze i wzmoc-
ni, co jednoczesnie bedzie nas mobilizowato do dziatania.

* Duze cele nalezy podzieli¢ na etapy realne do wykonania.

* Na kazdym etapie realizacji celéw czastkowych — nagradzajmy sie.

* Zdefiniujmy sobie zyski z wykonania swojego zobowigzania i stra-
ty w przypadku rezygnaciji.

* Zacznijmy dziata¢ (telefon, spotkanie).

* Przygotujmy sie na niepowodzenia — to nas zahartuje.

* Nawet najwigkszy cel — np. program motywacyjny — rozpoczyna
sie od zasponsorowania pierwszego dystrybutora i pierwszych
punktow.

* Pomagajac innym, pomagamy sobie — pamietajmy o tym zdaniu.

* Niech Twoim nadrzednym celem bedzie pomoc jak najwigkszej
liczbie ludzi — wtedy odniesiesz sukces.

Wedtug amerykanskiego miliardera Hunta kluczem do sukcesu sg
dwie rzeczy:
* Wiedzie¢, czego sie chce.
* Podja¢ decyzje, aby zaptaci¢ za sukces praca, wyrzeczeniami,
cierpliwoscia — bo sukces ma cene i trzeba jg zaptacic z gory.
Nawet jesli za brak sukcesu nie ptaci sie z gory — wczesniej czy
pdzniej brak sukcesu i tak okaze sie bardziej kosztowny.
Definicja sukcesu wedfug Emmersona:
~Sukces to $miac sie czesto i szczerze, zaskarbiajac sobie szacunek
inteligentnych ludzi, uczucia dzieci, zastugiwaé¢ na dobrg ocene
uczciwych krytykéw i cierpliwie znosié zdrade fatszywych przyja-
ciét. To doceniac¢ piekno, znajdowaé w innych to, co w nich najlep-
sze, i pozostawié po sobie troche lepszy $wiat poprzez: zdrowe dzie-
cko, uprawiong grzadke w ogrodzie albo ulepszone warunki zycia lu-
dzi. Mie¢ $wiadomos¢, ze choc¢by jedna istota odetchneta Izej dzigki
temu, ze zyjesz... To wtasnie oznacza, ze osiggnates sukces”.
Dodatkiem do tych wspaniatych stéw jest nowy samochdd marki
PEUGOUT 207 jako nagroda za przekazanie pateczki Forever i poka-
zanie szansy na lepsze, zdrowsze i ciekawsze zycie moim wspaniatym
dystrybutorom, ktérzy przyczynili sie do mojego sukcesu.

Kochani, bardzo serdecznie Wam dzigkuje, ze jestescie ze mng!
Zastugujecie na sukces i spetnienie swoich marzen — wierze w Was!
Dziekuje tez mojemu mezowi Adamowi za ustawiczne wsparcie.

Senior Manager Wiesfawa Spyra



Forever .
w rozkwicie!

Pieknego majowego dnia dystrybutorzy z catej Polski spotkali sie

w Warszawie, by wspdlnie $wigtowaé swoje sukcesy! Assistant Superviso-
réw i Supervisoréw, ktorzy odbierali na scenie odznaki, spotkata dodatko-
wa, przemita niespodzianka — wzieli udziat w loterii, podczas ktorej rozloso-
wano fantastyczne nagrody!

Nowy Assistant Nowy Assistant Manager Nowi Supervisorzy
Manager Lidia Fiutak  Aleksandra Poleszczuk

oy
dr Katarzyna Zgirska-Kulaziriska Manager Urszula Zyskowska o pielegnacji Renata Jarosz o swojej drodze Dyrektor Jacek Kandefer i Senior
o0 antyutleniaczach skory latem do pozycji Managera Manager Anna Adamik o Progra-

mie Promocyjnym Lato 2007

Top Dystrybutorzy — struktury niemanagerskie — marzec 2007 Top Dystrybutorzy — struktury niemanagerskie — kwiecier 2007



| Aloes w prasie

Tele Swiat 28/05/2007

Domowy kurort SPA

(...) Aby zatrzymac wilgo¢ w skorze, stosuj nawilzajace kremy
i maseczki do twarzy oraz balsamy do ciala wzbogacone np.
wyciggiem z aloesu. |...)

Echo Dnia Kieleckie Nasz Styl 23/05/2007
Sok z aloesu

Sok aloesowy reguluje prace ukfadu pokarmowego, a co za tym
idzie pozytywnie wpfywa na wiele aspektow naszego Zycia.
Przede wszystkim poprawia ruchy perystaltyczne jelit, dzieki
czemu ufatwia wyproznianie, a takze fagodzi objawy niestraw-
nosci i uczucia ciezkosci po positkach. Regularne picie soku
przyspiesza procesy trawienia biafek oraz usprawnia oczysz-
czanie jelit, w ten sposéb wspomagajgc odchudzanie. Prepa-
rat pomaga takze utrzymac zdrowg rownowage bakteryjng
w jelicie grubym oraz optymalnie przyswoic skfadniki odzywcze
dostarczane organizmowi wraz z pozywieniem. |...)

Samo Zdrowie kwiecier 2007

Najlepsi naturalni lekarze

Aloes - Specjalizacja: wzmacnianie odpornosci

Sok aloesowy nazywany jest zielonym lekarzem. Zyskat taki
przydomek dlatego, ze w jego migzszu s glikoproteiny (zwigzki
biatkowo-cukrowe), ktdre poprawiajg funkcjonowanie naszego
ukfadu odpornosciowego. Aloes zawiera tez cenne mikroele-
menty, kwasy organiczne, aminokwasy i Zywice. Substancje te
oczyszczajg organizm z toksycznych zwigzkow i dziafajg anty-
bakteryjnie. |...)

Pani Domu 15/05/2007

Aloes nawilza i regeneruje

Sok z aloesu dziafa nawilzajaco na skdre, pobudza ja do naturalnej
regeneracji, fagodzi podrazniania, wygfadza. Zawarte w nim
witaminy i skladniki mineralne fatwo przenikaja do gfebszych
warstw skory, poprawiajac jej ukrwienie i elastycznosc. |...)

Gtos Wielkopolski 29/05/2007

Aloes fascynuje od tysiecy lat

Rosliny | Recepta na zdrowa skore i ukfad pokarmowy
Zainteresowanie aloesem towarzyszy ludzkosci od tysiecy
lat, a niezwykfe wfasciwosci tej unikalnej rosliny znajduja
réznorodne zastosowania.

Juz przed wiekami odkryto, ze roslina ta ma wielostronne dziatanie:
* Sok z aloesu dziata regenerujgco oraz uodparniajgco na organizmy;
* zawarte w nim polisacharydy modulujg biologiczng aktywnos¢;
* sok z migzZszu tej unikalnej rosliny idealnie sprawdzi sig w sta-
nach osfabienia i przemeczenia, poniewaz pomoze organizmowi
w regeneracji sit. {...)

Bella Relaks 70/04/2007

Zielona terapia na wiosne

(...) Aloes wspomaga leczenie problemdw skdmych i podraznien.
Koi, wygtadza, nawilza i pobudza regeneracje komorek. Wnika
w glab tkanek, odzywia je i dziafa bakteriobdjczo. |...)

2Zyj Zdrowo i Aktywnie maj 2007

Tajemnice aloesu

Aloes jest jednym z najbardziej popularnych, naturalnych srod-
kéw do pielegnacji skory. Od wiekéw znany jest jako cudowna
roslina o wfasciwosciach kojacych, nawilzajacych i fagodzacych.
Zawiera wiele cennych dla zdrowia skfadnikow o dziafaniu prze-
ciwbdlowym, przeciwzapalnym i przeciwbakteryjnym. Dzis no-
woczesne kobiety coraz czesciej siegajg po produkty zawierajace
aloes, gdyz wierza w jego skuteczne dziafanie.

Gazeta Wyborcza Czestochowa i Katowice 79/05/2007
Medyk aloes jest lekiem prawie na wszystkie dolegli-
wosci

Zielone liscie aloesu skrywaja lecznicza moc. Wiedziata o tym
juz Kleopatra

Egipska krélowa uzywata ponoc miazszu do pielegnacji cery.
Z kolei zofnierze Aleksandra Wielkiego przykfadali aloes do
ran, aby szybciej sie goity. (...)

Miesiste liscie aloesu mieszczg w sobie mndstwo cennych
aminokwasow, a te sg niezbedne do budowy biafek, bez kto-
rych organizm nie moze sie obejsc. Liscie sg tez kopalnig wita-
min, takich jak A, B, C, E i K. Znajdziemy tutaj rowniez potas,
wapn, magnez, miedz, chrom oraz zelazo. Obecna w lisciach
aloektyna dziala przeciwzapalnie, natomiast acemannan wy-
kazuje wiasciwosci zmiekczajgce. |...)

| Raporty regionalne

Szkolenie 6/4 pk.

21 kwietnia br. w Biurze Gtéwnym FLPP w Warszawie odbyto sig
kolejne szkolenie dla laureatéw programu 4/6 pk.

Do udziatu w nim zakwalifikowali sie:

Wiktoria i Mirostaw Bakalarzowie
Jadwiga i Czestaw Biernaccy
Magdalena Buczak

Gabriela i Waldemar Danilczykowie
Maria Durazinska i Jacek Bartkowiak
Mirostawa i Jan Gajdowie
Elzbieta i Jozef Glapowie

Danuta i Michat Grabarscy
Brygida i Stefan Jamrozy

Renata Jarosz

Jolanta i Radostaw Jochimowie
Urszula i Mirostaw Kapustowie
tucja Kobytka

Teresa i Wojciech Kotowscy
Elzbieta Kreczynska

Krystyna i Roman Krélowie
Barbara i Henryk Kulpowie
Stanistawa Kuta

Krystyna Kwiecien

Danuta Lerska

Gantulga Lombo

Anna i Metody Lubinscy

Marek Lubinski

tucja tapacz

Bozena i Edmund Matkowscy
Jolanta i Konrad Mazurowie

Szczegoty na str. 15.

Jerzy Oleszkiewicz

Krystyna i Jerzy Orubowie
Agnieszka Osinska

Elzbieta i Jacek Ostrowscy
Teresa i Aleksander Pajakowie
Dorota i Piotr Pawtowscy

Maria Perz-Paprocka i Kazimierz Paprocki
Hanna i Jarostaw Podwojscy
Aleksandra Poleszczuk

Anna i Andrzej Popielarzowie
Urszula Przysta$

Janina i Witold Puchalscy
Jadwiga i Ryszard Saczewscy
Wiestawa i Adam Spyrowie
Zofia i Marian Staropigtkowie
Magdalena Strojna

Barbara i Kazimierz Swobodowie
Izabela i Krzysztof Szewczykowie
Helena i Wactaw Taczek
Jadwiga i Jan Trebuniowie

Piotr Wapa

Teresa Wilk

Janusz Wigniewski

Wtadystaw Wiodarczyk
Wiestawa Zasempa

Wanda i Andrzej Zighowie

Przypominamy, ze trwa kwalifikacja na lipcowe szkolenie 6 pk.!

Szkolenie Supervisorow

Weekendowe szkolenie rozpoczeto sie udziatem w Forever Suc-
cess Day. Nastepnie Supervisorzy spotkali sie w Biurze Gtéwnym
FLP Poland, gdzie powitat ich Dyrektor Jacek Kandefer. Niedziela
uptyneta pod znakiem intensywnej nauki! Catodniowe szkolenie
poswiecone podstawom budowania biznesu poprowadzit Dyrek-
tor, a Soaring Managerowie Maria Durazinska i Jacek Bartkowiak
méwili o tym, dlaczego warto zwigzaé sie wtasnie z FLP.



NARZEDZIA

Forever Living Products wspiera
dystrybutoréw na kazdym etapie
wspoétpracy! Oferujemy Wam
narzedzia pracy, ktére pomagaja
rozwija¢ biznes Forever - zaréwno jesli chodzi o sprzedaz
detaliczna, jak i o sponsorowanie. Przyjrzyjmy sie¢ materiatom
marketingowym, jakie macie do dyspozyciji...

* Informator o produktach

Podstawowe narzedzie pracy z klientami
detalicznymi. Petna oferta produktowa
Forever w Polsce przedstawiona w porecz-
nej, przejrzystej formie. Na ostatniej stro-
nie znajdziecie informacje o certyfikatach
potwierdzajgcych wysokg jako$é naszych
produktow.

kod 391
cena 2,50 zt

Pamietaj! Kupujac 50 szt. pfacisz taniej, bo tylko 1,80 zf za 1 szt.!
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» Katalog produktow

Kompendium wiedzy o wszystkich pro-

FOREVER

duktach oferowanych przez Forever
Living Products. Kazdy opis zawiera mné-

Ley |

stwo cennych wiadomosci oraz informa-
cje o sktadnikach.
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kod 410
cena 8,00 zt
Pamietaj! Kupujac 10 szt. placisz taniej, bo tylko 6,00 zf za 1 szt.!

* Ulotki tematyczne

Informacje o poszczegdlnych grupach produktéw FLP w poreczne;j
formie, bardzo przydatnej w pracy z klientami detalicznymi.
Mozecie wybieraé lub kupi¢ wszystkie: 561
FOREVER® “O\EO\

FOREVERYE = FOREVE Rt

W 7

FOREVERY . Aloesowa
Pielegnacia wiosgy,

cena 0,50 zt
Pamietaj! Kupujac 50 szt. ulotek pfacisz taniej, bo tylko 0,20 zf za 1 szt.!

Materiaty marketingowe |

BUDOWANIA BIZNESU

Wszystko, co trzeba wiedzie¢ o aloesie
oraz o tym, jak jego potege zakleto w pro-
duktach Forever! Mnéstwo informacji
o naszych aloesowych bestsellerach.
Fantastyczna pomoc dla kazdego dystry-
butora.

kod 497
cena 2,00 zt
Pamietaj! Kupujac 50 szt. pfacisz taniej, bo tylko 1zt za 1 szt.!

* Wydanie specjalne ,,Forever” o biznesie

Petna prezentacja Forever Living Products
oraz szans i mozliwosci, jakie daje
wspotpraca z firma. Doskonate narzedzie
pracy dla nowych dystrybutoréw. Swiet-
nie zilustruje kazda prezentacje bizne-
sowa!

kod 409
cena 2 zt
Pamietaj! Kupujac 50 szt. pfacisz taniej, bo tylko 1 zf za 1 szt.!

* Planowanie biznesu

Pierwsza broszura szkoleniowa dla oséb
rozpoczynajacych wspotprace z FLP i pod-
stawowe narzedzie pracy kazdego spon-
sora. Pozwala zaplanowaé poczatkowy
etap budowania biznesu Forever i plan ten
wprowadzi¢ w zycie!

kod 385
cena 4,00 zt

* Od Kierownika do Menedzera

Ten podrecznik szkoleniowy nie ma sobie

réwnych, jesli chodzi o planowanie zdo-
bywania kolejnych stanowisk w Planie
Marketingowym Forever!

kod 491
cena 6,00 zt




| Produkt

Forever Pomesteen Power

— kompozycja antyutleniaczy

FOREVER

POMESTEEN

POWER
AT o

\

Nie mozemy obej$¢ sie bez powietrza, a $cislej — bez tlenu. Potrze-
bujemy go do wszystkich czynnosci zyciowych. Jednak wyko-
rzystujac tlen niezbedny do zycia, produkujemy jednocze$nie wol-
ne rodniki, ktére moga przyczynic sie do naszej $mierci, jesli bedzie
ich za duzo.

Wolne rodniki odgrywajg pewnga pozytywna role w organizmie: sg
niezbedne do prawidfowego przebiegu proceséw zyciowych,
zwiaszcza przy biosyntezie DNA, czy produkcji hormondéw, ale po-
winny ulegaé szybkiej neutralizacji, natychmiast po spetnieniu
swojej funkcji. Ogromna ilo$¢ wolnych rodnikéw powstaje jako
produkt uboczny réznych reakcji chemicznych zachodzacych w ko-
mérkach. Bardzo aktywny chemicznie charakter tych substancji
decyduje o ich szkodliwosci. Moga niszczyé bfone komérkowa,
powodujgc $mieré komorki, lub uszkadza¢ kod genetyczny albo
utlenia¢ rézne zwigzki chemiczne, przyczyniajgc sie do zmiany ich
struktury, co zapoczatkowuje rozwdj choréb.

Dlaczego to jest takie grozne?

dr Emilia Zgirska-Kulazinska

Po pierwsze, wolne rodniki mnoza sie niejako ,przez pgczkowanie”,
powodujac tancuchowa reakcje rodnikowa. Z chwilg zapoczat-
kowania tej reakcji rodnikéw zaczyna nieustannie przybywag,
a jednoczes$nie rosnie ich ztozonos¢.

Po drugie, reakcje te zachodza w niezwykle szybkim tempie — w kazdej
sekundzie powstaje ich miliony.

Po trzecie, stan skazenia Srodowiska naturalnego sprawia, ze wol-
ne rodniki w zmasowany sposob atakujg nas réwniez z zewnatrz.
Dym tytoniowy, spaliny samochodowe, $wiatto sfoneczne i inne
rodzaje promieniowania, zanieczyszczenie wody, przetworzone
produkty zywnos$ciowe, metale cigzkie i inne przemystowe zwigzki
chemiczne, a takze leki — to wszystko przyktady czynnikéw zwiek-
szajacych wytwarzanie wolnych rodnikéw w naszym organizmie.
Do akcji musza wkroczy¢ antyoksydanty, ktére wymiataja tyle wol-
nych rodnikéw, ile potrafig, zanim powstang szkodliwe zmiany. Na-
wet kiedy te zmiany powstana, dziatanie niektérych antyutleniaczy
moze te szkody naprawié, pod warunkiem, ze w twoim organizmie
jest dostateczna ich ilos¢é. Jezeli przewazajg reaktywne substancje
utleniajace, rozwijajg sie wszystkie choroby zwyrodnieniowe - tym
szybciej, im wiekszy jest ich nadmiar.

Forever Pomesteen Power to kompozycja antyutleniaczy, ktérych
synergiczne, czyli nawzajem wzmacniajace sie dziatanie, jest klu-
czowe dla naszego zdrowia i dtugowiecznosci.

Forever Pomesteen Power to wyciag z wielu owocow — wszystkie
zajmuja jedne z pierwszych miejsc na tzw. liscie ORAC (Oxygen
Radical Absorbance Capacity), ktéra okresla zdolno$¢ pochtaniania
wolnych rodnikdw przez obecne w owocach antyutleniacze.
Granaty i mangostan - owoce

wyjatkowo rzadko goszczace na na-
szych stotach — zawieraja
silng dawke
antyutleniaczy,
zwtaszcza z grupy ksan-
tondw, ktére majg duzy wptyw na prawidtowe funkcjonowanie
uktadu odpornosciowego. Réwniez maliny i jezyny zawierajgce
liczne polifenole chronig przed mutacjami genow wywotywanych
przez toksyny, a przez to hamujg rozwoj komérek nowotworo-
wych.
Musimy pamietaé, ze uktad immunologiczny jest odpowiedzialny
za wychwytywanie btedéw powstatych w organizmie. Kazda



mutacja to potencjalna komdrka nowotworowa, a ta przy odpo-
wiednim zadziataniu tzw. czynnikéw promocyjnych moze sta¢ sie
wyjéciowa komdrka do powstania nowotworu. Srednio powstaje
okoto 6 komdérek nowotworowych

w ciggu godziny. Nasz ukfad immu-
nologiczny naprawde ma co robic!
Dbajmy o jego sprawne dziafanie.
Nasza ulubiona trutka, czyli papiero-
sy, zawiera ponad 4000 trucizn,
w tym wiele zwigzkow rakotwor-
czych, takze kadmu, ktory nisz-
czac kod genetyczny komorek,
przyczynia sie do bezpfodnosci
u mezczyzn oraz wad wrodzonych u dzieci palgcych ojcéw. Palacze
potrzebujg znacznie wiecej ochronnych antyutleniaczy!
Kolejne owoce to czarne jagody,

zawierajace rézne grupy antyoksy-
dantéw. Hesperydyna i diosmina
majg duzy wptyw na zmniejszenie
oksydacji w naczyniach krwiono$nych,
zapobiegajac utlenianiu $rédbtonka.
Obnizajg réwniez cisnienie krwi, dziafaja
przeciwzakrzepowo, wptywajg na obnizenie
poziomu cukru we krwi. Wszystkie te czynniki majg wptyw na za-
pobieganie rozwojowi miazdzycy! Kolejne grupy antyoksydantéw
to katechiny i antocyjanidyny, ktérych czarne jagody zawierajg
najwiecej ze wszystkich owocow. Te z kolei zapobiegaja zbyt szyb-
kim zmianom degeneracyjnym oczu. Hamuja rozwoj zac¢my,
opozniajg zwyrodnienie nerwu wzrokowego, do ktérego dochodzi
w jaskrze, a takze rozwoj retinopatii cukrzycowej prowadzacej do
utraty wzroku u chorych z cukrzyca. Zapobiegajgc zmianom oksy-
dacyjnym, spowalniajg zwyrodnienie plamki z6ttej siatkdwki oraz
pomagaja powiekszy¢ pole widzenia i poprawi¢ widzenie nocne.
U oséb z krétkowzrocznos$cia obnizajg nadmierne napigcie mie$ni
otaczajacych oczy. Jagody wykorzystywane sg rowniez przy lecze-
niu choroby wrzodowej, poniewaz zwigkszaja wydzielanie ochron-
nego $luzu w zotadku. Zawieraja tez cynk, magnez i selen, wazne
mineraty biorace udziat w antyoksydacji. Selen jest sktadnikiem
najwazniejszego, antyutleniajgcego zwigzku naszego uktadu enzy-
matycznego, jakim jest glutation.
Kolejne owoce to winogrona, a kon-

kretnie wyciag z ich pestek. Zawarte
w nich proantocyjanidyny hamuja utlenia-
nie $rédbtonka naczyn, zapobiegajac miaz-
dzycy, zmniejszajg krucho$¢ naczyn obwodo-
wych, a takze zapobiegajg wylewom
obwodowym. Piknogenol to kompleks
okofo 40 roznych bioflawonoidéow
dziafajacych wewnatrz- i zewnatrzko-

morkowo. Jest on okoto 50 razy sil-

niejszy od witaminy E i witaminy C
wobec niektérych rodzajéw wolnych

Produkt |

rodnikow. Wchtania sig¢ do organizmu w ciggu kilku sekund,
zwiekszajgc w sposob synergiczny skuteczno$é¢ innych antyutle-
niaczy, takich jak witaminy A, C i E. Wptywa na dziatanie uktadu
odpornos$ciowego, hamujgc samoistne mutacje, czyli ma dziatanie
przeciwnowotworowe. Pokonuje bariere krew-mdzg, w zwigzku
z czym moze zwalcza¢ wolne rodniki w obrebie moézgu. Wiele
badan wskazuje, ze zapobiega rozwojowi choréb degeneracyjnych
osrodkowego ukfadu nerwowego, jak choroba Alzheimera, Parkin-
sona, ale przede wszystkim stwardnienie rozsiane, poniewaz nisz-
czy gtowny wolny rodnik uszkadzajagcy komorki nerwowe.

Woycigg z nasion winogron jest réwniez silnym anty-
biotykiem. Piknogenol hamuje takze rozwdj
miazdzycy, obniza ci$nienie tetnicze
i dziafa przeciwzakrzepowo. Popra-
wia rowniez jako$¢ Sciany naczynio-

wej, poniewaz wptywa na zwiek-

szenie produkcji kolagenu i elastyny.
Hamuje dziatanie enzyméw wywotujacych
rozpad kolagenu, bedacych jednocze$nie

przyczyna uczulen i standw zapalnych. Dziatanie to zapobiega pro-
dukcji histaminy, czyli ogranicza reakcje alergiczne. Zespot
przewlektego zmeczenia oraz tzw. ,reumatyzm tkanek miekkich” to
dwa zespoty, z ktérymi trudno jest poradzié¢ sobie nie tylko pacjen-
tom, ale réwniez lekarzom. Uwaza sig, ze wtasnie piknogenol oraz
zmiana nawykoéw zywieniowych moze odegraé gtéwna role
w zmniejszaniu dolegliwosci.

Jak zwykle w przyrodzie, cata tajemnica dobrego zdrowia kryje sie
w rownowadze miedzy utleniaczami i antyutleniaczami. Dopiero jej
zaktécenie grozi nam chorobami i przedwczesnym starzeniem sie.
Ogdlnie jednak, biorac pod uwage nasze obecne warunki zycia
i pracy, znacznie czesciej niz z rdwnowagg mamy do czynienia z jej
zachwianiem, czyli przewagg wolnych rodnikéw nad przeciwutle-
niaczami.

Powinnismy pamieta¢, ze kazdy z nas

przyszedt na $wiat wyposazony w pewien
~kapitat zdrowia”, ktérym moze dys-
ponowac. Zaleznie od naszego stylu
zycia gospodarujemy nim roz-
sgdnie lub trwonimy bez zasta-
nowienia. Wielu ludzi, szczegol-
nie mtodych, uwaza go za niewy-
czerpany, co niestety nie jest
prawda. Zawsze istnieje ryzyko, ze
predzej czy pdzniej nasze konto w ,banku zdrowia” okaze sie pu-
ste. Nie mamy wptywu na poczatkowa wartos¢ tego kapitatu, ale
jak najbardziej mamy wptyw na zarzadzanie tym, co przypadtfo
nam w udziale. Codzienne przyjmowanie wysokiej jako$ci antyu-
tleniaczy mozna potraktowa¢ jako madrg i optacalng inwestycje,
zwtaszcza w zestawieniu z bezcenno$cig naszego zdrowia.



Zjazd Europejski

Budapeszt, 22-23 lutego 2008

Niech kwalifikacja na to najbardziej ekscytujgce wydarzenie Europy bedzie twoim celem!
Dzieki swojej ciezkiej pracy, zaangazowaniu i stosowaniu wiasciwych zasad MLM

ty tez mozesz cieszy¢ sie uznaniem razem z najlepszymi z najlepszych!

Program kwalifikacyjny na Zjazd Europejski

Program kwalifikacyjny bedzie trwat przez cztery kolejne miesiace: lipiec, sierpien, wrzesien,

pazdziernik 2007. Dostepne sg trzy poziomy kwalifikacji.

POZIOM |

Aby zakwalifikowac sie na | poziom, nalezy:

* w czasie trwania programu zasponsorowa¢ do swojej grupy bezposredniej pigciu

petnego miesigca wspotpracy z firmg™

POzZIOM II

AKTYWNOSC

Aby zakwalifikowa¢ sie na Il poziom, nalezy:

Twdj nowy zespét sktada sie teraz z siedmiu oséb.

POZIOM Il

Aby zakwalifikowa¢ sie na lll poziom, nalezy:

dystrybutoréw z | generacji

Nowych Dystrybutoréw, z ktérych kazdy osiggnie stanowisko Assistant Supervisora,
a nastepnie zgromadzi co najmniej 2 pk. osobiste” [ l o ‘
* realizowaé¢ wymadg aktywnosci 4 pk. w kazdym miesiagcu trwania programu Q'\Kiz/\\// \@KfZ)/ \C\AK:I'Z)
* nowi dystrybutorzy, zasponsorowani po 1 sierpnia, moga wzia¢ udziat w programie \AK:I-Z’/ \sz/
pod warunkiem spetfniania wymogu aktywnosci 4 pk. poczawszy od swojego pierwszego
* spetnié wymogi niezbedne do osiggniecia poziomu | AKTYWNOSC
* pomdc nowym cztonkom swojej grupy w zasponsorowaniu dwoch kolejnych Nowych
Dystrybutoréw, z ktérych kazdy osiggnie stanowisko Assistant Supervisora, a nastepnie AN N
zgromadzi co najmniej 2 pk. osobiste w czasie trwania programu @K"'/@ 7\\@K7+2>/7\@K+2>
* 0siggng¢ wraz z tg grupg dystrybutordéw co najmniej 45 pk. w czasie trwania programu [ Q\sz/ \\A,l,(jz/‘ [
(Aks2) (#+2)
* spetni¢ wymogi niezbedne do osiggniecia poziomu | AKTYWNOSC
* pomdc nowym cztonkom swojej grupy w zasponsorowaniu pieciu kolejnych Nowych
Dystrybutordw, z ktérych kazdy osiagnie stanowisko Assistant Supervisora, a nastepnie /AKLZ\ /AK+2\ /AK+2>
zgromadzi co najmniej 2 pk. osobiste w czasie trwania programu N S N S N
* pieciu dystrybutorow Il generacji musi znalez¢ sie w co najmniej trzech niezaleznych liniach [ \\AKj/ \AKJ-Z/ L
(Aks2) @
* 0siggng¢ wraz z tg grupg dystrybutoréw co najmniej 75 pk. w czasie trwania konkursu. ] /AK+2>

Masz teraz w sumie 10 nowych dystrybutoréw: pieciu bezposrednich i pieciu w drugiej generaciji.

Gratulacje! To jest najwyzsza nagroda.

A\ P
/ N\ Fe il N
\\A,I,(j ?/» \\A,I,(j 2/»



Nagrody:

* Poziom I:
bilety na Zjazd Europejski

(%

)
D

* Poziom ll:
bilety na Zjazd Europejski oraz zakwaterowanie
w hotelu podczas trwania Zjazdu (3 noce)

* Poziom lllI:
bilety na Zjazd Europejski, zakwaterowanie
w hotelu (3 noce) oraz bilety na przelot

* Zasponsoruj nowych dystrybutoréw, ktorzy najpierw osiagna stanowisko Assistant Supervisora, a nastepnie zgromadzg dodatko-
we 2 pk. osobiste. Moga to osiagna¢ osobiscie kupujac 2 pk. lub sponsorujac nowego dystrybutora po osiggnieciu pozycji Assistant
Supervisora.

™ Dystrybutor kwalifikujgcy sie do udziatu w programie musi zrealizowaé wymadg 4 pk. aktywnoséci w swoim pierwszym petnym miesigcu
wspotpracy z firma. (Przykfad: jezeli dystrybutor podpisze umowe w potowie lub pod koniec sierpnia, wymadg 4 pk. aktywnosci obowiazuje
go od wrze$nia. Jednak wszystkie pk. zgromadzone przez niego w sierpniu beda wliczone do ogélnej puli pk. wymaganych do uzyskania
kwalifikacji). Wyjatkiem jest miesiac listopad. Nowy dystrybutor, ktéry osiggnie poziom |, Il lub Ill w listopadzie, musi w tym miesiagcu
spetni¢ wymaog 4 pk. aktywnosci.

Za date zasponsorowania Nowego Dystrybutora przyjmuje sie date zatwierdzenia umowy Success Start przez Biuro Gtéwne FLP Poland

* Nagrody z programu nie podlegajg zamianie na gotowke * NAGRODY Z PROGRAMU NIE MOGA ZOSTAC PRZEKAZANE INNEJ OSOBIE

* Dystrybutorzy responsorowani nie wliczaja sie do konkursu ¢ W programie uczestniczy¢ moga jedynie dystrybutorzy zamieszkali na
stafe w krajach europejskich, w ktérych dziatajg biura FLP « WSZYSCY DYSTRYBUTORZY W GRUPIE MUSZA BYC ZASPONSOROWANI
W KRAJU.



| FOREVER 6/2007

P

witamina D

Nalezy do grupy witamin rozpuszczalnych w ttuszczach - wystepuje

w pokarmach pochodzenia zwierzecego. Szczegolnie bogatym
zrodtem witaminy D sg oleje rybne.

Jest znana jako witamina stonca, poniewaz powstawaé moze row-
niez w skdrze pod wptywem energii stonecznej. Niestety, w zanie-
czyszczonym powietrzu zmniejsza sie penetracja promieni ultrafio-
letowych w skérze, ktéra wytwarza mniej witaminy D. Dlatego
mieszkancy miast powinni spozywac wiecej tej witaminy.

W pozywieniu jest do$¢ trwata, nie ginie podczas przetwarzania
lub gotowania produktéw spozywczych. Poniewaz wptywa na me-
tabolizm wapnia i fosforu — konieczna jest dla utrzymania prawidto-
wej struktury kosci i zebéw. Niedobdr witaminy D u dzieci powo-
duje krzywice - chorobe, ktéra prowadzi do wykrzywienia kosci
i znieksztatcen klatki piersiowej. Niedobor tej witaminy u dzieci
moze by¢ przyczyna préchnicy.

Zapotrzebowanie dobowe u dorostych wynosi 200-400 IU (jedno-
stek miedzynarodowych) lub 5-10 mcg. Dzieci w wieku od 2 tygo-
dni do 2 lat otrzymuja dawki wigksze — zaleznie od stanu kosci,
zwykle do 1000 IU dziennie. W czasie ciemnych, zimowych
miesiecy zaleca sie dzieciom i osobom starszym dodatkowe ilo$ci
witaminy D.

Najwiekszg skutecznos$¢ witamina D osigga wspolnie z witaminami
Ai C oraz wapniem i fosforem. Dlatego taki zestaw mineraféw i wi-
tamin mamy w Forever Lite i Forever Kids.

b,

FOREVER
CALCIUM §

Objawy niedoboru:

* krzywica

* osteoporoza

* osteomalacja (rozmiekanie kosci)
* skurcze i ostabienie mie$ni

* préchnica zebow

Korzysci:
* sprzyja utrzymaniu mocnych zebdw i kosci
* poprawia prace uktadu odpornosciowego

* uczestniczy w ochronie przed nowotworami




W Y D A R Z E NI A

Forever Success Day

Warszawa, 21 lipca 2007
Teatr Zydowski, pl. Grzybowski 12/16
godz. 11:30-16:00

* Zrealizuj swoje cele i pragnienia z Forever — Dyrektor Jacek
Kandefer

* W czym tkwi sita aloesu? Popraw kondycje swojego organizmu
z produktami Forever.

» Wykorzystaj realizacje programu Budapeszt 20087 do planowa-
nia awansow i rozwoju struktur.

* Moja droga do pozycji Managera - Manager Anna Sobania

Bilety do 13/07 w cenie 10 zt. Od 16/07 w cenie 20 zt.

Katowice, 25 sierpnia 2007
Dom Lekarza, ul. Grazynskiego 61a
godz. 11:30-16:00

* Zrealizuj swoje cele i pragnienia z Forever — Dyrektor Jacek
Kandefer

* Czynniki sukcesu Forever — Manager Edward Wiench
* Planowanie w biznesie — Senior Manager Wiestawa Spyra

* Produkty Forever w trosce o nasze stawy — dr Katarzyna
Zgirska-Kulazinska

* Jak odnalez¢ swoje miejsce w Forever — Manager Aleksander
Konieczny

Bilety do 17/08 w cenie 10 zt. Od 20/08 w cenie 20 zi.
Warszawa, 15 wrzesnia 2007
Teatr Zydowski, pl. Grzybowski 12/16

Program spotkania w nastepnym numerze Forever.

Szkolenie 6 pk

Czerwiec to ostatni miesigc kwalifikacji na kolejne szkole-
nie 6 pk.!
Dystrybutorzy, ktérzy w kwietniu, maju i czerwcu 2007 uzyskajg

osobisty obrét 6 pk. miesiecznie (lub 4 pk. w przypadku Assistant
Supervisoréw), wezma udziat w szkoleniu, ktére odbedzie sie

14 lipca 2007
Biuro Gtéwne FLPP
Al. Jerozolimskie 92, Warszawa
Osoby, ktore sie zakwalifikujg do udziatu w szkoleniu, otrzymaja
pisemne zaproszenie z Biura Gféwnego.

Szansa na Biznes

GDANSK
sala szkoleniowa Oddziatu, ul. Szymanowskiego 2, godz. 17:00
3, 17/07/07 - Soaring Manager Grzegorz Sieczka

KRAKOW
sala szkoleniowa obok Oddziatu, ul. Kadecka 1
poniedziatek — piatek, godz. 18:00

LUBLIN
biuro Manager Zofii Staropietki
ul. Hutnicza 24/46, tel. 0-81/442 74 18

Wydarzenia i informacije |

LUBLIN
Studio Urody ,Urszula”, Manager Urszula Zyskowska
ul. Utanéw 7, tel. 0-81/53 108 53

OSTROLEKA
SM Klub Lokator, ul. Hallera 13, godz. 18:00
3/07/07 - Managerowie Anna i Andrzej Popielarzowie
16/07/07 - Managerowie Teresa i Stanistaw Makowscy

POZNAN
Poradnia Zdrowego Cztowieka, os. WH. tokietka 1F, godz. 18:00
4, 11, 18, 25/07/07 — Senior Manager Bozena Matkowska,
Manager Maria Perz-Paprocka

RACIBORZ
Osrodek Szkolenia Kierowcéw, ul. Drzymaty 9, godz. 16:30
6, 27/07/07 — Senior Manager Kazimierz Swoboda

SANDOMIERZ
Hotel Grodzki, ul. Mickiewicza 38, godz. 18:00
3/07/07 - Senior Manager Mirostaw Kapusta

WROCLAW
budynek Oddziatu, ul. Lelewela 8, godz. 18:00
4/07/07 - Managerowie regionu

I NF O R M AC J E

Dzien Dziecka w Elbagu

1 czerwca br. w Elblggu odbyta sie | Aukcja na rzecz dzieci z Domu
Dziecka i Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1.
Gtowng organizatorkg tej cennej akcji, o ktérej mozna przeczytaé
w czasopismie ,Tydzieh w Elblagu”, jest Aleksandra Poleszczuk,

Assistant Managera FLP.
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Dzieci Dzieciom

Sprzedaz produktow na aukcjach internetowych

Przypominamy, ze sprzedaz produktow Forever na aukcjach
internetowych stanowi naruszenie Zasad Dziatalno$ci i polity-
ki Firmy. W stosunku do dystrybutoréw dziatajacych w ten
sposob beda wyciggane konsekwencje - z zawieszeniem
w prawach dystrybutorskich wtacznie.
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Tego lata efektem dynamicznego budowania biznesu bedzie

Zasady programu:
1. Program trwa od 1 maja do 31 lipca
2007 r.

nie tylko rosngca premia, ale takze fantastyczna nagroda!

2. Wszystkie wymagania musza zosta¢
Niezaleznie od tego, czy dopiero zaczynacie dziatalnos¢ spenione w czasie trwania programu.
. ) ) ) ) 3. Kwalifikacja odbywa sie zgodnie
czy jestescie zwigzani z firmg od lat, zapraszamy Was z Zasadami Dziatalnosci FLP Poland.

do udziatu w nowym fantastycznym
Aby uzyskaé kwalifikacje, nalezy:

by¢ aktywnym przez caty czas trwania

PROGRAMIE PROMOCYJNYM! i ' programu

zasponsorowacé bezposrednio pieciu

0000000000000 00000000 Nowych Dystrybutorow*
z ktorych kazdy musi w czasie trwania
Nagroda: programu osiagna¢ stanowisko

Assistant Supervisora, a nastepnie

F@E@W@E @@]@@@@@ MW@@k@m@ﬂ zakupié co najmniej 2 pk.

] * UWAGA! Dystrybutorzy responsorowani
pmell Hotel Magellan nie wliczajg sie do konkursu.
. ; < s . . ; Za date zasponsorowania Nowego
Bronistawéw, woj. tddzkie, gmina Wolbérz ‘e 4

. ) Dystrybutora przyjmuje sie date
Informacije o hotelu na stronie www.hotelmagellan.pl zatwierdzenia umowy dystrybutorskiej
. przez Biuro Gftdwne FLP Poland.
1-2 wrzes$nia 2007 r.
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